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Medellin,2022-12-27

230-02-01
Medellin,
CONCEJALES, EMPLEADOS PUBLICOS Y CONTRATISTAS

Asunto: Actualizacién de la hoja de vida del Sigep.
Cordial Saludo

Conforme con lo establecido en el articulo 227 del Decreto 19 de 2012 modificado por el
artficulo 135 del decreto 2106 de 2019, que establece: “Reporte al Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico —SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo
publico o celebre un contrato de prestacién de servicios con el Estado debers, al
momento de suU posesion ¢ de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion
y Gestion del empieo plblico — SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo

de la Funcion Plblica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacidén por parte de la
unidad de personal de ia correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus
veces (...)" '

El decreto 1083 de 2015 consagra “ARTICULO 2.2,17.10 Formato de hoja de vida.
El formato anico de hoja de vida es el instrumento para la obtencién estandarizada de
datos sobre el personal que presta sus servicios a las entidades y a los organismos del
sector plblfco, de acuerdo con la reglamentacion que para ef efecto establezca ef
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Estan obligados a diligenciar el formato unico de hoja de vida, con excepcién de
quienes ostenten la calidad de miembros de las Comporaciones Pablicas:

1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no perfenezcan
a Corporaciones Publicas, de periodo fifo, de carrera y de libre hombramiento y remocion,
previamente a la posesion.
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2. Los trabajadores oficiales.

3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracién del
confrato.” (Subrayas y negriilas fuera de texto)

“ARTICULO 2.2.17.5 Usuarios del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Pablico (SIGEP). Seran usuarios del SIGER las instituciones ptblicas, los servidores
publicos y los ciudadancs, feniendo en cuenta las restricciones de informacién y de
acceso que sean eslablecidos por el Deparfamento Administrativo de la Funcién Publica.”
(Subrayas y negrillas fuera de texto)

Al ser informacién personal que cuenta con restricciones por parte de la entidad para
estar consultandola, es el empleado o el contratista el obligado a suministrar y actualizar
esta informacion en dicho aplicativo,

Se incorpora Anexo 1 que establece pasos para el registro de la hoja de vida en el Sigep,
el cual hace parte integral de este acto administrativo.

En consecuencia, de lo expresado a través de este escrito, es que es obligatorio para
todos los empleados publicos y contratistas que diligencien sus hojas de vida en el SIGEP
il, de acuerdo con o establecido en las normas citadas.

Por ultimo, de acuerdo con lo consagrado en la ley 2013 de 2019 v en el decreto 830 de
2021, los servidores publicos de altos cargos del estado, contratistas y demas sujetos
obligados, asi como las demds personas expuestas politicamente deben registrar sus
declaraciones en el aplicativo por la integridad publica ei cual fue creado por la Funcidn
Pablica. ‘

Cordialmente,

£ #5505 TORRES GRACIANO
de Despacho

Proyecto: Ménica Torres Galeano = Abcgada contratieta
Jheny Arbelaez — Comunicadora Contratista #4--
Radico: Witmar Alejandro Sanchez Rodriguez



ANEXO 1

Registro hojas de vida en el SIGEP [:
https:/Avww.funcionpublica_gov.co/web/sigep?2

1. Para ingresar a realizar el diligenciamiento de informacién correspondiente a su
hoja de vida puede hacerlo desde dos opciones:

Opcidn 1. Acceso directo “Mi Hoja de Vida”, ubicado en la pantalla principal del
Sistema de informacién SIGEPII

opcidn 2: Ingrese desde la opcién “Informacién Personal”, que la encuentra en la
barra del meny ubicada en la parte superior de los accesos directos de la pantalla
principal del Sistema de informacion esta despliega varias opciones y seleccione la
opcion “Mi Hoja de Vida

2. Unavez dentro, haz clic en datos personales se habilita las subsecciones
correspondientes:

o Datos basicos.

e Datos demograficos.
» Datos de contacto.

* Datos adicionales.

3. luego se abren diferentes opciones como son: datos personales, Educacion,
Experiencia laboral, Experiencia docente, Documentos adicionales, Gerencia
Publica., Es importante recordarles la importancia de cargar los documentos anexos
en formato PDF

4. En caso de que no recuerdes ia conirasefia le da en la opcién olvidar contrasefia
y al correo electronico le llega una nueva contraseiia, en cuestion no llegarles carreo
de recuperacién comunicarse con la Oficina de Talento Humano, teléfono 384 68-68
Ext 4292 correo jhenyarbelaezt 1@gmail.com.







