PLAN DE ACCION

PROCESO VINCULANTE

CONCEJO DE MEDELLIN

GESTION ESTRATEGICA CORPORATIVA

Cédigo: F-GEC-001

Versién: 08

[Fecha: 24/08/2017

Péaginaldel

OBJETIVO ESTRATEGICO
CORPORATIVO:

Fortalecer el proceso comunicacional

AREA DE GESTION:

Unidad de Comunicaciones

INDICADOR ESTRATEGICO

Nivel de Conocimiento del Concejo de Medellin

META INDICADOR

Aumentar 2%

PROCESO Comunicaciones y Relaciones Corporativas
VIGENCIA: 2021
RECURSOS SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RECURSO HUMANO RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS SEMESTRE SEMESTRE
Generar alianza con la corporacion . . . . Equipo Unidad de Lider de Programa Unidad de
Medellin Como Vamos para el disefio de la Alianza gestionada N.A Equipos de computo Comunicaciones Comunicaciones 31/12/2021
metodologia para medir la percepcion Metodologia para medir la percepcién $ 25.000.000 Equipos de computo y de Equipo Unidad de Lider de Programa Unidad de 31/12/2021
ciudadana del Concejo de Medellin. ciudadana del Conceio de Medellin ) ) comunicacién Comunicaciones Comunicaciones
Realizar campafia de posicionamiento de | Campafia de posicionamiento de marca y Equipos de computo y de Equipo Unidad de Lider de Programa Unidad de
$100.000.000 I o o 31/12/2021
marca y eslogan. eslogan comunicacion Comunicaciones Comunicaciones
Realizar un anélisis de capacidades del
proceso para dar cumplimiento a la politica " fti " " . : . o
de MIPG "Transparencia, Acceso a la Diagnéstico de capgcld.ades del proceso NA Equipos de cémputo Equipo pn|Qad de Profesional inversl!arla 31/03/2021
PR comunicacional Comunicaciones Comunicadora
Informacién Publica y Lucha contra la
Corrupcién".
Mejorar la produccién y emitir:
- Microprogramas institucionales el . ! . B .
Concejo de Medellin somos Ta y Yo. Microprogramas: 197. $610.601.000 Contrato con TeleMedellin Equipo Unidad de Lider de Programa Unidad de 31/12/2021
S . Programas: 34. Comunicaciones Comunicaciones
- Programa institucional de TV del Concejo
de Medellin De Frente.
El valor del recurso presupuestal
Realizar campafias en redes sociales para Equipo Unidad de Lider de Programa Unidad de de esta actividad es una
dar a conocer el quehacer del Concejo y Cuatro campafias en redes sociales. $40.000.000 Contrato con TeleMedellin quip! " grama 30/11/2021 proporcién del total del contrato
. o Comunicaciones Comunicaciones .
cautivar nuevas audiencias de Pauta con Central de Medios
Mejoramiento de la planeacion del Avanzar onla constuccion del de TeleMedellin
proceso comunicaciona "Ecosistema digital" del Concejo de
Medellin para fortalecer la difusién de los Redisefio del sitio web para dar B
diferentes sistemas de informacién, tales cumplimiento a la Resolucién 1519 del $ 300.000.000 Contrato con empresa de Equipo Unidad de Lider de Programa Unidad de 30/11/2021
! - desarrollo web Comunicaciones Comunicaciones
como: SIMI, ORFEO, Intranet, sitio web y 2020
redes sociales, en linea con las politicas de
gobierno digital.
El valor del recurso presupuestal
Apoyar la realizacién de eventovs enel Cuatro eventos $120.000.000 Contrato Plaza Mayor Equipo in@ad de Lider de Programg Unidad de 31/12/2021 de §§ta actividad es una
marco del programa Aula Abierta Comunicaciones Comunicaciones proporcién del total del contrato
con Plaza Mayor
Definir e implementar un protocolo que
gonslderg ,el manejo adecqadq de la Protocolo Comunicaciones Externas N.A Equipo de computo Equipo F’”"?a" de Profesional inversllarla - 30/06/2021
informacion en las comunicaciones Comunicaciones Comunicadora
externas de la Corporacion.
. In_‘lplementar nuevos serVIclos_enlla Minimo dos nuevos servicios $15.000.000 Equipo de computo Equipo pnlqad de Profeslgnc?\l Un[versltarla ° 31/12/2021
biblioteca Carlos Mauro Hoyos Jiménez Comunicaciones Bibliotecéloga
Formular Plaq EsFrateglco de Plan Estratégico de Comunicaciones N.A Equipo de computo Equipo ,Umqad de Lider de P’°9T"’““?‘ Unidad de 31/05/2021
Comunicaciones Comunicaciones Comunicaciones
Equipo .Un|Qad de El valor del recurso presupuestal
Disefiar e implementar un plan para la Comunicaciones Lider de Programa Unidad de de esta actividad es una
Plan de Difusién de MIPG y el SGC $14.292.000 Equipo de computo 30/04/2021

difusién de MIPG y SGC

Apoyo Administrativo
Contrato UdeM

Comunicaciones

proporcién del total del contrato
con la Universidad de Medellin
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OBJETIVO ESTRATEGICO Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en el ciclo de vida de la informacion
CORPORATIVO:

AREA DE GESTION:

Unidad de Informatica

INDICADOR ESTRATEGICO

Implementacién Modelo de Gestién de TI

META 80%
PROCESO Gestion de la Informacion
VIGENCIA: 2021
RECURSOS SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RECURSO HUMANO RESPONSABLE |FECHA DE LOGRO| OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO AL SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS SEMESTRE SEMESTRE
Identificar necesidades de bienes y -
. N . Plataforma tecnoldgica, B
servicios en materia Plan de P R N.A. inventarios, necesidades de Pr u Lider de 26 de marzo de 2021
Gestion de alianzas con la Alcaldia de presentarlas a la Secretaria de Secetaria de Innovacién o Iosv 1006505 mesa de ayuda Unidad de informatica
Medellin para la implementacion de la innovacién diaital P
litica de Gobi Digital. 5gi
polftica de Goblemo Digital Implementar soluciones ap 100% de soluciones ap por NA imataforma tecnoiogica, . | profesi uni Lider de 31 de diciembre de
por la alcaldia de Medellin la Alcaldia o y mesa de ayuda Unidad de informatica 2021
los procesos
Iniciar la \mplemenla_mon del modelo Diagnéstico d_el modelo de Modelo MSPI, P . uni Lider de programa, 30 de septiembre de
de seguridad y dela dela N.A. oy p
informacién informacién tecnologica, mesa de ayuda universitarios 021
Fomento de la cultura de la Seguridad ! = e
y Privacidad de la Informacion y la 1ol tar plan de trat o d " Mo ﬁo. MSPI'. pdala_orma Lider d
Seguridad Digital Implementar plan de tratamiento de ecnologica, gula de resgos | o oo gionales universitarios, der de programa, 31 de diciembre de
riesgos de seguridad y privacidad de 100% del plan implementado N.A. DAFP, procedimiento y profesionales
o . mesa de ayuda 2021
la informacion politica de riesgos del universitarios
Conceio
Guias, li politicas | P uniy Lider de 3 .
Formular PET! Desarrollar primera y segunda fases NA. de gobiemo diigital . Comité instituci de or " 30 de noviembre de
del PETI " = . o 2021
por MINTIC gestién y desempefio universitarios
Contratista, SIMI, Internet,
conectividad

Concejo Digital

Actualizar, mejorar y dar soporte a los
sistemas de informacion

Tres sistemas de informacion (SIMI,
ORFEO, ISOLUCION)

$212.574.314

Contratista, ORFEO,
Internet, conectividad

Contratista, ISOLUCION,

Internet, conectividad

Profesional universitario,
mesa de ayuda

Profesional universitario
Cristian Uribe Diaz

31 de diciembre de
2021

Una capacitacion por sistema de

Sistema de informacion,

Fortalecimiento de la estrategia
Anticorrupcién, de Atencion y
Participacion Ciudadana

Concejo Transparente

informacion puablica

de seguimiento.

tramite, normativa gestion

contratista

documental v

Cap""c"""i:‘feo"n':s;fr:em“ de informacién (SIMI, ORFEO, $1.550.000 ideoconferencia, | P1O1eSIONa Lve P“’c'::;?a”na{)‘:iﬁfgsi'a‘j”° 31de dz'g'g'l"b’e de
ISOLUCION) usuarios
Definir Arquitectura de Servicios Directorio de servicios tecnolégicos NA Ogi P i universit Profesional universitario 31 de iulio de 2021
Tecnoldgicos e infraestructura disefiado o Internet, Guias MINTIC mesa de ayuda Arcadio Uribe Mejia J
5 Crear o actualizar directorio Infraestructura tecnolégica, - P . P,
Planear la gestion de los Sistemas de y " . o Profesional universitario, Profesional universitario -
Informacion detallado de sistemas de N.A. Sistemas de informacion, mesa de ayuda Cristian Uribe Diaz 31 de julio de 2021
i i Internet. Guias MINTIC w
Revisar, actualizar, publicar en o ”
” . i Politica de proteccion de I : o
Implementar politica de proteccion de Isolucion el manual interno de . Comité institucional de Profesional universitario P
™ N.A. datos personales, normativa " ~ . . - 30 de junio de 2021
datos personales politicas y procedimientos para . gestion y desempefio Arcadio Uribe Mejia
. vigente, Internet
proteccion de datos personales
Internet, portal de datos | 1y ¢ programa unidad de
Implementar requisito de Datos Plan de apertura (identificar, abiertos, guia de datos progr L Profesional universitario
- : N.A. - N comunicaciones, comité L i 31 de marzo de 2021
abiertos analizar, priorizar) abiertos, instrumentos de . . Arcadio Uribe Mejia
. PR interno de archivo.
publica
Determinar procedimiento para la
reproduccién de documentos y Procedimiento, instructivo o Normativa, guias para la Contratista, profesional
material bibliografico en el Concejo | programa especifico formulado y $7.906.956 gestion documental y ontratista, pro A Técnica administrativa 31 de julio de 2021
" . P universitaria (blibliotecéloga)
de Medellin acorde con la normativa adoptado transparencia, internet, PGD
vigente.
. i . " " Soporte ORFEO,
Mejorar la recepcion y medios de Cumplir con 100% de requisitos en . L. . . .
seguimiento de las solicitudes de | la recepcion de solicitudes y medios $5.355.000 procedimiento gestion y Profesional universitario, Técnica administrativa 31 de marzo de 2021




RECURSOS SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RECURSO HUVANG RESPONSABLE |FECHA DE LOGRO| OBSERVACIONES PRIVER SEGUNDO AL SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS SEMESTRE SEMESTRE
Realizar valoracion de los
documentos de las series Series y subseries 30 de septiembre de
d ” $42.930.000 documentales, TVD, TRD, Contratista (historiadora) Contratista
locumentales identificadas como de .
i . metodologia
Aplicar tablas de retencion seleccion (informe de valoracion)
documental y valoracién en archivo
central
Realizar elminacion de las serios Series y subseries, TRD, | COMIe intermo de archivo, | ¢ e, ayministrativa, | 15 de diciembre de
N.A. auxiliares administrativos,
auxiliares administrativos 2021

Fortalecimiento de la gestion
documental

que cumplen tiempo de retencion

(acta de eliminacion)

TVD, acta de aprobacién

empresa de reciclaje

Ejecutar proyectos del PINAR

Tres proyectos ejecutados

$117.573.044

Series y subseries, TRD,
TVD, PGD, Manual de

gestion documental, normas | Contrato con Universidad de

archivisticas, Internet,
computadores, puestos de
trabajo

Lider de programa
Unidad de informatica

31 de diciembre de

2021

100 usuarios entre empleados y
en

Capacitar en gestion
re

quesitos de la gestion documental

N.A.

Normas de gestion
documental, webex, ORFEO,
Internet, salén de reuniones,
informe de auditoria

Técnica administrativa

Técnica administrativa
de archivo

30 de noviembre de

021
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OBJETIVO ESTRATEGICO
CORPORATIVO:

Fortalecer la gestion estratégica del Talento Humano

AREA DE GESTION:

Subsecretaria de Despacho

INDICADOR ESTRATEGICO

Evaluacién de Competencias

META INDICADOR

94%

PROCESO Gestion del Talento Humano
VIGENCIA: 2021
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO
f RECURSO HUMANO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS SEMESTRE SEMESTRE
Fortalecimiento de competencias
def personal de _cqptratamon Y Ejecutar el Plap Inlstltuuonal de Cumplir el PIC en un 70% $ 146.000.000 Contratos Equipo Talento Subsecretario de Despacho 31/12/2021
supervision. Capacitaciones Humano
Alineacién del PIC con los objetivos | Realizar un estudio de brechas de Equino Talent
corporativos. capacitacion conforme al Manual de Diagndstico elaborado N.A. Equipo de cémputo qllj—:ﬂ?nasoen 0 Subsecretario de Despacho 30/06/2021
Funciones.
Ejecutar el Elan Anual (.je Bienestar Cumplir el plan en un 90% $1.070.000.000 Contrato Ca‘?? de Equipo Talento Subsecretario de Despacho 31/12/2021
Social e Incentivos Compensacion Humano
Fortalecimiento de la planeacion del| Ejecutar el Plan de Trabajo Anual | Cumplir el plan de trabajo anual en Equipo de Trabajo .
proceso GTH. de Seguridad y Salud en el Trabajo un 90% $ 330.000.000 Contratos ssT Profesional de SST 31/12/2021
Ajustar el disefio de los planes del Contrato Equino de Trabaio El valor del recurso
Decreto 612 de 2018 que Estructura de los 5 planes ajustada $2.460.957 ! N quip J Subsecretario de Despacho 31/12/2021 presupuestal de estas
Universidad UdeM ividad
pertenecen al proceso actividades es una
proporcién del total del
Mejoramiento de la estructura Revisar y ajustar los instructivos de Instructivos de induccién y Contrato Equipo de Trabajo . contrato con la
documental del proceso GTH. induccion y reinduccion del proceso. | reinduccion ajustados y en Isolucion $2.460.957 Universidad UdeM Subsecretario de Despacho 30/06/2020 Unlverzld"ad de
Medellin
Realizar la medicion del clima Resultados medicion del clima . . .
Mejoramiento del clima organizacional organizacional $10.000.000 Contrato Equipo de trabajo Subsecretario de Despacho 31/12/2021
s . | . , i j .
organizaciona Crear un protocolo de acoso sexual Protocolo de acoso sexual N.A. Equipo de cémputo Equlpg(;i:'vtlrabajo Subsecretario de Despacho 30/06/2020
Ajustar el Cédigo de Buen Gobierno| Cédigo de Buen Gobierno ajustado 31/12/2021
Formulacién e implementacion de la; . . Equipo de Trabajo )
. N N.A. E D h
Politica de Integridad (MIPG). Formular el Plan de Implementacion | Plan de Implementacién del Cédigo quipo de computo UdeM Subsecretario de Despacho
- ¥ X 31/12/2021
del Cédigo de Buen Gobierno de Buen Gobierno
El valor del recurso
presupuestal de esta
- o . ” . . actividad es una
Gestién del Conocimiento Definir una metodolog_la_ parala Metodologia para _Ia Gestion del $2.460.957 (?ontrgto Equipo de Trabajo Subsecretario de Despacho 31/07/2021 proporcion del total del
Gestion del Conocimiento Conocimiento Universidad UdeM

contrato con la
Universidad de
Medellin
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OBJETIVO ESTRATEGICO
CORPORATIVO:

AREA DE GESTION:

Mejorar la Gestién Organizacional

Presidencia del Concejo

INDICADOR ESTRATEGICO indice de Desempefio Institucional

META INDICADOR Aumentar 5%

PROCESO Debate Tematico Publico
VIGENCIA: 2021
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO
p RECURSO HUMANO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS SEMESTRE SEMESTRE
Desa_rrollar el programa Seis informes de anqhsm digidos a $ 200.000.000 Concejales ) _ _ 31/12/2021
Observatorio de Politicas Publicas, los Concejales Ponentes, Profesional Presidente del Concejo
p e Contratos con o .
con informacién util y oportuna para . 3 Especializado, Profesional de Enlace
o X Universidades . . 5
apoyar el Control Politico que se Desarrollo de herramienta para Secretaria, Unidad de Concejales
realiza desde el CdeM. realizar seguimiento al POT $50.000.000 Comunicaciones 31/12/2021
. El valor del recurso
Profesional
. presupuestal de esta
” Especializado, e
Analizar y ajustar la estructura Documentacion del proceso Contrato Abogada Asesora Presidente del Concejo actividad es una
i . val analizada, ajustada y publicada en $17.983.436 - : gac - 8 ; 31/07/2021 proporcion del total del
Gestion del Conocimiento. documental del proceso. o Universidad Presidencia, Profesional de Enlace
Isolucion. N contrato con la
Presidente del " .
Conceio Universidad de
! Medellin
Equipo de manejo del
Sistema de . . -
DR Profesional Universitario de
Resumen de las actas con los Informacién Misional - :
A . Apoyo a la Secretaria General
Generar valor agregado al debate a| aspectos mas relevantes de los NA Sistema de SIMI, 31/12/2021
partir de la informacion de las actas.| asuntos tratados en las sesiones o Informacién Misional Unidad de . - :
- S Unidad de Informética, Unidad
plenarias. Comunicaciones, L
; de Comunicaciones.
Profesional
Universitario




PLAN DE ACCION

PROCESO VINCULANTE

CONCEJO DE MEDELLIN

GESTION ESTRATEGICA CORPORATIVA

Codigo: F-GEC-001 Version: 08 [Fecha: 24/08/2017 Péaginaldel
OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la gestién organizacional
CORPORATIVO:
AREA DE GESTION: Unidad de Servicios Generales
INDICADOR ESTRATEGICO indice de Desempefio Institucional
META INDICADOR Aumentar 5%
PROCESO Gestion de Bienes y Servicios
VIGENCIA: 2021
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS REEESEESS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES SESTINENTD OBSERVACIONES AL
B SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS RECURSO HUMANO PRIMER SEMESTRE |SEGUNDO SEMESTRE
’ Lider la Unidad de P ]
- — Equipos de . Lider de Programa Unidad de
Hacer segu_lmlento al P.AA del Ple_m Anual de Ad'qUISICIOneS $ 12.786.000.000 cémputo, software, Servicios G_enerales, Servicios Generales y 31 de diciembre de 2021
Concejo de Medellin ejecutado en mas del 92% . 8 Profesional N . o
instalaciones . o Profesional Universitario
Universitario
Técnico Operativo de
Ajustar y actualizar el Plan de PSV aiustado e implementado en Transporte, Lider de Programa Unidad de
Seguridad Vial del Concejo de / P $30.000.000 Contrato con entidad |Conductores, Lider de| Servicios Generales y Técnico 31 de diciembre de 2021
" un 95% . .
Medellin la Unidad de Operativo de Transporte
Servicios Generales
Fortalecimiento de la planeacion de . .
las actividades del SGC. Equipo institucional le_er_ a Unidad de
N Servicios Generales, . .
Ejecutar el Plan de Mantenimiento | Plan de mantenimiento ejecutado (contratacion, Profesional Lider de Programa Unidad de
d . N A $ 260.000.000 presupuesto, Unidad R o Servicios Generales y 31 de diciembre de 2021
del Concejo de Medellin en mas del 90% . Universitario, N . o
de Servicios N Profesional Universitario
contratistas de apoyo
Generales) N
ala gestion
Solicitar y hacer seguimiento al . .
desarrollo de un sistema propio Actas y compromisos, celebrados Equipos de computo, L|der.d.e a Unidad de Lider de Programa Unidad de .
) N.A. - Servicios Generales, L 31 de diciembre de 2021
para el control de los bienes entre las partes oficinas . Servicios Generales
. Secretario General
muebles del Conceio
Lider de la Unidad
- " . Contrato personal de Servicios . .
Fortalemmlent(_) de la Gestion Formular e implementar el PIGA PIGA formulado e implementado en $46.000.000 de apoyo a la Generales, Lider de Er_()grama Unidad de 15 de diciembre de 2021
Ambiental un 50% - ! Servicios Generales
Gesti6n Contratista de apoyo
a la Gestion
Gestionar recursos con el municipio
Fortalecimiento de la estrategia iz hg?:'ijoesmf?siizr: Iieadzcr:ggfer:w?; Actas y compromisos, celebrados Equipos de computo Lider de la Unidad de Lider de Programa Unidad de
Anticorrupcion, de Atencién y P que g y p ’ N.A. quip puto, Servicios Generales, g 31 de diciembre de 2021

Participacién Ciudadana.

atencion al ciudadano (segun la
NTC 6047 de 2013 - accesibilidad a
las instalaciones)

entre las partes

oficinas

Secretario General

Servicios Generales
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OBJETIVO ESTRATEGICO
CORPORATIVO:

Mejorar la Gestién Organizacional

AREA DE GESTION:

Secretaria General

INDICADOR ESTRATEGICO

indice de Desempefio Institucional

META INDICADOR

Aumentar 5%

PROCESO Mejora Continua
VIGENCIA: 2021
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO
- RECURSO HUMANO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS SEMESTRE SEMESTRE
Realizar seguimiento, medicion, Cumplimiento de reuniones .
andlisis y evaluacion periddica al trimestrales de seguimiento $18.457.179 Co_mrato U',jeM CIGE&D - Equipo CIG&D 31/12/2021
sGe definid | C.OLA Equipo de Cémputo Asesor
L efinidas en el C.O.L.A. El valor del recurso
Mantenimiento y mejoramiento del | Capacitar a los lideres de proceso o . . presupuestal de estas
SGC en el adecuado y oportuno U':ﬁ;ﬁ?;g’?&ggf;ee; :’S‘(a)?uec‘%ge' $18.457.179 Ecjngﬁgg ggi'\"u'to C'Gi[s)e'sﬁﬁu'po CIG&D 31/12/2021 actividades es una
tratamiento de acciones del SGC ) quip: P! proporci6n del total de
- — — - — - . contrato con la
Alinear los indicadores tacticos de | Indicadores tact|c0§ ajustados y en $18.457.179 Co_mrato UgeM - CIG&D - Equipo clGeD 31/07/2021 Universidad de
los procesos del SGC. Isolucion. Equipo de Cémputo Asesor Medellin
. ” . . . Matriz de Riesgos (operacionales y R R .
Fortalemmlemq de la Gestién del [Gestionar la Matriz de”RIeSQOS dela de corrupcién) gestionada y con $18.457.179 Co_mrato UgeM CIG&D - Equipo clGaD 31/12/2021
Riesgo. Corporacion Equipo de Cémputo Asesor

seguimiento
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la gestién organizacional
CORPORATIVO:

AREA DE GESTION: Oficina de Control Interno

INDICADOR ESTRATEGICO |indice de Desempefio Institucional

META Aumentar 5%

PROCESO Evaluacién Independiente

VIGENCIA: 2021

RECURSOS SEGUIMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHADE | OBSERVACIONES | PRIMER SEGUNDO OBSERVACIONES AL
B RECURSO HUMANO LOGRO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS SEMESTRE SEMESTRE
Realizar evaluacion Dos auditorias de evaluacion Contratistas de apoyo a

la gestion y jefe de Jefe de Control 30/11/2021
Interno

independiente con miras
hacia el mejoramiento
continuo

independiente (Plan Anual de N.A Computador,wSECOP,
Isolucién

Auditorias) control interno

Procesos, Isolucion,
pagina web, software

Elaborar y publicar informes |\ iiento del Plan de ORFEO, FURAG Il, | Contraistas apoyoala | yoro 4o conyrol

Fortalecimiento de la de ley a cargo de la oficina de N N.A gestion y jefe de control 31/12/2021
planeacion de las actividades Control Interno Trabajo Anual de Control Interno SECOP, documentos y \nterno Interno
del SGC plataforma autorizadas,
: normativas
Dos campaiias de .
Sensibilizar sobre el rol de la | sensibilizacién sobre el rol de la Doir:]sc;lzlltl:(li;,]ac“oyrreo Jefe d%ﬁ&?&";(‘:‘erm'
oficina de control interno y oficina de control interno y el Jefe de Control
fomentar la cultura de fomento de la cultura de $10.000.000 des;i;lr;rgé\imaa\sra tal (;D:»:zgalgoin;iig’ interno 311272021
autocontrol en la Corproacion | autocontrol (una campaiia por p P 9
semestre) fin externo
Asesorar la definicion, ajuste
Fortalecimiento de la Gestién e implementacion de la Mapa de Riesgos actualizado $7.382.872 Contrato Universidad Jefe de Control Interno, Jefe de Control 31/12/2021
del Riesgo. Gestion del Riesgo en la (corrupcién y operativos) T Equipo Asesor, CIG&D Interno

Corporacion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO
CORPORATIVO:

Mejorar la Gestién Organizacional

AREA DE GESTION:

Secretaria General

INDICADOR ESTRATEGICO

indice de Desempefio Institucional

META INDICADOR

Aumentar 5%

PROCESO Gestion Estratégica y Planeacion
VIGENCIA: 2021
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO
- RECURSO HUMANO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS SEMESTRE SEMESTRE
Revisar y ajustar la estructura Manual de Contratacién y deméas
Mejoramiento de las actividades documental relacionada con las ny ’ 31/05/2021
contractuales y de compras tividades d tratacio documentos actualizados. N.A Contratos con Profesional Secretario General
sy P actividades de contratacion. o Universidades Especializado
publicas. Normalizar las actividades del - .
o . Acto Administrativo 28/02/2021
Comité Asesor de Contratacién
L . Mapa de RI?SQOS actugllzado Secretario General
Definir, ajustar e implementar la (corrupcion y operativos) Contrato cIGab
Gestion del Riesgo en la $10.336.021 - - h 31/12/2021 El valor del recurso
o Universidad Equipo Asesor
Corporacion. Estructura documental para la ) presupuestal de esta
L B i ! Secretario General actividad es una
Fortalecimiento de la Gestion del gestion del riesgo 9
; proporcién del total del
Riesgo.
Contrato contrato con la
X 8 Universidad de
Universidad - Lideres de proceso Medellin
Implementar el MECI Manual del MECI $10.336.021 Equipos de Cémputo | . P Secretario General 31/12/2021
. Equipo Asesor
Salas de Reunion -
Cixco Webex
Gestién del Conocimiento Ajustar y cargar en Isolucnor},el Normograma acltgallzado yen NA. Equipo de (?f)mputo, Profgspnal Secretario General 31/12/2021
Normograma de la Corporacién. Isolucién. Isolucién Especializado
Socializar periédicamente aspectos Profesional
Articulacion de los Corporados y su | importantes del SGC y del proceso Contrato Especializado, Apoyo
equipo de apoyo al desarrollo del Debate Teméatico Publico con el Informe trimestral (C.O.L.A.) N.A. : : Administrativo Profesional Especializado 31/12/2021
" Universidad N .
SGC. lider del proceso, los corporados y Contrato Universidad
sus equipos de apoyo. de Medellin
Meioramiento de la estructura Actualizar el Manual Especifico de | Manual Especifico de Funciones y Sistema de
) - y Funciones y de Competencias de Competencias Laborales N.A. I CIG&D Secretario General 31/07/2021
planta de la Corporacion. . Informacién Misional
Laborales. actualizado
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OBJETIVO ESTRATEGICO
CORPORATIVO:

Fortalecer la planeacion y el liderazgo corporativo.

AREA DE GESTION:

Secretaria General

INDICADOR ESTRATEGICO

Fortalecimiento de la planeacién y el liderazgo

META INDICADOR

80%

PROCESO Gestion Estratégica y Planeacion
VIGENCIA: 2021
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO
- RECURSO HUMANO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS SEMESTRE SEMESTRE
El valor del recurso
presupuestal de esta
. . . . X actividad es una
Realizar la acgﬁh;gc(l:on documental Clncon_uI[Fo’czstB)Z d’\e/IICS(?:(;(z;]Uétlados. $10.336.021 UI::_ogrtr%tg d E .CLG:;‘ I?a or Secretario General 31/07/2021 proporcion del total del
Fortalecimiento de la planeacion de : ! ! ! ' verst Qquipo Ases contrato con la
las actividades del SGC. Universidad de
Medellin
Realizar seguimiento al C.O.L.A. Reunlgngs trimesrales de N.A. Equipo de °°’T‘p“‘° CIG&D Secretario General 31/12/2021
seguimiento al C.O.L.A. Salas de Reuniones
Ajustar el disefio del Plan Plan Anticorrupcion, de Atencion y Contrato cleeD
Anticorrupcién, de Atencion y Participacién Ciudadana ajustado y $10.336.021 Universidad Equino Asesor Secretario General 30/04/2021 El valor del recurso
Participacion Ciudadana. socializado. quip presupuestal de estas
Comité de actividades es una
Fortalecimiento de la estrategia Ajustar e implementar el Contrat Vigil Segwm(gent(:, Id propcoor:;;(r):tgilot:tlzl del
Anticorrupcion, de Atencién y procedimiento para la Gestién de $10.336.021 Uni\?gr;igd 9l ancFl’Z)'/QSgn rolde Secretario General 31/07/2021 Universidad de
Participacion Ciudadana. Mejorar la gestién de las PQRSD. PQRSD Medellin
Equipo Asesor
Informe cuatrimestral de PQRSD N.A. Equipo de Compuito Profesional Secretario General 31/12/2021

ORFEO

Especializado




