Cédigo: F-CF-RC-012

Versién: 02

Plan de Mejoramiento Unico

&y

Contraloria

Entidad: Concejo de Medellin

Periodo Fiscal: 2018, 2019, 2020 y 2021

Formulacion de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia

Plazo de la accion

Responsable

Observaciones

Nombre de la Fecha de la Descripcion del Fecha ¢ imi delas
- auditoria Ne P Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr - acciones Cumplimiento del objetivo
auditoria hallazgo del objetivo
(aaaa-mm-dd) %
Fecha de inicio Fecha de terminacion . "
(Lista desplegable) (aaaa-mm-dd) (aqaa-mm-dd) Dependencia Servidor
Comité Institucional de Gestion Se encuentra en proceso de ajuste y adopcion la propuesta de
1. Revisar v ajustar el Manual de Contratacién de lal y Desempefio: Secretario Manual de Contratacion generada por el Comité Institucional de
C'O' oraciéyn :nclu endo una definicion clara del rol Generar instrumentos  que General, Subsecretario de Gestion y Desempefio en el mes de diciembre de 2022.
P . 'y 2023-01-01 2023-01-31 guien la gestién contractual 2023-01-31 Secretaria General Despacho, Profesional 80%
de supervision y las obligaciones asociadas al o . "
mismo. en la Corporacion. Especializado, Lideres de Mediante comunicacién enviada al Contralor Auxiliar, el dia 30 de
Auditoria Regular . Programa, Jefe de Oficina de enero de 2023 (Radicado N° 20232100000091), se solicitd
Conceio dge Debilidad \ Control Interno ampliacion de fecha de cierre al 28 de enero de 2023.
o 2019-1129 | 2,00 | Debildadesenia Administrativa
Medellin supervision
Vigencia 2018 2. Socializar el Manual de Contratacion con los| Promover la implementacion Profesional Especializado
responsables e involucrados en la gestion 2023-02-01 2023-02-28 el Manual de Contratacién de 2023-02-28 Secretaria General (encargado de la Gestion 0% Pendiente de realizar.
contractual. la Corporacion. Contractual)
3. Realizar capacitacion para los involucrados en la Fortalecer las competencias Se incluyeron estas capacitaciones en el Plan Institucional de
gestion contractual sobre el uso de la plataformal 2023-03-01 2023-03-31 de los gestores con\?ac\uales 2023-03-31 Secretaria General | Subsecretario de Despacho 30% Capacitacién 2023, publicado el 31 de enero. Se esta iniciando el
SECORP lIl'y las obligaciones normativas vigentes. 9 proceso de contratacion de las mismas.
Comité Institucional de Gestién
y Desempefio: Secretario . - -
1. Realizar reuniones trimestrales con los lideres de: Fortalecer el seguimiento a General, Subsecretario de S:njgrmgoﬁl;:l?g:arg dsri?nztgicelgziemsi;i%alﬁrze;?;?m':e"a:gﬁ:
proceso para hacer seguimiento al cumplimiento de| ~ 2023-01-01 2023-11-30 los objetivos estratégicos de 2023-11-30 Secretaria General Despacho, Profesional 15% o .
los objetivos estratégicos. la Corporacion. Especializado, Lideres de g[]ozg:;amadu para las primeras dos semanas del mes de abril de
. . Programa, Jefe de Oficina de .
Auditoria Regular Falta de seguimiento
Concejo de al cumplimiento de Control Interno
Medellin 2020-12-14 1,00 os objetivos Administrativa
Vigencia 2019 estratégicos. Comité Institucional de Gestion
y Desempefio: Secretario
2. Elaborar informe consolidado del cumplimiento a Fortalecer el seguimiento a| General, Subsecretario de
los objetivos estratégicos definidos en el Plan 2023-12-15 2023-12-31 los objetivos estratégicos de 2023-12-31 Secretaria General Despacho, Profesional 0% Pendiente de realizar.
Estratégico Corporativo 2020-2023 la Corporacién. Especializado, Lideres de
Programa, Jefe de Oficina de
Control Interno
Comité Institucional de Gestion Se encuentra en proceso de ajuste y adopcion la propuesta de
1. Revisar y ajustar el Manual de Contratacion de la y Desempefio: Secretario Manual de Contratacién generada por el Comité Institucional de
C‘or oracidﬁ :nclu endo una definicién clara del rol Generar instrumentos  que General, Subsecretario de Gestiéon y Desempefio en el mes de diciembre de 2022.
P L Ve - : 2023-01-01 2023-01-31 guien la gestion contractual 2023-01-31 Secretaria General Despacho, Profesional 80%
de supervision y las obligaciones asociadas al ) " i P " P : | I il I di
mismo. en la Corporacion. Especializado, leer_e_s de Mediante cumunlcaclun_enwada al Contralor Auxiliar, el dia 3Q Qe
Auditoria Regul | Jimi d : Programa, Jefe de Oficina de enero de 2023 (Radicado N° 20232100000091), se solicitd
“C; Or:'a. edgu ar nlcun'ép g‘mentz e Control Interno ampliacién de fecha de cierre al 28 de enero de 2023.
oncejo de 2020-12-14 | 2,00 0s deberes de Administrativa
Medellin supervision
Vigencia 2019 contractual. 2. Socializar el Manual de Contratacion con los Promover la implementacion Profesional Especializado
responsables e involucrados en la gestion 2023-02-01 2023-02-28 el Manual de Contratacion de 2023-02-28 Secretaria General (encargado de la Gestion 0% Pendiente de realizar.
contractual. la Corporacion. Contractual)
3. Realizar capacitacién para los involucrados en la Fortalecer las competencias Se incluyeron estas capacitaciones en el Plan Institucional de
gestion contractual sobre el uso de la plataformal 2023-03-01 2023-03-31 P 2023-03-31 Secretaria General | Subsecretario de Despacho 30% Capacitacién 2023, publicado el 31 de enero. Se esta iniciando el

SECOP ll'y las obligaciones normativas vigentes.

de los gestores contractuales

proceso de contratacion de las mismas.
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Cédigo: F-CF-RC-012

Versién: 02

Plan de Mejoramiento Unico

N

Contraloria

Entidad: Concejo de Medellin

Periodo Fisc

al: 2018, 2019, 2020 y 2021

Formulacién de las Acciones y Objetivos Seguimiento
Hallazgo administrativo Plazo de la accién Responsable
con presunta incidencia ob
Fechade la PR, C de las servaciones
Nombre de la ace Descripcion del . . . Fecha § .
) auditoria Ne Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr acciones Cumplimiento del objetivo
auditoria hallazgo del objetivo
(aaaa-mm-dd) %
. Fecha de inicio Fecha de terminacion
(Lista desplegable) (aaaa-mm-dd) (aaaa-mm-dd) Dependencia Servidor
1. Definir un coordinador de la rendicion de la Fortalecer el seguimiento a la . o o Reallzgd_g. " g :
cuenta 2023-01-01 2023-01-15 rendicion de la cuenta 2023-01-15 Secretaria General Secretario General 100% 100% Se defini6 Coordinador de la Rendicién de la Cuenta mediante
| | Resolucién SG 20232100000235 del 31 de enero de 2023.
2. Ajustar acto administrativo que define los| Documentar apropiadamente Realizado.
rés ojnsables de la rendicion de la cquenla 2023-01-01 2023-01-31 las responsabilidades en la 2023-01-31 Secretaria General Secretario General 100% 100% Se ajustd el acto R 6n SG
P . rendicion de la cuenta. 20232100000235 del 31 de enero de 2023.
Auditoria Regular Documentos que no 3. Socializar el acto administrativo con los| Realizado
Concejo de fueron rendidos o se . y
Medéllin 2020-12-14 300 |™ rindie:on Administrativa responsables mediante el envio de circular| 2023-02-01 2023-02-28 Zﬁg:é;z:ff:ﬁ:ﬂ:d enla 2023-02-28 Secretaria General Secretario General 100% 100% Circular informativa enviada el 02 de febrero de 2023 (Radicado N°
Vigencia 2019 extemporaneamente informativa. ) 20232100000233). Recibido firmado por todos los destinatarios.
4. Realizar capacitacién para las personas Se envi6 comunicacion al Contralor Auxiliar, el dia 30 de enero de
encargadas de la rendicién de la cuenta, sobre el 2023-03-01 2023-03-31 Meprglr la calidad en la 2023-03-31 Secretaria General | Subsecretario de Despacho 30% 202?’, (Radicado N 20,232.,100000101) §0I|C|tando a realgamon de
uso de Ia plataforma Gestién Transparente rendicion de la cuenta. una jornada de capacitacién en el funcionamiento del Sistema de
p P . Informacion Gestion Transparente.
5. Realizar seguimiento trimestral a las
publicaciones en Gestion Transparente por parte de 2023-01-01 2023-06-30 Fonz_xl«_alcer el seguimiento a la 2023-06-30 Oficina de Control Jefe de Oficina de Control 0% Pendiente de presentar primer seguimiento con corte al 31 de
rendicion de la cuenta. Interno Interno marzo.
Control Interno.
Comité Institucional de Gestion Se encuentra en proceso de ajuste y adopcion la propuesta de
1. Documentar una lista de verificacién, asociada al y Desempefio: Secretario Manual de Contratacion generada por el Comité Institucional de
Manual de Contratacion. que sirva dé uia a los| Generar instrumentos  que General, Subsecretario de Gestion y Desempefio en el mes de diciembre de 2022.
. g 9 2022-12-15 2023-01-31 guien la gestion contractual 2023-01-31 Secretaria General Despacho, Profesional 80%
involucrados en la gestion contractual, para la . o " L . o "
Falta d blicacié eneracion y publicacion de documentos en la Corporacion. Especializado, Lideres de Mediante comunicacién enviada al Contralor Auxiliar, el dia 30 de
Auditoria Regular dead?)c:mpeum::ec:f; 9 yp - Programa, Jefe de Oficina de enero de 2023 (Radicado N° 20232100000091), se solicitd
C,?nlc:éﬁi:e 2020-12-14 400 | Sistema Electrnico Administrativa Control Interno ampliacién de fecha de cierre al 28 de enero de 2023.
. . para la Contratacién
Vigencia 2019 A o o ) ) . o e
Publica - SECOP 2. Realizar capacitacion para los involucrados en la Fortalecer las competencias, Se incluyeron estas capacitaciones en el Plan Institucional de
gestion contractual sobre el uso de la plataforma|  2023-03-01 2023-03-31 de los gestores 2023-03-31 Secretaria General [ Subsecretario de Despacho 0% Capacitacion 2023, publicado el 31 de enero. Se est iniciando el
SECORP Il'y las obligaciones normativas vigentes. contractuales. proceso de contratacion de las mismas.
8. Realizar seguimiento timestral a las Fortalecer el seguimiento a la Oficina de Control Jefe de Oficina de Control Pendiente de presentar primer seguimiento con corte al 31 de
publicaciones en SECOP I por parte de la Oficina 2023-01-01 2023-06-30 publicacién de informacién 2023-06-30 Interno Interno 0% marzo p P 9
de Control Interno. en SECORP Il .
1. Incorporar en los expedientes fisicos y en el
SECOP las Actas de liquidacion y cierre de los| Completar la informacion de Profesional Especializado Realizado
contratos 4600085272, 4600085304, 4600085590, 2022-01-01 2023-01-31 los contratos en la plataforma 2023-01-31 Secretaria General (encargado de la Gestion 100% 100% Contratos (.:on actas de liquidacion y cierre en SECOP |
4600085093, 4600087508, 4600086247 'y SECOP I. Contractual) q y .
4600085274.
2. Verificar en la totalidad de los expedientes de los Identificar debilidades en la
contratos de los afios 2020 y 2021 (expedientes conformacion de expedientes Profesional Especializado Realizado
fisicos y en SECOP 1I), que todos los documentos 2022-01-01 2022-06-30 fisicos y la publicaciéon de 2022-06-30 Secretaria General (encargado de la Gestion 100% 100% Evidencia: .imorme de verificacion de los expedientes 2020 y 2021
requeridos en el expediente se encuentren informacién en la plataformal Contractual) . P y }
" debidamente dispuestos. SECORP II.
Actuacion
Especial de . .
Fiscalizacion, Inopﬁ;t;g:ﬁggnen a )l:e_allz_adg. 2022 | st d \ on Mol
Revisi6 10+ 1 inistrati junio de , la contratista de apoyo a la gestion Melissa
cuonta de | 2021-12:03 001 contractual de los Administrativa - ) Establecer un control para la Grajales Palacio (Ver en SECOP Il Contrato 4600093097), recibi6
uenta e contratos. 3. Efectuar seguimiento y control mediante la identificacion oportuna de . - N s . - s
Informes 2 designacion de un responsable de la veriicacién debilidades en a Profesional Especializado la orientacioén por parte del Profesional Especializado (contratacion),
: ; > " 2022-01-01 2022-12-31 I " 2022-12-31 Secretaria General (encargado de la Gestion 100% 100% de encargarse de la verificacién continua de los expedientes de los
Vigencia 2020 continua de los expedientes de los contratos conformacion de expedientes y i gt
(expedientes fisicos y en SECOP Il a ublicacion de Contractual) contratos 2022 (expedientes fisicos y en SECOP ). Se recibid
P y ) i\formaciénpen SECOP Il informe de verificacion de la vigencia 2022.
Evidencia: informe de verificacién de los expedientes 2022.
Establecer un control para la
4. Generar alertas a los respectivos responsables conformacion adecuada de Profesional Especializado
sobre la informacion faltante en expedientes fisicos 2023-01-01 2023-06-30 expedientes y la publicacion 2023-06-30 Secretaria General (encargado de la Gestion 0% Pendiente de realizar.
y en SECORP II. oportuna de informacion en Contractual)
SECORP II.
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Cédigo: F-CF-RC-012

Versién: 02

Plan de Mejoramiento Unico

N

Contraloria

Entidad: Concejo de Medellin

Periodo Fisc

al: 2018, 2019, 2020 y 2021

Formulacién de las Acciones y Objetivos Seguimiento
Hallazgo administrativo Plazo de la accién Responsable
con presunta incidencia ob
Fechade la PR, C de las servaciones
Nombre de la °ce o Descripcion del X ) : Fecha : )
) auditoria N Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr acciones Cumplimiento del objetivo
auditoria hallazgo del objetivo
(aaaa-mm-dd) %
. Fecha de inicio Fecha de terminacion
(Lista desplegable) (aaaa-mm-dd) (aaaa-mm-dd) Dependencia Servidor
Comité Institucional de Gestion Realizado.
y Desempefio: Secretario EIl Comité Institucional de Gestién y Desempefio, en reunion del 12
1. Reformular el Plan de Mejoramiento para definir Meiorar la eficacia de del General, Subsecretario de de diciembre de 2022 (Acta 43), realizé ejercicio de analisis de
acciones de mejora que promuevan la eliminacion 2022-12-01 2022-12-15 { . " 2022-12-15 Secretaria General Despacho, Profesional 100% 100% causas y reformulacién del Plan de Mejoramiento Unico para los|
;. Plan de Mejoramiento. o . N P A
de causas raiz. Especializado, Lideres de hallazgos de las vigencias 2018, 2019 y 2020. Asi mismo, se llevé a
Programa, Jefe de Oficina de cabo la definicién del plan de mejoramiento para los hallazgos de Ia|
Control Interno vigencia 2021.
Realizado.
Actuacion Se designé como responsable del seguimiento y verificacion
Especial de continua del Plan de Mejoramiento Unico a una contratista de apoyo
Fiscalizacion, Incumplimiento del o a la gestion (Ver en SECOP Il Contrato de Prestacion de Servicios
Revision de 2021-12-03 2,00 Plan de Administrativa 2. Efectuar seguimiento y control al Plan de! Establecer un control para la Profesionales No. 4600093080 de 2022). Una de las obligaciones|
Cuenta e mejoramiento. Mejoramiento, mediante la designacion de un identificacion oportuna de Subsecretaria de contractuales definidas para esta contratista es Apoyar la gestion
Informes responsable del seguimiento y verificacién continua 2022-01-01 2022-12-31 debilidades en el 2022-12-31 Despacho Subsecretario de Despacho 100% 100% de los planes de mejoramiento del SGC, lo cual incluye el
Vigencia 2020 al cumplimiento del Plan de Mejoramiento Unico de cumplimiento del Plan de P seguimiento  verificacion continua del presente Plan de
la Contraloria. Mejoramiento. Mejoramiento Unico.
Evidencia: en el marco de este contrato se genera el presente
seguimiento asi como los seguimientos entregados a febrero 15,
marzo 31, junio 30 y septiembre 30 de 2022.
. Establecer un control para el
3. Generar alertas a los respectivos responsables cumplimiento  adecuado Y| Subsecretaria de
Zgl;rae'ml"a:)s acciones de mejora pendientes de|  2023-01-01 2023-06-30 oportuno  del  Plan  de 2023-06-30 Despacho Subsecretario de Despacho 0% Pendiente de realizar.
. Mejoramiento.
1. Revisar y ajustar el Manual de Contratacién de - O ST e ST ST SIS ST pIUCeSy Ue SjUSS Y GUOPCIoT e prOpueSte TS
Carporacién, incluyendo una definicion clara del rol Generar instrumentos  que y Desempefio: Secretario Manual de Contratacién generada por el Comité Institucional de
o o : 2023-01-01 2023-01-31 guien la gestion contractual 2023-01-31 Secretaria General General, Subsecretario de 80% Gestion y Desempefio en el mes de diciembre de 2022.
de supervision y las obligaciones asociadas al en la Corporacion Despacho, Profesional
mismo. P ) oespacho. ! e e .
o Incumplimiento de
Audltu_nzj\ de facultadpesydeberes 2. Socializar el Manual de Contratacion con los| Promover la implementacion| Profesional Especializado
Cumplimiento 2022-11-30 1,00 por parte de la Administrativa responsables e involucrados en la gestion 2023-02-01 2023-02-28 el Manual de Contratacién de 2023-02-28 Secretaria General (encargado de la Gestién 0% Pendiente de realizar.
Vigencia 2021 supervision. contractual. la Corporacion. Contractual)
3. Realizar capacitacion para los involucrados en la Fortalecer las competencias Se incluyeron estas capacitaciones en el Plan Institucional de
gestion contractual sobre el uso de la plataforma|  2023-03-01 2023-03-31 P 2023-03-31 Secretaria General [ Subsecretario de Despacho 30% Capacitacion 2023, publicado el 31 de enero. Se estd iniciando el
o N : de los gestores contractuales ” s
SECORP Il'y las obligaciones normativas vigentes. proceso de contratacion de las mismas.
Comité Institucional de Gestién Se encuentra en proceso de ajuste y adopcion la propuesta de
- . £ : y Desempefio: Secretario Manual de Contratacion generada por el Comité Institucional de
L. Definir en el ajuste que se esta realizando al Generar instrumentos  que General, Subsecretario de Gestion y Desempefio en el mes de diciembre de 2022,
Manua! de Contratacion, la manera apropiada para 2023-01-01 2023-01-31 guien la gestién contractual 2023-01-31 Secretaria General Despacho, Profesional 80%
comunicar a los empleados acerca de su ) o " L . o "
designacion como supervisor contractual en la Corporacion. Especializado, Lideres de Mediante comunicacién enviada al Contralor Auxiliar, el dia 30 de
9 P . Programa, Jefe de Oficina de enero de 2023 (Radicado N° 20232100000091), se solicitd
Control Interno ampliacién de fecha de cierre al 28 de enero de 2023.
No se realiza la
Auditoria de comunicacion
Cumplimiento 2022-11-30 2,00 | Mmediantelacual se Administrativa Comité Institucional de Gestion Se encuentra en proceso de ajuste y adopcion la propuesta de
Vigencia 2021 debe des|gnar. |ﬁ 2. Revisar y ajustar el Manual de Contratacion de la y Desempefio: Secretario Manual de Contratacion generada por el Comité Institucional de
labor de supervision C‘or oracié); d definiendo claramente los Generar instrumentos  que| General, Subsecretario de Gestién y Desempefio en el mes de diciembre de 2022.
de contratos. ~0rpor: ! - 2023-01-01 2023-01-31 guien la gestion contractual 2023-01-31 Secretaria General Despacho, Profesional 80%
lineamientos a seguir en cada una de las etapas del o o " L . o "
roceso contractual. en la Corporacion. Especializado, Lideres de Mediante comunicacién enviada al Contralor Auxiliar, el dia 30 de
P! . Programa, Jefe de Oficina de enero de 2023 (Radicado N° 20232100000091), se solicitd
Control Interno ampliacién de fecha de cierre al 28 de enero de 2023.
3. Socializar el Manual de Contratacién con los| Promover la implementacion Profesional Especializado
responsables e involucrados en la gestion 2023-02-01 2023-02-28 el Manual de Contratacién de 2023-02-28 Secretaria General (encargado de la Gestion 0% Pendiente de realizar.

contractual.

la Corporacién.

Contractual)
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Cédigo: F-CF-RC-012

Versién: 02

Plan de Mejoramiento Unico

~

Contraloria

un

Entidad: Concejo de Medellin

Periodo Fiscal: 2018, 2019, 2020 y 2021

Formulacion de las Acciones y Objetivos Seguimiento
Hallazgo administrativo Plazo de la accién Responsable
con presunta incidencia
Observaciones
Fechade la PR, C de las
Nombre de la ace Descripcion del . . . Fecha § .
) auditoria Ne Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr acciones Cumplimiento del objetivo
auditoria hallazgo del objetivo
(aaaa-mm-dd) %
Fecha de inicio Fecha de terminacion " "
(Lista desplegable) (aaaa-mm-dd) (aaaa-mm-dd) Dependencia Servidor
Comité Institucional de Gestion Se encuentra en proceso de ajuste y adopcion la propuesta de
" I, . y Desempefio: Secretario Manual de Contratacién generada por el Comité Institucional de
1. Documentar una lista de verificacion, asociada al : - 9t - L
Manual de Contratacién, que siva de guia a los| Generar instrumentos  que General, Subsecretario de Gestion y Desempefio en el mes de diciembre de 2022.
. 2023-01-01 2023-01-31 guien la gestion contractual 2023-01-31 Secretaria General Despacho, Profesional 80%
involucrados en la gestion contractual, para la . o - P . o "
eneracién y publicacién de documentos en la Corporacion. Especializado, Lideres de Mediante comunicacién enviada al Contralor Auxiliar, el dia 30 de
9 : Programa, Jefe de Oficina de enero de 2023 (Radicado N° 20232100000091), se solicitd
Auditoria de Publicacién Control Interno ampliacion de fecha de cierre al 28 de enero de 2023.
Cumplimiento 2022-11-30 3,00 extemporanea en Administrativa
Vigencia 2021 SECOP.
2. Realizar capacitacion para los involucrados en la Fortalecer las competencias Se incluyeron estas capacitaciones en el Plan Institucional de
gestion contractual sobre el uso de la plataformal 2023-03-01 2023-03-31 P 2023-03-31 Secretaria General | Subsecretario de Despacho 30% Capacitacién 2023, publicado el 31 de enero. Se esta iniciando el
de los gestores contractuales .
SECOP lIl'y las obligaciones normativas vigentes. proceso de contratacién de las mismas.
3. Establecer directriz desde la alta direccion que .
indique una periodicidad del pago a contratos de; Promover la oportunidad en Realizado.
2023-01-01 2023-01-15 la publicacién de documentos 2023-01-15 Secretaria General Secretario General 100% 100% Los contratos de apoyo a la gestion celebrados en la vigencia 2023
apoyo a la gestién, que promueva oportunidad en la en SECOP II especifican que la periodicidad de pago sera mensual.
publicacion de documentos en SECOP II. : pecif au periodic pag ual
Comité Interno de Archivo:
Secretario General, Profesional Pendiente de realizar.
1. Decidir desde el Comité Interno de Archivo la Unificar criterios acerca de la Especializado, Lider de
ruta a seguir para la conformacion de expedientes 2023-01-01 2023-01-31 conformacion de expedientes 2023-01-31 Secretaria General Programa de la Unidad de 0% Mediante comunicacién enviada al Contralor Auxiliar, el dia 30 de
fisicos. fisicos en la Corporacion. Informética, Técnica enero de 2023 (Radicado N° 20232100000091), se solicitd
Administrativa, Jefe de Oficina ampliacién de fecha de cierre al 28 de enero de 2023.
de Control Interno
2. Capacitar a los involucrados en la gestion .
contractual, en la correcta conformacién de los| Fortalecer las competencias . o " "
expedientes y Ia normatividad legal aplicable en 2023-02-01 2023-02-28 g:mracmallzss gestores 2023-02-28 Secretaria General [ Subsecretario de Despacho 0% Pendiente de realizar.
T Deficiencias en la gestién documental. 3
Auditoria de administracion de
Cumplimiento 2022-11-30 4,00 ) di Administrativa . _— " . .
Vigencia 2021 los expedientes Comité Institucional de Gestion Se encuentra en proceso de ajuste y adopcién la propuesta de
contractuales. y Desempefio: Secretario Manual de Contratacién generada por el Comité Institucional de
3. Revisar y ajustar el Manual de Contratacion de la Generar instrumentos  que General, Subsecretario de Gestion y Desempefio en el mes de diciembre de 2022.
Corporacion, incluyendo lineamientos para la| — 2023-01-01 2023-01-31 guien la gestion contractual 2023-01-31 Secretaria General Despacho, Profesional 80%
conformacion de los expedientes fisicos. en la Corporacion. Especializado, Lideres de Mediante comunicacién enviada al Contralor Auxiliar, el dia 30 de
Programa, Jefe de Oficina de enero de 2023 (Radicado N° 20232100000091), se solicitd
Control Interno ampliacién de fecha de cierre al 28 de enero de 2023.
o . " Promover la implementacion| Profesional Especializado
4. Socializar _c'un las partes interesadas ;_)Eemnentes 2023-02-01 2023-02-28 el Manual de Contratacién de 2023-02-28 Secretaria General (encargado de la Gestion 0% Pendiente de realizar.
la nueva versién del Manual de Contratacion. N
la Corporacion. Contractual)
1. Definir un coordinador de la rendicion de la Fortalecer el seguimiento a la| o . Realizad_q. " . "
cuenta 2023-01-01 2023-01-15 rendicion de la cuenta 2023-01-15 Secretaria General Secretario General 100% 100% Se defini6 Coordinador de la Rendicién de la Cuenta mediante
| | Resolucién SG 20232100000235 del 31 de enero de 2023.
2. Ajustar acto administrativo que define los Documentar apropiadamente Realizado.
Deficiencias en la rés olnsables de la rendicion de la fuema 2023-01-01 2023-01-31 las responsabilidades en la| 2023-01-31 Secretaria General Secretario General 100% 100% Se ajust6 el acto istrati It R ion  SG
Auditoria de Calidad de la P } rendicion de la cuenta. 20232100000235 del 31 de enero de 2023.
Cumplimiento 2022-11-30 5,00 o Administrativa
: . rendicion de la . L .
Vigencia 2021 cuenta. 3. Socializar el acto administrativo con los Meiorar la oportunidad en la Realizado.
responsables mediante el envio de circular 2023-02-01 2023-02-28 renldicién de IF; cuenta 2023-02-28 Secretaria General Secretario General 100% 100% Circular informativa enviada el 02 de febrero de 2023 (Radicado N°
informativa. | 20232100000233). Recibido firmado por todos los destinatarios.
4 Realizar capacitacion para las personas Se envi6é comunicacion al Contralor Auxiliar, el dia 30 de enero de
encargadas de la rendicién de la cuenta, sobre el 2023-03-01 2023-03-31 Mejorar la_ calidad “en la 2023-03-31 Secretaria General | Subsecretario de Despacho 30% 2023 (Radicado N° 20232100000101) solicitando Ia realizacion de

uso de la plataforma Gestién Transparente.

rendicion de la cuenta.

una jornada de capacitacién en el funcionamiento del Sistema de
Informacién Gestién Transparente.
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Cédigo: F-CF-RC-012

Versién: 02

Plan de Mejoramiento Unico

N

Contraloria

un

Entidad: Concejo de Medellin

Periodo Fiscal: 2018, 2019, 2020 y 2021

Formulacién de las Acciones y Objetivos Seguimiento
Hallazgo administrativo Plazo de la acci6n Responsable
con presunta incidencia .
.. Observaciones
Fechade la . C de las
Nombre de la e e o Descripcion del i : Fecha : o= -
e auditoria N Accién de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr P acciones Cumplimiento del objetivo
auditoria hallazgo del objetivo
(aaaa-mm-dd) % %
Fecha de inicio Fecha de terminacion " "
(Lista desplegable) (aaaa-mm-dd) (aaaa-mm-dd) Dependencia Servidor
Comité Institucional de Gestion Realizado.
y Desempefio: Secretario EIl Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en reunion del 12
1. Reformular el Plan de Mejoramiento para definir Meiorar la eficacia de del General, Subsecretario de de diciembre de 2022 (Acta 43), realizé ejercicio de andlisis de
acciones de mejora que promuevan la eliminacion 2022-12-01 2022-12-15 { . " 2022-12-15 Secretaria General Despacho, Profesional 100% 100% causas y reformulacién del Plan de Mejoramiento Unico para los|
Plan de Mejoramiento.
de causas raiz. ) ) Especializado, Lideres de hallazgos de las vigencias 2018, 2019 y 2020. Asi mismo, se llevé a
Programa, Jefe de Oficina de cabo la definicién del plan de mejoramiento para los hallazgos de Ia|
Control Interno vigencia 2021.
Secretario General
Comité Institucional de Gestion
y Desempefio: Secretario
General, Subsecretario de
Despacho, Profesional
Especializado, Lideres de
Auditoria de Incumplimiento al 2. Realizar reporte del avance en las acciones Establecer un control para el Programa, Jefe de Oficina de Conforme al Calendario de Obligaciones Legales y Administrativas
Cumplimiento 2022-11-30 6,00 Plan de Administrativa definidas en el Plan de Mejoramiento por parte de| o5 51 1 2023.06-30 cumplimiento  adecuado | 2023-06-30 Secretaria General Control Interno 15% de la Corporacion, el primer seguimiento trimestral se tiene
Vigencia 2021 Mejoramiento. los respectivos responsables, en los seguimientos oportuno del Plan de programado para las primeras dos semanas del mes de abril de
trimestrales al Sistema de Gestion Corporativo Mejoramiento. Subsecretario de Despacho 2023.
Profesional Especializado
(encargado de la Gestion
Contractual)
Jefe de Oficina de Control
Interno
3. Realzar seguimiento  trimestral al Plan de Eusrt:sllifncizrl-ltl:)n C:(Tefgl::(;a e)l Oficina de Control Jefe de Oficina de Control Pendiente de presentar primer seguimiento con corte al 31 de
EA:LLZI;TS::SO Unico por parte de la Oficina de 2023-01-01 2023-12-31 oportuno  del  Plan  de 2023-12-31 Interno \nterno 0% marzo.
. Mejoramiento.
4. Generar alertas a los respectivos responsables Eusrt:bllifncizrntl:) n c:gggh::(;a el Subsecretaria de
sobre las acciones de mejora pendientes de 2023-01-01 2023-06-30 P! ! ! M4 2023-06-30 h Subsecretario de Despacho 0% Pendiente de realizar.
desarrollo oportuno. del  Plan de Despacho
) Mejoramiento.

Nombre del responsable, correo electrénico y teléfono:

Conrado de Jesus Torres Graciano.

ctorres@concejodemedellin.gov.co

3128515275
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