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Proceso Gestion
Estratégica y Planeacion
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Planeacién Institucional

La planeacidon institucional en el

. . 2. Planes 3. Planes de
Concejo de Medellin comprende Corporativos | accién por proceso
3 niveles:

1. Plan Estratégico
Corporativo

D



Plan Estratégico Corporativo

&

[ Vi

" Objetivo
Estrategico

alill

"Indicador
Estrategico

<2

P

Y
" Medicién
2022

Fortalecer la gestion
estratégica del
Talento Humano

Evaluacion de
Competencias

94%

Mejorar la gestion
organizacional

Indice de Desempefio
Institucional

5% (aumento)

Fortalecer la
planeaciony el
liderazgo corporativo

Fortalecimiento de la
planeaciony el liderazgo

80%




Plan Estratégico Corporativo VRIICIO
2020 - 2023 ﬂ
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" Objetivo Indicador Medicion
Estrategico Estratégico 2022

1 1

Desarrollarunacultura | I l

organizacional ! Cumplimientodel ciclo : 50% !

fundamentadaenel | devidade lainformacion '

ciclode vidadela | l |

informacion | | |
1

Cumplimientodel

90%

comunicacional

Comunicaciones

|

Fortalecer el proceso | Plan Estratégico de
I
I




Planes Corporativos

3lan Corporati <cum pﬂjuﬂaj_ri&
Flan Corporativo 2022

° Planes del Decreto 612 de 2018 —

Proceso

|= Plan Anual de
3 Adquisiciones — PAA > 49©2% >

Gestion Estratégica >

y Planeacién Plan Anticorrupciony de
Atencion al Ciudadano — PAAC 9@%@

'!L‘UJ.

* ERemicion
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, e Cumpliimiento
Proceso > Plan Corporativo >> o >

o Planes del Decreto 612 de 2018 »
Plan EHs’EJrraT;csg(i)cE)SE_l:l'Halento > 5@/@ >
& enm Al devacariesy > 100%
Gestién del o cenade > 92,4%

Talento

Plan de Bienestar Social ©) |

Humano © plenestar > 97,2% >
Plan de Trabajo Anual en Seguridad ©)

y Salud en el Trabajo - PSST > @7 /@) >




Cumpiimiento
VAV V.72

Proceso Plan Corporativo

-

* Planes del Decreto 612 de 2018 .
Plan Institucional de _ O
Archivos — PINAR _> IWTI /©

Plan Estratégico de Tecnologias 75@/@

de la Informacion - PETI

[ B &
Gestion de _ , m
- - Plan de Tratamiento de Riesgos de IT_I@D@)) /@
Ia IanrmaC|on Seguridady Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y Privacidad :> ﬂ@@%

de |la Informacion

VAV

alal

" ERemicion|
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Proceso > Plan Corporativo >>: “ij;;g&”‘& >
o Otros planes corporativos o

> pmnlenones y > FenEstratégicode S 92%

> Deba't:] ;Icie;:ético > Plan oICequZjaar;i;:in%acién > @@% >

>Evalu";§gg:‘a|::2;:‘::iente> Plan Anual de Auditorias -> 100% >

> v Plan deplr\/elz\a/gaiir:/icr)niento > @5 >

Bienes y Servicios 7
Plan Estratégicode ©
Seguridad Vial > ﬂ@@ /@ >
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Independiente ¢

Planesde
2CCIOMNT

proceso

Gestion del

Mejora Talento Humano

Continua

Comunicaciones
y Relaciones
Corporativas

En el 2022, se obtuvo el
siguiente porcentaje de
avance por cada plan

Estratégicay
Planeacion

( Gestion

de accion: N
Gestién de Debate,Tgmat|co 88%
la Informacion Publico
Gestion de
Promedio Nivel de Planeacién Bienes y Servicios
94% Alto
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Contrataciones directas:

E]]*

Seleccion abreviada - minima cuantia:

ElB.202°904.773

$BLLIOD2BEB

El detalle de cada una las contrataciones se pueden consultar en el siguiente Euémsm
enlace: https://www.concejodemedellin.gov.co/es/contratacion-2022 — —



https://www.concejodemedellin.gov.co/es/contratacion-2022

Gestion de PQRSD

0%
h\ 27%

Cumplimiento de tiempos de respuesta
1%

246%

PQRSD
recibidas

por tipo
3%
2%
6%
o 99%
38% 0% » Atendidas en términos » Atendidas extemporaneas
B Peticiones generales M Quejas
M Reclamos B Sugerencias
#Denuncias M |nformacion y documentos

M Consultas # Remisiones de competencia



Gestion presupuestal

Presupuesto

- $27.569'147.019

Ejecucion presupuestal
a diciembre 31

lo que corresponde a un porcentaje del 97,89%

El detalle de |la ejecucion presupuestal mes a mes, para la vigencia 2022, .,,‘;Q___%'.DTQ
. . . ¥ I,lf?\ 7_:_.\7‘)7‘(:‘,](‘)?1
se puede consultar en el siguiente enlace: ;Emémﬁsm

https://www.concejodemedellin.gov.co/es/ejecucion-presupuestal-2022 —

@8 concEJO
DE MEDELLIN



https://www.concejodemedellin.gov.co/es/ejecucion-presupuestal-2022

Cestion del riesgo

En mayo de 2022 se adoptd una nueva
estructura documental para orientar la gestion
del riesgo en |la Corporacion, de esta manera se
publicaron la nueva politica, procedimiento e
Instructivo elaborados con base en la guia del
DAFP version 4 (2018).

Considerando esta nueva estructuradocumental, en
julio de 2022, se actualizé la Matriz de Riesgos de cada
uno de los procesos de la Corporaciéon, en reunion del
Comité Institucional de Gestiony Desempeno.

nafl
ey

La nueva Matriz de Riesgos se puede consultar en el siguiente enlace: h«%@_nigiﬂ SEMESELN
DE CUENTAS 2022

https://www.concejodemedellin.gov.co/es/gestion-del-riesgo e~ ) Somostiyyo

o®



https://www.concejodemedellin.gov.co/es/gestion-del-riesgo

Cestién ambiental

En 2022 se realizo alianza con la Alcaldia de Medellin, para

qgue la Corporacion se incorporara a la implementacion del
Sistema de Gestion Ambiental de dicha entidad.

Mediante la Resoluciéon SG20222100002215 del 06 de julio de 2022, el
Concejo de Medellin se comprometid a desarrollar acciones que
permitieran fortalecer la gestion ambiental de la Corporaciéon en el

marco del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Alcaldia de
Medellin.
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Comié InstituciGnElcE

Cestion y Desempeno

Entre el 1de eneroy el 31 de diciembre del ano 2022, el Comité realizd
,en las que se trataron temas de importancia como:



La formulacion de los planes
institucionales y los planes
de accidon por proceso.

La implementacion del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

Las auditorias internasy
externas.

La revision por la direccion

|La actualizacion
documental de los
Procesos.

El seguimiento ala
ejecucion presupuestal.

El seguimiento trimestral
al Sistema de Gestion
Corporativo.

DE CUENTAS m\
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Plan Anticorrupcion, de
Atencion y Participacion
Ciudadana

Se ajusto la formulacion del Plan Anticorrupcion, de Atencidon y Participacion Ciudadana. En
el marco de dicho plan se obtuvieron avances como:

Ajustar la Matriz de Riesgos de Corrupcion

Construccion de un Avanzar en el cumplimiento de la Ley de

ascensor. El pr?yeCto se Transparencia y Acceso a la Informacion
concreto en el ano 2022 con (Ley 1712 de 2014).

la generacion de los planos
y a la fecha se estan
adelantando las obras para
su instalaciéon en el Concejo

Realizar un diagndstico de las condiciones de
accesibilidad en la planta fisica y de |a
atencion al usuario en la Corporacion.

Actualizar los instrumentos de gestion de la
informacion.

Mejorar el desarrollo del ejercicio de Rendicion

de Cuentas.
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Plan Estratégico de Comunicaciones
2021-2023

Para la vigencia 2022, se obtuvo un cumplimiento del Plan Estratégico de Comunicacionesdel 92,2%

Somos Tu y Yo generando valor .'
publico :

Somos Tu y Yo mejorando el
proceso comunicacional

Somos Tuy Yo :
iIntercambiando saberes :

aal

T Ramicion|




Estrategia % avance 2022

Somos Tu y Yo fortaleciendo
la Biblioteca

—-— o o

Somos Tu y Yo hacia una
comunicacion transmedia

Somos Tu y Yo articulando con
el proceso G.l.



Estrategia 1. SOMOS TU Y YO GENERANDO
VALOR PUBLICO

De Frente a
la Gente. El Concejo

. Somos Tuy Yo.
Se emitieron Se realizaron 80
20 programas. capitulos

Programa Aula
Abierta

En 2022 se
realizaron dos
eventos de Aula
Abierta.

R
DE CUENTAS




Estrategia 1. SOMOS TU Y YO
GENERANDO VALOR PUBLICO

5 CONCEJO
‘.  DE MEDELLIN

goletin interno del Concejo da Medaeriy,

“Las ciudades se leen como los libros”: un viaje

© © de 35 aifos al corazén de Medellin
e m Is I o n es e Te invitamos a viajar en el tinel del tiempo con la exposicion fotografica que

Don Cabildo TV

Adicionalmente, se produjeron
23 ediciones del boletin interno Don Cabildo

traemos para ti, ubicada en el corredor del segundo piso.

El concurso lo gané la firma Lago
Saenz, de Cali. Para el disefio de los
edificios, el municipio pagé $4.526.500, el
equivalente al 50% del valor, mientras que
la Gobernacion pago la mitad restante.

Por otro lado, consideraron la importancia
del espacio que ocuparia el Recinto del
Concejo de Medellin y cuyos acabados
y especificaciones técnicas no estaban
estipulados en el proyecto razén por la
cual se celebré un nuevo contrato con la
firma Interdiseno, bajo la direccion del

La génesis de lo que hoy conocemos arquitecto Alvaro Vallejo Pelaez, para la

como Centro Admlmstratwo La Alpu)arra

DE CUEN‘I'AS zﬁ
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terminacion de las obras del Recinto y el
despacho del Alcalde.




Zmou

Adicionalmente, se acompand un
conversatorio para conmemorar los
20 anos de creacion del OPPCM.

OPPCM CM - 6,07722

L esde 2002 se cred el Qhservatorio de
P H cos Pn.hlc-u tl o oMo 4Sabes qué
s ,( ymo funciona?

T-: uwi:m‘cc J-:-:-no::ﬂo put b

O £
OPPCM GOPPCM - 5/0

Durante l\[||1 & por

en el afo 2020, lo= tres ac fd..«i
BCONOMICAS QUE TUVIeron Maynr crecsreents fusron

Abro

-
1,6%

215, O

-

Estrategia 1. SOMOSTU Y YO GENERANDO
VALOR PUBLICO

Se realizaron campanas en Twitter con
informacion relacionada al Observatorio
de Politicas Publicas del Concejo de
Medellin (OPPCM).

Veinte afios del Observatorio de Politicas
Plblicas del Concejo de Medellin

Contribuciones
alatomade decisiones
publicas informadas

Miércoles 19 de octubre
3:00 p.m

Universidad EAFIT
Auditorio Fabricato 27-101 i D\

N |')|( l()j
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—PLANIDEVACCION
DE LA BIBLIOTECA

AR NDICION
DE CUENTASZ(I&?\

Nuevos servicios de |la Biblioteca

Carlos Mauro Hoyos

—

Bl LIOTECA
a tu. MEDID/f




—PLANIDEJACCION

Eventos de la Biblioteca para el publico interno:
Curso Alfin Basico de uso, consulta y fuentes de informacion.

Dos eventos Enamorate de los libros (intercambio de libros
usados).

Dos eventos familiares Hora del cuento.

C.mlucun

18 CONCEJO
/.8l DE MEDELLIN
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XY BE ACCION
DE LA BIBLIOTECA

Eventos de la Biblioteca para el publico externo:

Dos eventos En tertulia: las mujeres y su
participacion en politica; trata de personas.

Cuatro eventos Hablemos de: Las bibliotecas
y su poder transformador; Ciudadania vs.
Corrupcion; Una vision de ciudad frente a |la
Ciencia, Tecnologiay la Innovacion; Veeduria
ciudadana sobre vigencias futuras.




Somos una sola voz
Difusion de SIMI

Aprende del Concejo

Feria de las flores

Fiesta del libro y la cultura

®
I

gg?eomm

Qe =
@Sabeoqur:'n

Plan de Desarrolio
de M.ddline’g)

o= 0

Somos una ciudad
que lucha por avanzar y no retroceder

#SomosUnaSolaVoz

DE CUE Asmz\
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JOMOSTU Y Yo,

HACIA UNA COMUNICACION TRANS

Estadisticas sitio web:

Durante 2022 9 6
O
SONSEO

personas 279 Usuarios

:;| neg:rgzi ::;;\oal sitio web I n u evos
personas
por d

DE CUEN’I’ASﬁm;x
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Crecimiento de las redes sociales corporativas

FACEBOOK

YOUTUBE

VISUALIZACIONES
% misque
1 8¢ eneso d

SUSCRIPTORES

(ot

14.874

REPRODUCCIONES

diiembie de
20

327.769 453.4 MIL

ME GUSTA NO ME GUSTA COMENTARIOS COMPARTIR

4.437 195

SEGUIDORES

87.502

W

2
&

2é9 6.545

TUITE

(L] Eﬁ.li[ ,
92% 1.135

.....

FANS PUBLICACIONES INDICE DE

e 2 @
14,998 948 87%

IMPRESIOMNES ENGAGEMENTS CLICS EN LAS PUBLICACIONES

J

3.623.229 106.095 2.108

I\

SEGUIDORES IMPRESIONES  ENGAGEMENT

YOI/

8.877 610.303 6.225

COMENTARIOS VISUALIZACIONES
HISTORIAS

5 O P

5.605 274 49.352
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HACIA UNA COMUNICACION TRANS

Podcast

Tres nuevos productos para los usuarios de esta red social

‘Babinton Florez Moreno

Perfiles

Perfiles: 6 episodios.
Especiales: 8 episodios.
Somos una sola voz: un episodio.

ESPECIALES
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Proceso Debate
Tematico Publico
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Proyectos de acuerdo )
osy en estudio

19 3

Se aprobaron _
Proyectos de acuerdo Retirados por el

presentados proponente

No se presentaron proyectos de acuerdo acumulados, negados en segundo
debate, retirados en plenaria o retirados en comisidén permanente.

El detalle de estos proyectos se puede consultar en el Sistema de Informacidon Misional — SIMI. Los proyectos de acuerdo que se encontraban
en estudio a 31 de diciembre de 2022 se pueden consultar en el numeral 5.1 del Informe de Rendicidn de Cuentas 2022 en el sitio web.



Votacion proyectos de acuerdo en
segundo debate

proyectos de acuerdo se votaron en segundo debate
puede consultar en el Anexo 1

Comisiones accidentales:
En el Anexo 2. Control Politico:

112 En el Anexo 3.

Se relacionan las proposiciones de
citaciones de control politico y las

Comisiones Accidentales con al proposiciones de invitacion
Menos una reunidon programada, presentadas, aprobadasy
entre el 01 de enero y el 31 de efectuadas en el ano 2022.

diciembre de 2022.




En el Anexo 4. del Informe de
Rendicion de Cuentas 2022 dispuesto
en el sitio web, se relaciona la asistencia
a las sesiones plenarias en el ano 2022
de cada uno de los concejales,asi como
el resumen de las ausenciasy las
justificaciones a las mismas.

DE CUEN’I’ASM
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Informes presentados

Funcionario

4/03/2022 > 391 >

Esteban Restrepo
Alcalde (

Informe de Gestidn
Alcaldiade Medellin 2021

S
)

!

11/03/2022 398

Informe OPPCM (Observatorio
de Politicas Publicas del
Concejo de Medellin)
- Cierre de brechas sociales en
’ el Plan de Desarrollo Municipal. OPPCM

- Capacidades del gobierno
local, analisis de la gestion de la
politica publica de pobreza en
Medellin.

_ |

14/03/2022 > 400 >

Informe Derechos Humanos,

. . Personero William
personeria de Medellin,

\/\/\//\/

vigencia 2021 Yefer Vivas
Informe OPPCM Seguimiento al POT
3/06/2022 _ 438 Medellin, metas corto y mediano - OPPCM

;
)
)

plazo.




Informes presentados

> Funcionario

44D Informe de gestidn vigencia ersonero William
7/06/2022 > 2021 Personeria de Medellin Yefer Vivas '

Informe Finanzas y estado de los .
30/07/2022 483 recursos naturales Contraloria Contralor Pablo Andres

General de Medellin Garces Vasquez

Debatir elinforme de
cumplimiento de metas del
Plan de Desarrollo Los concejales
19/“/2022 545 ’ realizaron el debate

ejecucion del presupuesto
de inversion.
Ley 1909 de 2018

Al A

20/11/2022 > 546 > Representante Area > Dora Cecilia Saldarriagz>
- Metropolitana




Informes presentados

Funcionario

Invitacion: Presentacion de

informe del comportamientode Lider del Observatorio de

2-7/-”/2022 552 ’ turismo en la ciudad con énfasis Turismo, Personeria

en las vulneraciones de derechos Distrital de Medellin,

humanos alrededor de esta Carlos Calle
actividad.
J
| Informes de gestidn presidentey Lucas Cafias Jaramillo
28/“/2023 553 secretario General ( e) ¢ Conrado de Jesus Torres

- —
EReEMDICION
DE CUENTAS 2022
\\y feeioizozeme=ec) \
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Seguimiento al
Plan de Desarrollo

_-:-" o - e B
" N° de sesion

4/03/2022 | <o " Informe Alcaldia
. i ) Avances Metro de la 80 )

9/03/2022 : 3960 ! Invitacion Medellin Coémo Vamos )

18/03/2022 E 404 ! Invitacion Parque Biblioteca Nororiental ’
22/03/2022 I 405 ’ Invitacién Valle del Software )

27/03/2022 ; 410 ) Citacion Proyectos estratégicos del Plan)

! de Desarrollo de Medellin 2020-2023.




Seguimiento al
Plan de Desarrolio

" N° de sesion

nlenaria
11/07/2022 ,: 467 ) Segundo Debate PA 87 Matricula Cero )
| 18/07/2022 E 474 Invitacion Computadores Futuro |
29/07/2022 :' 482 ! Citacion Ejecucion Presupuestal '
27/07/2022 480 | Politica Publica Familia )
29/07/2022 : 48 Ejecucion presupuestal )
h | « Seguimiento ala reglamentacion de Medellin 3
5/10/2022 : 511 !como Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ’
1/10/2022 . 516 Metro de la 80

Seguimiento a la reglamentacion de Medellin
como Distrito de Ciencia, Tecnologiae Innovacion

12/10/2022




Viajes al

exterior

" Motivo Responsable Periodo de ]

|
|
1
|
!
I
I
[
|
|
|
|
|
|
I

Visitar Filial del Grupo
EPMEEGSAen
Guatemala,conocerde
cerca las accionesque
adelantan las Empresas
qgue conformanel Grupo
EEGSA

Encuentro Feminista
Transfronterizo

EPM

Comité
Internacionalistay
la Coordinadora

Feminista 8M de
Chile

23al 27
de agosto
de 2022

1Mal3de
agosto de
2022

|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
I
|

Lucas Canas Jaramillo

Jaime Roberto Cuartas Ochoa
Babinton Dario Flérez Moreno
Luis Carlos Hernandez Castro

Carlos Mario Romero Misas

DoraCecilia
Saldarriaga
Grisales




Proceso Gestion
del Talento Humano



Jornada de reinduccion de todos los empleados del Concejo de Medellin.

Induccidon de siete empleadosy cinco concejales

" ERemoicion|
DE CUENTAS 2022



2,47

Ejecucion del Plan

Capacitaciones realizadas

4£4'000.000

INnversion




 —

Plan je Trabajo de Se¢
v Salud en e! Tra ba?o

* Inspecciones de ergonomia, ordeny aseo en los puestos de trabajo.

« Cumplimiento al plan de capacitaciones establecido para 2022.

« Jornadas de salud, de vacunacion y realizacion de examenes
ejecutivos para los empleados de la Corporacion.

« Seguimiento y cierre a casos de medicina laboral y preventiva.




97,2% de ejecuciondel Plan de Bienestar Social
e Incentivos

Invertidos en programas de
bienestar social

73 empleados beneficiados

50 beneficiarios pertenecientesal grupo familiar
del empleado

ERemmicion |
DE CUENTAS 2022
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de la Informacion
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Proceso Gestion




Valoracion documental para eliminacion:

-Comisiones accidentales:
55 expedientes valorados, 18.2% para eliminacion.

-Contratos:

expedientes valorados, para eliminacion.

-ldentificacion de documentos en otro soporte:

se clasificaron 2160 fotografias en formato fisico.




-50 anos del Jardin Botanico de Medellin -Dia clasico del Tango

ESPECIALES

Concejo de Medellin

77 TANG—
MEIEDVHOY “ynaion ersania

24 de Junio de 2022
9:00 a.m

Recinto Concejo
(Participacion sin costo)

g ¥ CONCEJO
DE MEDELLIN
CONCEJO
oD,
CORCED EEMERELUN Somos ti y yo

Sormos td y Yo




-65 anos del Desfile de Silleteros

-105 anos del Cuerpo de Bomberos de Medellin
-35 anos de la construccion del Centro Administrativo la
Alpujarra... Entre otros

wm ESPECIALES

= Concejo de Medellin
y A

-




Gobierno Digital

58% de implementacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Formulaciéon y aprobacion de la Politica Formulacion y aprobacion del

y Manual de Seguridad y privacidad de Manual de Politicas de seguridad y
la informacion. privacidad de la informacion.

Definicion del alcance del MSPI y los
roles y responsabilidades de seguridad
y privacidad de la informacion.

Formulacion de 13 procedimientos para
el proceso de Gestion de la Informacion.

Actualizacion de la matriz de riesgos
de seguridad de la informacion.

Actualizacion del Inventario
de Activos de Informacion.

o0 il

DE CUENTAS 2022




Majeoramicnto
de servicies

Correo electrénico

licencias de Microsoft 365 Business Basic

Wifi

puntos de acceso en los cuatro pisos del edificio
y a una velocidad de 500 Mbsp.

\‘*‘.—Q::.‘II)IBIO-"‘

Nall
urDU

DE CUENTAS 2022



Mejoramlento
de infraestructura

soporte y licenciamiento de VmWare

computadores de escritorio

Yy
Zebra para apoyar el proceso de registro y radicaciéon el

de comunicaciones oficiales ) @ \nu)u 1OM
DE CUENTAS zm
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{ Proceso Gestion de
: Bienes y Servicios
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evidadasy”

Plan de mantenimientode las instalaciones:

@ o
74 2208 Mantenimiento
actividades de fichas técnicas preventivo
mantenimiento realizadas, de bienes muebles y correctivoal parque
para un cumplimiento del generadas automotor
92%

Se elabord Diagnéstico de Condiciones de
accesibilidad del edificio del Concejo

(49% de cumplimiento).




Se remodeld la cocineta del piso 4, dando cumplimiento a las sugerencias
de |la Secretaria de Salud.

Se realizaron adecuaciones al saléon de reuniones del piso 3, buscando
generar una mejor iluminacion en este espacio y adecuaciones eléctricas
para mayor comodidad en el uso de equipos de coOmputo.

Se expidio Resolucion por medio de la cual el Concejo de Medellin se
acoge al Sistema de Gestion Ambiental de la Alcaldia.




ejora

Continua

Proceso M



en la
acion de

MIPG

— —
MIPG

Plan Anticorrupcion : 89

.

Gestion Estratégica del Talento : 65,3 )

- Humano :
Rendicidon de Cuentas 64,2 |
Servicio al Ciudadano 63 ’

Transparencia y Acceso a : 603
la Informaciéon ! ' )
|

Gobierno Digital ! 54,6

®
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Avance en la

G

——
MIPG

Gestién del Conocimiento y : 54
. la Innovacion : ' )
Gestion Documental E 522 )
Control Interno E 4]
Participacion Ciudadana 5 34 4 '
Integridad 5 319 )
|: 5515 .r.’;.,.;'fi_;___”ﬂ
_1
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Auditorias internas

Auditorias internas:

- Auditoria interna de calidad: agosto 08 al 17.
- Auditoria interna de gestion documental:
noviembre 04 al 17.

Auditorias externas:

- Auditoria externa de calidad ICONTEC: octubre 12y 13.
- Auditoria regular Contraloria General de Medellin:
septiembre y octubre.

DE CUENTAS 2022
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4 reuniones de seguimiento trimestral al Sistema de Gestion Corporativo.

21 acciones cerradas en el 2022,19 se han cerrado antes de
gue se cumpliera la fecha proyectada.

90% de oportunidad en el cierre de las acciones de mejora
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Independiente
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Cumplimiento del

100%

en el desarrollo del plan de accién del
proceso y el plan de trabajo anualde
la Oficina de Control Interno 2022.
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Cumplimiento del

100%

en la presentacion de informes
de Ley e informes de
seguimiento.
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m\dfro nterno

1. Liderazgo estratégico:

Participacion en: Comité Institucional de Coordinacidén de Control Interno, Comité
Institucional de Gestidon y Desempenoy Comité Distrital de Auditoria Interna de Medellin.

o [ WY &
2. Enfoque hacia Ia prevencion:
Formulacion de recomendaciones con alcance preventivo y realizacion de dos campanas
denominadas “Retoma el Control”.

[ 3 4 (I 4 (
3. Evaluacion de la gestion del riesgo:
Monitoreo semestral a riesgos de corrupcion, seguimiento periddico a riesgos operativos.

4. Relacionamiento con érganos de control

Se realizé el papel de enlace con los entes de control en aras de facilitar el flujo de
iInformacion entre las partes.



mECEt e
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5. Evaluacion y seguimiento

Reporte FURAC.

Informe evaluacion semestral del estado del Sistema de Control Interno.
Seguimiento a la gestion de PQRSD.

Evaluacion de la gestidn institucional (evaluacion por dependencias).
Seguimiento a los planes de mejoramiento.

Cumplimiento normativo de uso de software.

Informe de austeridad en el gasto.

Seguimiento a planes de mejoramiento de la Contraloria.

Verificacion Ley de Cuotas.

Seguimiento y control al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

Informe de seguimiento a la publicacion de documentos en SECOP |I.
Verificacion cumplimiento de Ley de transparenciay accesoa la
informacion publica.
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