Medellin, 22 de noviembre de 2022.

Sefiores
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

Rafael Vanegas Herrera, identificado con cédula de ciudadania No0.1.017.156.986, con
fundamento en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto
Reglamentario 2591 de 1991, me permito ejercer ACCION DE TUTELA contra la UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA y el CONCEJO DE MEDELLIN para que sean protegidos mis derechos
fundamentales al DERECHO DE PETICION, DEBIDO PROCESO, A LA CONFIANZA LEGITIMA Y
BUENA FE, AL DERECHO AL TRABAJO Y EL DERECHO AL ACCESO AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, conforme a los siguientes:

| I. HECHOS

PRIMERO. Por medio de la resolucion MD 20221030000356 del 09 de septiembre de 2022
(en adelante “la resolucidn”), la Mesa Directiva del Honorable Concejo Distrital de Medellin,
dio apertura al proceso de convocatoria publica para la eleccidon de secretario general del
Concejo de Medellin para el periodo anual 2023.

SEGUNDO. El mencionado proceso de eleccidon tiene diversas etapas perentorias, como lo
son, entre otros, la inscripcion y el analisis de antecedentes (articulos 5, 14, 15, 16, 35y
siguiente de la resolucion).

TERCERO. Conforme al articulo 2° de la resolucién, se determind que, por medio de contrato,
se designaria a la Universidad de Antioquia para adelantar las actuaciones, decisiones vy
resultados a su cargo dentro del proceso de convocatoria, entre ellas, el proceso de inscripcion
y el anadlisis de antecedentes.

CUARTO. El suscrito accionante, en atencion al cronograma inicialmente establecido en el
articulo 14 de la resolucién, adelanto el dia 12 de octubre inscripcién a la convocatoria publica
para la eleccion de secretario general del Concejo de Medellin para el periodo anual 2023;
para los efectos, se aportaron todos los documentos requeridos, como se relacionan en el
articulo 15 de la resolucion.

QUINTO. Mediante resolucion MD 20221030000446 del 1 de noviembre de 2022, se modifico
cronograma del proceso de eleccion.

SEXTO. Agotandose diversas etapas del proceso, el dia 02 de noviembre de 2022 se publico
la lista en firme de admitidos y no admitidos a la convocatoria para eleccion de secretario



general del Concejo de Medellin. Conforme a mencionada lista, el suscrito accionante fue
admitido, siendo esta admision por parte de la entidad un reconocimiento del cumplimiento
de los requisitos y documentos allegados a la convocatoria.

SEPTIMO. Agotada la etapa de prueba de conocimientos, frente a la cual el accionante obtuvo
el segundo mejor puntaje en conocimiento, seguia la etapa analisis de antecedentes, la cual,
de conformidad con el articulo 35 de la resolucién, consistia en:

“ARTICULO 35°. ANALISIS DE ANTECEDENTES. La valoracién de estudios y
experiencia es un instrumento de seleccién que evalua el mérito mediante el analisis
de su historia académica y laboral relacionada con el cargo para el que concursa. Esta
tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para el desempefio del cargo.”

OCTAVO. Dentro de la etapa de analisis de antecedentes, se evalla la formacién y la
experiencia profesional y docente del aspirante, conforme a los articulos 36, 37 y 38 de la
resolucién.

NOVENO. Para certificar la referida experiencia, debe tomarse como elementos probatorios
las acreditaciones anexadas al proceso relacionadas en el articulo 15 de la resolucion. Las
cuales fueron debidamente admitidas por la universidad al momento de publicarse la lista
definitiva de admitidos.

DECIMO. Respeto a la valoraciéon de la experiencia profesional, la resolucién indica lo
siguiente:

ARTICULO 37°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA. El
factor experiencia se clasifica en: Experiencia profesional general, experiencia
profesional especifica, tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la presente convocatoria.

Para la evaluacion de |la experiencia se tendran en cuenta los cnterios:

[Por experiencia general adicional a la
| requerida para el ejercicio del cargo se
otorgaran 5 puntos por cada afio acreditado.

___._ | 100 puntos Por experiencia especifica en funciones
Expenqncna ' plblicas, se otorgaran 10 puntos por cada afio
Profesional | (ponderacion del 15%) acredliado.

| La experiencia profesional que sobrepase los
cien (100) puntos no podra ser homologada
para educacion u otros factores a evaluar




III

El mencionado articulo hace una clara diferenciacion entre “experiencia general” y
“experiencia especifica”, sin ningun requerimiento probatorio especifico, y asignando un
puntaje de 5 puntos por afio acreditado respecto a la experiencia general y 10 puntos por afio
acreditado respecto a la experiencia especifica.

Para lo anterior, la entidad debe remitirse a los documentos allegados a la convocatoria,
relacionados en el articulo 15 de la resolucién, y de su valoracién extraer los afos de
experiencia general y los afios de experiencia especifica de manera independiente, pues asi
los trata la resolucién. Siendo asi, en el caso de no poder probarse, por ejemplo, la experiencia
especifica, no sera ello 6bice para que la entidad reconozca, al menos, la experiencia general.

DECIMO PRIMERA. Asi mismo, respeto a la valoracién de la experiencia docente, la
resolucién indica lo siguiente:

ARTICULO 38°. EVALUACION EXPERIENCIA DOCENTE. Para la evaluacion de |a
experiencia docente se tendra en cuenta los siguientes criterios

[ Por experiencia docente en instituciones de |

| educacion superior reconocidas por el

Ministeric de Educacidn Nacional se

' asignaran diez (10) puntos por cada afo de
Experiencia | 100 puntos servicio académico

Docente {ponderacion del 10%)

La experiencia que sobrepase los 100 puntos
no podra ser homologada para educacién u
otros factores a evaluar

| — —— e rh—

El mencionado articulo hace una clara indicaciéon de que se asignaran 10 puntos por cada afio
de servicio académico, sin hacer ninguna diferenciacion entre tipo de vinculacién, nimero de
horas, continuidad del servicio, etc...

DECIMO SEGUNDO. El dia 16 de noviembre de 2022, la Universidad de Antioquia publica la
lista preliminar de resultados del analisis de antecedentes. En dicha publicacién a la entidad
erradamente asigné como puntaje de experiencia profesional “0” y como puntaje de
experiencia docente “12,4", en un claro desconocimiento de las acreditaciones anexadas por
el accionante en la inscripcién y admitidas por la entidad.

El mencionado error se sustenta en que la Universidad desconocid los certificados laborales
como pruebas idoneas de la experiencia profesional GENERAL, los cuales acreditaban: i.) En
IGNACIO SANIN BERNAL & CIA. ABOGADOS SAS, se acredita experiencia laboral general
desde el 04 de junio de 2013 hasta el 09 de abril de 2015; ii.) En GRUPO BC SAS, se acredita
experiencia laboral general desde el 28 de marzo de 2018 hasta el 30 de abril de 2021; vy iii.)
En TAX AND CORPORATIVE LAW ADVISORS SAS, se acredita experiencia desde el 1° de mayo
de 2021 hasta la actualidad. Todo lo anterior acredita en total mas de 7 afios de experiencia
GENERAL, lo cual, en los términos del articulo 37 de la resolucion, debié sumar por lo menos
35 puntos respeto a este criterio de evaluacion.



Es importante sefialar que si bien la Resolucion MD 20221030000356 del 29 de septiembre
de 2022, en su articulo 16, exige que las certificaciones de experiencia deben contener una
relacién de las funciones desempefiadas, resulta claro que las mismas son para valorar la
experiencia especifica, la cual tiene su propia puntuacion; empero, desconocer
completamente las certificaciones laborales para la experiencia profesional GENERAL, que
tiene una valoracion y puntaje diferente a la especifica, resulta violatorio de derechos
fundamentales.

Asi mismo, respecto a la experiencia docente, la Universidad valoré indebidamente las
acreditaciones del accionante, las cuales acreditaban: i.) En la Corporaciéon Universitaria
Remington, se acredita experiencia docente desde el 1° de febrero de 2016 hasta el 2° de
junio de 2018; vy ii.) En la Universidad Catdlica Luis Amigo, se acredita experiencia docente
desde el 30 de julio de 2018 hasta el 30 de mayo de 2019. Todo lo anterior certifica una
experiencia docente de 4 afios, lo cual debié sumar 40 puntos respecto a este criterio de
evaluacion, pero la entidad solamente reconocié 12,4.

DECIMO TERCERO. Los anteriores errores de la entidad evaluadora se le puso de presente
el dia 17 de noviembre de 2022, en ejercicio de la reclamacion consagrada en el articulo 40
de la resolucién y dentro del plazo reglamentario conforme al articulo 1° de la resolucion MD
20221030000446 del 1 de noviembre de 2022, en el buzén electrénico asignado para los
efectos.

DECIMO CUARTO. La mencionada reclamacién fue contestada por la entidad el dia 21 de
noviembre de 2022, en la cual la entidad, citando exclusivamente el articulo 2.2.2.3.5 del
decreto 1083 de 2015, decidié no realizar los cambios reclamados por el suscrito, omitiendo
absolutamente dar respuesta de fondo.

DECIMO QUINTO. Con todo lo anterior, se estan vulnerando mis derechos debido proceso,
a la confianza legitima y buena fe, al derecho al trabajo y el derecho al acceso al desempefio
de funciones y cargos publicos, al continuarse el tramite del proceso de seleccidn sin corregir
los errores enunciados que representan una clara desventaja injustificada al participante
respecto a los otros participantes.

II. PETICIONES

PRIMERA. Se tutele mis derechos fundamentales al debido proceso, a la confianza legitima
y buena fe, al derecho al trabajo y el derecho al acceso al desempefio de funciones y cargos
publicos, vulnerados por LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA y EL CONCEJO DE MEDELLIN.

SEGUNDA. En consecuencia, que se ordene a la respectiva entidad calcular debidamente el
puntaje de experiencia profesional y experiencia docente del participante Rafael Vanegas
Herrera dentro de la convocatoria publica de la resolucion MD 20221030000356 del 09 de
septiembre de 2022 vy, por tanto, se retrotraiga el proceso hasta la etapa de publicacion de
analisis preliminar de antecedentes saneando el error y continuando con normalidad el
tramite.

III. FUNDAMENTO Y SUSTENTO JURIDICO




¢ Vulneracion al derecho constitucional de peticion.

La Constitucion Politica de Colombia, de conformidad con su articulo 86, que regula la accion
de tutela contra autoridades administrativas o particulares cuando vulneran un derecho
fundamental, como es el caso del derecho de peticion. Frente a esto, el articulo 23 de la carta
magna, que establece como derecho fundamental el derecho a la peticion, el cual fue
debidamente regulado por medio de la ley estatutaria 1755 de 2015, y se define como “toda
peticidn respetuosa elevada a una autoridad por motivos de interés general o particular que
se espera obtenga una resolucién completa y de fondo sobre la misma” (articulo 13 del
articulo 1 ley estatutaria 1755 de 2015).

La Corte Constitucién ha expuso en la sentencia T-206 de 2018, entre otras, que el derecho
de peticion puede ser vulnerado de 3 formas: i.) por impedir su interposicién; ii.) por no dar
respuesta de fondo; v, iii.) por incumplir los términos para la contestacion de la peticion. Por
su parte, la Sentencia T-230 de 2020 de la Corte Constitucional establece que los requisitos
para considerar que la respuesta dada por la entidad fue de fondo es que esta: i.) tenga
argumentos claros y faciles de entender; ii.) directa, esto es que responda directamente a lo
pedido sin reparar en informacidn innecesaria; iii.) congruente, esto es, que la respuesta
abarque el objeto de la peticion y sea consonante con el mismo; y iv.) consecuente, esto es,
que, si la respuesta se da en el contexto de un proceso administrativo, las peticiones no se
traten de forma aislada.

Para el caso concreto, la Universidad de Antioguia vulnerd el derecho de peticidn por no dar
respuesta de fondo a la reclamacién realizada por el suscrito accionante y rechazando de
plano. Dicha ausencia de respuesta de fondo se denota por parte de la entidad toda vez que
su respuesta se centra exclusivamente en citar el articulo 2.2.2.3.5 del decreto 1083 de 2015,
sin indicar argumentos claros y faciles por los cuales esa norma desarticula la argumentacion
de peticionante, sin responder directamente por qué esa norma no permite gue las
certificaciones allegadas al proceso en la inscripcién acrediten la experiencia profesional
GENERAL vy la experiencia docente; y sin ser congruente pues no abarcd en ninglin momento
el objeto claro de la peticién. Adicionalmente, respecto a la experiencia docente ni siguiera se
pronuncia.

e Procedencia de accion de tutela en el marco de convocatorias o concursos de
mérito.

Respecto a la procedencia de la accion de tutela en el caso de actuaciones o tramites
administrativos, la Corte Constitucional ha reiterado, como en la Sentencia T-024 del 2007,
lo siguiente:

“El articulo 86 de la Carta Politica dispone que toda persona puede reclamar ante
los jueces, en todo momento y lugar, el restablecimiento inmediato de sus
derechos fundamentales, siempre que no cuente con otro medio judicial de
proteccion y el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 prevé que la existencia del
recurso que enerva la accién de tutela se apreciaré en concreto, atendiendo las
circunstancias en que se encuentre el solicitante.



En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha considerado que, salvo la ineficacia
comprobada de los recursos o medio de defensa existentes frente al caso
concreto, la acciéon de tutela es improcedente para juzgar las actuaciones
administrativas, porque el ordenamiento prevé procedimientos para resolver las
controversias y los litigios originados en las actividades de las entidades publica.”
(Negrilla fuera del texto).

Con la mencionada jurisprudencia podemos verificar que la presente accion de tutela cumple
los presupuestos para su procedencia, los cuales son: i.) Legitimacion en la causa por activa;
ii.) Legitimacién en la causa por pasiva; iii.) inmediatez; y iv.) subsidiariedad. Respecto a las
legitimaciones, el suscrito accionante se encuentra legitimado por activa al ser participante
admitido dentro de la convocatoria publica, y tanto la Universidad de Antioquia como el
Concejo de Medellin estan legitimados por pasiva al ser los gestores, responsables vy
beneficiarios del concurso. Con relacion a la inmediatez, esta se cumple pues la accidén se
interpuso apenas se contd con la negativa de las entidades a la reclamacion, siendo esto un
plazo razonable ante la celeridad y perentoriedad del proceso de seleccién.

Ahora, respecto a la subsidiariedad, es importante resaltar la jurisprudencia que para los
efectos ha fijado la Corte Constitucional, entre otras, en la Sentencia T-604 de 2013:

“En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un
tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen
de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a
la funcién publica y al trabajo. Por esta razon la tutela puede desplazar a las
acciones contenciosas como medio de preservacion de los derechos en juego”
(Negrilla fuera del texto).

Conforme a lo anterior, considerando la celeridad y perentoriedad de la convocatoria, asi
como el acudir a un proceso de nulidad y restablecimiento del derecho que, por su duracién
y complejidad frente a un cargo que solamente dura un afio, haria ineficaz la proteccion
solicitada; es que la presente accién de tutela cumple el requisito de subsidiariedad y, con
ello, es procedente el presente mecanismo constitucional para el amparo solicitado.

e Exceso ritual manifiesto e incumplimiento de deberes.

La Corte Constitucional ha reconocido desde el articulo 228 de la Constitucion Politica de
Colombia el principio de prevalencia del derecho sustancial sobre las formas. Respecto a esto
a indicado, que este defecto ocurre cuando:

“[...] cuando un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo
para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una
denegacion de justicia”. Especialmente, “la Corte se ha referido al defecto por exceso
ritual en eventos en los cuales el juzgador incurre en una vulneracion del mandato de
dar prevalencia al derecho sustancial, o del derecho al acceso a la administraciéon de
justicia por (i) dejar de inaplicar disposiciones procesales que se oponen a la vigencia
de derechos constitucionales en un caso concreto, (ii) exigir el cumplimiento de
requisitos formales de forma irreflexiva, aunque en determinadas circunstancias
puedan constituir cargas imposibles de cumplir para las partes, siempre que esa



situacion se encuentre comprobada; (iii), incurrir en un rigorismo procedimental
en la apreciacion de las pruebas” o ; iv) la omision en el decreto oficioso de pruebas
-cuando a ello hay lugar.” (Negrilla fuera del texto).

Sin embargo, aunque el anterior defecto ha sido mayormente desarrollado en el ambito
judicial, el Consejo de Estado ha reconocido su aplicacion en el marco de actuaciones
administrativas, asi lo indicd en sentencia de segunda instancia de radicado 11001-03-15-
000-2021-05927-01 asi:

“En ese linea de ideas, tratandose del defecto procedimental por exceso ritual
manifiesto como causal especifica de procedencia de la tutela contra acto
administrativo el cual se asimila de la tutela contra providencia judicial, la Corte
Constitucional ha dicho que este se configura cuando la autoridad judicial, en
este caso administrativa, utiliza o concibe los procedimientos como obstaculo
para la eficiencia del derecho sustancial, por ejemplo, al incurrir en un exceso
de severidad procedimental en la apreciacion de las pruebas.” (Negrilla fuera
del texto).

Por lo anterior, la aplicaciéon de una excesiva severidad procedimental en la apreciacién de las
pruebas se configuraria como un exceso ritual manifiesto, configurdandose en un
desconocimiento al principio de primacia del derecho sustancial, y desconociendo derechos
fundamentales tales como, en el caso concreto, seria el derecho de acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos, el derecho al trabajo, entre otros...

Asi mismo, es menester resaltar que la entidad a cargo del examen tiene unas cargas
concretas a su cargo. Respecto a esto, el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, por
analogia, reconoce que es deber de la entidad que seleccione el personal, previo al
nombramiento, el verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y
competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. Siendo asi, la
Universidad de Antioquia, teniendo a su disposicion la informacion contenida en todos los
documentos, debe constatar, verificar y cruzar la informacién con la finalidad certificar el
cumplimiento de los requisitos, incluso si esa informacidon no estd especificamente indicada
en el documento indicado, pero si se puede extraer de cualguier otro documento aportado.

Caso reconocido a lo anteriormente indicado obra en el fallo de tutela de radicado 05001-40-
03-027-2022-01102-00, que se interpuso contra el mismo proceso que persigue la presente
accion de tutela, y donde la accionante de ese proceso, entre otras cosas, indicaba que uno
de los documentos, la carta de presentacion, si obraba en el expediente y la universidad habia
realizado una indebida valoracidn probatoria, frente a lo cual, la misma universidad reconoce
su error al contestar la tutela, indicando que el documento en cuestion cumplia los fines
probatorios.

¢ Vulneracién al debido proceso, al derecho a la igualdad, a la confianza legitima
y buena fe, al derecho al trabajo y el derecho al acceso al desempefo de
funciones y cargos publicos.

Ahora, respecto al cargo de secretario general del Concejo de Medellin, el articulo 40 de la
Constitucién Politica de Colombia, en su numeral 7, indica lo siguiente:



“ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio
y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

[..]

7. Acceder al desempeno de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos,
por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara
esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

[...]” (Negrilla fuera del texto).

Asi mismo, este acceso a los cargos publicos, como es el de secretario general, se enmarca
en si mismo en un empleo para el accionante, que en lo término del articulo 25 de la
Constitucién Politica de Colombia, es un derecho fundamental asi:

“ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligaciéon social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas.” (Negrilla fuera del texto).

Por lo anterior, el desconocimiento por parte de la administracién, en el caso de la valoracion
de la experiencia profesional GENERAL en la convocatoria, es una vulneracion al debido
proceso, debiendo la universidad apegarse al tramite y valorar debidamente el acervo
probatorio (las acreditaciones laborales), reconociendo que aungue no pudiera probarse la
experiencia profesional especifica, si podia certificarse la experiencia profesional GENERAL v,
por tanto, era obligacién de la Universidad asignar el puntaje correspondiente en los términos
del articulo 37 de la resolucién MD 20221030000356 del 09 de septiembre de 2022.

Lo anterior sucede igualmente respecto a la indebida valoracidén probatoria realizada por la
Universidad de las acreditaciones docentes, pues, ademds del desconocimiento del debido
proceso, se vulnera tajantemente el derecho a la igualdad, pues a los demas participantes si
les fueron debidamente valoradas estos documentos, y que dicha distincidn con el accionante
no es constitucionalmente procedente.

En conclusidn, la indebida actuacion de las entidades accionadas en el mencionado proceso
de seleccion de secretario general del concejo de Medellin, me ha desconocido una situacién
mas favorable dentro del proceso de eleccién, pues al asignarme una menor puntuacién a
legal y formalmente debida, me pone en una situaciéon desfavorable frente a otros
participantes y que no estoy en la obligacién de soportar, poniendo en grave e irremediable
peligro, mis derechos fundamentales, al trabajo y el acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos.

IV. PRUEBAS

Resolucion MD 20221030000356 del 09 de septiembre de 2022.

Resolucion MD 20221030000446 del 1 de noviembre de 2022

Inscripcion a convocatoria publica con documentos aportados.

. Lista en firme de admitidos y no admitidos y citacion a prueba de conocimientos
convocatoria para eleccién del secretario(a) general del Concejo de Medellin Enero 2023-
Diciembre 2023.

AUWNR



Escrito de accidon de tutela del proceso de radicado 05001-40-03-027-2022-01102-00.
Fallo de tutela del proceso de radicado 05001-40-03-027-2022-01102-00.

Publicacion final de resultados pruebas de conocimiento.

Listado Preliminar de Resultados de Analisis de Antecedentes.

Correo electronico de reclamaciéon de analisis preliminar.

10 Respuesta a reclamacion de analisis preliminar

©0NGw

V. ANEXOS

1. Los relacionados en el acapite de pruebas.
2. Fotocopia de cédula de ciudadania.

VI. MANIFESTACION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO

Manifiesta bajo gravedad de juramento que no he interpuesto otra accion de tutela por los
mismos hechos aqui expuestos.

VII. MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7 del decreto 2591 de 1991, y de manera urgente, solicito al
despacho decretar como medida provisional la suspension del proceso de eleccién se
secretario general del Concejo de Medellin, convocado y reglamentado por la Resolucion MD
20221030000356 del 09 de septiembre de 2022 “"POR LA CUAL SE DA APERTURA AL PROCESO
DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO
DE MEDELLIN PARA EL PERIODO ANUAL 2023”

Dicha medida provisional es necesaria para evitar un perjuicio irremediable, toda vez que,
conforme al cronograma fijado en la resolucion MD 20221030000446 del 1 de noviembre de
2022, el dia 22 de noviembre sera publicados los resultados en firme del analisis de
antecedentes y la lista de habilitados, se realizard audiencia publica de la comisién de
concejales el dia 23 de noviembre, y la lista de elegibles sera publicada el 25 de mes corriente.
Por tal razén, con el fin que no se torne ilusorio el amparo de mis derechos fundamentales
como consecuencia de la nota indebidamente calculada que podria devenir en exclusiones o
indebidas valoraciones de mi idoneidad al cargo.

VIII. NOTIFICACIONES

Para efectos de las notificaciones de este proceso, podran ser realizadas a las siguientes
direcciones:

e Accionante:
o Nombre: Rafael Vanegas Herrera



o Correo: r.vanegas89@gmail.com.
o Teléfono:3168053404
o Direccion: Circular 74 #39B - 68

e Accionados:
o Nombre: Universidad de Antioquia
o Correo: notificacionesjudiciales@udea.edu.co y
convocatoriasecretarioconcejodemedellin@udea.edu.co.
Teléfono: [604] 2198332
Direccién: Calle 70 No.52 - 21

o Nombre: Concejo de Medellin
o Correo: notificacionesjudiciales@concejodemedellin.gov.co.
o Teléfono: [604] 3846868
o Direccién: Calle 44 #52-165 Edificio Concejo
Atentamente,

DS\ -

RAFAEL VANEGAS HERRERA
C.C. 1.017.156.986
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RESOLUCION MD
20221030000356
2022-09-28

“POR LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN, PARA EL
PERIODO ANUAL 2023"

CONVOCATORIA No. 01 DE 2022
LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los
articulos 313 y 126 de la Constitucidn Politica -modificado por el Articulo 2° del Acto
Legislativo No. 02 de 2015, el Articulo 37 de la Ley 136 de 1984; el Acuerdo Municipal
08 de 2015 y el numeral 16 del Articulo 5° del Acuerdo Municipal 089 de 2018 “Por medio
del cual se expide of reglamento interno del Concejo de Medellin®, y los articulos 5y 11
de [a Ley 1904 de 2018, y

CONSIDERANDO

1. Que, o numeral 8 del articulo 313 de |la Constitucién Politica Colombiana,
consagra como una de las atribuciones o funciones de |os concejos municipales
la de elegir personero para el periodo que fije la ley vy los demas funcionarios
que ésta determine” (negrillas nuestras)

2. Que, entre los demas funcionarios que establece la Ley, esta s Secretano
General del Concejo (Ley 136 de 1994, articulo 37) para &l periodo de un (1) afio

3. Que el Congreso de la Republica aprobo el Acto Legistativo 02 da 1° de julio de
2015, por medio del cual se adoptd la reforma de equilibrio de poderes y reajuste
insttucional y s& dictaron otras disposiciones y dicho Acto se encuentra vigente
desde su promulgacidn.

4. Que el mencionado Acto Legisiative 02 de 2015, modificd el inciso 4° del Articulo
126 de la Constitucion Politica. y datermint como regla general que todos los
servidores publicos elegidos por las corporaciones pablicas, debaran ser elagidos
previa convocatoria publica reglamentada por la Ley (con excepcion de los
concursos legales), an los siguientes términos

“Articulo 2°. El articulo 126 de la Constitucidn Polltica quedard asl; (...) Salvo los
concursos requlados por la ley. la eleccion de servidores publicos alnbuida &
corporaciones publicas deberd esfar precedida de una_convocaltoria publica reglada
por la ley. en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanficen los principios de
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publicidad, fransparencia, participacion ciudadana, equidad de genero y crilenos o
mérita para su sefeccidn. (...)" (negrilla y subraya fuera de texto)

Cue no obstante el Congreso de la Replblica no ha expedido la ley especifica
para adelantar el proceso de convocatoria para la eleccion de Secretario General
del Concejo, el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, por la
cual se establecen las reglas de la convocatoria publica previo a la eleccion de
Contralor General de la Repuablica por el Congreso de la Republica, eslablece
que:

PARAGRAFO TRANSITORIO. {Modificado por ef Art. 153 de la Ley 200 0¢
2022). Mentras el Congreso de la Repubica regula 135 demés ekecciones de
servidores poblicos alribuidas & las corporaciones poblicas conforms o
establecido en e inciso cuarlo del aricuda 126 de la Constitucion Politica, 1a
presente ley se aplicars por analogia Para el caso de la eleccion de los
secrelanios de los concejos municipales de enfidades territonaies de calegoras
45, 5a y 6a y con &l fin de preservar sus finanzas lemitariales, no se apicara io
dispuesto en el presente pardgrafo fransitorio. (negrillas propias)

Que e periodo para el cual el concejo municipal elige el secretano general de la
Corporacitn corresponde a un (1) afio y por tanto el periodo del actual Secretano
General del Concejo de Medellin termina el prdximo 31 de diciembre de 2022, por
lo que se hace necesario una nueva eleccidn, tal coma lo establece el Articulo 37
de la Lay 135 de 1994, gue reza:

"ARTICULO 37. SECRETARIO. E jo Municipal elegird u .
periodo de un afto. resiegible a criteric de 0 y su primera eleccion se
realizard en af primer periodo legal respective,

En los municipios de las calegovias especial deberdn acreditar litwlo prodesional. En la

ITITRETE P T Tl hET G T RETE o LA

En las demds categorias deberéan acrediar liiulo de bachiler o acreditar expenencia
administrativa minima de dos afios.

En cagos de falta absolide habré nueva aleccidn para el resio del pariodo y 1as AUSencias
lemporales las reglamentard el Concejo.” (Negrilla y subraya fuera de texto)

Que, sobre el momento para llevar a cabo el respectivo procaso de convocatona,
debemos remitimos al articulo 24 del Acuerdo 89 de 2018, “Por medio del cual se
expide el Reglamento Interno del Concejo de Medellin®, que establece:

Articulo 24. Eleccion El Secratario General del Concejo es elegido por la
plenaria para un periodo de un (1) afo, que inicla el 1° de enero y finaliza el 31 de
diciembre. Puede ser reelegido. Se posesionard ante el Presidente de la
Comoracidn. La renuncia del Secretario se presentard, asi mismo, ante el
Presidente. (Ariculos 37 y 49 de fa Ley 136 de 1894, Consfitucidn Politica arficulo
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126 inciso 4, modidficado por ef inciso 4 del articulo 2 del Acto Legislativo No. 02
dal 1 de julio de 2015)

Pardgrafo. Para el segundo. tercero y cuarfo ano de sesiones, el Secretanio
General ze elegird en Flenaria, durante las sesionas de noviembre. En estos casos
ef Secrafario Geneval e posesionard y ejercerd sus funciones 8 parlir del 1° de
anero siguente. (Articulo 37, Ley 138 do 1994).

8. Que la citada norma obliga a que el proceso de sefeccidn con miras a la
conformacion de la fista de aspirantes a ser elegidos en el cargo de Secretario
General del Concejo de Medellin para el afio 2023, sea adelantado por el Concejo
Distrital de Medellin antes de la terminacién de su periodo legal vigente, es decir,
antes del 30 de noviembre de 2022 y que en consecuencia se debe iniciar el
proceso de convocatoria en los términos de la normativa existente que nige la
materia.

9 Que se deben salvaguardar los Principios de Publicidad, Transparencia,
Participacién Ciudadana, Equidad de Género y criterios de mérito, garantizando
la participacion pdblica y objetiva en la Convocatoria Plblica que deben adelantar
los Concejos Municipales y Distritales para la provision del empleo de Secretario
General del Concejo de Medellin, siendo necesario sefialar los lineamientos
generales para adelantar la presente convocatoria.

10. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de |a Ley 1804 de 2018 dicha
convocatoria plblica, se hara por conducto de la Mesa Directiva del Concejo, |a
cual esta facultada para seleccionar en &l acto de convocatoria a una institucidn
de educacion superior, publica o privada y con acreditacion de alta calidad, con
quien se debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria
publica con quienes aspiren a ocupar al cargo de Secretario General del Concejo
de Medeliin, para la vigencia 2023.

11.Que la Mesa Directiva del Concejo, después de adelantar un proceso de analisis
de las diversas propuestias recibidas por las Universidades a ias cuales se les
envid invitacion para presentar oferta, selecciond a la Universidad de Antioguia,
entidad que cumpie con los requisitos legales y técnicos, con acreditacion de Alta
Calidad, para que realice el proceso de mérito correspondiente a la Convocatoria
Plblica para la seleccion de ia lista de aspirantes al cargo.

12 Que, en consecuencia, e Concejo de Medellin, adelantd proceso de contratacion
directa con la Universidad de Antioquia, para adelantar |a Convocatoria para la
seleccion de la lista de elegibles para la eleccion del Secretano General del
Concejo de Medellin, para el periodo 2023

En razdn de lo expuesio, cormesponde a la Mesa Directiva del Concejo de Medellin
disponer lo pertinente para dar inicio al procese de Convocatoria Pablica para la eleccion
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del Sacrataric General del Concejo Distrital de Medellin para el periodo anual 2023, y
reglamentar dicha convocatoria,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Dar apertura al proceso de Convocatoria Piblica para la seleccion y
eleccion para el cargo de Secretario General del Concejo Distrital de Medeliin para el
periodo anual 2023, de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales
sefaladas en la parte considerativa de este acto, y por las reglas contenidas en la

presente Resolucidn.

ARTICULO 2°. APOYO DE LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR La
Universidad de Antioguia, es una institucion de educacién superior de caracter publico y
cuenta con acreditacion de alta calidad. Por tanto, se suscribe contrato para adelantar el
proceso de convocatoria pablica previa a fa eleccidn de Secretario General del Concejo
de Medellin, de acuerde con lo previsto en las normas constitucicnales y legales
vigentes. La Universidad sera responsable por todas las actuaciones, decisiones,
resultados a su cargo dentro del presente proceso de Convocatona Publica.

ARTICULO 3°. En desarrolio de las facultades legales descritas, se definen los
parametros que regiran la Convocatoria, teniende en cuenta la siguiente reglamentacion:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 4°. CONVOCATORIA Se convoca a los ciudadanos interesados en
participar del proceso de seleccidén y eleccién para el cargo de Secretario General del
Concejo de Medellin para el préximo pericdo institucional de un (1) afic (2023}, de
conformidad con lo establecido en la ley 1804 de 201B, y las disposiciones
constitucionales y legales sefialadas en la parte considerativa de este acto. y por las
reglas contenidas en |a presente Resolucion.

El Concejo Distrital de Medellin a través de la Mesa Directiva de ta Corporacion, publicara
la presente convocatoria en la pagina web de la Corporacién. Ademas, la Universidad de
Antioquia publicara igual aviso en su pagina web y en el periddico el Colombiano

ARTICULO 5°. REGLAS GEMERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION. La
inscripcién podra realizarse de forma presencial o vinual. En todo caso, para ambas
modalidades, deberan entregarse los documentos con el misme llena de requisitos y
todas las condiciones establecidas en la presente Resolucion

Glec & JI ml Lh
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1. La inscripcidn al proceso de seleccidon del Secretaric General del Concejo de
Medeilin - para el penodo 2023, se debe hacer ante la Universidad de Antioquia,
de acuerdo con el cronograma del proceso, y para ello debera diligenciar el
formutanio Unico de Inscripcitn para Senndores Plblicos que se encuentra en la
pagina www.funcionpublica.gov.co

2. El formulario impreso en oniginal, completamente diligenciado y firmado debe
entregarse junto con sus anexos [ Articulo 15 ) en la Universidad de Antioguia
Carrera 52 # 50-13 oficina 601 Edificio Suramericana de Capitalizacidn-Medallin
¥ para las INSCripcionas virfuales an al COrmag
elecironico inscripcionconvocatoriasecretarioconcejodemedelin@udea edu.co

3. Los aspirantes que remitan un formulario diferente al mencionado o no lo anexen
no serdn admitidos al concurso. Para la inscripcion virtual, el formulano debera
astar completamente diligenciado y firmado, como parte integral del archive
con tedos los anexos { Articule 15 )

4 Las condiciones y regias de |a presenta convocatoria son las establecidas en al
presante documanto

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos axigidos
para el cargo.

6. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas an asta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccion, ademas autoriza el tratamiento de los datos personales y da
consentimiento informado para la aplicacién de las pruebas escritas. El aspirante
podra denitro de los 10 dias de publicacion de la convocatoria, conocer &
contenido y alcance de la misma, previo a tomar la decisién de inscribirse, razdn
por la cual no le es dado de manera posterior. desconocer las obligaciones,
condiciones o requisitos en ella establecidos

7. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si s8
encuentra incurso en alguna de fas causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigenies.

B8 Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacion y de
divulgacion oficial durante el proceso de seleccion son |as paginas web da la
Universidad de Antioguia hitps/‘www udeaedu.co y del Concejo de Medellin
www concejodemadellin.gov.co

9. La Universidad de Antioquia, podra comunicar a los aspirantes toda informacidn
redacionada con la convocatona plblica a través de cormeo electrénico; en
consecuancia, el aspirante deberd suministrar un cormeo electrdnico personal en
la carta de presentacidn Sera responsabilidad exclusiva del aspirante raportar
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con la debida oportunidad y a través del responsable de la convocatoria, cualquier
cambio o modificacion de los datos de contacto reportados al momento de |a
inscripcidn, Con el diligenciamiento del Formularic Unico de Inscripcion, el
aspirante autoriza la comunicacidn y nofificacion personal de todos los avisos,
informaciones y decisionas &n el marco del presente proceso.

10. La informacitn suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcion no
podra ser modificada en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asi como de los documentos gue acrediten el cumplimiento de
requisitas

11, El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccidn.

12. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase de
esta. seran el Gnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y
sus consecuentes efectos.

13.El aspirante participara en la convocatoria con los documentos entregados al
momento de su inscripcion. Los documentos actualizados o entregados con
posterioridad o por otro medio no seran vilidos y en consecuencia no se tendran
en cuenta en aste proceso

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulano de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que puada
prasentar las pruabas

15. La prueba escrita de esta convocatoria se aplicara en el sitio que previamente
sefiale la Universidad de Antioquia, el cual se indicara en la citacion a fa prueba

16. Los aspirantes a Secretario General del Concejo de Medeliin, podran inscribirse
de forma personal o virtual.

s Personalmente o a través de apoderado, con poder especial otorgado para
el efecto y con presentacion personal del poderdante ante Notaria: en las
instalaciones de la Universidad de Antioquia, en la direccion Carrera 52 #
50-13 oficina 601 Edificic Suramericana de Capitalizacion-Medellin

o Virtualmente, a través del COMao
electronico  inscripcionconvocatoriasecretarioconcejodemedelin@udea e
du.co. identificando an el asunto “lnscnpcion Convocalona Publica
Secrelario General del Concejo de Medellin periode 2023°. Los anexos
deberan presentarse en un sclo archivo PDF, con un peso maximo de 25
mb. El correc deberd enviarse por una Onica vez y aulomaticamente
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recibird un mensaje de respuesta que certifigue que ia informacion ha sido
recibida por la Universidad y esa serd |la unica constancia valida para
confirmar la inscripcion; no tendrén validez correos que lleguen con
posterioridad o con informacion incompleta o por fuera de las fechas y
horas establecidas en el cronograma, que seran las mismas para |a
inscripcidn personal

ARTICULO 6°. ESTRUCTURA DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN. La Convocatoria Publica
para la eleccion de Secretario General del Concejo de Medellin tendra fas siguientes

etapas:

La Convocatona

La inscnpcidn

Lista de admitidos

Pruebas

Criterios de seleccion

Confoermacidn de la lista de habilitados

Proceso de audiencia piblica con Comisidn del Concejo
Lista de elagibles

. Entravista, en Plenana

10, Eleccitn

©m=-4;mm kLM -

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
de la convocatoria estardn sujetas a los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de ménto (articulo 2, Leay 1904 de
2018).

ARTICULO 8°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. El proceso de
seleccidn que se convoca se regira por las disposiciones contenidas an asta Resolucion,
y &n especial por las disposiciones del Acto Legislativo 2 de 2015 v la Ley 1904 de 2018.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. De conformidad con el articulo 126
de la Constitucion Politica, Decreto Ley 1333 de 1886, articulo 37 de la Lay 136 de 1984,
para participar en el proceso de eleccion para Secretario General del Concejo de
Medellin, se requiere:

1. Ser ciudadano en ejercicio
2. Acreditar titulo profesional universitario

ARTICULO 10°. CAUSALES DE INADMISION ¥ EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmisidn y de exclusion de la convocatoria las
siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al
ciamre establecido.

Jul,
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Estar incursc en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad

establecidas en la Constitucidn Politica y/o fa Ley

Mo entregar los documentos establecidos para la inscnpoion.

No acreditar los requisitos minimos requendos para el cargo.

No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar

documentacion falsa, adulterada o que no coresponda a la realidad.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de

seleccion

7. Transgredir cualquiera de las etapas de la convocatoria o proceso de seleccion

8. No presentarse a la prueba de conocimientos o no superar la misma,

9. No presentarse a la audiencia publica o a la entrevista

10. Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de la prueba prevista en la
convocatoria

11. Incumplir cualquiera de las obligaciones estabiecidas en |a convocatona

®m thbhW K

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin peruicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. Cuando la exclusidén no
permita ejercer |a contradiccion a través de las etapas de reclamaciones establecidas en
el cronograma de la Convocatoria Piblica, se comunicara la exclusion al aspirante al
coreo electrdnico aportado en la carta de presentacion y cuenta con 1 (un) dia calendano
para interponer la reclamacion

CAPITULO Il
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO ¥ FUNCIONES

ARTICULO 11°. EMPLEQ CONVOCADO. El cargo para el que se convoca es el de
Secretario Genera! del Concejo de Medellin para el prdximo pericdo de un (1) aho, 2023,
establecido en el articulo 37 de la ley 136 de 1954,

ARTICULO 12°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo piblico de
Sacretario General del Concejo de Medellin, Cédigo 073, Grade 2, cargo de periodo
institucional anual.

El propésilo principal del cargo es definir y onentar los ineamientos, politcas y
esirategias institucionales y adoptar los programas, planes y proyectos en el marco del
sisterna de calidad, propiciando el cracimientc del recurse humano y fortaleciendo sus
compelencias. Proveer a la enlidad los recursos fisicos, técnicos y financiercs, para una
eftcienta v eficaz gestion, se raduzca en servicios de excelencia

PARAGRAFO. SALARIO: E! cargo convocado tiene una asignacion salarial mensual en

@l afio 2022 de quince millones novecientos un mil cualrocientos nueve pesos mil
{$15.901.409)
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ARTICULO 13°. FUNCIONES. El Secretaric General del Concejo de Medellin ejercera
las funciones fijadas en las disposiciones que la Constitucidn, la ley, los acuerdos y fas
gue le asignen los demas actos administrativos vigentes.

Las funciones especificas del Secretaro General del Concejo de Medallin, de
conformidad con ef Articulo 17 del Acuerdo Municipal 08 de 2015, son:

1. Ornentar ios ineamisnlos, politicas y eslralegias que condurcan &l cumplimiento de fa mision,
visidn y objefivos estratdgicos.

2. Ejpcutar acciones lendientes al desarolle del sislerna de gestidn, asl como la mejora
comntinug de su eficacta, realizando actividades de evaluacion y confrol

3. Dingir y onlenfar f recurso humano de la entidad asegurando ef cumplimiento de las normas

de camera adminisfraliva y demds normas apliicables.

Medir v establecer estralegias para mejorar & chima laboral

Coordinar con las dependencias respectivas. la edicidn y publicacidn virtval de la crdnica

municipal del Cancejo de Medellin,

& Fijar politicas relacionadas con el lakento humano y los recursos Msicos y presupusstales
dispuestos para ol cumplimiento de la misidn de la nstitucidn. (Articuio 284 inciso 2 Decreto
Ley 1333 de 1986).

7. Rendir dos informes detallados a la Plenaria, lanto de la ejecucidn del Presupuesto como de
fa gestidn admimzirativa del Concejo, delallando oz egresos ordenados, su cuanlia,
conceptos. beneficiarios y justificacidn, y de la ejecuciin del plan estratégico, a mediados del
afio y durante las sesionas ordinarias de noviembre,

& Dingir fa formulacidn del Plan de Accidn Corporativo.

2. Celebrar acuerdoas de gestion con los empleados de fibre nombramienlo y remogion, Segun
la Ley.

10. Disefiar el modelo de eveluacion de desempeiio pars log empleados de camers y en ponodo
de prueba,

11, Fijar las politicas para la elahoracién y ajecucion del presuppesto del Concejo de Medellin,
En su calidad de ordenador del gasto de la Corporacidn. (Decreta 111 de 1884, antlcwio 110),

12. Reglameniar la publicaciin de los aclos del Concejo a lravés del medio que considers
aportuno, siempre y cuando garantice la efectividad de la difusidn a la comunidad. (Arficulo
17 Lay 1551 de 2012, ley 1712 de 2014).

13, Coordinar la preparacién del matenal necesano para las se50nes plenanas.

14. Realizar el confrol de legafidad y oportumidad de la contratacion y asegurar &l cumplimiento
de las aclividades y tareas que asle proceso requiere, cumpliendo & principio de aulocontrol
de la geshion,

15, Formwlar paliticas y neamientos esiralégicos que orienten & desamolio tecnoldgico y el
manejo de la informacidn, tanfo para la loma de declsiones gerenciales, como para gue ia
civdadania conozca las acfuaciones del Concaio y parficipe en sus debales.

16, Cumnplir y hacer curnplir fas normas de segunidad ocupacional y prevencitn de actidentes.

17. Generar estrategias para el forfalecimiento del sistema de control inlermo,

18 Radicar y reparlir, de acverdo con las compelencias de cada comisidn permanente, os
proyectos de acuerdo para primer debate (Articulo 37 Ley 136 de 1994).

19, Asistir a las Sesiones Plenarias y cumphr lodas las regulaciones establecidas por el
Reglamento interna.

20. Autanlicar documentos pobicos cuandd 588 requenao.

21. Asagurar la custodia de loz blenes y Oe la documentacidn e informacidn que por razon o8
sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar fa reserva de la mizma,

i o
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22 Conformar y presidir los Comités de Gestion necesarios para ejecudar los programas del
Concejo de Madelin,

23 Elaborar sl proyecio de presupuestc del Concejo de Medelin y ejecularfo. En su calidad de
ordenador del gasto del articulo de la Corporaciin. (Decrefo 111 de 1994, aticuio 710).

24. Reglamentar ia publicacion de los actos del Concejo a fraves del medic que considers
oporiuno, sempre ¥ cuando garantice la efectividad de la difusion a la comunidad. (Articulo
17 Ley 1557 ge 2012}

25. Lievar el libro poblico de registro de actividades econdmicas privadas de los Concejales y
procurar gue dicha informacidn permanezca aclualizada. (Articulo 70, inciso 2. Ley 136 de
1994).

26, Dar lectura en voz alfa a las proposiciones, proyeclos de acuerdo, documentos y deméas
comunicacionas que hagan parte del orden dal dia,

27. Comunicar los resullados de las volaciones.

28. Paner en conocimiento del Presidante los documentos recibidos por la Secrelaria General.

29. Redactar y remilir las notas oficiales que le soliciten.

30. Cumplir ¥ hacer cumplir las normas sobre Camera Adminisirativa, en su condicion de
naminador.

31. Comunicar las citaciones aprobadas por el Concejo

32 Administrar &l personal subalterno del Concejo Municipal (Decreto 1333 de 1986 Art. 204)

33. Ser el ordenador del gaslo de la Corporacidn, (Decrelo 111 de 7994, articule 110)

34. Registrar y cedificar la asislencia de los concejales a las sesiones plenarnas.

35. Lievar control de las aclas y acuerdos y firmarlos con ameglo al reglamento interna dal
Concejo

36 Lievar el Registro de soliciludes de infervencidn de particulares en la Plenana de la
Corporacion. (Articulo 77 Ley 136 de 1394)

37 Llsvar con af apoyo de la Subsecretaria de Despacho un expediente actualizado y en estnclo
orden cromaldgico de los estatlos de los respectivas movimienios politicos de las bancadas,
fa designacion de sus voceras, los lemas de conciencia y olros aspecltos relevanies para
asesorar al Presidenie en la correcla conduccion de las plenarias, de las intervencionas, de
fas volaciones y demas, con el fin de dar correcta aplicecion al régimen de bancadas

38. Implementar y monitorear (a aslrategia Gobiemo en Linea

39, Gestionar los recursos necesanos para la aulomalizacion de procesos y procedirmientos
ntermos que permitan la implementacion de 18 estralegia anticorrupcidn, goblema en linea y
ransparencia y accaso a la mformacion

40. Las demas funciones que e asigne la normatividad vigente

41. Las demnas funciones asignadas mharenfes con la naluralezra del cango,

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION, VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14°, CRONOGRAMA. Las etapas de |a convocatoria se adelantaran con el
siguiente cronograma.

Para todos los efectos de esta Convocatoria, cuando se haga referencia a la Pagina Web
del Concejo de Medellin, se entenderd que se frata de la pagina
www.concejodemedellin.gov.co, asimisme, al hacer referancia a la pagina web de la
Universidad de Antioquia s& entendera que se trata de la pagina www.udea edu.co

AL
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ACTVIDAD FECHA MEDIO |
Se publicara en la pagina web del |
Dagde el 1 de sctubve de | Concepa  Distrital  de  Medeilin
Publicacién de la convocalona 2022 WWw. concejodemedellin gov.co
y de la Universitad de Antioguia
wiww, idea. edu.co

Universidad de Anticquia (Camera
§2 @ 50-13, oficina 601, edificio

Suramericana de  Capiakzacion,
11y 12 de octubre de | padelling -

Inacripciones 2022 {Horario de 9:00 am
a1Zmyde2pmaddl | \ipuaiments al

pem) BOMED INSCrpCionconvetaonase |
cretaroconceiodemeadelinBudes.
edu.co

Publicacidn  Bsla  preiiminar

admitidos y no admitidos. Se publicara en |a pagina web del

Concejo  Disirtal de  Medellin
Publicacidn de gula metodoldgica | 15 de octubre de 2022 www concejodemedelin gov.co
para la prueba de conodimbsnts, ¥ dela Universidad de

www Udea edu co

Recamacones pubbcacidn lista 16 y 17 de octubre Amwésde_lﬂmwe@mmiqu

prebmingr de admitidos y no de 2023 convocatonasecretarioconcejode

admitidos medelin@uedea adu co

Respuests reclamacionss 18 de-octubre de 2022 Al correg elecirdmco registrado en
_ la carta de presentacidn

| Sa publicara en la pagina web del

F'ubiﬂdﬂnlhhaﬂﬁmﬁe| Goncajo - Dasintal  de  Medellin

admitidos, no admitkdos v clacion HRiow-oobon e 20ET Wi Concajodemedaliin gov.co
a prueba de conocimiento. [ v de la Universidad de Anboquia
o [ — | e LichEd U co
20 de octubre de 2022
Proeba de conocimientas en k@ | Lingar por defing, se informa con la

ciudad da Meadalin. D 200 pm a 4:00 pm cHacidn a pruaba

" Se publicara en la pagina web del
Pubicacidn  preliminar  de | 22 deoctubrede 2022 | CONCTO “nfwmﬂm'm“h_“mm"
resultados ¥ de la Universidad de Antioquia
| wwwudeaeducs |
| A traves del cormen elactnbnico
Reclamaciones :gﬁﬁ 24 00 “ochire-de ponvocatornasecretanctoncejede

Respuesta a reclamaciones 26 de octubre de 2022 en la carta de presantacién

L e |
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o5  mombres ¥ apeiidos
complelos, el numero de la cédula
de ciudadania para recibir fas

Fublicacion iista de slegipies con

ACTIVIDAD | FECHA | MEDIO
Se publicara en la pagina web del
Publicacidn Bnal de resultados de Concsjo . Distrkal - de  Medetin
as iions | 27 de oclubre de 2022 wanw concapdamedalin,gov.co
LY e oo y de la Universsdad de Antioquia
www, udea edu oo
B Se pubBcard en la pagina web del
Pubslicacitn prefirminar :Hr.l Concejo  Distrital de  Medellin
resultade de  andhsis 2 de nowembre de 2022  www concejodemeadelin gov.co
antecedentes y de la Unhversidad de Antioquia
wian udea edu co
commeo electronico
Reclamaciones del resultado de 3 da noviermbra de 2022 PR ;
analisis de anlecedentes | meselingudea edu co
Respuests a reclamaciones del =
resultado de  andbsis  de | 7 de noviembre de 2022 ﬁmld:mwlmﬂ: iirado en
Se publicara en la pagina web del
Pubhcacion d¢ FResullados en Concejo  Distrital de  MedeBin
firme del andlisis de antecedentes. | § de noviembre de 2022 wa'w concejndemedallin gov.co
y de ia Universidad de Ambogquia
www Ldea educo
B la web del
Publicacien de la Esta de e
hbiltados & de noviembre de 2022 | www concejodemedellin gov.¢o
En el recinto del Concejo Destrital
e Mededin
Calle 44 No. 52-185 - Alpujarra
Audiencia publica con fa Comigidn | ;
de Concajales 10de noviemine de 2022 | |,  gacitn  se  comumicars

oportiunamenie a los mtegranies
de a beta a los cormeds registrados
en & carla de presendacion.

Desde af 15 hasta el 21 de

Se publicars en la paging web del

obsefvaciones gque tenga B armbre de 2027 Concepo  Distital  de  Medellin

ciudadania sobre los aspirantes. " warw concejodemededin gov.co

_ ; s sev e v

| Reclamaciones lista de elegibtes | 22 de noviembre de 2022 | del comeo elecironico
info@concaiodemedelin gov. co
Fespuesta al comed ehecirdnico

| Respuesta a las observaciones de
| ta cludadania

23 de noviembre de 2022

registrade  en  la  carta de
presentacidn

F

Lista de elegibdes definitva en

firme.

24 de nonembre de 2022

| www concejodemedelin gov.co

| Se publicard en 2 pagna web del
Concejn Dsirital de  Medadlin

LKL
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ACTIVIDAD FECHA MEDIO

ST — e

"En ef recintoc del Concejo Disirital
| de Medelin
| Calle 44 No. 52-185 - Alpujarra

la
Concejo Distrital de Madellin, por | 25 de nowembre de 2022 oo
parte de los aspirantes gque | Bam L‘:me"mm“ :tmﬁmmmunlu
iregran a el de kI fista & flos comeos

glecirdnicos  registrados. en 18
| carta de presentacion

| En el recinto del Concejo Distrital
de Medelin

Calle 44 Mo, 52-165 - Alpujarra

La hora sera  esiablecda
| atendiendo  programacisn  del
,EmnﬂwuntduMmm
o cual se comunicard
| opertunamente 3 los integrantes
|de Ia fisa 8 los comeos
electronicos  registrados en a
carta de presentacidn

Eleccidn 29 de noviembre de 2022

PARAGRAFO PRIMERO. El cronograma sélo podra ser objeto de modificaciones en
caso fortuito, fuerza mayor u orden judicial o disposicion legal y por situaciones que se
presenten relacionadas con  la culminacién de los tramites confractuales con la
Universidad de Anfioquia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las reclamacionss que sean interpuestas por fuera del
término establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o
mecanismo diferente, se entenderan como no presentadas.

ARTICULO 15°. ACREDITACION DE REQUISITOS. El aspirante debera presantar al
momento de su inscripcidn y de conformidad con la metodolegia indicada per la
Universidad de Antiogquia, los documentos exigidos para el Andlisis de Estudio,
Antecedentes, Experiencia y demas anexos de la hoja de vida los cuales son.

a) Carta de presentacidn fiirmada, donde se identifiquen datos basicos como nombre,
direccion de correspondencia, correo electrdnico y autonzacion expresa de
comunicaciones y/o notificaciones por dicho medio (electronica).

b) Formulario Unico de Inscripcibn para servidores Plblicos que se encuentra en la
pagina web www funcionpublicagov.co Una vez impresc debera diligenciar
completamente, firmaro. (no se recibird el formulario sin la respectiva firma.)

¢} Hoja de wda y declaracién juramentada de bienes —formato de! Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, firmada. Es importante tener en cuenia que
tanto la hoja de vida como el fermulano de bienes deben imprimirse completos. no
se aceptardn impresiones comprimidas o parciales y sin la firma del aspirante.

d) Fotocopia de documento de identidad legible y compiato,

WL
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e) Fotocopia de titulo (s} de formacion profesional y/o acta (s) de grado (s).

fi Fotocopia de Tarjeta o matricula profesional vigente, si la profesion acreditada la
requiere

g} Certificade de vigencia de la taneta profesicnal.

hi Certificade de antecedentes disciplinarios de la profesidn expedido por las diferentes
entidades que lo vigilan, con fecha no superior a treinta (15) dias calendaric antenor
a la radicacidn de los documentos.

i} Certificaciones de experiencia profesional segun los parametros establecidos en el
Decreto 1083 de 2015

j) Fotocopia de Libreta o Certificacion de situacion militar definida (Hombres menores
de 50 anos).

k) Certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas — Policia Nacional,
expedido dentro de los ocho (8) dias anteriores a la fecha de |a inscnpcion.

I} Certificado de antecedenles judiciales — Policia Nacional, expedido dentro de los
ocho (8) dias anteriores a la fecha de la inscrpcion.

m} Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacian, expedido dentro de los ocho (8) dias anteriores a la fecha de la inscripcion.

n) Cerificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de Republica,
expedido dentro de los oche (8) dias antericres a la fecha de la inscnpcidn

a) Manifestacion bajo la gravedad dei juramento de no estar incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicic del cargo de Secretario General del
Concejo de Medsllin

PARAGRAFO. Las fotocopias de s cerificaciones deben ser legibles y no deben aparecer
documentos repelidos, con enmendaduras o comecciones. La documentacion que aporten los
aspirantes goza de la presuncidn de legalidad, por lo tanto, en caso de detectarse alguna
alteracian o anomalia en Ia informacion, se dard informe a las autoridades cormaspondientes para
lo de su competencia y el aspiranta sara exciuido del proceso.

ARTICULO 16°. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

ESTUDIOS. Para acreditar los estudios adelantados por &l aspirante, s& aplicara lo
pravisto en los articulos 2.2.23.2, 22233 y 2.2.2.3.4 del Capitulo 3 del Decreto 1083
de 2015 Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcion Plblica. Se acreditaran
mediante cedificaciones, diplomas, actas de grado o titulos olorgados por las
instituciones correspondientes

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten extemporaneéamente o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisitos minimos
y valoracion de experiencia

EXPERIENCIA: Para acreditar la expenencia se aplicara lo previsto en los articulos
22237 y 22238 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del sector de la Funcidon Publica y ademas. sera indispensable que
contangan la informacion y detalle aqui descritos.

{;Eﬂé-: jiqj
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Se acredita, de la siguiente manera: Por regla general, mediante constancias expedidas
por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas donde se haya
laborado, ya sea mediante contrato de prestacion de servicios o vinculacion laboral.

Las cerificaciones de expenencia deberan contener como minimeo, la siguiente

informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o0 empresa

2 Tiempo de senvicio.

3. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes y afo).

4 Relacion de funciones desampefadas.

5. Periodo de desempefo en cada cargo (si trabajd en la misma entidad o emprasa mas
de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de cada cargo)

6. Firma dei funcionarnio competente para su axpedicion

En &l evento en que la persona en ajercicio de su profesion haya asesorado en el
mismo periodo a una o varnas instituciones, el tiempo de expernencia s& contabilizara
por una sola vez

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la
gxperiencia se acredita mediante certificaciones emanadas de los despachos judiciales
o autondad administrativa o copia de los contratos respectivos o |a respectiva
certificacion, cuando esto no sea posible con la debida justificacibn podra acreditaro
mediante declaracion juramentada ante Notario.

En ios casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través
de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion, de inicio v
terminacion, contrato, suscrito por la autoridad competente de la respectiva entidad,
empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del conlrato y las actividades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacién (dia, mes y afio).

Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresarlo,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demas datos requeridos
en este numeral

No se admitirdn ni se tendran en cuenta las copias de los contratos =i no estan
acompafadas de [a certificacion y actas referidas.

Las certificacionas contractuales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

- Razdn social de la entidad contratante, legalmente constituida (verificable)
- Nombre e identificacion del confratista

- Objato contractual y obligaciones

- Plazo del contrato v perodo de ejecucion (dia, mes y ano)

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo penodo en vanas
entidades, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez

LWL
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Se entendera por experiencia docente, la adquinda en el ejercicio de las actwidades de
docencia v divulgacién del conocimiento en Instituciones de Educacion Superior
reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional y con posterioridad a la obtencion
del correspondiente titulo profesional

Los certificados como soporte de esta experiencia deben ser presentados en terminos
de hora catedra, |as cuales seran llevados a dias y posteriormente a afos. Ejemplo: 268
horas (catedra) dividido 8 horas de (jomada laboral), da como resultado el tiempo
laborado en dias, es decir 33.5 dias, lo que se convierte finalmente en afios (33.5 / 365
dias = 0.091 anos), iempo que serd computado de manera proporcional.

PARAGRAFO PRIMERO: Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales
deberan ser claras y legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las
certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras. La documentacion que aporten 105
aspirantes goza de la presuncion de legalidad, por lo tanto, en caso de detectarse alguna
alteracion o anomalia en la informacion, se dard informe a las autoridades
correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera excluido del proceso

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la informacién suministrada no coincide con los soportes
o no son presentados conforme a las disposiciones de esta Resolucion, el aspirante sera
retirado del proceso conformea se establecid en la presente Resclucién

PARAGRAFO TERCERO. Todos los documentos exigidos para la inscripcion,
cumplimiento de requisitos minimos y los exigidos para la evaluacion deberan entregarse
con el lleno de todos los requisitos establecidos en esta Resolucion y de la sigulente
manera:

Para inscripcion presencial

1. Informacion debidamente legajada, numerada y en sobre seliado. En |la direccion
Carrera 52 # 50-13 oficina 601 Edificio Suramericana de capitalizacidn, Medellin

Para inscripcion virtual,

1. Un dnico archivo en PDF, con el contenide de todos los documentos, igualmente
foliada,

2 En el asunto del correo debera identificar “inscripcion Convocatoria Publica Secretario
General del Concejo de Medellin periodo 2023°. Atendiendo en todo caso lo dispuesto
en el numeral 15 del articulo 5 de la presente Rasolucibn

ARTICULO 17°. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR. Mo podran participar en esta
Convocatona quienes se encuentran incursos en alguna de las causales previstas en (a
Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, Ley 734 de 2002, en las normas que |as

A
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modifiqguen o complementen y demas normas que estipulen el régimen de inhabikdades
e incompatibilidades de los servidores publicos

ARTICULO 18°. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los aspirantes a Secretario General
del Concejo de Medellin, podran inscribirse de forma personal o virtual,

» Personalmenta o a través de apoderado, con poder especial otorgado para
el efecto y con presentacion personal del poderdante ante Notaria, en las
instalaciones de la Universidad Antioguia, en la direccion Carrera 52 # 50-
13 oficina 601 Edificio Suramericana de Capitalizacion-Medellin

+ \irtualmente, a través del COMeon
electronico  inscripcionconvocatoriasecretarioconcejodemeadellin@udea &
du.co wentificando en el asunto “Inscripcidn Convocatorla Poblica
Secrefario General del Concejo de Medellin periodo 2023

ARTICULO 19°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro
de la convocatoria los aspirantes que cumplan con todos los requisitos establecidos en
la presente convocatona

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA La lista de los aspirantes inscritos podrd ser consultada en los
liempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de |a pagina web de
la Corporacién www.concejodemedelingov.co y de la Universidad de Antioguia
www udea.edu.co

ARTICULO 21°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones se recibiran solamente en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran
reclamar via COIMao alactronico a la direccion:
convocatoriasecretarioconcejodemedeliin@udea edu co, determinando en el asunto de
este, el nimero de la Resoclucidn de Convocatoria

Las solicitudes de correccidn, aclaracion por errores de digitacion en al tipo o nimero de
documento de identificacién, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, seran
atendidas por la Universidad de Antioquia

Los errores de transcripcidn en los listados que se publiguen no invalidan la convocatoria
y seran comegidos mediante publicacidn de nuevos listados.

ARTICULO 22°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Se efectuaran en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatona, v la Universidad de Antioguia dara
respuesta Onicamente a través del comeo electronico que el aspirante dejd registrado en
la carta de presentacidn, en los términos sefialados en este acto adminisirativo.

ARTICULO 23°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESOD. La lista definitiva de admitidos para continuar en el procaso, sera publicada
en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de la

WL



i SONSEIR UL DL

Resolucidn MD 202210300003565
2022-09-20 16:31:00
Usuano: Claudia Maria Toro Gimez

Corporacion  www concejodemedelingovco y de la Universidad de Antioguia
www udea. edu.co

CAPITULO IV
PRUEBA ESCRITA

ARTICULO 24°. PRUEBA POR APLICAR. La Prueba e instrumento de seleccion tene
como finalidad apreciar la capacidad, competencias laborales, aptitudes, habilidades y
conocimientos. asi como la idoneidad del aspirante.

La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Las pruebas gue se aplicaran en esta convocatona, de conformidad con los nucleos
basicos de conocimiento establecidos en el acuerdo municipal 08 de 2015, que establece
el manual de requisitos y funciones para desempefiar el cargo de Secretario General del
Concejo, s& regiran por los siguientes paramatros:

. . :
CRITERID CARACTER PONDERACION :
Prucba de E-_'_""':'.“:""" "I':“'"F e : 80100
Esmnaionia 80%
o T | e — -
Valoracdin experiencia professonal Clasificatons 15% A
Expenancea docents Ciassficatana 1% [ MiA
~ i K

ARTICULO 25°. PRUEBA ESCRITA SOBRE CONOCIMIENTOS: La prueba de
conocimientos y competencias comportamentales tendra CARACTER ELIMINATORIO,
se& considerard aprobada o superada con el 80% de las respuestas acertadas sobre
100% v su resultado se presentard como aprobada o no aprcbada

Los participantes que no superen el porcentaje antencr seran eliminados de la
convocalornia y no podran continuar én 1as siguientes atapas.

La prueba sobre conocimientos funcionales v comportamentales sera escrita y se
aplicara en una sesion a la cual seran citados todos los aspirantes admitides, el mismo
dia, en el sito de aplicacion y la fecha y la hora sefalados en el cronograma

La metodologia para utilizar en la prueba de conocimientos sera explicada en detalle en
la Guia gue publigue la Universidad de Antioquia en las paginas web de la Corporacion
www.concejodemedellingov.co y de la Universidad de Antioquia www.udea edu.co
minimo cinco (5) dias antes de la prueba,
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PARAGRAFO. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LA PRUEBA ESCRITA. Las
prueba escrita a aplicar se va a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos.

Es importante advertir que previc a la calificacion, se realiza un analisis psicométrico
para verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y validez de los resuitados
obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado final sélo incluird los tems que
cumplan con los criterios psicométricos que contribuyan a la fiabilidad y validez
mencionada.

ARTICULO 26°. PRUEBA ESCRITA SOBRE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES). Se discriminan las pruebas, asi:

Los ejes tematicos en cuanto a la prueba de conocimientos objeto de evaluacion para
los aspirantas al cargo de Secretario General dei Concejo de Medellin, son los siguientes:

Derecho Constitucional Colombiano
Mormativa sobre Gerencia Publica
Contratacién Estatal.

Maodelo integrado de planeacion

Ley General de Archivo

Organizacion y funcionamiento del Concejo
Regimen Administrativo Municipal

Codigo Unico Disciplinario.

Mormatividad sobre Presupuesto Plblico.
Sisterna de Control Interno = MECI
Conocimientos basicos de herramientas ofimaticas

O Q0 Qo000

o S

ARTICULO 27°. CITACION Y APLICACION DE PRUEBA CONOCIMIENTO Y
COMPORTAMENTAL. Soke podran resolver la prueba de conocimientos
comportamantal de esta convocatona quienes se presenten an &l lugar, fecha y hora
sefialados en |a publicacion de los admitidos a la convocatoria que se adelantara an los
tiempos establecidos en el cronograma de la presente resolucion,

Los aspirantes seran citados a través de |a pagina web de la Corporacion
www.concejodemeadellin.gov.co y de la Universidad de Antioguia

No se aceplaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los
establecidos.

Los aspirantes no podran ingresar a la prueba dispositivos electronicos, celulares.
libretas, cuademnocs ni lapiceros; sdlo se permitird ingresar documento de identificacian,
lapiz 2B, borrador y sacapuntas. La Universidad de Antioguia no se hace responsable de
los equipos electronicos de los aspirantes que desatienden esta instruccion,

W
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E! agpirante debera presentar su documento de identidad onginal y exhibirlo al persenal
dispuesto por la Universidad que desarrclla el proceso, para la adecuada verificacidn
dactiloscopica, el Incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que el aspirante sea
excluido de |a convocatoria.

El aspirante deberd llegar a la hora indicada en el cronograma y por ningun motivo se
permitira la entrada de quienes se presenten mas tarde de la hora sefalada.

ARTICULO 28°. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. Los aspirantes al cargo sufragaran
la totalidad de los costos de desplazamients y otros en los que puedan incurric para la
presantacidn de las pruebas, entrevistas y los demas necesanos dentro del proceso.

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de las pruebas en la pagina
web de la Corporacion www_concejedemedellin.gov.co y de la Universidad de Antioquia
www. udea.adu.co

ARTICULO 30°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podran solicitar via comeo electronico a la direccion
convocatoriasecretarioconcejodemedellin@udea edu.co, la aclaracion de las posibles
inconsistencias o revisiones que pretendan. Contra la decisidn gue resuelve la
reclamacion no procede recursc alguno.

ARTICULO 31°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria la Universidad de Antioguia dara respuesta al comeo
electrénico que el aspirante dejo registrado en la carta de presentacion.

ARTICULO 32°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO. La
lista de admitidos para continuar en el proceso, seran publicadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de la Corporacion
www. concejodemedellin gov.co y de la Universidad de Antioquia www. udea.edu.co

ARTICULO 33" RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccidn, sus resultados y demas documentacion gue se entreguen en el
momento de la inscripcién, son de caracter reservado v confidencial y, sélo seran de
conocimiento de los responsables de la prueba_ al tenor de lo ordenado en el numeral 3
del articulo 31 de la Ley 509 de 2004

PARAGRAFO PRIMERQ. Las pruebas realizadas durante el proceso de selaccién son
de caracter reservado y de propiedad de la Universidad de Antioquia

ARTICULO 34°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando e aspirante manifieste en su
reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos yo protocolos, segdn la sentencia T-180 de 2015 de la

Corte Constitucional.
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El aspirante sdlo podra acceder a la prueba a &l aplicada, sin que pueda acceder a las
prugbas u hojas de respuestas de ofros aspirantes. Las pruebas son propiedad
patrimonial de la Universidad y el aspirante solo podra utilizarlas para |a consulta, el uso
de estas para fines distintos podra condlevar a la exclusion del proceso ylo sanciones de
acuerdo con la normatividad vigente.

En el momento de presentar la reclamacion correspondiente, el aspirante manifestara su
solicitud de acceso a su prueba Las reclamacicnes que sean presentadas frente a los
resuitados de la prueba escrita sobre competencias basicas, funcionales, se recibiran y
decidiran exclusivamente por la Universidad de Antioguia.

El acceso a las pruebas se [levard a cabo ante un funcionario y un delegado de la
Universidad de Antioquia que garanticen &l registro de la cadena de custodia, teniendo
aen cuenta que &l acceso fisico al cuadernillo, hoja de respuestas impone limites y
obligaciones a los aspirantes precisando que en ningln momento se podra autorizar su
reproduccion fisica ylo digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado toma de
apuntes o similar) con el animo de conservar la reserva y confidencialidad

El aspirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotograficas, relojes u otro
instrumento electronico. Es importante resaitar que los aspirantes no pueden ir
acompanados ni delegar la revision de la prueba, ni siquiera con poder o autonzacion
expresa. La fecha y hora fijada para el acceso a Ias pruebas no podra ser modificada,
con &l fin de garantizar los términos de la convocatoria y los términcs de eleccion del
Secretario General, cualguier situacion que le impida al aspirante asistir an los términos
en que fuera citado implicara que debera realizar su reclamacion via judicial

ARTICULO 35°, ANALISIS DE ANTECEDENTES. La valoracin de estudios y
expeariencia es un instrumento de seleccidn que evalia el mérito mediante el analisis de
su historia académica y laboral relacionada con el cargo para el que concursa. Esta
tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos axigidos para
el desempefo del cargo.

ARTICULO 36°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DEL ANALISIS DE FORMACION
PROFESIONAL. La formacion profesicnal adicional al requisito minimo se calificara de
acuerdo con los siguientes crterios:

' | Par farmacién adicional profesional que supere |

| | los requisitos minimos requeridos se olorgaran |

| 5 treinta (30) puntos por cada especializacian, |
Formacion | 100 puntos cuarenia (40) punfos por cada maestria y |

| Profesional | (ponderacion del 15%) cincuenta (50) puntos por cada doctorado. Sin |

|

|

que en ningln caso sobrepase los 100 puntos.
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podra ser homologads para expenencia u olros |
faciores a evaluar,

ARTICULO 37°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA. El
factor experiencia se clasifica en: Experiencia profesicnal general, experiencia
profesional especifica, tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la presente convocatoria.

Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta los crterios:

[Por expenencia general adicional a la |
| requenda para el ejercicio del cargo se
| otorgardn 5 puntos por cada afo acrediado.

| Epaiiend 100 puntos Por experiencia especifica en funciones
' - | publicas, se olorgaran 10 punios por cada ano
Profesional | o, ngeracion del 15%) | acreditado.

La exparencia profesional que sobrepase los
ceen (100) puntos no- podra ser homologada
para educacidn u otros factores a evaluar

ARTICULO 38°. EVALUACION EXPERIENCIA DOCENTE. Para la evaluacion de la
experiencia docente se tendra en cuenta los siguientes criterios.

For u:pan'am:l-a docente en instiuciones de

[ educacitn superior reconpcidas por el

| Ministeric de Educacién Macional, se

[ asignaran diez (10} punios por cada afio de
Experiencia | 100 puntos sanviceD académico

‘ Docents | (ponderacidn del 10%)

La expenencia que sobrepase los 100 puntos

no. podra ser homologada para educacidn u
otros factores a evaluar.

\
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ARTICULO 39°, PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la evaluacion del Andlisis
de antecedentes en la pagina web de la Universidad y de la Corporacién.

ARTICULO 40°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podran reclamar por [a calificacion de los resultados de la
evaluacion de Analisis de antecedentes, via correc electrénico al siguiente email
convocatonasecretarioconcejodemadellin@@udea adu.co de |a Universidad de Antioquia

ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria |a Universidad de Antioquia dara respuesta via cormeo
alectrénico del aspirante que dejd registrado en la carta de presentacidn

ARTICULO 42°. LISTA DE ELEGIBLES. Sera publicada en la pagina web del Concejo
de Medallin www.concejodemedeliingoveo y de la Universidad de Antoguia
www . udea edu.co

ARTICULO 43°. COMISION DE CONCEJALES Y AUDIENCIA PUBLICA: La Comisitn
de Concejales que adelantara el proceso de revision de las hojas de vida y audiencia
publica, de la que trala la ley 1904 de 2018, realizara la convocatoria a la audiencia con
la ciudadania v todos |os interesados para escuchar y examinar a los habiiitados.

PARAGRAFO: EI integrante de [a lista que no se haga presente a la audiencia publica.
sera exciuido del proceso.

ARTICULO 44°. LISTA DE ELEGIBLES: Una vez agotade el proceso de la Comision de
Concejales, ésta presentara a la plenaria, por escrito y con la fima de todos los
integrantes la lista definitiva, de maximo 10 aspirantes, la cual sera publicada en la
pagina web del Concejo de Medelin www concejodemedellingov.co. La lista de
elegibles estara conformada por quienes acrediten al mayor mérito para el desempeno
del cargo. La lista de elegibles en lo posible respetara los criterios de equidad de género
(Articulo 2, articulo 6 numeral 5 y articulo 2 parégrafo 3 de la Ley 1904 de 201B)

ARTICULO 45°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de elegibles,
acogiendo los principios de la ley de participacion cludadana, cualquier ciudadano podra
solicitar a la Mesa Directiva del Concejo Distrital, la exclusién de |a lista de elegibles de
la persona o personas que figuren en ella, debidamente justificada y anexando los
respectivos soportes.

Recibida en término la anterior solicitud, la Mesa Directiva adelantara ef tramite

administrativo pertinente para verificar los hechos relacionados en la solicitud respactiva
y procedera en consecuencia.

A
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ARTICULO 46°, LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES: Agotado el tiempo y los tramites
pertinentes frente a la lista de elegibles publicada, la Mesa Dwectiva del Concejo
convocara a la plenaria para la enfrevista y la eleccion.

PARAGRAFO 1% En caso de presentarse alguna de las causales de falta absoluta de
los integrantes de la lista de elegibles, el Concejo elegira de los restantes integrantes de
la lista al Secretario General del Concejo (ley 1804 de 2018, articulo 9).

PARAGRAFO 2°, La Mesa Directiva conforme con la solicitud que hagan los concejales,
permitira ef acceso a las hojas de vida de los integrantes de la lista definitiva de elegibles.

ARTICULO 47°. ENTREVISTA. Los integrantes de ia lista presentaran su entrevista ante
la Plenana del Concejo de Medellin en la fecha vy hora sefalada para fal fin en el
cronograma establecido. Serdn escuchados por separado y por ¢l bempo gue sefiale la
Mesa Directiva a cada uno de los candidatos. Dicha presentacion no otorgara puntaje y
senvira como criterio orientador para la eleccién por parte de la Corporacion Publica

La citacidn se comunicard oporfunamenta a los integrantes de la hsta, a los correos
suministrados en la carta de presentacion.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los
establecidos.

PARAGRAFQ 1. Previo a la entrevista la Mesa Directiva definira las indicaciones en que
debe presentarse la misma.

PARAGRAFO 2. Efectuada la entrevista por la Corporacion, esta procedera a realizar la
volacion correspondiente, una vez verificado el quérum para proceder a eillo y en
consecuencia se elegira el Secrelario General del Concejo de Medellin para el penodo
anual 2023.

CAPITULO IV
RESULTADOS

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. El resultado final sera publicado en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocaloria en la pagina web de la Corporacion
www.concejodemedelin.gov.co y de la Universidad de Antioquia, www.udea. edu.co

ARTICULO 49°. DESEMPATE EN LOS RESULTADOS. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista, en condicidn de
empatados, para determinar quién debe ser incluido an la lista de elegibles para el cargo
convocado, se realizara el desempate prefinendo a quien haya obtenido el mayor puntaje
en cada una de las pruebas del proceso, en atencion al siguiente orden:

AL
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a. Al Aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
conocimientos.

b. Al aspirante gue haya obtenido mayor puntaje an la valoracion de estudios
¥y Expenencia.

c. Si el empate persiste y entre ellos hay una mujer se preferira a ésta.

ARTICULO 50°. MODIFICACIONES DE LA LISTA La Mesa Directiva de oficio o a
peticion de parte, madiante acto administrative debidamanta motivado excluira de la lista,
al participante &n esta convocatoria, cuando compruebe que su inclusion obedecid a
arror aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas

ARTICULO 51°, FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion en la pagina web de la Corporacion www concejodemedellingov.co v de fa
Universidad de Antioguia, www.udea edu.co, no se haya recibido reclamacidn alguna ni
solicitud de exclusidn de la misma, en consonancia con lo previsto en la presente
resolucion, o cuando las reclamaciones interpuestas en términas hayan sido resuelias y
la decision adoptada se encuentre ejecutoriada, advirtiende que, por tratarse de una
convocatoria plblica. no aplica un orden especifico de elegbilidad entre los
seleccionados para la escogencia final de Secretaric General del Concejo de Medellin
para el periodo 2023 y que la usabilidad del término “lisfa de slegibles” se da con el fin
de usar la misma terminologia contenida en la Ley 15904 de 2018, sin que ello implique
gue se desconozca la naturaleza juridica de las convocatorias plblicas y su diferencia
con los concursos de mérito. razdn por fa cual, el aspirante que decide inscribirse acepta
este alcance y no podrd ni administrativa ni judicialmente obtener un derecho o alcance
diferente al que le da hacer parte del listado final del cual se realiza la eleccion dentro de
una convocatoria publica, gque, se reitera, podra ser elegido cualquiera de los 10
aspirantes que conformen la lista de elegibles.

CAPITULO V
ELECCION

ARTICULO 52°, ELECCION. Una vez publicada la lista de elegibles debidamente
ejecutoriada y cumplidos los requisitos para la eleccidn, previstos en la Ley 1904 de
2018, la Plenaria del Concejo procedera a la eleccidn del Secretario General del Concejo
de Medellin. la cual debera efectuarse dentro de los términos consagrados en la

Constitucion y la Ley.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FIMALES

ARTICULO 53°. DEVOLUCION DE DOCUMENTACION. Vencidos diez (10) dias
después de la eleccion, los participantes que no resulten elegides, contaran con tres (3)

A
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dias habiles para proceder con la solicitud de devolucién de los documentos presentados
ante el Concejo de Medeliin. La solicitud debe ser radicada, mediante comunicacion
sscrita, en el primer piso del Concejo de Medellin, oficina de correspondencia (calie 44
52-165, Edificic Concejo de Medellin, primer piso.)

La documentacion que no sea reclamada en dicho penodo sera eliminada conforme al
procedimiento de gestion documental

ARTICULD 54°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de |a fecha de su
expedicion y se publicard en la pagina web Corporacién www concejodemedeilin.gov.co
y de la Universidad de Anticquia, www udea edu co

Dada en Medellin a los, 30 dias del mes de sepbembre de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUCAS CANAS JARAMILLO
leﬁ?ntﬂ

LUIS CARLOS HERNANDEZ CASTRO
Vicepresidente Segundo

Prayecht y elabont: Giona Luz Echaverti Gonzdlez / Diana Crisdina Tobtn Lbper ~ Prolesionales Especiairadas

A
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RESOLUCION MD
20221030000448
2022-11-01

“Por la cual se hace una modificacion al cronograma del proceso de convocatoria
establecido en la resolucion MD — 20221030000356 “Por la cual se da apertura a la
convocatoria ptblica para la eleccion del Secretario General del Concejo de Medellin,
para el periodo anual 2023°

CONVOCATORIA No. 02 DE 2022
LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABILE CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Consiitucionales y Legales, en especial las conferidas por los
articulos 313 y 126 de la Constituciéon Politica -modificado por el Articulo 2° del Acto
Legisiativo No. 02 de 2015, el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994, el Acuerdo Municipal
08 de 2015 y el numeral 16 del Articulo 5° del Acuerdo Municipal 089 de 2018 "For medio
del cual se expide el reglamento inferno del Concejo de Medeliin” y los articulos &y 11
de ia Ley 1904 de 2018, y

CONSIDERANDC

Que el 29 de septiembre de 2022 la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin
expidié la Resolucion MD — 20221030000356 “Por fa cual se da apertura a la
convocatoria publica para la efeccion del Secretario General del Concejo de Medellin,
para el perfodo anual 2023".

Que la Resolucion MD — 202210300003586, establecio en su articulo 14 las etapas del
cronograma de la convocatoria y en el paragrafo primero dice que éste solo podria ser
modificado por fuerza mayor, caso fortuito u orden judicial, asi:

“ARTICULO 14°. CRONOGRAMA. Las efapas de la convocatoria se adelantaran
con ef siguiente cronograma.

Para todos los efectos de esta Convocatoria, cuando se haga referencia a la
Pagina Web del Concejo de Medellin, se entendera que se trata de la pagina
www. concejodemedeliin.gov.co, asimismo, al hacer referencia a la pagina web de
ja Universidad de Antioquia se entenderd que se lrala de la pagina
www. tidea.edu.co

LA{'QA GRAFO PRIMERQ. Ef cronograma s6lo podré ser objeto de modificaciones
en caso fortuito, fuerza mayor u orden judicial o disposicion legal y por situaciones
que se presenten relacionadas con la culminacién de los tramites contractuales
con la Universidad de Antioquia’.
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Que el Concejo de Medellin el jusves 20 de octubre de 2022, a las 11:30 de la mafiana
fue notificado del auto admisorio de la Accién de Tuiela con radicado
0500140030272022-0110200, del Juzgado Veintisiete Civii Municipal de Oralidad,
mediante el cual se decreté la suspension provisional del proceso.

Que en consecuencia, de inmediato se publicaron los avisos de suspension en la pagina
web del Concejo de Medellin www.concejodmedellin.gov.co y de la Universidad de
Antioquia www.udea edu.co.

Que e! dia 1 de noviembre de 2022, el Juzgado Veintisiete Civil Municipal de Oralidad
profiere sentencia de futela denegando los amparos solicitados y se dispone el
levantamiento de la medida previa decretada desde la admision.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 14 de la Resolucidn MD — 202210300003586, el
cual quedard asi:

“ARTICULO 14°. CRONOGRAMA. Las etapas de la convocatoria se adelantaran
con el siguiente cronograma.

Para todos los efectos de esta Convocaloria, cuando se haga referencia a fa
Pdagina Web del Concefo de Medellin, se entendera gue se frata de la pagina
www. concefodemedeliin.gov.co, asimismo, al hacer referencia a fa pagina web de
la Universidad de Antioquia se entenderd que se flrala de la pagina
www. udea.edu.co

ACTIVIDAD:

MEDIO: : s
Se pubhcara en Ia pag:na web del
Desde el 1 de | Concejo Distrital de Medellin
octubre de 2022 www.concejodemedellin.gov.co

Publicacion = de la

convocatoria y de la Universidad de Antioguia
www.udea.edu.co
Universidad de Antioquia (Carrera
11 y 12 de octubre | 52 # 50-13, oficina 601, edificio
Inscripciones de 2022 (Horario de | Suramericana de Capitalizacion,
9:00 am a 12 my de | Medellin)
2 pm a 4:00 pm) )
Virtualmente al

corre0 inscripcionconvocatoriasec
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Publicacion lista
preliminar admiidos y no
admitidos.

Publicacién de guia
metodeolégica para la
prueba de conocimienta.

15 de octubre de
2022 |

Se publicara en ia pagina web del
Concejo Distrital de Medellin

“www.concejodemedellin.gov.co

y de la Universidad de Antioguia
www.udea.edu.co

Reclamaciones i .

e ; A través del correo elecirénico
publicacion lista {16 y 17 de octubre X . :
preliminar de admitidos y de 2022 an‘l‘l'?ca"°§ase%’e*a”°°°“°ei°dem
no admitidos. edellin@udea.edu.co

19 de octubre de
RSt 2022 Al corren electrénico registrado en

la carta de presentacion

Publicacion lista en firme
de admitidos, no
admitidos y citacidon a
prueba de conecimiento.

19 de octubre de
2022

Se publicara en la pagina web del
Concejo  Distrital de Medellin
www.concejodemedeliin.gov.co

y de la Universidad de Antioquia
www.udea.edu.co

Prugba de
conocimientos en  la
ciudad de Medeliin.

4 de noviembre de
2022

Ce 2:00 pm a 4:00
pm

Lugar por definir, se informa con la
citacion a prueba

Publicacidon  preliminar
de resuliados.

8 de noviembre de
2022

Se publicara en la pagina web del
Concejo Distrital de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

y de la Universidad de Antioquia
www.udes.edu.co

7 y 8 de noviembre

A través del correo elecirénico

Reclamaciones de 2022 convocatoriasecretarioconcejodem

edellin@udea.edu.co

11 de noviembre Al correo elecirénico registrado

Respueasta a =
reclamaciones de 2022 en la carta de presentacion

Se publicara en la pagina web del
Publicacion  final de - Conceio Distrital de Medellin
resultados de prueba de 12 de noviembre www.concejodemedellin.gov.co
conocimientos y de ia Universidad de Antioquia

www.udea edu.co
Publicacion  preliminar | 16 de noviembre de | Se publicara en la pagina web del

del resultado de analisis
de antecedentes

2022

Concejo Distrital de Medellin
www.conceiodemedellin.gov.co
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y 'de' fa Unwersudad de Antloqma
| www.udea.edu.co
Reclamaciones del | 17 de noviembre de | A través del correo elecironico

resultado de andlisis de | 2022 convocatoriasecretarioconcejodem
antecedentes edellin@udea.edu.co

Respuesta a :

reclamaciones del | 21 de noviembre de | Al correo electronico registrado en
resuitado de andlisis de | 2022 la carta de presentacidn
antecedentes

Publicacion de Se publicara en la pagina web del

Resultados en firme del . Concegjo Distrital de Medellin
analisis de gg;; noviembre de www.concejodemedellin.gov.co
anifecedentes. y de la Universidad de Antioquia
www.udea.edu.co

Publicacion de la lista de o, . .
o . Se publicard en la pagina web del
habilitados 22 de noviembre de Concejo  Distrital de Medellin

2022 www . concejedemedellin.gov.co

En et recinto del Concejo Distrital
de Medellin.

23 de noviembre de | C2lle 44 No. 52-165 - Alpujarra.

2022, 7:00 de la
mafana

Audiencia publica con la
Comision de Concejales La cifacion se comunicara
oportunamente a los integrantes de
la lista a los comreos registrados en

la carta de presentacidn.

Publicacion lista de
elegibles con los
nombres y apeliides
completos, el nimero de | Desde el 25 hasta el | Se publicara en ia pagina web del
la cédula de ciudadania | 30 de noviembre de | Concejo  Distrital de  Medellin
para recibir las | 2022 www.concejodemedellin.gov.co

observaciones gue
tenga la ciudadania
sobre los aspirantes.

Reclamaciones lista de | 1 de diciembre de | CPServaciones se reciben a ravés
| 2022 del carreo electronico

clegibles info@concejodemedellin.gov.co
Respuesta a las - Respuesta al comeo elecironico
observaciones de Ila %03; diciembre de registrado en la cafa .de
ciudadania. presentacion

. Se publicara en la pagina web del
Lista de  elegibles |3 de diciembre de | Concejo Distrital de Medeflin
definitiva en firme. 2022 www.concejodemedellin.gov.co

Entrevista ante a {5 de diciembre de | En el recinto del Concejo Distrital
plenaria del Concejo | 2022 de Medellin.
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ACTIVIDAD - L FECHA “MIED]

Distrital de Medellm por - _ Calle44No 52-165 - Alpujarra,

parte de los aspirantes |~ T

que integran ia lista. La cifacidn se  comunicara
oportunamente a los integrantes de
la lista 2 los correos electrénicos
registrados en la carta de
presentacion. .
En el recinto del Concejo Distrital
de Medellin.
Calle 44 No. 52-165 - Alpujarra.
La hora serd establecida

Eleccion 6 de diciembre de | atendiendo  programacion  dei

: 2022 Concejo Distrital de Medellin, para

o cual se comunicara
oportunamente a los integrantes de
la lista a los correos elecironicos
regisirades en [a carta de
presentacion.

PARAGRAFO PRIMERO. El cronograma sélo podré ser objeto de modificaciones
en caso fortuito, fuerza mayor u orden judicial o disposicion legal y por situaciones
que se presenten relacionadas con la culminacion de los framites contractuales
con la Universidad de Antioquia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por
fuera del término estabiecido en esta convocaforia (fecha y hora) o mediante
procedimiento o mecanismo diferente, se entenderén como no presentadas”.

ARTICULO 2°. Las demas disposiciones de la Resolucion MD — 20221030000356
siguen vigentes.

ARTICULO 3°. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y se publicara en la pagina web Corporacién www.concejodemedellin.gov.co
y de la Universidad de Antioquia www.udea.edu.co

Dada en Medellin el primer (1) dia del mes de noviembre de 2022.

| PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IZALEZ VILLA

LUGAS CANAS JARAMILLO
Presidente
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LUIS CARLOS HERNANDEZ CASTRO
Vicepresidente Segundo

P
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Provectd y elaboréd: Glosia Luz Echeverr Gonzalez / Diana Cristina Tobon Lopez — Profesionales Especializadas



Abogado Corporativo

De: Rafael Vanegas Herrera <r.vanegas89@gmail.com>

Enviado el: lunes, 21 de noviembre de 2022 8:00 p. m.

Para: Abogado Corporativo

Asunto: Fwd: "Inscripcién Convocatoria Publica Secretario General del Concejo de Medellin periodo
2023".

Datos adjuntos: Rafael Vanegas Herrera- 1017156986.pdf

—————————— Mensaje reenviado ---------

De: Rafael Vanegas Herrera <r.vanegas89@gmail.com>

Fecha: El mié, 12 de oct. de 2022 ala(s) 2:55 p.m.

Asunto: "Inscripcion Convocatoria Publica Secretario General del Concejo de Medellin periodo 2023".
Para: <inscripcionconvocatoriasecretarioconcejodemedellin@udea.edu.co>

Buenas tardes,

Mediante el presente correo me permito postular para la Convocatoria Publica para Secretario
General del Concejo de Medellin para el periodo 2023, estando dentro de los limites de fechas
y horarios establecidos.

Agradezco acusar recibo de este correo.

Cordialmente,

Rafael Vanegas Herrera



Medellin, 11 de octubre de 2022

Sefiores.,
Concejo de Medellin.
Ciudad,

Asunto: Carta de presentacian.

Rafael Vanegas Herrera, identificade con Cédula de Ciudadania
1.017.156.986, abogado egresado de la Unlversidad de Medellin, con Tarfeta
Profesional 192.614 del Consejo Superior de la Judicatura, domiclliade en la
Circular 74 # 398 68 de la cludad de Medellin, especialista en derecho
comercial y magister en derecho con énfasis en derecho privado, ambas de las
Universidad Pentificia Bollvariana, cursando segundo afio de maestria en
derecho del Estado con énfasis en derecho tributaric en la Universidad
Externado de Colombia.

Con ejercicio profesional de més de doce afios en el sector pdblico y privado,
en calidad de funcionario, abogados y asesor externc de entidades privadas ¥
publicas, con experiencia docente en dreas de derecho privado, comercial e
impuestos.

Autorize expresamente sean enviadas las respectivas comunicaciones ¥.'o
notificaciones referentes a la convocatorla para la Secretaria def Concejo de

Medellin al corres electrnico r.vaneaasB9@gmailcom o en el celular
3168053404,

Cordialmente,

A\
L S
Rafael Vanegas Herrera

C.C1.017.156.986
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UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

P

Carrerg B7 No. 30-88 = Taidlomo: (574) 340 5885 « Fax: (574) M0 5216 »

ACTA DE GRADO NUMERO 13.880
de 21 de mayo de 2010

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL TITULO DE ABOGADO A RAFAEL
VANEGAS HERRERA.

En la cludad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia,
a las 11:00 horas de 21 de mayo de 2010, en la sede de la Universidad de
Medellin, se lievo a cabo el acio solemne de otorgamiento del titulo de
ABOGADO a RAFAEL VANEGAS HERRERA, identificado con la cédula de
ciudadantia 1.017.156.986, quien cumplié los requisitos exigides por la
Universidad.

La solemnidad estuvo presidida por el Rector de la Universidad y el Decano de
la Facultad de Derecho. Actué como Secretaria, la Secretaria General.

Aportada la documentacion reglamentaria, el sefior Rector tomd al graduando
la promesa de rigor v le hizo entrega del diploma que acredita su idoneidad
para ejarcer tal profesion en el territorio de la RepUlblica de Colombia.

Para constancia se firma la presente Acta por los suscritos Rector, Decano de
la Facultad de Deracho vy Secretaria General de la Universidad de Medellin,
guienes cerifican gue ésta es una institucion privada, de educacion superior,
con personeria juridica reconocida mediante Resolucion nimerc 103 del 31 de
julic de 1950, expedida por el Ministerio de Justicia, que el programa de
Deracho tiene estudios v titulos aprobados mediante Resolucion 3383 de 23 de
diciembre de 2003 del Ministerio de Educacion Nacional, en la cual se autoriza
el Registro Calificado, con el codigo SNIES 181243400000500111100 y
mediante Resolucion 478 del 6 de febrero de 2006 de Acraditacion Voluntaria.
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Universidad
Pontificia
Bolivariana

ACTA DE GRADO No. 016-2012
Del 17 de Julio de 2012

En la ciudad de Medellin la Universidad Pontificia Bolivariana con Perseneria Jurldica
reconocida mediants |a Resolucitn No. 48 del 22 de febrero de 1937, expedida por
el Ministerio de Gobiernc, en Ceremonia de Grado y previe el solemne juramento de
rigor, confirid el tiule de:

ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL
A

Rafael Vanegas Herrera
Cédula de Ciudadania Mo. 1.017.156.986

En cuanto cursd v aprobd la totalidad de las asignaturas correspondientes al plan de
estudios de

ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL
Registro MEN - SNIES 1218

vy quien realizé y aprobé como requisito final la monografia de Grado con el titulo:

“LA JURISDICCION MERCANTIL, UNA ALTERNATIVA AL CONFLICTO
JUDICIAL ¥ SOCIAL EN COLOMBIA"

El Rector General: Mons. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VELASQUEZ
La Secretaria Generalr Dis. CLEMENCIA RESTREPO POSADA

El Decano de la Escuela: Dr.  JUAN GUILLERMO JARAMILLO DIAZ

Diploma No. 40144 Registrado con el No. _ 000186716 -1

Es fiel copia tomada del original, el 17 (diecisiete) de julio de dos mil doce (2012).
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PEREONERLA JURIDICA SEGUN HEH}LHHJ{IH'-I EMMCUTINA No. 48 DFEL 39 DE FEBEERO 1937 MINISTERID DE GOMERND

teniendo en cuenta que

Rafael Vanegas Herrera

Cédula de civdadania No. 1.017. 156956

Curss 7 aprabd los esiudios exigidos por las normas fegales
reglamentarias vigentes. le confiere el titulo de

Especialista en Derecho Comercial

En testimonio de ello le expide el presente diploma
en Medellin. Departamento de Antioguia. Republica de Colombia

el dia 17 del mes de Julio del ano 2012
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Diploma regisirado con el No. 000196716 -t en la cludad de Medellin.
el dia 17 de Julio de 2012
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LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
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EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBILA
Y CON ALUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

OTORGA EL TITULO DE

Abogado

A
RAFAEL VANEGAS HERRERA
POR HABER COMPLETADO LOS REQUISITOS LEGALES ¥ REGLAMENTARIOS

Expedido sn Made!lin a los veintiin diss del mes de mayo del afio dos mil diex
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Bolivariana 1080289

LA DIRECCION DE REGISTRO UNIVERSITARIO

CERTIFICA

Que VANEGAS HERRERA RAFAEL identificado(a) con documento No.
1017156986 v ID 000196716, es Egresadofa) Graduado(a) del programa de
ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL el 17 de julio de
2012. Obtuvo un promedio general de 4.44

La UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, csti Aprobado por
Resolucidn No. 48 de Febrero 22 de 1937 del Ministerio de Gobierno.
CODIGO ICFES 1710, NIT No. 890902922-6

Medellin, 28 de agosto de 2015
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niversicdad
Pontificia
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ACTA DE GRADO No. 006 — 2018
Del 26 de abril de 2018

En la ciudad de Medellin la Universidad Pontificia Bolivariana con Personeria
Juridica reconocida mediante la Resolucion No. 48 del 22 de febrero de 1937,
expedida por el Ministerio de Gobiemo, en Ceremonia de Grado y previc &l
solemne juramento de rigor, confirid el titulo de:

Magister en Derecho
A

Rafael Vanegas Herrera
Cédula de Ciudadania No. 1.017.156.986

En cuanto cursd y aprobd la totalidad de las asignaturas comespondientes al plan
de estudios de fa:

Maestria en Derecho
Cadigo SNIES 90570

¥ quien realizd y aprobd como requisito final el Trabajo de Grado con el titulo:

PRIVATE ENFORCEMENT:
APLICACION PRIVADA DEL DERECHO DE LA COMPETENCIA EN EL MARCO DE
LOS CARTELES EMPRESARIALES EN COLOMBIA

El Rector General: Pra, JULIO JAIRO CEBALLOS SEPULVEDA
La Secrataria General: Dis. CLEMENCIA RESTREPO POSADA

El Decano de la Escusla; Mg. LUIS FERNANDO ALVAREZ JARAMILLO
Diploma No. 61185 Registrado con el No. 000196716 -2

Es fiel copia tomada del original, el dia veintiséis (26) de abril de dos mil dieciocho
(2018)
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PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EJECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Rafael Vanegas Herrera

Cedula de ciludadania No. 1.017.156.988

Curséd v aprobé los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Magister en Derecho

En testimonio de ello Ie expide el presente diploma
en Medellin, Departamento de Antioquia, Repdblica de Colombia

el dia 26 del mes de Abril del afio 2018
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Diploma registrado con el No. 000196716-2 en la ciudad de Medellin.
el dia 26 de Abril de 2018
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DEPARTAMENTO DE
DERECHO FISCAL

DDF- 044

Bogota, D.C, 22 de marzo de 2022

Doctor
RAFAEL VANEGAS HERRERA
Bogota

Respetado doctor Vanegas:

El Departamento de Derecho Fiscal de la Universidad Externado de Colombia, se
complace en informarle que usted se encuentra matriculado al segundo afio del programa
de Maestria en Derecho del Estado con Enfasis en Derecho Tributario 2021-2022
modalidad presencial por visitas, el inicio del segundo afio de la Maestria se dio el dia 9
de febrero de 2022 en la ciudad de Bogota.

La Maestria en Derecho del Estado con Enfasis en Derecho Tributario 2021-2022
modalidad presencial por visitas, se realiza de miércoles a viernes de 9:00 a.m. a 7:00
p.m. y sabado de 8:00 a.m. a 1:00p.m.

A continuacién, relaciono las fechas de las 10 visitas designadas para el desarrollo de la
Maestria.

Maestria en Derecho del Estado con Enfasis en
Derecho Tributario 2021- 2022 — 2do. Aiho
9 al 12 de febrero de 2022
9 al 12 de marzo de 2022
6 al 9 de abril de 2022
11 al 14 de mayo de 2022
15 al 18 de junio de 2022
13 al 16 de julio de 2022
17 al 20 de agosto de 2022
14 al 17 de septiembre de 2022
19 al 22de octubre de 2022
16 al 19 de noviembre de 2022

Cordialmente,

/(,- /“—*’5/

GERMAN CAMILO PERDOMO GUILOMBI
Coordinador Maestria
Departamento de Derecho Fiscal
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TARJETA PROFESIONAL DE ABOGAD




- Farma Judical
Lomaejo Superior de [ [edicatura

w Bepikblica de Colomibbia
Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 606542

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constatd que el (la) sefior(a) RAFAEL VANEGAS HERRERA,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1017156986., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 192614 09/07/2010 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 10 dias del mes de octubre de 2022.

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha
expedicion.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion
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Firefox https://antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co/

Republica de Colombia
Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 1585683

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisién, asi como los del
Tribunal Disciplinario y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) RAFAEL VANEGAS HERRERA identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 1017156986 y la tarjeta de abogado (a) No. 192614 Page 1 of 1

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Siel No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional 6 los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS ONCE (11) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS
(2022)

(T L S . |

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL

1del 11/10/2022, 10:26 a. m.
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LAW ADVISORS

Medellin 11, de octubre de 2022

Senores
CONCEJO DE MEDELLIN
Ciudad

Asunto: Certificacion Laboral

Respetados sefiores:
CERTIFICO

Que, el sefor Rafael Vanegas Herrera, identificado con la cedula de ciudadania
1.017.156.986, estuvo vinculado a la empresa TAX AND CORPORATIVE LAW
ADVISORS S.A.S, desde 01 de mato de 2021 hasta la fecha actual.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Medellin, Colombia a los
once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022).

Cordialmente,

\Q& _ﬂ

% amirez Botero
.C \4.002.748

Coordinadora Contable y administrativa




Medellin 9, de octubre de 2022

Senores
CONCEJO DE MEDELLIN
Ciudad

Asunto: Certificacion Laboral

Respetados sefiores:

Certificamos que el sefor Rafael Vanegas Herrera, identificado con la cédula de
ciudadania 1.017.156.986, estuvo vinculado a nuestra organizacion GRUPO BC
S.A.S, desde 28 de marzo de 2018 hasta su retiro voluntario el dia 30 de abril de
2021.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los nueve (9) dias del mes de
octubre de 2022.

Atentamente,

\\l‘\i

-

M ]Ef\]‘A'RAMIREZ BOTERO
.C 451.002.748
Coordinadora contable y administrativa



- UNIVERSIDAD CATOLICA S

VLUISAMIGO

LA COORDINADORA DE LAS AREAS DE RELACIONES LABORALES Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO.
(Vigilada Mineducacion).

CERTIFICA

Cue RAFAEL VANEGAS HERRERA, identificado con cédula 1017156986 cuenta
con la siguiente informacion contractual en la Universidad Catélica Luis Amigé:
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas:

Contrato de trabajo a término fijo por duracién de obra o labor determinada en el
cargo de Docente de acuerdo con los siguientes periodos:

s Julio 30 a noviembre 30 del afio 2018.
Docente en los cursos académicos:
DRO0S, Bienes y derecho inmobiliario.
DRO17, Contratos.,

« Enero 28 a mayo 30 del afo 2018.
Docente en los cursos académicos:
DR059, Personas.

DRO10, Teoria general del acto y negocio juridico.
AESE3, Regimen de sociedades.

Se expide este cerificado en Medellin a solicitud del interesado a los once (11) dias
del mes de septiembre del afio 2019,
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U NIREMINGTON www.uniremington.edu.co
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La Direccion de Talento Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON, identificada con Nit. 811005425-1, Institucién Universitaria de
caracter privado, con personeria Juridica reconocida mediante resolucion No.2661
de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacién Nacional.

CERTIFICA

Que el senor RAFAEL VANEGAS HERRERA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1017156986, laboro6 para esta Institucion desempefiando el cargo de Docente
en la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, mediante contrato a término fijo por
la duracién del periodo académico asi:

Fecha
Fecha Inicio | Terminacion
1/2/2016 25/6/2016
12/7/2016 17/12/2016
28/1/2017 10/6/2017
27/7/2017 18/12/2017
15/2/2018 2/6/2018
NOMBRE ASIGNATURA INTENSIDAD
PERIODO
2016

Primer Semestre
UNIVERSITARI

o SOCIEDADES 2.4 Semanal
CONTRATOS CIVILES 2.4 Semanal
TEORIA GENERAL DEL NEGOCIO JURIDICO 2 Semanal

Segundo Semestre
UNIVERSITARI

0 TITULOS VALORES 2 Semestral
CONTRATOS CIVILES 2 Semestral
PROCEOS DECLARATIVOS 2 Semestral

HORAS SEMESTRALES ACTIVIDADES ASIMILABLES A
DOCENCIA DIRECTA

HORAS SEMESTRALES ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 15 Semestral

3 Semestral

Sede principal Medellin: Bdificio URIREMINGTON = Calle 51 Mo 51-27 = PEX (74 322 1000 = Fax 513 7892 T
Sedhes a nivel nacional = Linea unica: OLE00D 410 703 % m = ,-'V';-"
-z e ngton @unizeminguon edu.co =" u Vel

Hedeltin - Colombia - Suramerica



UNIREMINGTON' www.uniremington.edu.co
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2017

Primer Semestre

ENIVERSITARI DERECHO COMERCIAL 2.3 Semestral
SOCIEDADES 2.3 Semestral
TITULOS VALORES 2.3 Semestral
TITULOS VALORES 2.3 Semestral
TITULOS VALORES 2.3 Semestral
OBLIGACIONES 2.3 Semestral

HORAS SEMESTRALES ACTIVIDADES ASIMILABLES A
DOCENCIA DIRECTA

HORAS SEMESTRALES ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 8Semestral

2 Semestral

Segundo Semestre

ENIVERSITARI DERECHO COMERCIAL
SOCIEDADES 3 Semestral
CONTRATOS CIVILES 3 Semestral
CONTRATOS CIVILES 3 Semestral
OBLIGACIONES 3 Semestral
HORAS SEMESTRALES ACTIVIDADES ASIMILABLES A 11 Semestral
DOCENCIA DIRECTA
HORAS SEMESTRALES ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 9 Semestral
HORAS SEMESTRALES ACTIVIDADES DE EXTENSION Y
OTRAS 14 Semestral

2018
Primer Semestre 4.5 semanal
ENIVERSITARI DERECHO COMERCIAL 4.5 semanal

TITULOS VALORES

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado a los 9 dias del mes de
agosto de 2019.

Cordialmente,

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO
Directora de Talento Humano

Sede principal Medellin: Edificio UMIEEMINGTOMN = Calle 51 Mo, 51-27 « PEX (574 322 1000 = Fax 513 7R 97T e

Sedes a nivel nacional = Linea Onica: OLE00D 410 203 E @ a Tf;%—-
E-mails unlnemington @ unmemingioneducn = e J\wr

Hedeltin - Colombia - Suraménica
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Medellin, 0é de mayo de 2015

Senores
FROTECCION
Ciudad

Respetados senores:

El docior Rofasl Vanegaos Herera, con cédula 1.017.156.984, estuve vinculado a
traves de las siguientes companias, y su refiro fue voluntario o partir del 9 de abril
de 2015:

« Con Pama Rodriguez Sanin S.AS5. NIT. #00.614.317-%, esluvo vinculodo
desde el 4 de junio de 2013 al 31 de cclubre de 2014,

= En vifud de una suslitucién patronal, frobajé para Para Rodriguez Sanin -
Medefiin NIT. $00.778.034-4, del 1 de noviembre de 2014 al ¢ de abril de
20135,

Hoy Parra Rodriguez Sanin - Medeliin 5.A 5., cambid su denominacion social a
lgnacio Sanin Bemnal & Cia. Abogados 5.A.5.. con el NIT, 500.778.034-4.

Atentamente,

u/l :
Juan Esteban Sanin Gémez
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Tarjeta Reservista Segunda Clase

' NUMERO 1017156986

APELLIDOS Y NOMBRES
VANEGAS HERRERA

RAFAEL

PERTENECE AL EJERCITO DE:
1* LINEA 2% LINEA 3 LINEA

| ,E,Qoue . E.u_on 31.- DIC N&N
—— BACHILLER
 rECHADE Exp: 29-ABR-2010
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10/10/22, 16:23 Consulta
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/10/2022 05:22:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1017156986 y Nombre:
RAFAEL VANEGAS HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 43681417 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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10/10/22, 16:43 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:43:36 PM horas del 10/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1017156986
Apellidos y Nombres: VANEGAS HERRERA RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
16:48:43
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 207008401

Bogota DC, 10 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAFAEL VANEGAS HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1017156986:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL O LA REFUIBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
octubre de 2022, a las 16:51:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1017156986

Caodigo de Verificacion

1017156986221010165150

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB
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Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Medellin, 11 de octubre de 2022

Sefores,
Concejo de Medellin.
Ciudad.

Asunto: Declaracién Juramentada sobre Ausencla de Inhabilidades o
Incompatibilidades.

Yo, Rafael Vanegas Herrera, identificado con Cédula de Ciudadania
1.017.156.986, abogado egresado de la Universidad de Medeilin, con Tarjeta
Profesional 192.614 del Consejo Superior de la Judicatura, declaro bajo la
gravedad de juramento:

¥ No hallarme incurse en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constitucidn Politica, Ley 136 de
1994, Ley 734 de 2002, vy demds normas que estipulen el Régimen de
Inhabilidades e Incompatibilidades de los Servidores Plblicos.

ibe con ¢f fin de gcreditar documentos para el

Rafael Vanegas Herrera

C.C 1.017.156.985
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LISTA EN FIRME DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS Y CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
CONVOCATORIA PARA ELECCION DEL SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN
ENERO 2023- DICIEMBRE 2023

Fecha: miércoles 19 de octubre del 2022 (Segun Resolucion 20221030000356 del 2022)
Lugar: Carrera 52 No 50-13 Medellin- piso 6, oficina 601
Asunto: Publicacion lista en firme de admitidos y no admitidos y Citacién a Prueba de Conocimientos

Atienden: Lider de proceso- PsicOmetra- Abogada apoyo U de A

Siendo el dia 19 de octubre del 2022 y habiendo concluido la etapa de respuesta a reclamaciones, se procede a la publicacion de la
LISTA EN FIRME DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS Y CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS segun el articulo 14
“Cronograma”, de la Resolucién No. 20221030000356 del 29 de septiembre de 2022, para la eleccion del Secretario General del

Concejo de Medellin, asi:

LISTADO EN FIRME DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS (después de la etapa de reclamaciones)

#

INSCRIPCION | ASPIRANTE | MODALIDAD | CONDICION

1 1037590760 | VIRTUAL ADMITIDO
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2 1061697489 | VIRTUAL ADMITIDO
3 71115119 | PRESENCIAL ADMITIDO
4 1036684449 | PRESENCIAL NO ADMITIDO
5 1017193313 | VIRTUAL NO ADMITIDO
6 32392150 | VIRTUAL NO ADMITIDO
7 15432288 | VIRTUAL ADMITIDO
8 94386218 | VIRTUAL NO ADMITIDO
9 1037623512 | PRESENCIAL ADMITIDO
10 1128428673 | PRESENCIAL ADMITIDO
11 1017189460 | PRESENCIAL ADMITIDO
12 71266044 | PRESENCIAL ADMITIDO
13 43634438 | PRESENCIAL ADMITIDO
14 1128448879 | VIRTUAL ADMITIDO
15 1017156986 | VIRTUAL ADMITIDO
16 1017126920 | VIRTUAL ADMITIDO
17 1045019883 | VIRTUAL ADMITIDO
18 1020399010 | VIRTUAL ADMITIDO
19 50981241 | VIRTUAL ADMITIDO
20 71777556 | VIRTUAL ADMITIDO
21 1077426621 | VIRTUAL NO ADMITIDO
22 1037579018 | VIRTUAL NO ADMITIDO
23 1077450549 | VIRTUAL ADMITIDO
24 3396733 | VIRTUAL ADMITIDO
25 71530863 | VIRTUAL NO ADMITIDO
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Il. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Como consecuencia de lo anterior, muy cordialmente se invita a los aspirantes relacionados con la condicion de ADMITIDO, a rendir
la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS que se realizara el dia JUVES 20 de octubre de 2022 a partir de las 14:00 horas hasta las 16:00
horas, en el Aula 212 Sala de Audiencias — Edificio Antigua Escuela de Derecho - Universidad de Antioquia, ubicado en la Calle 49
No. 42 A — 39 (Ayacucho con Girardot) Medellin.

II. OBSERVACIONES GENERALES

e El orden en que aparece el listado, obedece al mismo orden en que se realizo la inscripcion.

e Para la prueba de conocimientos y a efectos del ingreso al recinto, se recomienda ubicar previamente la direccion y acudir
con la debida antelacién, puesto que la prueba iniciara a la hora establecida y no se permitira el ingreso en horario posterior.

e Para otras indicaciones importantes, les solicitamos el favor de consultar el manual “GUIA DE ORIENTACION AL
ASPIRANTE” publicado en las paginas www.concejodemedellin.gov.co y www.udea.edu.co

A los 19 dias del mes de octubre del 2022, conforme al articulo 14 “Cronograma” de la Resolucion No. 20221030000356 del 29 de
septiembre de 2022, se remite la presente Lista en firme de Admitidos y no Admitidos y Citacién a Prueba de Conocimientos, para
su publicacion en los portales oficiales www.concejodemedellin.gov.co y www.udea.edu.co.

W\ M @ =Taola L
NELSON RUIZ SEPULVEDA GLORIA ZULUAGA PAOLA ACOSTA ZULUAGA

Lider Ude A PsicOmetra Abogada apoyo U de A
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Medellin, 19 de octubre de 2022

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (Reparto)
Medellin

Proceso: Accion de Tutela

Accionante: Kelly Johanna Arcila Herrera
Accionado: Concejo Distrital de Medellin

KELLY JOHANNA ARCILA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.017.193.313, actuando en nombre propio, formulo ACCION DE TUTELA
por vulneracién flagrante al debido proceso administrativo, al derecho
fundamental de peticion, a la igualdad, a acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos, provocada por las actuaciones y omisiones del Concejo Distrital
de Medellin con ocasion a la Convocatoria Publica No. 01 de 2022, contenida en
la Resolucion MD No. 20221030000356 del 29 de septiembre de 2022 “POR LA
CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN,
PARA EL PERIODO ANUAL 2023”".

Fundamento la presente accion constitucional en los siguientes términos.
l. Antecedentes

1.1. Mediante Resolucion MD No. 20221030000356 del 29 de septiembre
de 2022 “POR LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO DE MEDELLIN, PARA EL PERIODO ANUAL 2023,
emitida por el Conejo Distrital de Medellin, en la cual estableci6 los
requisitos minimos para realizar la inscripcion de los participantes y el
cronograma con las fechas y horarios de cada etapa del procedimiento
de concurso de méritos.

1.2. El sadbado 15 de octubre de 2022, fue publicado un documento
denominado “LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
CONVOCATORIA PARA ELECCION DEL SECRETARIO(A)
GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN ENERO 2023-
DICIEMBRE 2023”, en el cual se dio a conocer el listado preliminar de



1.3.

1.4.

1.5.

admitidos a la Convocatoria de la referencia y se indican los motivos
de inadmision de las personas no admitidas.

En el listado antes citado se me informa que no fui admitida en la
Convocatoria con la siguiente justificacion:

“No presenta lo establecido en el literal A, H del articulo 15 de la
Resolucién 20221030000356 del 29 de septiembre de 2022,
correspondientes a: A. Carta de presentacion dirigida al Concejo
de Medellin, suscrita por el participante, y H. Certificado de
Antecedentes Disciplinarios de la profesion, con expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario.”

De acuerdo con el cronograma de la Convocatoria de la referencia, las
reclamaciones sobre la lista preliminar de admitidos y no admitidos
deberan presentarse por escrito via correo electronico a la siguiente
direccion:  convocatoriasecretarioconcejodemedellin@udea.edu.co,
entre los dias 16 y 17 de octubre de 2022, sin que se habilite un horario
en especifico.

El dia 17 de octubre de 2022, siendo las 5:10 p. m. presenté
reclamacion por inadmision a la convocatoria manifestando lo
siguiente:

“Mi solicitud de inscripcion cumplié a cabalidad con todas las disposiciones
contenidas en el reglamento con relacion a los documentos que soportan los
reguisitos minimos exigidos para el cargo de secretaria general del
Honorable Concejo Distrital de Medellin y que se encuentran establecidos en
la Ley.

De acuerdo con la justificacion que motiva la inadmision de mi inscripcién a
la Convocatoria, esta se derivé del supuesto incumplimiento de los requisitos
previstos en los literales a) y h) del articulo 15 de la Resolucién MD No.
20221030000356 del 29 de septiembre de 2022, que establecen lo siguiente:

“Articulo 15. ACREDITACION DE REQUISITOS. El aspirante
debera presentar al momento de su inscripcion y de conformidad con
la metodologia indicada por la Universidad de Antioquia, los
documentos exigidos para el Anadlisis de Estudio, Antecedentes,
Experiencia y demas anexos de la hoja de vida los cuales son:

a) Carta de presentacion firmada, donde se identifiquen datos
basicos como nombre, direccion de correspondencia, correo
electronico y autorizacion expresa de comunicaciones y/o
notificaciones por dicho medio (electrénico).


mailto:convocatoriasecretarioconcejodemedellin@udea.edu.co

(...

h) Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion
expedido por las diferentes entidades que lo vigilan, con fecha
no superior a treinta (15) (sic) dias calendario anterior a la

radicacion de los documentos.”

Respecto a la verificacion del cumplimiento del requisito contenido en el
literal a) del articulo 15 de la Convocatoria, el personal de la Universidad de
Antioquia encargado de realizar esta actividad no valor6 debidamente el
documento aportado a folio (xx), que contiene mis datos basicos, direccion
de correspondencia, correo electrénico y la autorizacion expresa de
notificacion electrénica, ademas se encuentra debidamente firmado; por

lo tanto, este documento cumple a cabalidad con lo requerido.

Kelly Johanna
Arcila Herrera
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KELLY JOMANMA ARCILA HERRERA

C.CoNo. 1.017.183.312

Ahora bien, en lo que respecta al requisito exigido en el literal h), esto es,
“Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién expedido por las
diferentes entidades que lo vigilan”; se debe tener en cuenta que en el literal
i) del mismo articulo 15 de la Convocatoria, se requirio el Certificado de
vigenciade latarjeta profesional, el cual da cuenta si el profesional inscrito

ha sido suspendido o excluido de la profesion.



Es decir, basta con acreditar el requisito exigido en el literal i) del articulo 15
de la Convocatoria para cumplir con el requisito minimo legal de contar con
la tarjeta profesional vigente.

Al analizar la decisién de inadmision adoptada por la Mesa Directiva del
Concejo de Medellin, se observa que no tiene motivacion, toda vez que no
es suficiente mencionar la simple omision de no aportar uno de los requisitos
por parte de un participante. En el acto recurrido se debi6 sustentar que dicho
requisito es exigido por la Ley.

Considero que el Concejo Distrital de Medellin esta incurriendo en exceso
de formalidades, teniendo en cuenta que el requisito legal de ser profesional
se entiende satisfecho con el certificado de vigencia de la tarjeta profesional
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. Si existiese alguna
sancién disciplinaria, sea de suspension o expulsion de la profesion, esta
sancion se veria reflejada en el certificado de vigencia de la tarjeta
profesional.

Cabe aclarar que el exceso de formalidades no puede limitar el derecho
politico a tener acceso, en condiciones generales de igualdad, al ejercicio de
funciones publicas, cualquier restriccion ilegal e innecesaria a este derecho
se tornaria en inconstitucional.”

1.6. Eldia 19 de octubre de 2022, cerca del mediodia, fue publicada la lista
en firme de admitidos y no admitidos y citacibn de prueba de
conocimiento de la Convocatoria Publica No. 01 de 2022 en la pagina
web oficial del Concejo Distrital de Medellin, sin que se diera respuesta
a la reclamacioén presentada.

Il. DERECHOS VULNERADOS
Considero que, con las actuaciones y omisiones del Concejo Distrital de
Medellin, se vulnera los derechos fundamentales de peticion, debido proceso
administrativo, a la igualdad, a acceder al desempefio de funciones y cargos
publico.

. CONSIDERACIONES

3.1. Vulneracion al derecho fundamental de peticién por no contestar
la reclamacion contra la inadmision.



Considero que se vulnera el derecho fundamental de peticion, por cuanto
radiqué reclamacion contra la inadmision dentro del término establecido en la
Resolucién MD No. 20221030000356 del 29 de septiembre de 2022, sin que
hasta el momento se me haya dado una respuesta.

Cabe aclarar que el lunes 17 de octubre de 2022 no era un dia habil, sin
embargo, se establecio esa fecha como limite para presentar las reclamaciones
contra la decision de inadmisién, asimismo, en el cronograma establecido no se
fijo un horario limite para presentar dicha reclamacion, por lo que debe
entenderse de que el dia finalizé a las 11:59 p. m., es decir, que el recurso fue
presentado dentro del término.

3.2. Exceso de formalidades por la exigencia de requisitos
innecesarios

El literal h) del articulo 15 de la Resoluciéon MD No. 20221030000356 del 29 de
septiembre de 2022, establecié como uno de los requisitos a acreditar en la

convocatoria allegar el “Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién
expedido por las diferentes entidades que lo vigilan,”.

En este punto se debe tener en cuenta que en el literal i) del mismo articulo 15
de la Convocatoria, se requirio el Certificado de vigencia de la tarjeta profesional,
el cual da cuenta si el profesional inscrito ha sido suspendido o excluido de la
profesion.

Es decir, basta con acreditar el requisito exigido en el literal i) del articulo 15 de
la Convocatoria para cumplir con el requisito minimo legal de contar con la tarjeta
profesional vigente.

Al analizar la decision de inadmision adoptada por la Mesa Directiva del Concejo
de Medellin, se observa que no tiene motivacion, toda vez que no es suficiente
mencionar la simple omision de no aportar uno de los requisitos por parte de un
participante. En el acto recurrido se debié sustentar que dicho requisito es
exigido por la Ley.

Considero que el Concejo Distrital de Medellin esta incurriendo en exceso de
formalidades, teniendo en cuenta que el requisito legal de ser profesional se
entiende satisfecho con el certificado de vigencia de la tarjeta profesional



expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. Si existiese alguna sancion
disciplinaria, sea de suspension o expulsion de la profesidon, esta sancion se
veria reflejada en el certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

Cabe aclarar que el exceso de formalidades no puede limitar el derecho politico
a tener acceso, en condiciones generales de igualdad, al ejercicio de funciones
publicas, cualquier restriccion ilegal e innecesaria a este derecho se tornaria en
inconstitucional.

V.

V.

PRUEBAS

Resolucion MD No. 20221030000356 del 29 de septiembre de 2022
Lista preliminar de admitidos y no admitidos convocatoria para eleccion
del secretario(a) general del Concejo de Medellin enero 2023- diciembre
2023.

Reclamacion contra la inadmision presentada el 17 de octubre de 2022.
Soporte de correo electrénico de la reclamacién

lista en firme de admitidos y no admitidos y citacion de prueba de
conocimiento de la Convocatoria Publica No. 01 de 2022.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y las consideraciones expuestas, solicito Sefor
Juez, disponer y ordenar lo siguiente:

1.

VI.

Tutelar mis derechos fundamentales de peticion, debido proceso
administrativo, a la igualdad, a acceder al desempeiio de funciones y
cargos publico, con ocasion a la Convocatoria Publica No. 01 de 2022
realizada por el Concejo Distrital de Medellin.

Ordenar al Concejo Distrital de Medellin contestar la reclamacion
presentada oportunamente el 17 de octubre de 2022, sin que pueda exigir
un requisito ilegal e innecesario o que su finalidad ya esté suplida con los
demas documentos aportados por la aspirante.

MEDIDA PROVISIONAL



En virtud de lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991,
fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar,
como MEDIDA PROVISONAL, la SUSPENSION INMEDIATA del concurso de
mérito convocado y reglamentado en la Resolucion MD No. 20221030000356
del 29 de septiembre de 2022, “POR LA CUAL SE DA APERTURA A LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO
GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN, PARA EL PERIODO ANUAL 2023”.
proferida por el Concejo Distrital de Medellin; y que actualmente adelanta la
Universidad de Antioquia.

Esta medida esta encaminada a evitar se ocasione un perjuicio irremediable,
toda vez que la prueba de conocimiento fue citada para el dia 20 de octubre de
2022 alas 2:00 p. m. en las instalaciones de la Universidad de Antioquia. Con el
fin de que no se torne ilusorio el amparo de mis derechos fundamentales como
consecuencia de mi exclusion de participar en las demas etapas del concurso.

VIl.  JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos, materia de esta accion.

VIIl.  ANEXOS
Anexo a la presente accion los documentos mencionados como pruebas.
IX.  NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en el correo electrénico arcilakelly@hotmail.com

Cordialmente,

KELLY JﬁHANNA ARCILA HERRERA

C.C. 1.017.193.313
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Providencia Sentencia de tutela Nro. 501
Tipo de proceso Accién de tutela
Accionante(s) Kelly Johanna Arcila Herrera
Accionado(s) Concejo Distrital de Medellin
Vinculado(s) Universidad de Antioquia y otros
Tema El debido proceso administrativo en los
concursos de méritos: la convocatoria como
ley del concurso.
Decision Niega amparo constitucional
1. ASUNTO

El Despacho procede en sede constitucional a decidir la accién de tutela instaurada por
la ciudadana KELLY JOHANNA ARCILA HERRERA, en contra del CONCEJO DISTRITAL DE
MEDELLIN, por la presunta vulneracién de sus derechos fundamentales al debido proce-
so, peticion, igualdad y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos; tramite al
cual se vinculd por activa a los ciudadanos JUAN CARLOS RESTREPO DELGADO y JHON
ROBERT ESPINOSA HERRERA y por pasiva a la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA.

2. ANTECEDENTES
2.1. SOLICITUD DE TUTELA

La accionante promovid esta accion de tutela reclamando la proteccion de sus derechos
fundamentales, para lo cual solicité que, con ocasién de la Convocatoria Publica Nro. 01
de 2022, realizada por el Concejo Distrital de Medellin, se ordenara a esta autoridad a
“... contestar la reclamacion presentada oportunamente el 17 de octubre de 2022, sin que
pueda exigir un requisito ilegal e innecesario o que su finalidad ya esté suplida con los demds
documentos aportados por la aspirante.”. Lo anterior, con sustento en los supuestos fac-

ticos que a continuacion se compendian:

Mediante Resolucion MD No. 20221030000356 del 29 de septiembre de 2022, el Consejo
Distrital de Medellin dio apertura a la convocatoria publica para la eleccidn del secretario
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general, para el periodo anual 2023, estableciendo unos requisitos minimos para realizar
la inscripcidn de los participantes y el cronograma.

Manifiesta la tutelante que el sdbado 15 de octubre de 2022, fue publicado un documento
denominado “LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS CONVOCATORIA PARA
ELECCION DEL SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN ENERO 2023-DICIEMBRE
2023”, en el cual se dio a conocer el listado preliminar de admitidos a la Convocatoria y
se indicaron los motivos de inadmisidn de las personas no admitidas. En el listado de no
admitidos, aparecid la tutelante con la siguiente justificacion: “No presenta lo establecido
en el literal A, H del articulo 15 de la Resolucién 20221030000356 del 29 de septiembre de
2022, correspondientes a: A. Carta de presentacion dirigida al Concejo de Medellin, suscrita
por el participante, y H. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la profesion, con ex-
pedicion no superior a treinta (30) dias calendario”.

De acuerdo con el cronograma de la Convocatoria, las reclamaciones sobre la lista preli-
minar de admitidos y no admitidos debian presentarse por escrito via correo electrdnico
a la siguiente direccién: convocatoriasecretarioconcejodemedellin@udea.edu.co, entre
los dias 16 y 17 de octubre de 2022, sin que se habilitara un horario en especifico. Sefiala
la tutelante que el 17 de octubre, siendo las 5:30, presentd reclamacion frente a la inad-
mision a la convocatoria. No obstante, el dia 19 de octubre de 2022, se publicd en firme
la lista de admitidos y no admitidos, publicandose la citacidn a la prueba de conocimien-
tos, sin que se hubiera dado respuesta a su reclamacion.

2.2. TRAMITE, RESPUESTAS DE LA PARTE ACCIONADA E INTERVENCIONES

La accién fue admitida mediante auto de fecha 19 de octubre de 2022, ordenando la no-
tificacion de la accionada y la vinculacion por pasiva de la UNIVERDIDAD DE ANTIOQUIA,
para que en el término de DOS (2) DIAS se pronunciaran sobre los hechos que la motiva-
ron. Asimismo, se accedio a la medida provisional peticionada, y en consecuencia de ello,
se ordend la suspensidn inmediata del concurso de mérito convocado y reglamentado
en la Resolucién MD Nro. 20221030000356 del 29 de septiembre de 2022, “POR LA CUAL
SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO GENE-
RAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN, PARA EL PERIODO ANUAL 2023”, proferida por el Concejo
Distrital de Medellin y que actualmente adelanta la Universidad de Antioquia.

La UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA solicita se sirva denegar por improcedente la tutela in-
coada por KELLY JOHANNA ARCILA HERRERA, sefiala que el 21 de octubre dio respuesta
a la reclamacion formulada por la accionante, allegé un documento denominado RES-
PUESTA A RECLAMACIONES CONTRA LISTADO PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
PARA CONTINUAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO GE-
NERAL DEL CONCEJO, alli hace claridad que en las fechas indicadas y al correo asignado
para esta etapa de la convocatoria (convocatoriasecretarioconsejodemedellin@udea.
edu.co), no se recibié reclamacidén por parte de la accionante; sin embargo, en virtud de
la notificacion de esta accidon de tutela, se observa que la tutelante presenta reclamacion
al correo inscripcionconvocatoriasecretarioconsejodemedellin@udea.edu.co, dispuesto
solo para inscripciones, por lo que no se pudo dar respuesta a la reclamacion, pues no
era el medio establecido para ello; no obstante, se procedid a dar respuesta a la peticion
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formulada, asi: respecto del literal @) revisada la nuevamente documentacién encuentra
que el perfil relacionado en la documentacién cuenta con los requisitos establecidos en
la resolucidn para el caso de la carta de presentacion.; respecto del literal h) del articulo
15 correspondiente al certificado de antecedentes disciplinarios de la profesidn, no se
aporta el documento respectivo, pues la tutelante adujo que bastaba acreditar contar
con la tarjeta el requisito de contar con tarjeta profesional vigente; sin embargo, se re-
salta que los documentos actualizados o entregados con posterioridad a la inscripcion
no se pueden tener en cuenta. Por lo anterior, el equipo de trabajo de la universidad de-
cide NO ADMITIR a la accionante por “no presentar lo establecido en el literal h) del ar-
ticulo 15 de la resolucion 20221030000356 del 29 de septiembre de 2022, correspondientes
a: h) Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Profesidn, con expedicién no superior
atreinta (30) dias calendario”. En este orden de ideas, sostiene que en el caso de la accio-
nante, como en el de los demas aspirantes, debe cefirse estrictamente a los propios re-
glamentos de la convocatoria; actuar de manera contraria, vulneraria, paraddjicamente,

el principio de legalidad, del debido proceso y de igualdad de los demads aspirantes.

Por su parte, el CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN sefiala que dicha entidad no tiene in-
jerencia, ni conocimiento sobre la radicacion de documentos, analisis de requisitos, eva-
luaciones y demas gestiones que le corresponde efectuar a la Universidad de Antioquia
en el concurso respetivo, considerando que estas funciones son estrictamente de la ins-
titucion educativa. Indica que la accionante no aporta prueba conducente e idénea con
el escrito de tutela que permita determinar con certeza que el presunto reclamo al que
hace alusién haya sido enviado al correo habilitado en el acto administrativo que dio
apertura a la convocatoria, pues allega un pantallazo donde no se permite identificar el
correo del destinatario. Resalta que los requisitos y condiciones de la convocatoria pu-
blica son de estricto cumplimiento para todos los aspirantes y por ello la actora no puede
realizar interpretaciones convenientes a su situacion para justificar la omisién en el aporte

de un documento y utilizar esta accién para desconocer las reglas de convocatoria.

El ciudadano ALEJANDRO ZUNIGA BOLIVAR, presenté solicitud de coadyuvancia a favor
del Consejo Distrital de Medellin.

Mediante escrito presentado el 24 de octubre de 2022, el sefior JUAN CARLOS RESTREPO
DELGADO se adhiere a las pretensiones de la accionante, considerando que el Concejo
Distrital y la Universidad de Antioquia pueden rechazar por documentos que no puedan
generar o consultar, por mdas que lo digan los pliegos; considera que “las reclamaciones
otorgaron el tiempo, pero el mismo solo protege los errores aritméticos o gramaticales,
mds no protege los errores sustanciales, esto lo indicé toda vez que, si examinamos el pliego
de condiciones no admite que prosperen reclamaciones sobre la escénica de derecho sus-
tantivo, toda vez que las reclamaciones son vdlidas sobre asunto efimeros, como errores de
digitacion, 6sea otorgan el derecho pero no se puede materializar realmente”. En su caso,
explica que larespuesta no versa en demeritar su reclamacion, por el contrario, se apegd
al pliego para afirmar cudl era el tipo de reclamacién que se podia atender, demostrando

con esto un exceso de ritualismo, que no es procedente para estos casos.

Mediante auto del 26 de octubre de 2022, ante la solicitud de vinculacidn, se ordend in-
tegrar por activa al sefior RESTREPO DELGADO, concediendo a la vinculada y accionada
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el término de 1 dia para que presentaran el informe correspondiente y las pruebas que

pretendieran hacer valer.

Mediante escrito presentado el 28 de octubre de 2022, |la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
se pronuncid frente al accionante vinculado por activa, indicando: “De la respuesta pro-
porcionada al accionante, se extracta que no dio cumplimiento a lo dispuesto en la Convo-
catoria, pues no aportd todos los documentos exigidos y el propio aspirante es consciente
de dicha situacidn, asi lo reconoce en el escrito de tutela. En ese sentido, acceder a lo solici-
tado por el accionante, como ocurre con la accionante KELLY JOHANNA ARCILA HERRERA,
implicaria darle un beneficio que genera un trato desigual y vulneraria el respeto por el pro-
pio reglamento de la convocatoria del concurso y que es aplicable para todos los aspiran-
tes...”. A su vez, el CONSEJO DISTRITAL DE MEDELLIN sefala que las etapas del concur-
so a las que alude el accionante le corresponden a la Universidad de Antioquia, no obs-
tante que dicha entidad no vulneré los derechos del accionante, por lo que solicita no se
amparen los derechos fundamentales aludidos.

Asimismo, JHON ROBERT ESPINOSA HERRERA solicita que se le haga parte dentro del
tramite de la tutela, pidiendo que se le permita presentar la prueba de conocimientos pre-
vista en la convocatoria. Ante la solicitud de vinculacién por activa del sefior ESPINOSA
HERRERA, esta judicatura, ordend su integracion mediante auto proferido el 28 de octu-
bre de 2022, concediendo a la vinculada y accionada el término de 01 dia para que pre-
sentaran el informe correspondiente y las pruebas que pretendieran hacer valer.

Finalmente, mediante escrito presentado el 31 de octubre de 2022, la UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA se pronuncid frente a la vinculacion por pasiva del sefior JHON ROBERT ES-
PINOSA HERRERA, solicitando se deniegue la accién; indica que el accionante vinculado
no aportd todos los documentos requeridos, por lo que acceder a lo solicitado por éste
implicaria darle un beneficio que genera un trato desigual a los demds concursantes, vul-
nerando el respeto por el reglamento de la convocatoria. Por su parte, el CONSEJO DIS-
TRITAL DE MEDELLIN sefiala nuevamente que las etapas del concurso a las que alude el
accionante le corresponden a la Universidad de Antioquia y que dicha entidad no vulnerd
los derechos del accionante, por lo que solicita no se acceda al amparo deprecado.

3. CONSIDERACIONES
3.1. COMPETENCIA
Esta Dependencia Judicial es competente para conocer de la presente accion de tutela,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, en concor-
dancia con el Decreto 1382 de 2000.
3.2. SOBRE LA ACCION DE TUTELA
La accidon de tutela fue instituida en el articulo 86 de la Constitucidn Politica de Colombia,

como un mecanismo preferente y sumario ante los funcionarios judiciales para la protec-

cién efectiva e inmediata de los derechos fundamentales, cuando quiera que resulten
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vulnerados o amenazados por la accidn u omisidn de cualquier autoridad publica'y, even-

tualmente, por los particulares.

3.3. PROBLEMA JURIDICO

En esta oportunidad, corresponde determinar si efectivamente se han vulnerado los de-
rechos fundamentales de la accionante y los vinculados por activa y si, en consecuencia,
procede ordenar a las autoridades accionadas dar respuesta a la reclamacion oportuna-
mente presentada por la actora, sin que se le puedan exigir requisitos innecesarios, asi
como permitirles a aquellos la presentacion de la prueba de conocimientos. Para ello, se
hard referencia a los siguientes ejes tematicos: (3.3.1.) El derecho fundamental de peti-
cion, (3.3.2.) El debido proceso administrativo y (3.3.3.) El debido proceso administrativo

en los concursos de méritos: la convocatoria como ley del concurso.

3.3.1. El derecho fundamental de peticion.

Con relacidn a este derecho, se ha sefialado que implica no solo la facultad que el ciuda-
dano tiene de presentar peticiones respetuosas, sino también el derecho a obtener una
pronta resolucién de las mismas. Es decir, aquel se hace efectivo si la peticion elevada es
resuelta rapidamente, dentro de los términos previstos por la ley. La resolucion del de-
recho de peticiéon no supone, por lo tanto, que la administracion resuelva favorable-
mente la solicitud del invocante; el mismo se respeta y acoge a cabalidad cuando la res-
puesta a la persona interesada es oportuna, aunque no satisfaga sus intereses.

Frente al derecho de peticidn, la Corte Constitucional respaldada en el canon 23 de la
Carta Politica, ha exigido que las solicitudes respetuosas elevadas en ejercicio del mismo
sean objeto de pronta resolucién y que el contenido de la misma, favorable o desfavora-
ble, sea comunicado de inmediato al peticionario. Asi lo han sefialado reiterados fallos
de la alta Corporacidn, entre los cuales, se destaca la Sentencia T-077 de 2018:

El articulo 23 de la Constitucidn Politica consagra el derecho que tienen todas las personas
a presentar peticiones respetuosas por motivos de interés general o particular y a obtener
pronta resolucién. En desarrollo del Texto Superior, la Ley 1755 de 2015 reguld todo lo con-
cerniente al derecho fundamental de peticién, en los términos sefialados en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

En reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional se ha referido al derecho de peticién,
precisando que el contenido esencial de este derecho comprende: (i) la posibilidad efectiva
de elevar, en términos respetuosos, solicitudes ante las autoridades, sin que éstas se nie-
guen a recibirlas o se abstengan de tramitarlas; (ii) la respuesta oportuna, esto es, dentro
de los términos establecidos en el ordenamiento juridico, con independencia de que su sen-
tido sea positivo o negativo; (iii) una respuesta de fondo o contestacién material, lo que
implica una obligacidn de la autoridad a que entre en la materia propia de la solicitud, segtin
el dmbito de su competencia, desarrollando de manera completa todos los asuntos plantea-
dos (plena correspondencia entre la peticion y la respuesta) y excluyendo férmulas evasivas

o elusivas.
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En reciente Sentencia C-418 de 2017, este Tribunal reiteré que el ejercicio del derecho de pe-
ticion serige por las siguientes reglas y elementos de aplicacion:

“1) El de peticidn es un derecho fundamental y resulta determinante para la efectividad de

los mecanismos de la democracia participativa.

2) Mediante el derecho de peticidn se garantizan otros derechos constitucionales, como los
derechos de acceso a la informacidn, la libertad de expresidn y la participacién politica.

3) La respuesta debe satisfacer cuando menos tres requisitos bdsicos: (i) debe ser oportuna,
es decir, debe ser dada dentro de los términos que establezca la ley; (ii) la respuesta debe
resolver de fondo el asunto solicitado. Ademads de ello, debe ser clara, precisa y congruente
con lo solicitado; y (iii) debe ser puesta en conocimiento del peticionario.

4) La respuesta no implica necesariamente la aceptacion de lo solicitado, ni se concreta ne-

cesdariamente en una respuesta escrita.

5) El derecho de peticidn fue inicialmente dispuesto para las actuaciones ante las autorida-
des publicas, pero la Constitucion de 1991 lo extendid a las organizaciones privadas y en ge-

neral, a los particulares.

6) Durante la vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para resolver las peticiones formu-
ladas fue el sefialado por el articulo 6 del Cédigo Contencioso Administrativo, que sefialaba
un término de quince (15) dias para resolver, y en los casos en que no pudiere darse la res-
puesta en ese lapso, entonces la autoridad publica debia explicar los motivos de la imposi-
bilidad, sefialando ademds el término en el que seria dada la contestacién.

7) La figura del silencio administrativo no libera a la administracién de la obligacién de re-
solver oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. En sentido concurrente, el si-
lencio administrativo es prueba de la violacién del derecho de peticién.

8) La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea el derecho de peticién no la
exonera del deber de responder.

9) La presentacién de una peticién hace surgir en la entidad, la obligacién de notificar la

respuesta al interesado”.

Si bien, inicialmente el derecho de peticién fue creado con la finalidad de adelantar soli-

citudes contra las autoridades publicas, con la entrada en vigencia de la Constitucion del

91, se amplié su campo de aplicacidn, pudiendo ser ejercido contra particulares, siempre

y cuando estos presenten algun servicio publico o el solicitante se encuentre en un es-

tado de indefensidn, inferioridad o subordinacién, con respecto ala entidad a que solicita

lainformacidn, la documentacién o la proteccién de su derecho. Respecto al derecho de

peticidn contra particulares adujo la Corte en la sentencia ya citada:

En relacién con el derecho de peticién frente a particulares, la jurisprudencia de esta Corpo-
racién ha precisado que para su procedencia se debe concretar al menos uno de los siguien-
tes eventos:
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(i) La prestacién de un servicio publico o el desemperio funciones publicas. Al respecto, se
destacan las entidades financieras, bancarias o cooperativas, en tanto que se trata de per-
sonas juridicas que desempenan actividades que son consideradas servicio publico. De la
misma manera, se incluyen las universidades de cardcter privado, las cuales prestan el ser-
vicio publico de educacién. También se destacan las actividades de los curadores urbanos,
quienes son particulares encargados de la verificacién del cumplimiento de la normatividad
urbanistica o de edificacién. En estos eventos, el derecho de peticién opera como si se tra-
tase de una autoridady, por consiguiente, al ser similar la situaciony la calidad del particular
a una autoridad publica, estd en la obligacién de brindar respuesta a las peticiones presen-
tadas, siguiendo lo estipulado en el articulo 23 de la Constitucidn Politica.

(i) El ejercicio del derecho de peticién como medio para proteger un derecho fundamental.

(iii) En aquellos asuntos en los cuales exista una relacion especial de poder entre el peticio-
narioy la organizacion privada. Al respecto, la Ley 1755 de 2015 dispuso que el citado derecho
se podia ejercer ante personas naturales cuando frente a ellas el solicitante se encontrara
en: (i) situaciones de indefensién o subordinacién o, (ii) la persona natural se encuentre ejer-

ciendo una funcidn o posicién dominante frente al peticionario.

En concordancia con lo anterior, este Tribunal ha indicado que existe una relacién especial
de poder en la solicitud de peticiones la cual se manifiesta, por lo menos, en tres situaciones:
cuando hay subordinacién, cuando hay indefension y en el ejercicio de la posicién domi-
nante. Por tal razén, ha determinado el contenido y alcance de cada una y su relacidén con el
ejercicio del derecho de peticién, de la siguiente manera:

“La subordinacién responde a la existencia de una relacién juridica de dependencia, vinculo
en que la persona que solicita el amparo de sus derechos fundamentales se encuentra so-
metido a la voluntad del particular. Dicho vinculo proviene de una determinada sujecién de
orden juridico, tal como ocurre en las relaciones entre padres e hijos, estudiantes con rela-
cién a sus profesores, o por ejemplo los trabajadores respecto de sus patronos o entre los
ex-trabajadores y ex-empleadores siempre que se soliciten los datos relevantes de la se-
guridad social, al igual que los elementos relacionados con el contrato de trabajo, premisa

que aplica también a las entidades liquidadas.

(..)

La indefensién hace referencia a las situaciones que implican una relacién de dependencia
de una persona respecto de otra, nexo que se basa en vinculos de naturaleza fdctica, en
virtud de la cual la persona afectada en su derecho carece de defensa fisica o juridica. Dicha
ausencia es entendida como la inexistencia de la posibilidad de respuesta efectiva ante la
violacién o amenaza de que se trate.

(...)

El ejercicio del derecho de peticién también opera en razdn de que el particular que ocupa
una posicién dominante puede desplegar actos de poder que incidan en la esfera subjetiva
del peticionario o tenga la capacidad efectiva de afectar sus derechos fundamentales, con
lo cual queda en una situacién de indefensién. La relacion de poder especifica introduce una
dimension constitucional adicional a la meramente laboral o contractual que merece ser va-
lorada, como lo ha hecho la Corte Constitucional en sentencias anteriores (...)” (Negrilla

fuera del texto).
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Finalmente, esta Corporacidén ha indicado que procede el derecho de peticién ante particu-
lares, en los casos de indefensidon y subordinacién, en virtud de la eficacia horizontal de los
derechos fundamentales ante particulares, como expresién del derecho a la igualdad. Asf
por ejemplo, en la Sentencia C-951 de 2014, en la que reitera lo establecido en la Sentencia T-
689 de 2013, la Corte concluyd que: “(e)n el plano de las relaciones privadas, la proteccidn
de los derechos fundamentales tiene una eficacia horizontal como una manifestacién del
principio de la igualdad, pues, precisamente ante las relaciones dispares que se sostienen en
el dmbito social, sin la obligatoriedad de los derechos fundamentales entre particulares, la
parte débil quedaria sometida sin mds, a la voluntad de quien ejerce autoridad o tiene ven-
taja sobre ella, y desde el punto de vista material, equivale a decir que quienes se encuentran
en estado de indefensién o subordinacion tienen la posibilidad de asumir una verdadera de-

fensa de sus intereses”.
3.3.2. El debido proceso administrativo.

El derecho al debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica, ha
sido definido por la Corte Constitucional como el conjunto de garantias que protegen al
ciudadano sometido a cualquier proceso, para asegurar a lo largo del mismo la recta y
cumplida administracidn de justicia, la seguridad juridica y la fundamentacidon de las re-
soluciones conforme a derecho, y que, en general, implica la satisfaccion de todos los
requerimientos, condiciones y exigencias necesarios para propender por la efectividad

del derecho sustancial.

Este derecho fundamental debe ser respetado no solo en el ambito de las actuaciones
judiciales sino también en todas las actuaciones, procedimientos y procesos administra-
tivos, de manera que se garantice: (i) el acceso a procesos justos y adecuados; (ii) el prin-
cipio de legalidad y las formas administrativas previamente establecidas; (jii) los princi-
pios de contradiccién e imparcialidad; y (iv) los derechos fundamentales de los asocia-
dos." La Corte Constitucional ha definido unas garantias minimas que encierra este dere-

cho, a saber:

“(i) ser oido durante toda la actuacion,(ii) a la notificacién oportuna y de conformidad con
la ley, (iii) a que la actuacién se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la
participacion en la actuacién desde su inicio hasta su culminacién, (v) a que la actuacién se
adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas
en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al ejercicio del
derecho de defensa y contradiccién, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a
impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacién del de-

bido proceso.”>

La Corte Constitucional ha reiterado que el debido proceso también implica garantizar la
correcta produccion de los actos administrativos, razén por la cual comprende todo el
ejercicio que debe desarrollar la administracidn publica en la realizacidn de sus objetivos
y fines estatales, lo que implica que cobija todas las manifestaciones en cuanto a la for-

macion y ejecucion de los actos, a las peticiones que presenten los particulares, a los

L Ver Sentencia T-036 de 2018.
2 Sentencia T-010 de 2017.
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procesos que por motivo y con ocasidn de sus funciones cada entidad administrativa
debe desarrollar y desde luego, garantiza la defensa ciudadana al sefialarle los medios
de impugnacion previstos respecto de las providencias administrativas, cuando crea el

particular que a través de ellas se hayan afectado sus intereses.3

De igual manera, el debido proceso administrativo impone la publicidad como principio
rector de las actuaciones administrativas (num. 9 art. 3° C.P.A.C.A.), de tal manera que la
administracion resulta obligada a poner en conocimiento de sus destinatarios, todos
aquellos actos que expida y supongan una afectacion directa de su situacion juridica. En
estos términos, la Carta Politica exige que cuando se trata de definir o derivar la respon-
sabilidad de las personas que pueden ser sujetos de una sancion, la actuacion correspon-

diente se surta respetando el principio de la publicidad.

3.3.3. El debido proceso administrativo en los concursos de méritos: la convoca-

toria como ley del concurso.

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en drganos y entida-
des del Estado son de carrera, salvo los de eleccion popular, los de libre nombramiento
y remocion, los de los trabajadores oficiales y los demds que determine expresamente la
ley, sefialando asimismo que los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya
sido determinado por la Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso publico.
Sobre ello se ha pronunciado la Corte Constitucional en la Sentencia T-090 de 2003, enla

cual expuso didfanamente:

“El Constituyente de 1991 al repensar el sistema de carrera administrativa para la provisién
de los empleos publicos en Colombia, buscé privilegiar el mérito para contar con servidores
publicos cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen mejores indices de resul-
tados, al punto que colaboren con el desarrollo econédmico del pais. Asi mismo, al implemen-
tar el sistema de mérito, apuntd a garantizar la igualdad de oportunidades entre los parti-
cipantes para que se cumpla la seleccién de forma objetiva y, de esta forma, se consoliden
la democracia y los principios de la funcién publica en el marco de un Estado social de dere-
cho.

Sobre el tema, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el concurso puiblico es una
forma de acceder a los cargos de la administracién, constituyéndose el mérito en un princi-
pio a través del cual se accede a la funcién publica, por ello, se acude a este sistema a fin de
garantizar el acceso al desempefo de funciones y cargos publicos de las personas que de-
muestren las mejores capacidades para desempenar el cargo y, de esta forma, puedan opti-
mizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera. Precisamente,
el criterio del mérito debe ser tenido en cuenta al momento de hacer la designacién de un
cargo en todos los érganos y entidades del Estado, tal como lo consideré en su oportunidad
la sentencia SU-086 de 1999, utilizando las siguientes palabras:

“La Constitucidn de 1991 exaltd el mérito como criterio predominante, que no puede ser
evadido ni desconocido por los nominadores, cuando se trata de seleccionar o ascender a
quienes hayan de ocupar los cargos al servicio del Estado. Entendido como factor determi-

nante de la designacion y de la promocién de los servidores publicos, con las excepciones

3 Sentencia T-688 de 2014, citando Sentencias T-442 de 1992 y C-980 de 2010.
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que la Constitucién contempla (art. 125 C.P.), tal criterio no podria tomarse como exclusiva-
mente reservado para la provisién de empleos en la Rama Administrativa del Poder Publico,
sino que, por el contrario, es, para todos los érganos y entidades del Estado, regla general
obligatoria cuya inobservancia implica vulneracién de las normas constitucionales y viola-

cién de derechos fundamentales.”

En este orden de ideas, el concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion
para que en el marco de una actuacidén imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito
como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de
que se evalten las capacidades, la preparacidn y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempenarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccién fundada
en la evaluacién y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para desem-
penar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacién administra-
tiva que debe cenirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Supe-
rior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucién de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben
reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectta el concurso, sino que también
debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe so-
meterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluaciény la toma de
la decisién que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las
normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de
éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la
administracidn, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se vean afecta-
dos con tal situacion.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacién al asumir el estudio de varias
acciones de tutela formuladas contra el concurso publico de méritos que se adelanté para
proveer los cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan Car-
los Henao Pérez), senalé que (i) las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes
del concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley
o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas obligatorias del
concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respe-
tarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se que-
branta el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujetd
a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisién estima que si por factores exdgenos
las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que
hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas por las par-
ticipes para que de esta forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que
deben regir las actuaciones de la administracién y no se menoscabe la confianza legitima
que los participantes han depositado en los pardmetros fijados para acceder a un cargo de
carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado
del agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la personas que ocupa en
ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior,
que no puede ser desconocido.

Entonces, a manera de sintesis, la Sala concluye que la resolucién de convocatoria se con-

vierte en la norma del concurso de méritos y, como tal, tanto la entidad organizadora como

10



Juzgado Veintisiete Civil Municipal de Oralidad de Medellin
Sentencia de tutela / Radicado 05001 40 03 027 2022-01102 00

los participantes deben cefiirse a la misma. En caso de que la entidad organizadora incumpla
las etapas y procedimientos consignados en la convocatoria, incurre en una violacién del
derecho fundamental al debido proceso que les asiste a los administrados participes, salvo
que las modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores exégenos sean ple-
namente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas

de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.
3.4. CASO CONCRETO

En primer lugar, y de cara al examen de procedencia de la presente accidn, el Despacho
encuentra que se encuentran satisfechos todos los presupuestos para ello: legitimacion
por activa, legitimacidn por pasiva, inmediatez y subsidiariedad; este ultimo, por cuanto,
pese a la existencia de vias de reclamacién ante la jurisdiccion de lo contencioso adminis-
trativo, en el asunto bajo estudio la accion se abre paso de manera excepcional, al existir
el riesgo de ocurrencia de un perijuicio irremediable, en consonancia con las razones que
fueron esbozadas al acceder a la medida provisional peticionada, afectandose la eficacia
del medio ordinario existente; ello, ante la continuacién del cronograma previsto para el
concurso de méritos aqui atacado, teniendo en cuenta los términos perentorios y el gran

impacto que se genera respecto de garantias constitucionales.

Pues bien, en el examen de fondo del presente asunto y de acuerdo con los elementos
de prueba que obran en el expediente de la presente accidn de tutela, se tiene que los
ciudadanos KELLY JOHANNA ARCILA HERRERA, JHON ROBERT ESPINOSA HERRERA y
JUAN CARLOS RESTREPO DELGADO fueron inadmitidos en la convocatoria publica para
la eleccién del secretario general del CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN, para el periodo
enero 2023 a noviembre 2023.

La accionante KELLY JOANNA ARCILA HERRERA considera que las entidades accionadas
vulneraron sus derechos fundamentales al no dar respuesta a la reclamacién oportuna-
mente presentada frente a la decision de la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA y al declararla
como NO ADMITIDA, exigiéndole un requisito ilegal e innecesario que considera suplido
con los demas documentos aportados. En igual situacion se encuentra el ciudadano JHON
ROBERT ESPINOSA HERRERA; mientras que, en relacion con JUAN CARLOS RESTREPO
DELGADO, su reclamacion fue rechazada, toda vez que anexd nuevos documentos con
posterioridad al momento de la inscripcidn.

Sea lo primero esclarecer que en materia de concursos ha de estarse al contenido de Ia
resolucidon de apertura de la respectiva convocatoria que, acorde con lo sefialado por la
jurisprudencia constitucional, se corresponde con la ley del concurso (ver Sentencias T-
090 de 2003, T-682 de 2016, T-340 de 2020, entre otras), y que en el caso bajo estudio es
la Resolucién Nro. MD 202210300000353 del 29 de septiembre de 2022.

Es asi que, examinado el referido acto administrativo de convocatoria publica se observa
que el mismo establecio con claridad y sin lugar a ambigliedades, las reglas generales del
proceso de inscripcién (art. 5°), disponiendo que debfa diligenciarse el Formulario Unico
de Inscripcidn para Servidores Publicos, disponible en la pagina Web de la funcién pu-

blica www.funcionpublico.gov.co (numeral 1); que el mismo debfa imprimirse en original
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completamente diligenciado y firmado para ser entregado fisicamente junto con los de-
mas anexos ante la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA o en el correo inscripcionconvocato-

riasecretarioconsejodemedellin@udea.edu.co, con la siguiente advertencia: “los aspi-
rantes que remitan un formulario diferente al mencionado o no lo anexen no seran admi-

tidos al concurso”. Asimismo, se establecid didfanamente que era del resorte y carga ex-

clusiva del aspirante verificar el cumplimiento de las condiciones y los requisitos exigidos
(num. 5), y que con la inscripcidn este aceptaba todos los condicionamientos (num. 6).

Asuvez, el articulo 10 ibid. consagrd las causales de inadmisidn y exclusién de la convoca-
toria, incluyendo la de “no entregar los documentos establecidos para la inscripcién”. De
igual modo, el articulo 15 hizo referencia a la acreditacién de requisitos nuevamente en-
listando el Formulario Unico de Inscripcién como documento exigido para presentarse
al momento de inscripcién. Asimismo, el articulo 19, referido a la verificacion de requisi-
tos minimos, dispuso que serian admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que

cumplieran con todos los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Adicionalmente, pdngase de presente para los casos concretos aqui analizados que el
articulo 14 de la resolucidn en cita, dispuso el cronograma de la convocatoria, sefialando
de forma expresa los medios por los cuales se realizaria la inscripcidn, publicacién de ad-
mitidos e inadmitidos, reclamaciones, citacion a pruebas y demas, siendo pertinente re-
saltar que las reclamaciones frente a la lista de admitidos e inadmitidos se debia enviar
al correo electrénico: convocatoriasecretarioconsejodemedellin@udea.edu.co. Ademas,

el articulo 13 establecié que “el concursante participara en la convocatoria con los docu-

mentos entregados al momento de su inscripcion. Los documentos actualizados o entre-

gados con posterioridad o por otro medio no serdn validos y en consecuencia no se ten-

drdn en cuenta en este proceso”.

Teniendo en cuenta las reglas del referido concurso, es posible colegir que la inadmisién
decidida por la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, tanto para la accionante como para los
demas vinculados por activa, no fue injustificada, ilegal o inconstitucional, sino, todo lo
contrario, ajustada a los parametros estatuidos previamente para la convocatoria y de
conocimiento publico frente a todos los aspirantes, de conformidad con los preceptos
contenidos en la Resolucion Nro. MD202210300000356 del 29 de septiembre de 2022. En
tal sentido, es posible establecer que a la aqui accionante y a los vinculados por activa no
se les ha vulnerado derecho alguno que sea objeto de proteccion por la via de esta ac-
cion, en tanto que el debido proceso administrativo en el marco del concurso de méritos
no ha sido desconocido por las autoridades accionadas. Destaquese que la omisién en la
presentacion de los documentos necesarios para la admisién al concurso es exclusiva-
mente imputable a los actores, quienes en su calidad de aspirantes también tienen car-
gas de suresorte y, en modo alguno, el deber de verificacidn de la documentacidn entre-
gada debe ser trasladada a quien la recibid, segun se desprende de las precitadas dispo-
siciones de la resolucién de apertura de la convocatoria (ley del concurso).

Adicionalmente, estimese que KELLY JOHANNA ARCILA y JHON ROBERT ESPINOSA HE-
RRERA remitieron la reclamacidn frente a la lisa de INADMITIDOS al correo electrdnico
indicado para las inscripciones y no al establecido para las reclamaciones (ver pantallazo
de correo del 19 de octubre de 2022 presentado por la accionada con la contestacion de
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la accién de tutela). De otro lado, JUAN CARLOS RESTREPO DELGADO, incumpliendo lo
estatuido en el articulo 13 de la Resolucién Nro. MD 202210300000353 del 29 de septiem-
bre de 2022, presentd el certificado de antecedentes disciplinarios junto con la reclama-
ciény no al momento de la inscripcién, como le correspondia, con respeto al debido pro-
ceso administrativo y en igualdad de condiciones frente a los demas concursantes. Al res-
pecto, el documento requerido que omitieron allegar la accionante y los vinculados por
pasiva (el certificado de antecedentes disciplinarios), no es un documento instrumental
innecesario o ilegal que pueda ignorarse, como se sostuvo en el escrito de tutela, puesto
que se trata de un requisito para todos los cargos publicos, preestablecido por el Gobier-
no Nacional, en aras de garantizar que no ocupe cargos publicos un profesional sanciona-
do disciplinariamente, impuesto en términos de igualdad, razonabilidad y transparencia
en cabeza de todos los concursantes con aspiracion a fungir como servidores publicos, y
para el cual se garantizd la debida publicidad y acceso efectivo.

Con todo, el desacuerdo con tal exigencia no es susceptible de ser analizada por esta via
en la que exclusivamente se ha examinado el caso concreto del accionante y los vincula-
dos en relacidn con su inadmision, de cara a la pretension concreta deprecada en la pre-
sente accidn, y si en eras de discusion se aceptara que no se dio respuesta a la reclamacion
propuesta frente al listado de inadmitidos, lo cierto es que la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
procedid aresolver dicha reclamacidn, notificandola al correo electrdnico de la accionante,
tal y como se observa en la contestacidn (igual con el vinculado JHON ROBERT ESPINOSA
HERRERA). Es asi que, si se accediera a lo peticionado por la accionante y los vinculados
por pasiva, desconociendo las reglas de la convocatoria, en ultimas, terminaria por trans-
gredirse el principio de igualdad que debe regir a los concursos de mérito; y, entonces,
correspondia controvertir el acto administrativo en cuestion que establecid los requisi-
tos con los que ahora se encuentran en desacuerdo, para lo cual existen otros mecanis-
mos de defensa judicial ante la jurisdiccidon de lo contencioso administrativo, asi como los
recursos ordinarios al interior del mismo tramite, lo que corresponde a un debate diverso

al que es aqui objeto de resolucion.

En consecuencia, este Despacho procedera a negar el amparo solicitado y dispondra el
levantamiento de la medida previa decretada desde la admisidn.

4. DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO VEINTISIETE CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE
MEDELLIN, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autori-
dad de la Ley,

FALLA:

PRIMERO: DENEGAR el amparo constitucional solicitado por la ciudadana KELLY JOHA-
NNA ARCILA HERRERA, en contra del CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN, tramite al cual
se vinculd por activa a los ciudadanos JUAN CARLOS RESTREPO DELGADO y JHON RO-
BERT ESPINOSA HERRERA y por pasiva a la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, de conformi-
dad con lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.
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SEGUNDO: LEVANTAR LA MEDIDA PROVISIONAL decretada desde la admisién, consis-
tente en la suspension del concurso de mérito convocado y reglamentado en la Resolu-
cion MD Nro. 20221030000356 del 29 de septiembre de 2022, “POR LA CUAL SE DA APER-
TURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CON-
CEJO DE MEDELLIN, PARA EL PERIODO ANUAL 2023”, proferida por el Concejo Distrital de

Medellin y que actualmente adelanta la Universidad de Antioquia.

TERCERO: NOTIFIQUESE este fallo a las partes por el medio mas expedito posible y, si no
fuere impugnado dentro de los tres (03) dias siguientes a su notificacién, REMITASE a la

H. Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE

DANIELA POSADA ACOSTA
JUEZ

NBM1

Firmado Por:
Daniela Posada Acosta
Juez
Juzgado Municipal
Civil 027 Oral
Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: eab78d2bdf1555d62ec0cb1f9d92dc7c0ab811e292dc6c199801171d40f4638f
Documento generado en 01/11/2022 01:12:22 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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PUBLICACION FINAL DE RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO
GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN
PERIODO ANUAL 2023

Fecha: sabado 12 de noviembre de 2022 (Segun Resolucion MD20221030000356 del 29
de septiembre de 2022 modificada por la Resolucion 20221030000446 del 1 de
noviembre de 2022)

Asunto: Publicacion Final de resultados Prueba de Conocimientos

Atienden: Lider de proceso- Psicometra- Abogada apoyo U de A

Siendo el dia 12 de noviembre de 2022 y habiendo concluido la etapa de respuesta a
reclamaciones, se procede a la publicacion FINAL DE RESULTADOS DE LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS, segun el articulo 14 “Cronograma” de la Resolucion
MD20221030000356 del 29 de septiembre de 2022 modificado por la Resolucion
20221030000446 del 1 de noviembre de 2022, para la eleccion del Secretario General del
Concejo Municipal de Medellin, asi:

. RESULTADOS FINALES DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
CON LA CONDICION DE APROBADO - NO APROBADO

Documento | credencial | Puntaje Estado
1037590760 44425 46,55 | No aprobado
1061697489 44426 77,59 | Aprobado
71115119 44427 60,34 | Aprobado
15432288 44428 68,97 | Aprobado
1037623512 44429 60,34 | Aprobado
1128428673 44430 56,90 | No aprobado
1017189460 44431 48,28 | No aprobado
71266044 44432 43,10 | No aprobado
43634438 44433 34,48 | No aprobado
1128448879 44434 67,24 | Aprobado
1017156986 44435 70,69 | Aprobado
1017126920 44436 51,72 | No aprobado
1045019883 44437 0,00 | No aprobado
1020399010 44438 67,24 | Aprobado
50981241 44439 58,62 | No aprobado
71777556 44440 55,17 | No aprobado
1077450549 44441 68,97 | Aprobado
3396737 44442 67,24 | Aprobado
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1. OBSERVACIONES GENERALES

e Elordenen que aparece el listado, obedece al orden de la credencial asignada para
las pruebas.

A los 12 dias del mes de noviembre de 2022, conforme al articulo 14 “Cronograma” de
la Resolucion MD20221030000356 del 29 de septiembre de 2022 modificado por la
Resolucidn 20221030000446 del 1 de noviembre de 2022 se remite el presente Listado
Final de resultados de la Prueba de conocimientos, para su publicacion en los portales
oficiales www.concejodemedellin.gov.co y www.udea.edu.co.
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LISTADO PRELIMINAR DE RESULTADOS DEL ANALISIS DE ANTECEDENTES
CONVOCATORIA PARA ELECCION DEL SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELIN
ENERO 2023- DICIEMBRE 2023

Fecha: miércoles 16 de noviembre del 2022 (Segun Resolucion MD20221030000356 del 29 de septiembre de 2022 modificada por la Resolucién
20221030000446 del 1 de noviembre de 2022)

Lugar: Carrera 52 N° 50-13 Medellin- piso 6, oficina 601

Asunto: Publicacion Listado Preliminar de Resultados de Analisis de Antecedentes

Atienden: Lider de proceso- Psicometra- Abogada apoyo U de A

Siendo el dia miércoles 16 de noviembre de 2022, se procede a la publicacion del LISTADO PRELIMINAR DE RESULTADOS DEL ANALISIS
DE ANTECEDENTES segun el articulo 14 “Cronograma” de la Resolucion MD20221030000356 del 29 de septiembre de 2022 modificado por la
Resolucion 20221030000446 del 1 de noviembre de 2022 para la eleccion del Secretario (a) General del Concejo de Medellin, asi:

Il LISTADO PRELIMINAR DE RESULTADOS AL ANALISIS DE ANTECEDENTES

FORMACION | EXPERIENCIA | EXPERICIENCIA
CEDULA NOMBRE PROFESIONAL | PROFESIONAL DOCENTE
1061697489 | ALEJANDRO ZUNIGA BOLIVAR 40 44,9 23,8
71115119 GUSTAVO ADOLFO SOTO MARIN 100 100 16,16
15432288 JHON FREDY OSORIO PEMBERTY 70 98,1 70,5
1037623512 | BRAYAN CARTAGENA RODRIGUEZ |60 37,5 0
1128448879 | JORGE LUIS RESTREPO GOMEZ 100 85,2 3,6
1017156986 | RAFAEL VANEGAS HERRERA 70 0 12,4
1020399010 | JUAN CAMILO VELASQUEZ RUEDA |100 54,3 0
1077450549 | JHON FERNANDO REALES QUINTO 60 45,2 0
ALEJANDRO ARISTIZABAL
3396773 FERNANDEZ 30 68,8 0
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1. OBSERVACIONES GENERALES

e El orden en que aparece el listado, obedece al mismo orden en que se realizo la inscripcion.

e Lavaloracion de los antecedentes se realiza de conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién MD20221030000356 del 29
de septiembre de 2022

e Las reclamaciones al Listado Preliminar de Resultados del Andlisis de Antecedentes, se dara conforme a lo reglado en el Cronograma de
la Resolucion MD20221030000356 del 29 de septiembre de 2022 modificado por la Resolucidén 20221030000446 del 1 de noviembre de
2022

e Cualquier reclamacion presentada por fuera de la fecha establecida en el Cronograma, se tendrd como no presentada.

A los 16 dias del mes de noviembre del 2022, conforme al articulo 14 “Cronograma” de la Resolucion Resolucion MD20221030000356 del 29 de
septiembre de 2022 modificado por la Resolucién 20221030000446 del 1 de noviembre de 2022 para la eleccién del Secretario (a) General del
Concejo de Medellin, se remite el presente Listado Preliminar de Resultados al Analisis de Antecedentes, para su publicacién en los portales
oficiales www.concejodemedellin.gov.co y www.udea.edu.co.
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Abogado Corporativo

De: Rafael Vanegas Herrera <r.vanegas89@gmail.com>

Enviado el: jueves, 17 de noviembre de 2022 10:58 a. m.

Para: Convocatoria Secretario Concejo De Medellin Universidad de Antioquia

Asunto: Reclamacién del resultado de anlisis preliminar de antecedentes - Rafael Vanegas
Herrera

Sefiores

Universidad de Antioquia

Concejo de Medellin

Ciudad

Asunt

o: Reclamacidn andlisis preliminar de antecedentes.

Conforme a los resultados preliminares de antecedentes publicados el 16 de noviembre del afio

2022,

me permito presentar las siguientes reclamaciones:

1. Puntaje Experiencia Profesional: Conforme al articulo 37° de la Resolucion
MD20221030000356 del 29 de septiembre de 2022 los criterios valorativos son
experiencia profesional en general y experiencia profesional especifica.

Respecto de la experiencia profesional general se obtendran 5 puntos por cada afio
acreditado; de esta forma, en los anexos radicados con la postulacion al cargo el dia 12
de octubre de 2022 se acreditaron las siguientes vinculaciones laborales:

Pagina 28: Se acredita experiencia laboral general desde el 04 de junio de
2013 hasta el 09 de abril de 2015.

Pagina 24: Se acredita experiencia laboral general desde el 28 de marzo
de 2018 hasta el 30 de abril de 2021.

Pagina 23: Se acredita experiencia desde el 1° de mayo de 2021 hasta la
actualidad.

En suma, se acreditan mas de siete anos de experiencia, adicional a la experiencia
docente sobre la cual me refiero a continuacién, por lo que el puntaje en experiencia
profesional debe estar, por lo menos, en 35 puntos.

Es importante sefialar que si bien la Resolucion MD20221030000356 del 29 de
septiembre de 2022, en su articulo 16, exige que las certificaciones de experiencia deben
contener una relacién de las funciones desempefiadas, resulta claro que las mismas son
para valorar la experiencia especifica, la cual tiene su propia puntuaciéon; empero,
desconocer completamente las certificaciones laborales para la experiencia profesional
general, que tiene una valoracion y puntaje diferente a la especifica, resulta violatorio
de derechos fundamentales.

2. Evaluacion Experiencia Docente: Conforme al articulo 38° de la Resolucion
MD20221030000356 del 29 de septiembre de 2022 los criterios valorativos son por



experiencia docente en instituciones de educacién superior reconocidas por el Ministerio
de Educacion Nacional, se asignaran 10 puntos por cada afio de servicio académico,

Vale aclarar que los puntos no tienen en cuenta el tipo de vinculacion o el numero de
horas, ya que esto no se menciona en la Resolucion.

En los anexos radicados con la postulacion al cargo el dia 12 de octubre de 2022 se
acreditd la siguiente experiencia docente:

Paginas 26 y 27: La Corporacidén Universitaria Remington acredita

experiencia docente desde el 10 de febrero de 2016 hasta el 2° de junio de 2018.

Pagina 25: La Universidad Catolica Luis Amigo acredita experiencia docente
desde el 30 de julio de 2018 hasta el 30 de mayo de 2019.

Como puede observarse, se acreditan cuatro anos de experiencia docente, lo que
acreditaria 40 puntos en este item.

Conforme a lo anterior, respetuosamente les solicito reconsiderar los puntajes publicados, ya

que los mismos no tienen en cuenta la experiencia laboral general y la experiencia docente.

Cordialmente,

Rafael Vanegas Herrera



Abogado Corporativo

De: Rafael Vanegas Herrera <r.vanegas89@gmail.com>

Enviado el: lunes, 21 de noviembre de 2022 7:10 p. m.

Para: Abogado Corporativo

Asunto: Fwd: Reclamacion del resultado de andlisis preliminar de antecedentes - Rafael Vanegas Herrera

Datos adjuntos: RESPUESTA A RAFAEL VANEGAS HERRERA.docx

—————————— Mensaje reenviado ---------

De: Convocatoria Secretario Concejo De Medellin Universidad de Antioquia
<convocatoriasecretarioconcejodemedellin@udea.edu.co>

Fecha: El lun, 21 de nov. de 2022 a la(s) 6:50 p.m.

Asunto: Re: Reclamacién del resultado de analisis preliminar de antecedentes - Rafael Vanegas Herrera
Para: Rafael Vanegas Herrera <r.vanegas89@gmail.com>

Buenas noches,
Por medio de la presente adjuntamos respuesta a la reclamacién de anadlisis de antecedentes presentado por usted.
Cordialmente,

El jue, 17 nov 2022 a la(s) 10:58, Rafael Vanegas Herrera (r.vanegas89@gmail.com) escribid:
Sefores

Universidad de Antioquia
Concejo de Medellin

Ciudad

Asunto: Reclamacion analisis preliminar de antecedentes.

Conforme a los resultados preliminares de antecedentes publicados el 16 de noviembre del
afio 2022, me permito presentar las siguientes reclamaciones:

1. Puntaje Experiencia Profesional: Conforme al articulo 37° de la Resolucion
MD20221030000356 del 29 de septiembre de 2022 los criterios valorativos son
experiencia profesional en general y experiencia profesional especifica.

Respecto de la experiencia profesional general se obtendran 5 puntos por cada afio
acreditado; de esta forma, en los anexos radicados con la postulacion al cargo el dia 12
de octubre de 2022 se acreditaron las siguientes vinculaciones laborales:

Pagina 28: Se acredita experiencia laboral general desde el 04 de junio de
2013 hasta el 09 de abril de 2015.

Pagina 24: Se acredita experiencia laboral general desde el 28 de marzo
de 2018 hasta el 30 de abril de 2021.

Pagina 23: Se acredita experiencia desde el 1° de mayo de 2021 hasta la
actualidad.



En suma, se acreditan mas de siete afios de experiencia, adicional a la experiencia
docente sobre la cual me refiero a continuacion, por lo que el puntaje en experiencia
profesional debe estar, por lo menos, en 35 puntos.

Es importante sefialar que si bien la Resolucion MD20221030000356 del 29 de
septiembre de 2022, en su articulo 16, exige que las certificaciones de experiencia
deben contener una relaciéon de las funciones desempefiadas, resulta claro que las
mismas son para valorar la experiencia especifica, la cual tiene su propia puntuacion;
empero, desconocer completamente las certificaciones laborales para la experiencia
profesional general, que tiene una valoracion y puntaje diferente a la especifica, resulta
violatorio de derechos fundamentales.

2. Evaluacion Experiencia Docente: Conforme al articulo 389 de la Resolucion
MD20221030000356 del 29 de septiembre de 2022 los criterios valorativos son por
experiencia docente en instituciones de educacidn superior reconocidas por el Ministerio
de Educaciéon Nacional, se asignaran 10 puntos por cada afio de servicio académico,

Vale aclarar que los puntos no tienen en cuenta el tipo de vinculacién o el nimero de
horas, ya que esto no se menciona en la Resolucién.

En los anexos radicados con la postulacién al cargo el dia 12 de octubre de 2022 se
acreditd la siguiente experiencia docente:

Paginas 26 y 27: La Corporacion Universitaria Remington acredita
experiencia docente desde el 1° de febrero de 2016 hasta el 2° de junio de 2018.

Pagina 25: La Universidad Catodlica Luis Amigd acredita experiencia
docente desde el 30 de julio de 2018 hasta el 30 de mayo de 2019.

Como puede observarse, se acreditan cuatro afios de experiencia docente, lo que
acreditaria 40 puntos en este item.

Conforme a lo anterior, respetuosamente les solicito reconsiderar los puntajes publicados, ya
gue los mismos no tienen en cuenta la experiencia laboral general y la experiencia docente.

Cordialmente,

Rafael Vanegas Herrera

"La informacioén aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizaciéon, copia, descarga,
distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de Universidad de Antioquia, pues su contenido puede ser de caracter
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envié y borre
este material de su computador. Universidad de Antioquia no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo
responsable es quien la firma o el autor de la misma."

UdeA
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Facultad de Derecho v Ciencias Politicas

RESPUESTA A RECLAMACION PUBLICACION LISTADO PRELIMINAR DE
RESULTADOS DEL ANALISIS DE ANTECEDENTES CONVOCATORIA
PARA ELECCION DEL SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO DE

MEDELIN, ENERO 2023- DICIEMBRE 2023

EQUIPO DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA,

Mediante Resolucién 20221030000356 del 29 de septiembre de 2022, la Mesa
Directiva del Honorable Concejo Distrital de Medellin, se encuentra adelantando en
conjunto con la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, la Convocatoria Publica para LA
ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO, PARA EL PERIODO
ANUAL 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el Cronograma contenido en el articulo 14 de la
Resolucién 20221030000356 del 29 de septiembre de 2022, el 16 de noviembre de
2022 se publico el LISTADO PRELIMINAR DE RESULTADOS DEL ANALISIS DE
ANTECEDENTES para continuar en la Convocatoria Publica para LA ELECCION
DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO, PERIODO ANUAL 2023. Para
efectos de realizar las respectivasreclamaciones se dispuso del correo

electrénico convocatoriasecretarioconcejodemedellin@udea.edu.co, tal como se

",

indica en la Resolucion en su articulo 14 “Cronograma”: “Reclamaciones publicacion
Listado Preliminar De Resultados Del Analisis De Antecedentes. 17 denoviembre de
2022 A través del correo electronico

convocatoriasecretarioconcejodemedellin@udea.edu.co”
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~ 7 UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Facultad de Derecho v Ciencias Politicas

En la fecha indicada y en el correo asignado para esta etapa de la convocatoria
convocatoriasecretarioconcejodemedellin@udea.edu.co, se recibié reclamacion
por parte del aspirante RAFAEL VANEGAS HERRERA identificado con cédula de

ciudadania No. 1.017.156.986, en la cual refiere lo siguiente:

“Conforme a los resultados preliminares de antecedentes publicados el 16 de noviembre
del afio 2022, me permito presentar las siguientes reclamaciones:

1. Puntaje  Experiencia  Profesional: Conforme al articulo 37° de Ia
Resolucion MD20221030000356 del 29 de septiembre de 2022 los criterios valorativos
son experiencia profesional en general y experiencia profesional especifica.

Respecto de la experiencia profesional general se obtendran 5 puntos por cada afio
acreditado; de esta forma, en los anexos radicados con la postulaciéon al cargo el dia 12
de octubre de 2022 se acreditaron las siguientes vinculaciones laborales:

Pagina 28: Se acredita experiencia laboral general desde el 04 de junio de 2013
hasta el 09 de abril de 2015.

Pagina 24: Se acredita experiencia laboral general desde el 28 de marzo de 2018
hasta el 30 de abril de 2021.

Pagina 23: Se acredita experiencia desde el 1° de mayo de 2021 hasta la
actualidad.

En suma, se acreditan mas de siete afios de experiencia, adicional a la experiencia
docente sobre la cual me refiero a continuacion, por lo que el puntaje en experiencia
profesional debe estar, por lo menos, en 35 puntos.

Es importante sefialar que si bien la Resolucion MD20221030000356 del 29 de
septiembre de 2022, en su articulo 16, exige que las certificaciones de experiencia
deben contener una relacion de las funciones desempenfadas, resulta claro que las
mismas son para valorar la experiencia especifica, la cual tiene su propia puntuacion;
empero, desconocer completamente las certificaciones laborales para la experiencia
profesional general, que tiene una valoracion y puntaje diferente a la especifica, resulta
violatorio de derechos fundamentales.

2. Evaluaciéon Experiencia Docente: Conforme al articulo 38° de la Resolucion
MD20221030000356 del 29 de septiembre de 2022 los criterios valorativos son por
experiencia docente en instituciones de educacion superior reconocidas por el Ministerio
de Educacion Nacional, se asignaran 10 puntos por cada afio de servicio académico,

Vale aclarar que los puntos no tienen en cuenta el tipo de vinculacion o el numero de
horas, ya que esto no se menciona en la Resolucion.

En los anexos radicados con la postulacion al cargo el dia 12 de octubre de 2022 se
acredito la siguiente experiencia docente:


mailto:convocatoriasecretarioconcejodemedellin@udea.edu.co
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Paginas 26 y 27: La Corporacion Universitaria Remington acredita experiencia
docente desde el 1° de febrero de 2016 hasta el 2° de junio de 2018.

Pagina 25: La Universidad Catdlica Luis Amigé acredita experiencia docente desde
el 30 de julio de 2018 hasta el 30 de mayo de 2019.

Como puede observarse, se acreditan cuatro afios de experiencia docente, lo que
acreditaria 40 puntos en este item.

Conforme a lo anterior, respetuosamente les solicito reconsiderar los puntajes
publicados, ya que los mismos no tienen en cuenta la experiencia laboral general y la
experiencia docente.”

CONSIDERACIONES:

Con respecto a lo manifestado por usted, y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 16 de la resolucion 20221030000356 del 29 de septiembre de 2022, el cual
contiene la acreditacion de requisitos, y que, en el Literal i, de la misma resolucion
relaciona los contenidos de las Certificaciones de experiencia profesional, segun los
parametros establecidos en el Decreto 1083 de 2015. En concordancia con la Decreto

antes mencionado el cual a su letra reza:

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se
acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas.”



~ 7 UNIVERSIDAD
/. DE ANTIOQUIA

Facultad de Derecho v Ciencias Politicas
RESUELVE:

PRIMERO: Con fundamento en lo anterior, el Equipo de Trabajo de la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA decide NO_ CAMBIAR Ia puntuacion en el
analisis de antecedentes del sefior RAFAEL VANEGAS HERRERA identificado
con cédula de ciudadania numero 1.017.156.986 por los certificados laborales

allegados por usted no cumplen los parametros antes enunciados.

SEGUNDO. Comunicar la presente decision al correo del aspirante

r.vanegas89@agmail.com

TERCERO: Frente a la presente decision no procede recurso alguno.

Dada en Medellin, a los (21) dias del mes de noviembre del afilo dos mil veintidos
(2022).

NELSON AUGUSYO RUIZ SEPULVEDA

Coordinador Equipo de Trabajo Universidad de Antioquia
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