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“POR LA CUAL SE CONVOCAY REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DISTRITAL
' DE MEDELLIN PARA EL PERIODO 2024~ 2028”

LA MESA DIRECTIVA DEL
_ CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las
conferidas por el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Polftica de Colombia, &l
numeral 9 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 medificado por el Articuio 18 de la Loy
1551 de 2012, el Articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y 170 de la Ley 136 de 1994
modificado por el Articulo 35 de [a Ley 1551 de 2012 y el articulo 2.2.27.2 del Decreto
1083 de 2015 v,

CONSIDERANDQ

a. Que, la Constitucion Politica de Colombia, en el numeral 8° del articuio 313,
establece que compete a los Concejos:

ARTICULCO 313. Corresponde a los concefos:

(...) & Elegir Personero para ef periodo que fije fa ley y fos deméas funcionarios que ésta
determine {...)"

b. Que, el numeral 8° del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por €l Articulo
18 de la Ley 1551 de 2012, establece:

sArficulo 32°.- Afribuciones. Ademas de las funciones que se ie sefiafan en la Constitucion
y la Ley, son stribuciones de fos concejos /as siguientes:

8. Organizar la coniraloria y la personerfa vy dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.”

¢. Que, el Articulo 35 de fa Ley 136 de 1994, astablece que:

sArticulo 35°- Eleccion de funcionarios. Los concejos se instalardn v elegirdn a _fos
funcionarios de su_competencia en Ios primeros diez dias del mes de enerc correspondiente
a fa iniciacion de sus periados constitucionales, previo sefiglamiento de fecha con fres dias
de aniicipacién. Fn los casos de faltas absofutas’, la eleccion podrd hacerse en cualguier
periodo de sesiones ordinarias 0 extraordinarias que para &l efecto convoque el alcalde.

Consejo da Estado. Sentencié del 01 de diciembre de 2022, Radicade No. 25000-23-41-000-2022-00004-01, C.P.
Rocio Araljo Onate.
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Siempre gue se haga una eleccion después de haberse iniciado un periodo, se entiende
hecha solo para ef resto def perfodo en curso. (Subrayas fuera de texta).

d. Que, el Articulo 170 de Ia Ley 136 de 1994 modificado por ef articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, establece que:

“ARTICULO 770. ELECCION. Los Concelos Municioales o distritales seqin ef caso, eleqirdn
personergs para perfodos instifucionates de cualro (4} afios. dentro de fos diez (10} primeros
dias def mes de enero del afio en que inicia su periodo constifucional_previo concurso piblico
de meritos, de conformidad con fa fey vigente. Los perscneros asi elegidos, fniciardén su
periodo ef primero de marzo sigufente a su eleccion v fo concluirdn el Gifimo dia del mes de
febrero def cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: £n fos municinios de categorias especisl.
grimera y sequndg fitufos de abogade v de postarade. En fos municipios de tercera, cuarta y
quinta categorias, fitulo de abogado. En las demds cafegorias podran participar en el
concurse egresados de facultades de derecho, sin embargo, en Ia calificacion def concurso
se dard prefacion al thulo de abogado...”

e. Que, sobre el momento para llevar a cabo el concurso, la honorable Corte
Constitucional en Sentencia C-105 de 2013 indico que:

“Adicionaimente, como segin el articulfo 35 de la Ley 1551 de 2012 los personeros son
elegidos ‘para periodos institucionales de cuatro affos, deniro de Jos diez (10) primercs dias
del mes de enero del affo en que inicia su pericdo constitucional” | resulta forzose conciuir
gue el concurso debe efectugrse antes de que inicie el perfodo constittricional de los
concejos, dade gue por sy compiejidad no podrian _ser concluidos seria y
fesponsablemente en tan sola dier (10} dias. Este hecho promueve fa independencia de
fos organos en la conduccitn del procedimiento,

No escapa a fa Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa indole para
Hevar a cabo la tarea encomendada por el legisiador. En efecto, ef concurso de mérifos tiene
un afto nivel de complejidad, en la medida en que supone, por un jado, fa identificacién y
utilfizacidn de pautas, criterios e indicadores objetivas, y, por otre, imparciatidad para evaluar,
cuantificar y conirastar fa preparacion, Ia experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes. Se requiere, asi mismo, el procesamiento y fa sistematizacion de una gran
cantidad de informacion y la disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica
administrativa, en un contexto conflictivo en el que, por fa dinédrnica natural de fa contienda y
la competencia, las decisiones son cuestionadas y conirovertidas de manera sistemética y
refterada. En ofras palabras, fas dificultades de ios concursos hacen imperativa fa disposicion
y ulifizacion de sofisticadas herramigntas humanas, informéticas, administrativas Y
financieras, de jas gue en principio carecen jos concejos municioales y distritales.

f.  Que, la situacién descrita por la Corte Constitucional en Semtencia C-105 de 2013,
obliga a que el proceso de seleccidn con miras a la conformacion de la lista de
elegibles para el cargo de Personero Distrital de Medellin para el periodo 2024-
2028, sea adelantado por la Corporacion Concejo Distrital de Medellin, que
termina su periodo constitucional el préximo 31 de diciembre de 2023 y que en
consecuencia, sea elia la que inicie el proceso de seleccién dando cumplimiento
a la normatividad aplicable.
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g. Que, el Concejo saliente, esto es, el que termina su periode el 31 de diciembre de
2023, debe fijar los parametros, disefiar y adelantar el concurso de mérites para
la eleccién de personeros, de manera gue la corporacién que se posesiona el 1°
de enero del afio siguiente debera realizar las entrevistas, consolidar y expedir la
lista de elegibles, y elegir al persanero en el plazo que establece 1a ley.

h. Que, segdn interpretacidén de la Sala de Consulia del Consejo de Estado, en
Concepto C.E 2261 de 2015, este 6rgano de cierre indict lo siguiente:

“Visto /o anterior, Ia Sala considera que fos actuales concegjos municipales podrian lflevar a
cabo las fases de convocatoria y de reclutamiento, asf como fas pruebas de conocimientos,
competencias laborales y de valoracién de estudios y de experiencia, que son objetivas y
no se ven afectadas porque las reafice fa corporacion saliente o fa enfrante; por su parte,
los concejos municipales que inician pericdo ef 7 de enero def proximo afio deberdn fener
reservados para elfos ef componente subjelivo (entrevista) y Ja eleccidn comao tal de
manera gue se respefe la competencia qure les asigna la ley”.

i. Que, igual interpretacion efectud el Consejo de Estado en concepto C.E. 2283 de
2016 : '

Para responder estos interrogantes, la Sala debe refterar en primer fugar fres
consideraciones pechas expresamente en ef Concepto 2246 de 2015 cuando respondio
afirmativamente a fa posibilidad de que los concejos municipales salientes iniciaran con
suficiente antelacion el concurso piblico de ménitos para la efeccion de personeros, de
modo gue este procedimiento fuera finalizado oportunamente por los concejos municipales
entrantes (enfrevistas, calificacién y eleccion) y se evitaran vacios en el gjercicio de fa
funcidn poblica de control que fe corresponde cumplir a dichos funcionarios. £sas
. consideraciones fueron 1as siguientes:

(7 Los términos, plazos y fechas establecidos en Ja ley para la efeccion de personeros
tienen cardcter reglado y no discrecional; por tantfo, deben ser observados estrictamente
por los concejos municipales so pena de responsabilidad disciplinaria de sus miembros.

j. Que, este lineamiento también ha sido adoptada a través de diversos conceptos
emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, tales como:
Concepto 044741 de 2022, y Concepto 266711 de 2022, donde se sostuvo que:

£l concurso piblico de méritos lo debe convocar y adefaniar ef concefo municipal que
sesiona actualmente y termina su periodo e 37 de diciembre préximo, de manera que fa
corporacitn que se posesiona e/ 1 de ener¢ el afic siguiente pueda hacer fas entrevisfas
y Ia eleccién de personero dentro def plazo que establece la ley”.

k. Que, en caso de que se presenten cambios en [as interpretaciones efectuadas por
parte del Consejo de Estado o los entes de Control, en refacion a los requisitos y
procedimientos para realizar el concurso publico de méritos para la eleccion del
Personero 2024-2028, la presente convocatoria se adherira y se ajustara a dichas
modificaciones.
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l. Que, el Titulo 27 dei Decreto 1083 del 2015 dispone los estdndares minimos para
la eleccidn de personeros municipales. Asi pues, el articulo 2.2.27.1 ordena que
el personero municipal o distrital sera elegido de |a lista que resulte del proceso
de seleccién publico y abierto adelantado por el Conceje Municipal o Distrital.
Estas corporaciones efectuaran los tramites para el concurso, gue podra lievarse
a cabo por medio de universidades o instituciones de educacion superior publicas
o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccidon de personal
y, adicionalmente, el concurso de méritos, en todas sus etapas, deberd
adslantarse conforme a [os criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, y teniendo en cuenta ia idoneidad de los aspiranies para el gjercicio
de las funciones.

m. Que, en relacidon con el concurso plblico de méritos para la eleccidn de
personeros, el articule 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015 contempla tres etapas:
1) convocatoria; 2) reclutamiento, y 3) aplicacién de pruebas. La convocaioria
debe ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo Municipal o Distrital, previa
autorizacion de la plenaria de |a corporacion, y su publicacion debe hacerse con
no menos de diez (10) dias calendario antes de la fecha de inscripciones. El
reclutamiento se refiere a la inscripcion del mayor namero de aspirantes que
redanan {os requisitos para el desempefio del emplec y las pruebas buscan
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes y clasificar a los
candidatos segun las calidades requeridas para desempenar las funciones del
empleo.

n. Que, de conformidad con el articulo 2.2 .27 4 del Decreto 1083 de 2015 el Concejo
Distrital de Medellin con los resuiltados de las pruebas, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrird ia vacante del empleo de
perscnero con la persona gue ocupe el primer puesto de ia lista.

0. Que, frente a la evaluacién de competencias laborales, el mencionado articulo
reglamenta que el concurso debe comprender la aplicacion de una prueba de
conocimientos académicos, una prueba que evalie [as competencias laborales,
la valoracidn de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empieo vy una enirevisia. La aplicacion de la prueba de conocimientos academicos
no debe ser inferior al 60 % respecio del total del concurso. Respecto a la
entrevista, tiene un valor no supernior del 10 % sobre el total de la valoracion del
concurso, el concejo respectivo debe determinar su valor porcentual.

p. Que, el Consejo de Estado en Seniencia dentro del proceso con radicado
N°44001-23-40-000-2020-00215-01 de fecha 5 de agosic de 2021, en relacién
con la enfrevista dijo lo siguiente:

“(...) En este orden, la discrecionalidad del nominador al reafizar y evaluar la
entrevista no puede devenir en arbitrariedad o discriminacion para alterar
deliberadamente el orden de la lista de elegibles en beneficio del candidato de su
preferencia y sino (sic) que debe obedecer a una calificacion razonable y razonada
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de fas capacidades, competencias, aptitudes y ef perfil general de cada aspirante
de conformidad con las funcfones y responsabilidades def cargo”.

g. Que, el numeral 2 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, consagra como
consecuencia de la Inscripcidon en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) no poder ser nombrado ni posesionado en cargos publicos ni de
eleccién popular, hasta tanto no se pongan a paz y salvo con las obligaciones
alimentarias. Esta consecuencia fue analizada como una inhabilidad por Ia
honorable Corte Constitucional en la sentencia C-032 de 2021, donde resolvio el
sigulente problema juridico ;Las inhabilidades para el efercicio de empleos
piblicos y para contratar con el Estado resultan desproporcionadas e
irrazonables, al presuntamente no ser medidas necesarias para el cumplimiento
de la obligacion alimentaria?, efectuando su pronunciamiento asi: “En ese sentido,
el incumplimiento en el pago de los alimentos no es un asunto equiparable a la
mora en cualquier otra obligacion civil. Se frata de un deber juridico basico,
amparado por la vigencia del principio de solidaridad y la profeccion que /a Carta
Politica prodiga a fa familia como niicleo esencial de la sociedad. Estas diferentes
razones concurren en la validez de un margen de maniobra amplio para que e/
Legislador determine consecuencias de ese cumplimiento, mas aon cuando se
frata de reflaciones entre el individuo y el Estado. Esto bajo el enfendido de que
interesa a la sociedad en su conjunto que guienes concurren en el gjercicio de las
funciones publicas tengan las mas altas calidades morales. (...) La Sala encuentra
que fa medida cumple con una finalidad no sofamente importante, sino imperiosa,
consistente en proteger los derechos fundamentales de personas que se ven
afectados en su minimo vital por el hecho del incumplimiento de las obligaciones
alimentarias, quienes usualmente son sujefos de especial proteccion
constitucional” y concluyendo "Como es sencillo advertir, estos argumentos
concurren en fa linea jurisprudencial explicada en este apartado y que
justifica Ia validez constitucional de medidas gue supedifen el ingreso af
empleo piblico al pago cumplido de fas obligaciones alimentarias. A partir
de esfas consideraciones, la Corte conciuye gue la medida analizada es
razonable y proporcionada, solucionéandose asi el primer problerna juridico”.

r. Que, el numeral 2 del articulo 43 de la Ley 2197 de 2021, por medio del cual se
adicioné el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 establece una limitacidn para las
personas que no hubiesen pagado las multas impuestas por las autoridades de
policia denfro de los seis meses siguientes a su imposicion, dicha limitacion se
concreta en no poder ser nombrado ¢ ascendido en cargo pablico.

La fimitacién prevista en el numeral segundo del articulo 43 de la Ley _219?' de
2022 fue analizada por la Honorable Corte Constitucional en la sentencia C-386
de 20222, donde concluyd diciendo que dicha limitacion no aplica en el concurso

2 En el ptano legal, el Congreso de fa Reptiblica, en sjercicio de la competencia que le oforga ef articulo 125 para
disenar excepciones al nombramients por medio del concurso de méritos, ha determinado empleos © si_tuaciones que
s proveen por nombramients, pero que no son propiamente empleos de libre nombramiento ¥ remocian, como fos
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de Personero Distrital, toda vez que, para el mismo, la Constitucion y la ley
disponen un sistema especifico de nombramiento y que, aunque evidentemente
requiere tomar posesion, no estéd precedide por un acto de nombramiento
propiamente dicho.

s. Que, el proximo 29 de febrero del afic 2024 vence ¢l periodo constitucional del
actual Personero Distrital de Medellin, situacidn gue obliga al actual Concejo
Distrital de Medellin a dar inicio al concurso publico de méritos con miras a la
conformacion de la lista de elegibles para el cargo de Personero Distrital de
Medeliin para el periodo marzo 01 de 2024 a febrero 29 de 2028, en los terminos
de la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, y el Decreto 1083 de 2015,

t. Que, en sesién del pasado 31 de marzo de 2023, segun consta en acta 605, la
Plenara del Concejo Distritai de Medellin, autorizd a la Mesa Directiva para
suscribir la convocatoria del concurse publico y abierto de méritos para la
conformacién de la lista de elegibles para el cargo de Personero Distrital de
Medellin para el pericdo 2024-2028.

u. Que, esta convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite
informar a los posibles aspirantes: la fecha de aperiura de inscripciongs, el
propésito principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las
condiciones para el desarrollo de distintas etapas, los requisitos para la
presentacion de documentos, reclamaciones y demas aspectos concernientes al
proceso de seleccién, todas elias obligatorias no solo para la administracion sino
también para los aspirantes.

v. Que mediante Resolucién 20231000000633 del 6 de julio de 2023 "Por medio de

nombramien{os para cargos de periodo fijo, los nombrarnientos en provisionalidad, o los correspondientes a plantas
temporales.

(.

El glcance la limitacitn sub judice es entonces el siguiente: si hay provision de emplec por nombramiento en
cualquier Rama, entidad u érgano del Estado, fa limitacién de ser nombrado en cargo pithlico prevista en ei
numeral 2 del articule 183 de 1a Ley 1801 de 2016, resulta aplicable. Naturalmente esta también aplica a los
casos en los que el nombramiento opera respecto de cargos de carrera (tanto de ingreso como de ascenso} y
de libre nombramiento y remocién, tal y cemeo lo senald la Corte en Ja Sentencia C-093 de 2020.

La Sala considera que es importante resaltar que la limitacion, contrario sensu, no aplica a otras formas de provisidn
de empleos que, aunque evidentemente requieren tomar posesién, no estan precedidas por un acto de
nombramiento.

En el plano legal, e articulo 170 de la Ley 136 de 1984 desarrolia 1o dispuesto en el articuio 313-8 de ia
Coustitucién, y dispone gque corresponde a los Concejos Municipales o distritales la eleccidn de personero
por un periode institucional de cuatro afios, por lo que no hay acto de nombramiento.

En estos casos la Constitucién o [a ley definen un sistema en el gue pueden participar otros érganos del
Estade y que cuimina con la eleccion, pere que no supone la expedicion de un acto de nombramiento que
designe al servidor, porlo que iz prohibicidn tampoco es aplicable a estos eventos. Estos ejemplos dan cuenta
de gque el numeral segunde aqui analizado no aplica respecto de los servidores de eleccion popular, de
trabajadores oficiales, o en los casos en los que la Constitucién o la ey dispengan un sistema especifice de

rombramiento gque no contenga fa expedicion de un acie nombramiento.

4



S| SONCEIO “5

LR

Resolucion MD 20231030000276
2023-07-10 12:26:56
Usuarto: Claudia Maria Toro Gémez

fa cual se decfara la vacancia absolula de una concejala y se dispone lo
pertinente para su reemplazo” se declaro la vacancia absoluta de la Concejala
Pora Cecilia Saldarriaga Grisales quien ocupaba la vicepresidencia segunda de
la Corporacién, razén por la cual se hace necesario recomponer el quorum hasta
tanto se elija su reemplazo.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE

CAPITULO ¢
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. APERTURA. Ordenar !a apertura del proceso de Concurso piblico v
abierto de meritos para la conformacion de |a lista de elegibles y eleccion del Personero
Distrital de Medellin periodo 2024-2028.

ARTICULQ 2°, CONVOCATORIA Se convoca a los ciudadanos interesados en
participar en el concurso publico de méritos para la conformacion de la lista de elegibles
al cargo de Personero Distrital de Medellin — Antioquia, entidad que tiene como sede
principal Carrera 53A No 42 — 101 Centro Cultural Plaza de [a Libertad, Medellin, para ¢l
periodo marzo 01 de 2024 a febrero 29 de 2028, empleo del Nivel Directivo, Cédigo 015,
Grado Salarial fuera de curva, de periodo y que cuenta con una asighacion basica
mensual para el afic 2023 de DIECIOCHO MILLONES, SETECIENTOS CINCUENTAY
CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($18.755.197).

ARTICULQ 3° SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia en especial el titulo 27 del
Decreto 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. RESPONSABILIDADES EN EL CONCURSO DE MERITOS. El Concejo
Distrital de Medellin ha contratadc a la Instituciéon Universitaria Politécnico
Grancolombianc para que adelante todos los trdmites pertinentes para el concurse de
méritos para la conformacién de la lista de elegibles al cargo de Personero del Distrito
de Medeliin, de acuerdo con lo previsto en las normas constitucionales y legales
vigentes. E! Politécnico Grancolombiano serd responsable por todas las actuaciones,
decisiones, resultados a su cargo dentro del presente proceso de mérito.
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La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, tomaré las decisiones® que le
correspondan dentro del presente concurso piblico de méritos para la eleccion del
Personero Distrital de Medeliin para el periodo 2024-2028 por mayocria simple.*

ARTICULQ 5° ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos parza la
conformacidn de la lista de elegibles al cargo de Personero del Distrito de Medellin tendra
las siguientes etapas:
1. Convocatoria y publicacion.
2. Reclutamiento — Inscripciones.
3. Aplicacion de pruebas
3.1,  Prueba de conocimientos académicos y prueba de competencias laborales
3.2.  Valoracion de los estudios y experiencia
3.3. Entrevista
4. Conformacidn de lista de elegibles.
5. Desempate.
PARAGRAFO 1. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma del presente

concurso publico abierto de méritos se describen cada una de las etapas, incluyendo las
reclamaciones, el término, la forma para presentarias en cada caso.

Etapa Fecha y Hora Medic
Convocatoria Y Publicacion en la pagina web
Divulgacion: del Concejo de Medellin

publicidad de la convocatoria | Julio 12 al 25 de 2023 | www,.concejodemedellin.gov.ca
del concurso pablico abierto

de méritos.
Inscripciones Virtuaimente en el correo electrdnico
{Reciutamisnto) Desde 00:01 horas | personeromedelin@poligran.edu

del 26 de julio hasta
las 23:59 del 01 de
agosto de 2023

® Consejo de Estado. Sentencia del 25 de marzo de 2021. Radicado No. 05001-23-33-000-2020-00495-01. C.P. Lucy
Jeannette Bermddez Bermidez. -
4 Constitucién Politica de Colombia. Articulos 145, 148 y 14E.
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Publicacion lista preliminar
de admitides vy neo
admitidos

Agosto 14 de 2023

www.conceiodemedellin.gov.co

Publicacién en
Concejo

la pagina web del
de Medellin

Reclamaciones a la lista de
admitidos y no admitidos

Desde las 00:01 de
agosto 15 hasta las
2359 del 16 de
agosto de 2023,

A través

del correo  electrénico
personeromedeliin@poligran.edu

Respuesta a las
reclamaciones a ia lista de
admitidos y no admitidos

Agosto 22 de 2023

Al correo electrénico regisirado en el
formularic de inseripcidn.

Publicacion de [a lista
definitiva de admitidos ¥ no
admitidos y citacion a
pruebas de conocimiento.

Publicacion de guia
metodoldgica para el
aspirante para ia prueba de
conocimientos y la prueba
de competencias laborales.

Agosfo 23 de 2023

www.conceiodemedelin.aov.co

Publicacién  en
Concejo

la paging web del
de Medeliin

Prueba de conecimientos y
Prueba de competfencias
laborales.

Septiembre 17 de

2023

Desde las 08:00 a.m.
hasta las 12:00 del
dia

Carrara 74 # 52-20 Barrio los Colores de
Medellin

Publicacion prefiminar de
resultados de la prueba de
conocimientos y Prueba de
competiencias laborales.

Septiembrea 22 de

2023

Publicacién en la pagina web del
Concejo de Medellin

wiwwy.concejodemedellin gov.co

Reclamaciones a los
resultados de la prueba de
conocimientos y prueba de
competencias laborales.

Desde las 00:01 de
septiembre 25 hasta
ias 23:58 de
septiembre 26 de
2023

A través del correo  electronico
personeromedelin@poligran.edu

i mmﬂ‘i% ﬁwfé |
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Respuesia = ias
reclamaciones presentadas
a las prucbas de
conocimientos y prusha de
competencias laborales.

Octubre 12 de 2023

Al correo electrénice registrado en el
formulario de inscripcion

Publicacicn de los
resultados definitivos de la
pruebha de conocimientos y
prucba de competencias
faborales.

Qctubre 13 de 2023

Publicacion en la pagina web deal
Concejo de Medeliin

www.concejodemedellin.gov.co

Publicacion . de fos
resultados prefiminar
valoracion de los estudios
y experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empieo

Octubre 20
actubre de 2023

de

Publicacion en la pagina web del
Concejo de Medellin
www.coneejodemedellin.gov.co

Reclamaciones al resultado
prefliminar valoracidn de
los estudios y experiencia

Desde las 00:01 del
23 de Cctubre hasta
las 23:59 del 24 de

A través del correo  elecirénico
personeromadellin@poligran.edu

que sobrepasen fos | octubre de 2023
requisitos del empieo.
Respuesta a las | Octubre 30 de 2023 | Al comeo electronico registrado en ¢l

reclamaciones de fa
valoracidén de los estudios
s experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo.

formulano de inscripeion.

Publicacién del resuitado
definitivo valoracidn de los
estudios v experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo.

Octubre 31 de 2023

Publicacion en la pagina web del
Concejo de Medellin
wiww .concejodemedellin,gov.co

Entrevista

Enero 2 de 2024
02:.00 pm

En el recinto del Concejo Disfrital de
Medellln, Calle 44 No. 52-165, Alpujarra.

Resultados preliminares de
ia entrevista

Enero 2 de 2024

Publicacién en #a pagna web del
Concejo de Medellin
www concejodemedeilin.gov.co
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Reclamaciones al resultado
preliminar de la entrevista | Desde las 00:01 de | A  fravés del correo  elecirdnico
enero 3 hasta las | personeromedellin@poligran.edu

23:59 del 4 de enero

de 2024

Respuesta a las
reclamaciones al resultadoc
preliminar de la entrevista
Resuitados definiives de |2
enfrevista

Enero 5 de 2024 Al correo electrdnico registrado en el

formulario de inscripcion.

Publicacion en
Conceic de

www.concejodemedeliin.gov.co

la pagina web del

Enero 5 de 2024 Medellin

Publicacion lista preliminar Fubjicacién en la pagina web de!

de elegibles Enero 6 de 2024 Concejo de Medeiliin
www.conceicdemedellin.gov.co
Selicitud de recomposicidn A iravés del comeo electrénico
Enero 7 de 2024 personeromedelin@poligran.edu
Hora: 08:00
Hasta: 17:00

Al correo electronice registrado en el
formulario de inseripcién.

Publicacién en la pagina web del
Concejo de Medeliin

www.concelodemedeliin.gov.co

Respuesta a Solicitud de Enero 8 de 2024
recomposicidn

Publicacién de la lista
definitiva de eclegibles y
remision a los Concefales
con las respectivas hojas

de vida.

Enero & de 2024

Enero 10 de 2024,

Procesc de desempate en
caso de presentarse y
eleccion del Personero
Distrital de Medellin

Hora: 92:00 am

En el recinto del Concejo Distrital de
Medelliin, Calle 44 No. 52-165, Alpyjarra

Posesion® Personero
Distrital de Medellin.

Denfro de los 15 dias
calendaric siguientes
a la eleccidn.

En fecha y hora que fijara el Presidente
de 12 Corporacion

§ Loy 136 de 1994, Articulo. 171. Posesidn. Los personeros tomardn posesién de su cargo ante of Concejo o en su

defecto ante ef juez civif © promiscuo municipal, primere © dnico def lugar. ] ] ) )
51 ey 136 de 1994. Articulo 36. Posesidn de Jos funcionarics elegidos por el Concefo. Los funcionarios elegidos por

ef Concejo tendrén un plazo de quince (15) dias cafendario perg su respectiva pasesion exvepio en los casos de fuerza
mayor en los cuales se promagard este término por quince (15) dias mas. o
Ninguna autoridad podra dar posesin a funcionarios elegidos por ef Concajo que no acrediten las calidades exigidas
para ef cargo, © que estén incursos en fas causales de inhabilidad que sefialen la Constitucidn y fa Ley, previa
comprobacion sumarta.
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PARAGRAFQ 2. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convocatoria podra
ser modificada o complementada en cuaiquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Medellin, por caso fortuito, fuerza mayor, orden de autoridad competente,
cambios presentados en las directrices dadas por los 6rganos de control atendiendo a
las interpretaciones realizadas por el honorable Consejo de Estado, o como
consecuencia de la correccién de errores a que hace referencia el articulo € de la
presente resolucién, hecho que serd divulgado en la pagina web del Concejo Distrital de
Medellin. Cuando el proceso sea suspendido por orden judicial, una vez se ordene &l
levantamientc de la medida, fa Mesa Directiva a mas tardar dentro de los dos (2) dias
siguientes proferird acto administrativo modificande el cronograma en los eventos que
sea estrictamente necesario su modificacion.

ARTICULO 6°. CORRECCION DE ERRORES FORMALES EN LA CONVOCATORIAY
EN TODAS SUS ETAPAS. En cualguier tiempo, de oficio o a peticidn de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omisién de palabras. Realizada la correccion, esta debera ser
publicada en la pagina web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co.
Cuando [a correccidn del error implique modificacién de la convocatoria se procedera de

conformidad con el pardgrafo segundo del articulo 5 {(anterior).

ARTICULQ 7°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del concurso publico de méritos estardn sujetas a los principios de mérito, fibre
concurrencia ¢ igualdad, publicidad, objetividad, fransparencia, imparcialidad, economia,
celeridad, eficacia y eficiencia.®

ARTICULO 8°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSOQO PUBLICO DE MERITOS. E!
proceso de seleccidn por méritos, que se convoca, se regira de manera especial, por lo
establecido en ¢l articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 136 de
1994 y 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y la presents resolucion.

ARTICULO ¢°. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y DE
PARTICIPACION. Para participar en el concurso de méritos y para desempefar el cargo
de Personero se requiere:

1. Ser colombiano por nacimiento.

2. Ser ciudadano en gjercicio.

3. Ser abogado titulado y con posgrado.

4. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion detemminados en la presente
convocatoria.

8 Articulo 2.2.27.1 Decreto 1083 de 2015.

- é/‘}:"f//ﬁé
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5. No encontrarse incurso en las causales constifucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para
desempefiar emplecs publicos.

6. No haber sido sancionado en su condicién de abogado por el Consejo Superior
de la Judicatura.

7. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en ta Convocatoria.

8. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE INADMISION © EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmision o exclusidn de la convocatoria las
siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un correo electrénico distinto u
hora posterior al cierre establecido. No se tendrén en cuenta, ni se recibiran
inscripciones cuando se envien a un correo distinto al indicado en el cronograma,
ni en sedes, ni a ningun ofro correo o del Concejo Distrital de Medellin o de la
Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano.

2. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica incomplete o con
omision de la firma u otros datos, con fachaduras o enmendaduras, incluyendo el
no diligenciamiento de 1a manifestacién bajo juramento relacionada con causales
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicidn o impedimento
legal, la ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

3. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o que no conienga ia
totalidad de documentos que soporten la informacién relacionada en e formato de
hoja de vida que se adjuntd al momento de la inscripcidn, es decir, aporiar
documentos gue acrediten estudios o experiencia profesional que no se
encuentren relacionados en su hoja de vida, o aportar hoja de vida que no tenga
los soportes de estudio y experiencia que se pretenden hacer valer en la presenie
convocatoria. Incluyende el no diligenciamiento de la manifestacion bajo
juramento relacionada con causales de inhabitidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibicion o impedimenta legal,

4. Aportar Formulario Unico Declaracién Jurameniada de Bienes y Rentas de la
Funcidn Publica incompleto, con omisién de 1a firma u otros datos, incluyendo la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante o cen tachaduras o

enmendaduras.

5. Estar incurse en alguna de 1as causales de inhabilidad, incompatibilidad, conilicto
de intereses, prohibicién o impedimento legal establecidas en la ley y en especial
en los articulos 174 y 175 |a Ley 136 de 1994,

j i ammlcﬁ QMZ




<oncEso |

T

Resolucion MD 20231030000276
2023-07-10 12:26:56
Usuario; Claudia Maria Toro Gémez

6. No cumplir con los requisitos y calidades minimas exigidas en los articulos 170 de
la Ley 136 de 1994 (modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012) y 173
de la citada ley.

7. No presentar o presentar de manera incompleta el formulario de inscripcion.

8. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

9. No presentar la documentacién requerida en el acto de inscripcion.

10. No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de caracter eliminatorio.

11. No presentarse o llegar tarde a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado,
siempre se exigird que el aspirante este 30 Minutos antes de iniciar la prueba

escrita.

12.Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

13. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso o presentar documentados
modificados, alterados o falsificados o0 que no correspondan a la realidad.

14. Transgredir las disposiciones contenidas en la presente convocatoria y en la guia
para la presentacion de la prueba de conocimientos y competencias laborales.
15. Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

16. Omitir firmar el formulario de inscripcidn.

17.No aceptar las condiciones de inscripcion estipuladas en el formulario de
inscripcion. .

PARAGRAFOQ. Las anferiores causales de exciusion o inadmision seran aplicadas al
aspirante, en cualquier momento del concurso, cuando se comprugbe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. Cuando la
exciusion no permita ejercer ia contradiccion a través de las etapas de reclamaciones
establecidas en el cronograma de la Convocatoria Publica, se comunicara ia exclusion
al aspirante al correo electrénico aportado en el formulario de inscripeidn y cuenta con 1
(un) dia calendario para interponer la reclamacion.

CAPITULC I
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EMPLEQ CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 11° EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca en el
presente concurse publico de méritos es el de:

Denominacién: Personero Distrital de Medellin

Caodigo: 018

Grado y salario: Fuera de curva

Lugar de trabajo: Distritc de Medellin — Antioquia.

Periodo: De marzo 01 de 2024 a febrero 29 de 2028.

2 4 & o B

ARTICULO 12°. SALARIO. El cargo gue se convoca fiene una asignacion salarial
mensual para el afo 2023 de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CIENTO NOVENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE. ($18.755.197).

ARTICULO 13° NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo plblico de
Personero Distrital, cargo de periodo y del nive! directivo, cuyas funciones de Ministerio
Publico corresponden a ta guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion
del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan funciones
publicas.”

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015, el concursa
piblico de méritos sefialado en la ley para la designacion de Personerp Distrital no
implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo, que, en todo caso, sera un cargo
de periodo.

ARTICULO 14° FUNCIONES. E! Personero Distrital de Medellin ejercera las funciones
asignadas en e articulo 118 de la Constitucion Politica de Colombia y en et articulo 178
de [a Ley 136 de 1994, ademas de las que se establecen en otras leyes y en acios
administrativos vigenies.

CAPITULO i

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 15°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos
establecidos en &) paragrafo del articuio 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015 en la pagina
web del Concejo Distrital de Medelin www.conceiodemedellin.gov.co.

ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Medellin, por caso fortuito, fuerza mayor, orden de autoridad competente, por

7 Constitucion Politica de Colombia. Articulo 118,

P
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DE MEDELLIMN

cambios presentados en las directrices dadas por los organos de control atendiendoe a
las interpretaciones realizadas por el honorable Consejo de Estado, ¢ como
consecuencia de la correccion de errores a que hace referencia el articulo 6 de Ia
presente resolucién, hecho que sera divulgado en la pagina web del Concejo de Medeliin.
Cuando el proceso sea suspendido por orden judicial, una vez se ordene el
levantamiento de la medida, la Mesa Directiva a mas tardar dentro de los dos (2} dias
siguientes proferira acto administrativo modificando el cronograma en {0s eventos que
sea estrictamente necesario su modificacion.

ARTICULO 17°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en
esta Resolucion, con sus modificaciones, aclaraciones, formate de inscripcion
y demés documentos que hagan parte integral de la misma.

2. El aspirante debe cumplir con los requisitos exigidos en ia presente Resolucion
para ejercer el cargo al cual aspira, para participar en el proceso de
convocatoria, quedando sujeto a partir de fa inscripcion, a las reglas o normas
que rigen el proceso.

3. Solo seran admitidos los aspirantes que cumpian con los requisitos exagidos
en la presente Resolucion.

4. Laos aspirantes deben declarar que no se encuentran incursos en las
inhabilidades o incompatibilidades consagradas en la Constitucidon o ia ley para
el desempsfio del cargo.

5. La comunicacion con los aspirantes se realizara conforme a lo dispuesto en la
presente Resoiucion.

6. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en fodo
momento informacion veraz.

7. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario
de datos personales, con el proposito de adoptar las acciones necesarias para
garantizar su participacidn en todas |as etapas del proceso.

8. Luego de realizada la inscripcién, los datos alli consignados son
inmodificables.

9. El aspirante debe autorizar el tratamiento de datos personales.

CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son [as establecidas en
esta Resolucidn, con sus modificaciones y aclaraciones.

2. Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en la presente convocatoria 0 se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad consagradas en la Constitucion o la ley, para el

A
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desempefic del empleo, so pena de ser excluido del proceso de seleccion y
sin perjuicto de las demas acciones a que haya lugar.

Con la inscripcidn en este proceso de seleccion, queda eniendido que el
aspirante ACEPTA fodas las condiciones contenidas en esta convocaicria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn.
Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en
cada fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito dei
proceso y sus consecuentes efectos, en atencidn a lo regulado en esta
Resolucion.

Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacién y
divulgacion oficial durante el procesc de seleccidon es la pagina web del
Concejo Distrital de Medellin www.concejodermedellin.gov.co, la Institucidn
Universitaria Politécnico Grancolombiano podrd comunicar a los aspirantes
informacion relacionada con [a convocatoria a través del correo electrénico del
aspirante, para lo cual debera informar en la inscripcién un correo electrénico
activo, que sea de uso personal y actualizaric inmediatamente ante la
Universidad en caso de que exista alguna modificaciéon del mismo.

Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a la institucidn
Universitaria Politécnico Grancolombiano cualquier cambio ¢ modificacién del
comreo electrénico donde podra recibir informacion del procesoe de seleccion,
no hacerlo crea riesgo a cargo del inferesado.

En virtud de la presuncidén de buena fe de gue trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacién veraz so pena de ser excluido del proceso en el estado
&n que este se encuentre.

Luego de realizada la inscripcion, tos documentos y datos allf registrados son
inmodificables.

La inscripcion deberd realizarse por una sola vez, dentro de los horarios
previstos en el cronograma del presente proceso, y en caso de efectuar dos
inscripciones, se tendra en cuenta la primera de las inscripciones radicada. Los
archivos gue centenga el formularic de inscripeidn y los documentos anexos,
se deberan aportan en archive PDF, el aspirante debe asegurarse que los
archivos digitales que envie, no estén dafiados, lo cual sera de su entera
responsabilidad.

La mformac:on suministrada en desarrolic de la etapa de inscripcion se
entenderd aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la
inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

La inscripcién serda de manera virtual, en el correo electronico
personeromedellin@poligran.edu, dentro de las fechas de inscripcion
establecidas en el cronograma de la presente Resolucion. La Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano publicard una guia de inscripcion
vitual y ofrecerd soporte técnico a fravés del comeo electrdnico
personeromedeliin@poligran.edu.

Con la formalizacion de la inscripcidn el aspirante acepta todas las condiciones
y reglas generales establecidas en la presente Resolucion y el formulario de
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inscripcion. Inscribirse en la convocatoria no confiere ningn derecho diferente
al de participar, sin perjuicio de las suspensiones y revocatorias que pudieren
ocurrir.

12. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de los documentos
aportados.

13. Es obligatoria la presentacién de la hoja de vida actualizada del DAFP, con la
totalidad de documentos que soporten la informacidn relacionada en el formaio
de hoja de vida que se adjunté al momento de la inscripcién. No se admitiran
documentos que acrediten estudios o la experiencia profesional que no se
encuentren relacionados en su hoja de vida, ni hojas de vida que no tengan
los soportes de estudio y experiencia que se pretenden hacer valer en la
presente convocatoria.

14.No se aceptarén formatos, formularios o documentos con tachaduras y/o
enmendaduras.

PARAGRAFO 1. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones
contenidas en esta convocatoria, razdn por la cual, el aspirante que decide inscribirse
acepta esta reglamentacidén y no podra administrativa ni judiciaimente pretender,
cuestionar u obtener un derecho o alcance diferente a 1o aqui establecido.

PARAGRAFO 2. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. Los aspirantes al cargo sufragaran
ta totalidad de los costos de desplazamiento y otros en los que puedan incurrir para fa
presentacion de las pruebas, entrevistas y los demas necesarios dentro del proceso.

ARTICULO 18°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES.

1. Formulario de inscripcidn, donde ademas de informar direccion electronica de
notificacién y que cumple con los requisitos conshitucionales y legales para aspirar al
cargo, debera declarar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, confliclc de intereses, prohibicion
o impedimento legal para asumir el cargo.

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica.

3. Farmulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcidn Publica

4 Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el Formato Unico de
Hoja de Vida de fa Funcidn Pablica.

5. Los documentos exigidos para el andlisis de estudio, antecedentes, experiencia y
demas anexos de iz hoja de vida son:

a. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania por ambas caras.

Q;/.J,:‘:‘Q
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b. Copia del folio del Registro Civil de Nacimiento, con expedicidn no superior a
veinte (20) dias calendario.

c. Certificado de vigencia de la cédula de ciudadania el cual puede ser descargado
www _registraduria.gov.co

d. Copia de la tarjeta profesional de abogado.

e. Acta de grado de abogado o copia del titulo profesicnal de abogado.

f. Acta de grado de posgrado o copia del titulo de posgrado.

g. Cerlificacién de definicion de la situacién militar (Hombres menores de 50 afios)
que puede ser descargado en el siguiente link:
hitps://www.libretamititar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation 8

h. Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM).®

i, Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con expedicidn no superior a ocho (8) dias calendario.

j. Ceriificadc de antecedentes de sanciones e inhabilidades de la Procuraduria
General de la Nacién, con expedicién no superior a ocho (8) dias calendario.

k. Certificado de antecedentes Disciplinarios de Abogados de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial, con expedicién no superior a ocho (8) dias calendario.

|. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia, con
expedicion no superior a ocho (8) dias calendaric.

8 ey 1881 de 2017, articulo 42.
¢ Dacreto 1310 de 2022. Articule 2.2.23.3. Definiciones generales. Para efectos de lo establecido en este titulo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Certificado de registro: Documento que expide gratuitamente el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) scbre a condicién o no de deudor alimentario morose de una persona, come consecuencia de su inclusion

o cancelacién en el registro.

Ley Estaiutaria 2097 de 2021, Articule 8, numeral 2.
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m. Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional con expedicion no
superior a ocho (8) dias calendario.

n. Los demés documentos enunciados en la hoja de vida.
o. Certificados de experiencia.

p. Declaracién que se entenderd bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso
en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicidn o
impedimenic legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO. Concluido el proceso de inscripcidn, el participante no podré modificar,
cambiar © aporiar nuevos documentos al proceso de convocatoria. Cualquier
modificacion no sera tenida en cuenta.

ARTICULO 19. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. los estudios, la experiencia profesional y experiencia en docencia universitaria,
deberd ser registrada por el interesado al cargo de Personero(a) Distrital de
Medellin, en el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo
de la Funcién Plblica y, en la forma prevista en los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3,
2.2.2.3.4,2.22.3.7y2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

2. ESTUDICS. Se acreditaran mediante diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones de educacién superior debidamente acreditadas.
Los titulos de esiudios otargados en el exterior solo seran valorados en esta
convocatoria mediante la presentacion de la copia del diploma y del
correspondiente acto administrativo de convalidacion y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

No se aceptaran para ningun efecto legal fos tituios, diplomas, actas de grado ni
ceriificaciones de estudio ¢ experiencia que se aporien extemporaneamente o en
la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisifos
minimos y valoracion de experiencia.

3. EXPERIENCIA® Para acreditar la experiencia se aplicara lo previsto en los
articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del sector de la Funcidén Pdblica vy ademas, sera
indispensable que contengan la informacion y defalle aqui descritos.

Se acredita, de la siguiente manera: Por regla general, mediante constancias
expedidas por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas
donde se haya laborado, va sea mediante contrato de prestacion de servicios ¢
vinculacién laboral.

é/;:'/ /:: -
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Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacioén:

1. Nombre o razon social de |la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio (Fechas de inicio y terminacién (dia, mes y afio). Cuando
se trate de empleo actual, no se debe incluir la fecha de terminacion, pero se
debe indicar que se trata de empleo actual. (la fecha actual sera la fecha de
inscripcion o la fecha de expedicion de {a cerfificacion)

3. Relacion de funciones desempenadas, excepto en [0S ¢asos en que por ser
cargos cuyas funciones estan descritas en la Constitucidn y la ley, las entidades
no las enumeran ¢ relacionan en las certificaciones.

4. Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajd en la misma entidad o
empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de
cada cargo).

5. Nombre, cargo y firma del funcionario competente para su expedicion.

En ¢l evento en gue la persona en gjercicio de su profesién haya asesorado en
el mismo perfodo a una o varias instituciones, &l tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la
experiencia se acredita mediante cerfificaciones emanadas de los despachos
judiciales o autoridad administrativa o copia de los contratos respectivos © ta
respectiva certificacion, cuando esto no sea posible con la debida justificacion
podréa acreditarlo mediante declaracion juramentada ante Notario.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion,
de inicio y terminacién, contrato suscrito por la autoridad competente de la
respectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del
contrato y las actividades desarroliadas, la fecha de inicio y terminacién (dia, mes
vy afo).

Cuando el contrato esté en gjecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afo) y los demas
datos requeridos en este articulo.

En todo caso fa sjecucion de contratos se podra acreditar la experiencia con copia
del contrato y acta de liquidacién, no se tendran en cuenta los contratos gue se
anexen sin €l actas de terminacion y/o liquidacién; o con la certificacion de la
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entidad contratante en la gue conste &l objeto contractual y Ias fechas de inicio y
terminacion del mismo.

Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los
siguientes datos:

- Razén social de la entidad contratante, fegalmente constituida (verificable)
- Nombre ¢ identificacion del contratista

- Objeto contractual y obligaciones

- Plazo del contrato y periodo de ejecucidn (dia, mes y afio)

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en varias
entidades, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

Sin excepcion, todas las certificaciones deberan ser claras y legibles para facilitar
su lectura y verificacién, estas no podran contar con ningln fipo de enmendadura.

PARAGRAFO 1. Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales
deberan ser claras y legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las
certificaciones deben enconfrarse sin enmendaduras. La documentacion gue
aporten los aspirantes goza de la presuncion de legalidad, por io fanto, en caso
de detectarse alguna alteracion o anomalia en la informacion, se dard informe a
las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante seré
excluido del proceso.

PARAGRAFO 2. Si la informacidn suministrada no coincide con (0s soportes 0
no son presentados conforme a las disposiciones de esta Resolucion, el aspirante
sera refirado del procesco conforme se establecid en la presente convocatonia.

PARAGRAFO 3. Los documentos presentados podran corresponder a copias
simples tanto de los reguisitos minimos de la convocatoria como de los
documentos adicionales. Las folocopias de las certificaciones deben ser legibles
y no deben aparecer documentos repetfidos, con enmendaduras o correcciones.
{_a documentacién gue aporten los aspirantes goza de la presuncion de legalidad,
por lo tanto, en caso de detectarse alguna alieracion o anomalia en la informacidn,
se dara informe a las autoridades correspondienties para lo de su compeiencia y
el agpirante sera excluido del proceso.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion

-
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dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesién ni
documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Los certificados de experiencia expedidos en ¢l exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos
previstos en {a Resolucién No 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Seran admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que acrediten tener la formacién
académica y experiencia profesional que establecen la Ley y la presente convocatoria,
como requisitos minimos para el desempefio del cargo, informacién que debe estar
correctamente diligenciada en el Formato de Hoja de Vida de la funcidn publica -
www. dafp.gov.co, con los respectivos soportes gue se alleguen para el analisis de
estudios y antecedentes, evaluacidén que se hard conforme al procedimiento y los
parametros establecidos en la presente convocatoria. Asf mismo, para ser admitido sera
requisito aportar la declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no
estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicidon o impedimento legal para asumir el cargo y no tener antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales o policivos.

Lo anterior, sin perjuicio de la verificacién que en cualquier momento efectuara la
Institucién  Universitaria Politécnico  Grancolombiano de la autenticidad de los
documentos que demuestran el cumplimiento de requisitos para ocupar el cargo y del
estudio de las inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intereses, prohibiciones ¢
impedimentos legales.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, es una condicidn obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal
de no admisidn y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

ARTICULO 21°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. Serén admitidos los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimas sefialados en la convocatoria. Hacer parte del listado de admitidos no
significa que los documentos aportados para el andlisis de antecedentes cumplan con
todos y cada uno de los requisitos exigidos para que puedan ser fenidos en cuenta y
otorgar el respectivo puntaje que les corresponda.

Con fundamento en los documentos presentados en el acto de inscripcidn se verificara
que los aspirantes acrediten os requisifos minimos sefialados en la convocatoria y 10S
demas documentos exigidos, con base en la documentacion aportada, se elaborard la
lista de admitidos y no admitidos; para estos Uliimos, se indicara el requisito incumpiido.
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La lista de los admitidos podra ser consultada en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria a través la pagina web del Concejo de Medellin
www_concejodemedellin.gov ¢o

PARAGRAFO. Podra continuarse con el procesc si al menos un (1) aspirante es
admitido en el concurso.

ARTICULO 22°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatotia, los aspiranies podran
presentar reclamaciones, expresando claramente los motivos de inconformidad con los
resultados.

Solo se admifiran las reclamaciones que se envien desde el correo electrénico que
registré ef aspirante en el formulario de inscripcion??,

Sélo se admitirdn reclamaciones que se remitan al correc  electronico
personeromedellin@poligran.edu de la institucion Universitaria  Poliiécnico
Grancolombiano. Las reclamaciones que se envien a otfros correos diferentes a
personeromedellin@poligran.edu se entenderan por no presentadas, y no requeriran
ningun tipo de respuesta con comunicacién o notificacion.

ARTICULO 23°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuesias a las
reclamaciones seran enviadas al comreo elecirdnico del interesado registrado en el
formulario de inscripcién, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 24°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. La lista definitiva de admitidos sera publicada en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Medellin
www concejodemedeilin.gov.co

PARAGRAFQO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es
admitido en el concursao.
CAPITULOC IV

PRUEBAS

ARTICULO 25°. PRUEBAS A APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numerat
2.2.27.2 literal ¢) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta convocatoria
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y
potencialidad del aspirante, y establecer una calificacion de los mismaos, respecto a [as

16 ' ) . . ) . - ;
Sers respansabiited exclusiva del aspiranie reportar son ia debida aportunidad ¥ &l cores elecirénice PEFSONeromedelin@poligran.edu naiiade por 12
Institecicn Universitarka Polilécnice Grancolombiano, cuaiquier ambio o modifcadin de los dates de contaciy reportades af momerts de 1a inscrpeién,
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competencias vy calidades requeridas para desempeniar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. '

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que responden
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion las prusbas que se aplicaran se
regirén por los siguientes parametros.

DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS ELIMINATORIO 60% FO/100
DE COMPETENCIAS LABORALES CLASIFICATORIO 10% NO APLICA
VALORACION DE ESTURIOS CLASIFICATORIO 10% NO APLICA
VALORACION DE EXPERIENGIA CLASIFICATORIO 10% NO APLICA
ENTREVISTA CLASIFICATORIO 10% NC APLICA
TOTALES ' 100%

ARTICULO 26°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES. La prueba escrita sobre conocimientos academicos
permitira evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos por parte de los
candidatos, relacionados con las funciones del PERSONERO DISTRITAL.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no
continuaran en el proceso de seleccidn, por iratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, y por tanto seran excluidos del concurso.

Asi mismo, conforme a o establecido en el articule 2.2.4.5 del decreto 1083 de 2015, las
competencias laborales precisaran y detallaran o que debe estar en capacidad de hacer
2l aspirante para ejercer un cargo publico y se define con base, en el contenido funcional
del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, |a relacion enire el sabery la
capacidad de dichos conocimientos.

j'\&m g, 4!«597




J sonsere W

TSRO

Resolucién MD 20231030000276
2023-07-10 12:28:56
Usuario: Claudia Maria Toro Gémez

La prueba sobre competencias laborales, esté destinada a obtener una medida puntual
objetiva y comparable de las competencias definidas de acuerdo al nivel del cargo a
evaluar (Directivo) de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6 del decrefo
1083 de 2015.

PARAGRAFQ. Ambas pruebas seran escritas y se aplicardn en una misma sesion a ia
cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacidn
y la fecha y Ia hora sefalados en el cronograma y conforme al tramite de verificacion de

requisitos minimos.

ARTICULO 27°. PUNTAJE PRUEBA SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS.

1. Conocimiento en Derecho Constitucional,
Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

2. Conocimientos en Derecho Disciplinario y
sancionatorio.

3.  Conocimientos de fa  [Estruciura
Organizacional de la Administracion Publica y
Derecho Administrafivo.

4. Conocimientos en Derecho Penal vy
Procedimiento Penal.

5.Conocimienio en Modelo Integrado de
Pianeacion y Gestidn

Conocimientos en Mecanismos aliernativos
de solucicén de conflicios.

ARTICULD 28°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
Para continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de setenta
(70) puntos en la prueba de conocimientos académicos.

ARTICULO 29°. CONTENIDO Y EVALUACION PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES.

La prueba sobre competencias [aborales estd destinada a obtener una media puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi
como a medir [as competencias requeridas para el desempefio del cargo de Personero



SSAUSEIR il

DI T

Resolucion MD 20231030000276
2023-07-10 12:26:56
Usuario: Claudia Maria Toro Gomez

Distrital, de conformidad con lo establecido en el titulo IV, articulo 2.2.4.6. Del decreto
1083 de 2015 y en especial se tendran en cuentas los siguientes temas:

ITEM

Liderazgo
Toma de Decisiones
Relaciones Interpersonales
Pianeacion

Pensamiento Estratégico

PARAGRAFO. La prueba de competencias laborales, solamente serd calificada a
aquellos aspirantes que aprueben [a prueba de conocimientos académicos.

ARTICULOD 30° CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y DE
COMPETENCIAS LABORALES. Solo podran presentar las pruscbas en la presente
convocatoria quienes fueren admitidos y se presenien en el jugar, fecha y hora exacta
indicada en el cronograma de la convocatoria.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los
establecidos.

ARTICULO 31. CONDICIONES PARA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS.

a. Las dos pruebas escritas se aplicaran simultaneamente en la misma fecha, en el
sitio determinado por la Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano.

b. Con la finalidad de presenfar las pruebas escritas, el concursante debe
identificarse con su cédula de ciudadania y encontrarse en el lugar de
presentacién de la prueba, 30 minutos antes de la hora establecida para su
presentacion. Quien llegue a la hora de inicio de las pruebas ¢ a pariir de la misma
no podra presentar las respectivas pruebas.

c. E! mcumplimiento de las condiciones establecidas en la presente convocatoria y
en la guia para ia presentacién de la prueba de conocimientos académicos y
competencias laborales dara lugar a la anulacion de sus pruebas, las cuales no
seran evaluadas. :

ARTICULO 32° PUBL@CACE('}N DE RESULTADOS DE PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y DE COMPETENCIAS LABORALES. &n los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados

W Gl




SMSER AV EERR A RO AR

Resolucidn MD 20231030000276
2023-07-10 12:26:56
Usuario: Claudia Maria Toro Gémez

de las pruebas en la péagina web del Concejo de  Medellin
www.concejodemedellin.gov.co.

PARAGRAFO 1. Todas las pruebas escritas, tanto de conocimientos academicos como
de competencias laborales seréan calificadas. Sin embargo, solo pasaran a la siguiente
etapa aquelios aspirantes que hayan superado el puntaje minimo requerido en la prueba
eliminatoria de conocimientos acadeémicos.

PARAGRAFO 2. Solo se evaluaran las pruebas de competencias laborales a quienes
hayan pasado la prucba escrita de conogimientos académicos.

ARTICULO 33°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran
presentar reclamaciones, expresando claramente ios motivos de inconformidad con fos
resultados.

S6lo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electronico que
registr6 el aspirante en ef formulario de inscripcion™.

Sélo se admitiréan reclamaciones gque se remitan al correo  electronico
personeromedellin@poligran.edu de  la . Instituciéon  Universitaria  Politécnico
Grancolombiano. Las reclamaciones que se envien a ofros correos diferentes a
personeromedelin@poligran.edy se entenderadn por no presentadas, y no requeriran
ningan tipo de respuesta con comunicacion o notificacion.

ARTICULO 34°, RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuesias a las
reclamaciones seran enviadas al correo electrénico del interesado registrado en el
formulario de inscripcidn, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 35°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL
CONCURSO Y RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y DE COMPETENCIAS LABORALES. La lista definitiva de aspirantes
que continian en el concurso y los resultados de las pruebas de conocimiento
académicos, y de competencias laborales seran publicadas en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Medeilin.

ARTICULO 36°. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los tiempos
establecidos &n el cronograma de la convocatoria se hara la evaluacion de la experiencia
y estudios adicionales a los requeridos para soporiar el cumplimiento de los requisitos
minimos para ocupar el cargo. Esta tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la
valoracién de la formacidn y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los

11 Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oporiunidad y al corres electrdnico
perso_neromed._ellin@poligran_edu habilitado por l& Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiane, cualquier
cambio o modificacion de ios datos de contacte reportados al momendo de la inscripcion,

,‘E Mmﬂll w 0



DE MEDELLIN

CONCEJIO ”EIE]

A A

Resolucidn MD 20231030000276
2023-07-10 12:26:56
Usuario: Claudia Maria Toro Gémez

requisitos minimos exigidos para el desempeno del cargo. Sdlo se evaluaran en este
aspecto a quienes hayan pasado la prueba escrita de conocimientos academicos.

Dicha evaluacidn se realiza conforme al procedimiento y los parametros establecidos en
la presente convocatoria.

ARTICULO 37°. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia 1os conocimientos, [as
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas medianie el ejercicio de una
profesidon, arte u oficic. Para los efecios de la presente convocatoria el alcance de la
experiencia requerida serd el definido en el articulo 2.2.2.3.7 del Decrefo 1083 de 2015.

En este proceso, se tendra en cuenta para la asighacion de puntaje en la valoracion de
aniecedentes C(nicamente la experiencia profesional, profesional relacionada vy
profesional docente, debidamente acreditada.

Experiencia docente: Para la presente convocatoria solo se tendra en cuenta la
experiencia docente obtenida en instituciones de educacion superior reconocidas por el
Ministeric de Educacion Nacional, la experiencia docente podré ser acreditada en las
modalidades tiempo completo, medio tiempe y hora catedra. N

La experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara Gnicamente el tiempo del semestre académico que certificacion
sefale de manera expresa. En el caso que la certificacion no sefiale la fecha de inicio y
terminacién del semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividird el
resultado por ocho (8) para establecer el tiempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia docente de manera simultdnea en una o varias
instituciones, el iempo se experiencia se contabilizara para una sola vez.
ARTICULO 38°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene el puntaje con base a los

documentos aportados y debidamente acreditados.

Educacion: Hasta 50 puntos
[ Educacion formal | 50

Experiencia: Hasta 50 puntos

Experiencia Relacionada 20
Experiencia Profesional 20
Experiencia Docente 10 |

| |
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ARTICULO 39° FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Los factores de mérito en la valoracién de estudios y experiencia seran:
Educacion y Experiencia. -

La puntuacién de Jos faciores que componen esta valoracion, se realizara sobre las
condiciones de los aspirantes gue excedan los requisitos minimos previstos para el

cargo.

Para efectos de la presente convocatoria, en la evaluacion del factor Educacion se tendra
en cuenta Gnicamente la Educacion Formal lgualmente, en la evaluacion del factor
Experiencia, se tendra en cuenta tnicamente la experiencia profesional, profesional
relacionada y profesional docente en educacion superior, debidaments acreditada.

Esta evaluacién tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la
formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para &l carge a proveer y se aplicara dnicamente a los aspirantes que
hayan superadoe la prueba de conocimientos académicos.

La Institucion Universitaria Politéonico Grancolombiang, con base en los documentos
allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcion, procedera a valorarlos y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100}, con una parte entera y dos
decimales.

PARAGRAFO. La valoracion de las condiciones del aspirante en la prueba de valoracion
de estudios y experiencia, se efectuard exclusivamente con los documentos entregados
oportunamente por el aspirante al momento de la inscripcidn al concurso.

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Parza la evaluacidn
de la formacidén académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion:

EDUCACION FORMAL Relacionada con las funciones del cargo objeto de la
convocatoria hasta cincuenia (50) puntos que se podran obtener asi:

Por titulo de doctorado 25
Por titulo de maestria 15
Por titulo de especializacion 10
TOTAL 50
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PARAGRAFO: Para efectos de esia prueba, solo se puntuaran los titulos adicionales
que presente el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por Colembia y los
titulos obtenidos en instituciones extranjeros que ya tengan la homologacion por |a
autoridad competente, caso en el cual, se debera aportar el certificado de homaologacion
respectivo.

La sumatoria de todos los titulos aportados no podra ser superior a los cincuenta (50}
puntos maximos.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la evaluacion
de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, O RELACIONADA:
Para la evaluacion de |la prueba se tendran en cuenta los siguientes criferios, se
podran obtener hasta cincuenta (50) puntos.

Por cada afic de expenenc;a profesional 2 25
relacionada.

Por cada aiio de exper;lenma profesional 1 15
Por cada afio lective de experiencia

profesional docente: universitana o 10
investigativa. f

Tolales : 4 50

Los puntajes se otorgaran por cada afio acreditade de acuerdo con la tabla antes
enunciada, por ende, las fracciones de tiempo (meses, dias) no seran objeto de
puntuacion sino solamente los afios de experiencia, de esta forma las experiencias se
contabilizaran todos [os fiempos debidamente certificados y el resultante de la sumatoria

sera objeto de puntuacion. :
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecerd tomando como referencia la jornada laboral de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales prevista para el sector publico.

PARAGRAFQ 1. Cuando se preéente experiencia adqguirida de manera si_mul’génea
(tiempos traslapados), en una ol varias instituciones, el tiempo de experencia se
contabilizara por una sola vez. '

PARAGRAFO 2. Cuando se mdique una jornada laboral de medic tiempo, se
contabilizara la mitad del puntaje determlnado en la tabla anterior.
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PARAGRAFO 3. Las horas catedra dictadas en diferentes instituciones de educacion
superior, son acumulables para efectos de lo dispuesto en la presente convocatona.

PARAGRAFO 4. E! resultado final de la prueba de valoracién de estudios y experiencia
sera ponderado de acuerdo a lo establecido en e articulo 41 de la presente rasolucion.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADGS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la evaluacidon de
experiencia y educacidn formal en la pagina web del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos ern el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podrén
presentar reclamaciones por los resultados de la valoracion de estudios y experiencia
expresando claramente los motivos de inconformidad con los resultados.

Solo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electrénico que
registré el aspirante en el formulario de inscripcion (Referenciar aqui en notas al pie, el
articulo que regula los cambios).

Sélo se admitirdn reclamaciones que se remitan al correo elecirénico de fa Universidad
personeromedellin@poligran.edu  Las reclamaciones que se envien a ofros comreos
diferentes a personeromedellin@poligran.edu se entenderan por no presentadas.

ARTICULC 44°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamacionses seran enviadas al coreo electronico del interesado registrado en el
formulario de inscripcion, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Los resultados definitivos de la evaluacion de estudios y experiencia,
seran publicados en los fiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la
péagina web del Concejo de Medellin www.congejodemedellin.gov.co

ARTICULO 46°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como finalidad evaluar
aquellas caracteristicas personales o competencias que no se pueden evaluar a fraves
de una prueba escrita. Ademas, es un instrumento de seleccidn que busca apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacidon de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del empleo.12

2 Censejo de Estado, sentencia del 27 de octubre de 2021. Radicado Ne. 17001-23-33-000-2020-00054-01. C.P.
Rocio Aradjo Onate.
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La entrevista sera practicada por la Plenaria del Concejo de Medellin en los terminos y
bajo los requisitos de la presente convocatoria.

ARTICULO 47°. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Sélo
podra presentar la prugeba de enfrevista en la presente convocatoria quien haya superado
la prueba de conocimientos académicos, y se presente en el lugar, fecha y hora exacta
indicada.

Aspiranie que no se presente a la hora indicada obtendra una calificacién equivalenie al
0% de esta prueba.

No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares, fechas y hora diferentes a los
establecidos en la presente convocatoria.

La entrevista constard de tres preguntas iguales a todes los participantes, formuladas
por la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, con las que los concejales
podran tener una impresion respecto de la personalidad, vocacidn de servicio y
profesionalismo de los enirevistados.

Cada concejal, en una planilla suministrada por el Politécnico Grancolombiane con [os
nombres de los integrantes de la lista, calificard a cada uno de los entrevistados en
escala de 1 a 10, siendo 1 la calificacion més baja y 10 la mas alta, la cual tendra un
peso especifico del diez por ciento (10%) deniro del puniaje giobal Las calificaciones
realizadas por los concejales seran tabuladas por el Politécnico Grancolombiano.

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tlempos establecidos en el
cronograma de ia convocatoria se publicarén los resultados de las entrevistas en la
pagina web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 49°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, Jos aspirantes podran
presentar reclamaciones por los resultados de la entrevista expresando claramente los
motivos de inconformidad con los resultados.

Sélo se admitiran las reciamaciones que se envien desde el correo electronico que
registré el aspirante en el formulario de inscripcion, (Referenciar aqui en notas ai pie, el
arficulo que regula los cambios).

12 Consejo de Estado. Sentencia del 27 de octubre de 2021. Radicado. 17001-23-33-000-2020-00054-01. C.P. Rocio
Aradjo ORate. “De lo dicho, se enfiende entonces que, contrario a lo manifestado por el tribunal de primera instancia,
al sefialar que no se observa que previo a la realizacion de la entrevista se hubieren establecide los cﬁteﬁos‘técnicos
necesarios para la evaluacion de las respuestas, asi como |as reglas y directrices para ¢l desarrollo de la misma vy el
tipo de preguntas que se podian efectuarse, |a reglamentacion adoptada de! Concejo de Manizales en el gjercicio de
sus competencias, sefald de forma expresa aquellos aspectos que seria evaluados -personalidad, vocacion de
servicio y profesionalismo-, asi como excluyd de forma directa la valoracién de conocimientos”.
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Sélo se admitiran reclamaciones que se remitan al correo electronico de la Universidad
personeromedelin@poligran.edu. Las reclamaciones que se envien a otros correos
diferentes a personeromedelin@poligran.edu, se entenderan por no presentadas.

ARTICULO 50°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran enviadas al correo electrénico del interesado regisirado en el
formulario de inscripcion, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
canvocatoria.

ARTICULO 51°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA ENTREVISTA. Los resultados
definitivos de la entrevista, seréan publicados en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concegjo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 52°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion, sus resultados y deméas documentacion que se entregue en el
momento de la inscripcién, son de caracter reservado y confidencial’ y, sélo serén de
conocimiento de 0s responsables de la prueba.’® Las pruebas son de propiedad de ia
Instifucién Universitaria Politécnico Grancolombiano.

PARAGRAFO. ACCESCO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste la necesidad
de acceder a las prugbas, se adelantara el procedimiento establecido en los regiamentos
y/o protocolos, segin fa sentencia T-180 de 2015 de la Corte Constitucional.

PARAGRAFO. ACCESOC A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocoios, segdn la sentencia T-180 de 2015 de la
Corte Constitucional.

El aspirante sélo podra acceder a la prueba a &l aplicada, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de olros aspirantes. Las pruebas son propiedad
patrimonial de [a Institucion Universitaria y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta, el uso de estas para fines distintos podra conllevar a la exclusién del proceso
ylo sanciones de acuerdo con la normatividad vigenie.

En el momento de presentar [a reclamacién correspondiente, el aspirante manifestara su
solicitud de acceso a su prueba. Las reclamaciones gue sean presentadas frente a los
resultados de la prueba escrita, se recibiran y decidiran exclusivamente por el Politécnico
Grancolombiano.

“Consejo de Estado Seccion Quinta, Sentencia del 23 de febrero de 2023, Radicado No.
08001233300020210027502. C.P. Rocia Araujo Onate.

'3 Numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
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Elacceso a las pruebas se llevara a cabo con garantia de la cadena de custodia, teniendo
en cuenta que el acceso fisico al cuadernillo y hoja de respuestas, impone limites y
obligaciones a los aspirantes precisando que en ningun momento se podra autorizar su
reproduccidn fisica y/o digital {fotocopia, fotografia, documenic escaneado toma de
apunies o similar} con el animo de conservar ia reserva y confidencialidad.

El agpirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotograficas, relojes u otro
insfrumento electronico. Es importante resaltar que los aspirantes no pueden ir
acompafiados ni delegar la revision de la prueba, ni siquiera con poder o autorizacidn
expresa. lLa fecha y hora fijada para el acceso a las pruebas no podra ser modificada,
con el fin de garantizar los términos de la convocatoria vy los términos de eleccidon del
Personero Distrifal, cualquier sifuacion que le impida al aspirante asistir en los términos
en que fuera citado implicara que debera realizar su reclamacion via judicial.

El aspirante podra manifestar la necesidad de acceder a la prueba de conocimientos,
enviando solicitud escrita al correo  electrénico  personeromedellin@poligran.edu,
dnicamente en el primer dia establecido en el cronograma para la etapa de
reclamaciones a los resultados de la prueba de conocimientos y prueba de competencias
laborales, en el horaric comprendido entre las 800 am. hasta las 4:.00 p.m,
posteriormente se ke enviara citacién al correo electronico que haya registrado donde se
le informara el dia, hora y lugar donde se realizara la exhibicién de la prueba escrita.

Para los aspirantes que hayan asistido a la jornada de acceso a la prueba escrita y que
quieran complementar la reclamacién inicialmente interpuesta podran realizarlo
dnicamente dentro del dia hébil siguientes a la fecha en que pudo acceder a la prueba,
al correo electrénico personeromedelin@poligran.edy en el horario comprendido enire las
8:00 a.m. y las 6:00 p.m.

ARTICULO 53°. ACTUACIONES. La Institucién Universitaria  Politecnico
Grancolombiano, adelantara las actuaciones y presentara las denuncias penales por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustracciéon de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, entre ofros casos, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de -
las hojas de respuestas o en desarrollo del procedimiento de resultados.

El resultado de las actuaciones puede llevar, entre ofras, a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuacionses a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concursc en
cualquier momento, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles. Podra continuarse
con el proceso si al menos un (1) aspirante continda en el concurso.

CAPITULO V

LISTADE ELEGIBLES
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ARTICULO 54°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. F! resultado final sera publicado en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

PARAGRAFO. E! consolidado de resuitados obtenidos por los aspirantes, podra ser
modificado, de oficio 0 a peticién de parte, como producto de las solicitudes de carreccion
de resultados cuando se compruebe que hubo error en el proacesamiento de datos, caso
en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 55°. CONFORMAGION DE LISTA PRELIMINAR DE ELEGIBLES. la
Insfitucién Universitaria Politécnico  Grancolombiang, consolidarda los resultados
publicados debidamente ponderados por €l valor de cada prueba dentro del total del
concurso plblico de méritos y con los resultados elaborara en estricto orden de mérito Ia
lista de elegibles con la cual se cubrira la vacante del empleo de personerc con =
persona que ocupe el primer puesto de la lista.

ARTICULO 56°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran
presentar reclamaciones por la conformacion de la lista preliminar de elegibles,
expresando claramente los motivos de inconformidad con [os resultados.

Sélo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electronico que
registrd el aspirante en el formulario de inscripeién (Referenciar aqui en notas al pie, el
articulo que regula los cambios).

Sélo se admitirdn reclamaciones que se remitan al correo  electrdnico
personeromedellin@poligran.edu. Las reclamaciones que se envien a otros correos
diferentes a personeromedellin@poligran.edu, se entenderan por no presentadas.

ARTICULO 57°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran enviadas al correo elecirénico del interesado registrado en ¢l
formulario de inscripcion, en los tiempos establecidos en e cronograma de ia
convocatoria.

ARTICULO 58°, LISTA DE ELEGIBLES DEFINITIVA. La lista de elegibles definitiva sera
publicada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en fa pagina
web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 59°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
elegibles obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista, ocuparan fa
misma posicidn en condicidn de empatados; sblo cuando dos o mas elegibles ocupen el
primer lugar, se debera realizar el desempate ante la Plenana, para lo cual se dirimira a
través de sorteo en donde podran participar 10s interesados y se debera dejar la
evidencia. En los demés casos, solo se procedera con el desempate cuando en virtud
de o dispuesto en ei articulo 62 (Articulo de vigencia de |a lista), sea necesario realizar
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una nuava eleccion y los eiegibles con derecho se encuentren en la misma posicién en
condicion de empatados, lo cual se realizara previo a ia eleccién.

El resultado del desempate sera anunciado por el Secretario General de la Corporacidn
e inmediatamente se dara fraslado a los elegibles para que presenten su reclamacion de
manera verbal, culminada la intervencidén se sometera a votacidn de la Plenaria si se
acepta o no la reclamacion. Aceptada la reclamacidén se repetira inmediatamente el
sorteo de desempate, garantizando la no repeticion de las circunstancias que dieron
lugar a la reclamacion. Negada la reclamacion, el Secretario General de |a Corporacion
anunciara el elegible que ocupara el primer puesto de la lista v, el ofro o los demas
elegibles ocuparan la lista a continuacion. '

PARAGRAFO. La Mesa Directiva definird el mecanismo de sortéo para llevarse a cabo
el desempate.

ARTICULO 60°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Mesa Directiva
del Concejo Distrital de Medellin, mediante acto administrativo debidamente motivado
excluira de [a lista de elegibles al participante en el concurso publico de méritos, cuando
compruebe gue su inclusién obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podréa ser modificada por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital, de oficio o a peticién de parte, como producto de las solicitudes de correccion
de resultados ¢ datos y reclamaciones presentadas y resueltas adicionandolas con una
o mas personas o reubicandolas cuando se compruebe que huba error, caso en el cual
debera ubicérsele en el puesio que le corresponda.

La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, excluira de la lisia de elegibles, sin
perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hublere lugar, si llegare
a comprobar, luego de proferida la lista de elegibles, que un aspirante incurrio en fraude.
Asi mismo, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, excluird de la lista de
elegibles, a aquellos aspirantes que se les compruebe que estén incursos en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicidén o impedimento legal,
luego de proferida la lista de elegibles. :

ARTICULO 61°. RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Lalista de elegibles
se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesion del cargo de
Personero Distrital de Medellin en estricto orden de mérite, o cuando éste no acepts el
nombramiento © no se posesione dentro de los términos iegales, o sea excluido de la

lista con fundamento en lo sefalado en la presente resolucién y demés disposiciones
constitucionales y legales vigentes, en el estricto orden de conformacion de la lista.

ARTICULO 62°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra
una vigencia igual a la del periodo del Personero Distrital de Medellin que por esia
convocatoria se elige, s decir marzo 01 de 2024 a febrero 29 de 2028.

[N\
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CAPITULOC VI
ELECCION Y POSESION

ARTICULO. 63°, ELECCION. Una vez publicado el acto administrativo gue contiene 2
respectiva lista de elegibles definiiva y cumplidos los requisitos para la eleccidn,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Concejo Distrital procederd a la eleccion del Personero Distrital, dentro del término
legalmente establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatoric del articulo
170 de la ley 136 de 1994.16

ARTICULO 64°. POSESION. El personero tomard posesion'” de su cargo ante la
Plenaria del Concejo Distrital de Medellin dentro de los (15} quince dias calendarno
siguientes a su eleccion, excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se
prorrogard este término por quince (15) dias maés, previa aprobacion de la Plenaria.
Independientemente del dia en que se realice la posesidn, las funciones del Personero
empezaran a regir a partir del 1 dé marzo de 2024.

No se podra dar posesién si al momento de la misma se evidencia que el elegido esta
incurso en causal de inhabilidad que sefale la Constitucidon y/o la Ley, previa
comprobacion sumana.®

PARAGRAFO. Las recusacionss que se presenten frente a los Concejales que
realizaran la  eleccidn  deberan  interponerse al  correo electrénico
personeromedellin@poligran.edu. Recibida la recusacion se dard traslado al recusado
para que en el término de un (1) dia se pronuncie sobre la solicitud y manifieste si la
acepta 0 no, a continuacion, se somete a consideracién de la Plenaria la aceptacion de
la recusacion, aprobada por ésta, el Concejal deberd retirarse de la eleccion del
Personerc Distrital de Medellin y regresar sélo cuando se pase a un punto o tema
diferente del orden del dia.

Negada la recusacidon, no podra volver a considerarse, a menos que se presenten
_circunstancias nuevas que varien los fundamentos de la misma. En todo caso, el
Presidente informara por escrito fa decisidon tomada al recusante.

16} ey 136 de 1994. Articuio 170. Eleccion. Los Concefos Municipales o dislritales segtn el caso, elegirén
personeros para periodos institucionales de cuatro {4) afics, dentro de fos diez (10) primeros dias del mes de enero
del afo en gue inicia sy periods constitucional, previo conicurso pablico de méritos de conformidad con la ley
vigente. Loz personeros asi efegidos, iniciardn su perfode e! primero de marzo sigufente a Su efeccion y fo concluiran
el Gltimo dia def mes de febrero def cuarto afo. (...}

7 Ley 136 de 1994. Articulo. 171. Posesién. Los personeros fomarén pesesion de su cargo ante ef Concejo o en su
defecto ante el juez civil © promiscue municipdl, primero o driico def fugar.

18 Loy 136 de 1994. Articulo 36. Posesion de Jos funcionarios elegidos por af Concejo. [ 0s funcionarios elegidos por
ef Concejo tendran un plazo de quince {15} dias calendarfo para st respectiva nosesion axcepito en Jos casos de fuerza
mayor en los cuales se prorrogara este termine por quinee (15) dias mas.

Ninguna autoridad podré dar posesidn a funcionarios elegidos por el Concejo que no acrediten las calidades exigidas
para el cargo, o qQue estén incursos en las causales de inhabifidad que sefialen la Constitucién y fa Ley, previa
comprobacion sumaria. :
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de ia fecha de su
publicacién en las paginas web del Concejo de Medellin www.concejodemedeliin.gov.co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN FELIPE BETANCUR CORRALES
Vicepresidente Primero

Y

Proyects: Diana Cristina Tobon Lépez — Profesional Enlace Presidencig
Gloria Luz Echeverr — Profesional Especializada Abo%@i&z
Reviso: JORGE Luis Restrepo Gémez - Secretario General ==X
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