REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DIECISEIS CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD

Medellin, veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

Proceso Accion de tutela

Accionante Gustavo Adolfo Palacios Sinisterra

Accionados Concejo Municipal de Medellin e Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano

Radicado 05001 40 03 016 2023 01468 00

Asunto Admite accion de tutela y resuelve medida provisional

Una vez estudiada la accion de tutela de la referencia, encuentra el Despacho que
la misma cumple con las exigencias establecidas por el articulo 14 del Decreto 2591
de 1991. No obstante, para efectos de decidir sobre la medida provisional solicitada,
debera el despacho atender los requisitos de necesidad y urgencia previstos en la
norma imperante en la materia (Dcto. 2591/1991 art. 7).

Al respecto, ha precisado la Corte Constitucional que, en estos casos, debera el juez
valorar las condiciones facticas y juridicas que fundamentan la peticién de amparo,
a fin de constatar si se justifica decretar la medida ante situaciones
abiertamente lesivas o claramente amenazadoras de un derecho
fundamental, cuya permanencia en el tiempo haria mas gravosa la situacion del
afectado!.

Dentro del caso particular, observa el Despacho que la inconformidad del accionante
y que motiva incluso a la presentacion de la accion de tutela con Medida
Provisional deviene en la posibilidad que se le confiere a las personas que si bien
fueron admitidas en el concurso para optar por el cargo de Personero Municipal
de Medellin para el periodo 2024-2028, NO SE PRESENTARON a la
realizacion del examen para el dia 17 de septiembre de 2023 tal y como estaba
agendado segln cronograma, puesto que tal ausencia es motivo para pretermitir a
dichos aspirantes.

Asi pues, solicita el actor como medida cautelar LA SUSPENSION DEL
CONCURSO DE MERITOS ya referenciado, a efectos de evitar un perjuicio
irremediable, y en consecuencia no se lleve a cabo la realizacién del examen que
fue reprogramado para el dia 05 de noviembre de 2023, hasta tanto no se tenga
certeza que los aspirantes al concurso que no se presentaron el 17 de septiembre
hayan sido efectivamente excluidos del mismo, de conformidad con la Resolucidn
MD 20231030000276 de fecha 10/07/2023 que reglamenta el concurso.

Frente lo solicitado con la medida provisional, luego de valorar primigeniamente la
demanda constitucional y las pruebas, si bien, entiende el despacho el desasosiego

! Ver, CConst, 20 May. 2014, eAuto142A/14, A Rojas



del accionante y que en efecto ello puede con posterioridad ocasionar un dafo en
su derecho a la igualdad y debido proceso, en tanto permitir que las personas que
por cualguier motivo no se presentaron ese dia en concreto a la realizacién del
examen inicial, pero que con posterioridad se le brinde dicha oportunidad, es
altamente desproporcional y afecta sin duda alguna su posibilidad de optar por el
cargo de Personero Municipal de Medellin, considera este estrado que, en los
términos senalados, no se encuentra probado un perjuicio irremediable o una
situacion de extrema urgencia y vulnerabilidad que amerite la intervencion
inmediata e imperiosa del juez en su faceta constitucional, ello en aras de evitar un
dafio mayor e irreparable, y que permita adelantarnos a un fallo judicial sin antes
darle la oportunidad a las entidades accionadas y sujetos de derecho eventualmente
vinculados para que presenten sus descargos, puesto que, en ningin momento las
demandadas le esta negando a él, como aspirante, la posibilidad de acudir y realizar
el examen el dia 05 de noviembre de 2023.

Es mas, tampoco considera el despacho que la realizacion del examen en fecha 05
de noviembre de 2023, conlleve a un dafio irreparable y de tal magnitud, por cuanto
es posible que, ante la demostracion de la vulneracion a los derechos fundamentales
que alega la parte actora, conlleve a que eventualmente este estrado emita una
orden disponiendo que se excluyan a las personas que no se presentaron
primigeniamente al examen el 17 de septiembre de 2023.

Palabras mas, palabras menos, si se excluye a las personas que se viene haciendo
mencidn, antes o después del 05 de noviembre, permitiendo incluso que puedan
realizar el examen, no afecta en tal medida y proporcion los derechos fundamentales
del accionante, Aasta ese momento. Ahora, valga senalar que ello no significa que,
ante una eventual transgresion de sus atributos superiores, este despacho no
adopte una decisidon garante de sus atributos superiores.

En el asunto de marras y, en criterio del despacho, la posible afectacién

al derecho a la igualdad devendria al momento de clasificar o seleccionar
las personas que continuan en el concurso, y que se vean beneficiadas de

tal irregularidad, mas no, al momento de presentar el examen.

En criterio de esta oficina judicial, suspender el Concurso de Méritos bajo ese
raciocinio, resultaria mas gravoso y desproporcional que acoger las posturas del
accionante.

Asi pues, considera este estrado judicial que el tramite preferente bajo el cual se
rige la presente accion constitucional (10 dias) permitira, ante una eventual
constatacion de los hechos, decidir con prontitud la cuestion /usfundamental
planteada, por lo que no resulta légico para el despacho sobreponernos a un fallo
constitucional y emitir una orden cautelativa, sin previo correr traslado a la demanda
y eventualmente vinculada.

Asi pues, es posible que la entidad, durante el trdmite constitucional emita una
Resoluciéon o Acto Administrativo acogiendo los postulados del extremo actuante y
por consiguiente, por motu proprio excluya a las personas que no se presentaron a
la realizacién del examen el dia 17 de septiembre de 2023.



Es por ello que, en criterio del despacho se considera necesario otorgar la
oportunidad para que tanto la entidad accionada y eventualmente vinculadas,
tengan la posibilidad de ejercer el derecho de defensa y contradiccién, y una vez
alleguen los descargos, procedera este estrado judicial a valorar de manera conjunta
todos los elementos y poder tomar una decision ajustada a derecho. De esta
manera, se logra garantizar no solo el derecho a la defensa, contradiccion y debido
proceso de los extremos pasivos, sino también del accionante.

De otro lado y, como quiera que la decision que llegase a adoptar este despacho
pudiere eventualmente afectar o beneficiar a las personas que fueron admitidas al
en el concurso de Méritos para Proveer el Cargo de Personero Distrital de
Medellin para el periodo 2024-2028 y posteriormente citadas a la prueba
escrita para el 17 de septiembre de 2023, considera necesario este estado
judicial vincularlos para que, si a bien lo tienen, se pronuncien al respecto.

Los aspirantes vinculados corresponden a los siguientes:

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

1 |ADRIAN SERRANO PRADA 13.873.775

2 |ALFREDO BOCANEGRA VARON 93.357.198

3 |ANDRES FELIPE CARDONA BARRIENTOS 1.128.282.714
4 |ANDRES FELIPE HOLGUIN MUNERA 08.672.484

5 |ANDRES FELIPE NICOLAS VILLALBA QUINTERO 1.098.704.721
6 |CRISTHIAN CAMILO GUZMAN QUIROGA 1.073.604.096
7 [ERICK JAIR RUBIO MOLINA 80.214.834

8 |[ESTHER ELENA OSORIO FLOREZ 43.221.253

9 [FABIAN ALONSO OSORIO VALENCIA 1.036.780.321
10 HAIVERTH MOSQUERA URRUTIA 80.769.608

11 JHON FREDY OSORIO PEMBERTY 15.432.288

12 JHON JAIRO CHICA SALGADO 16.726.606




13 [JOAQUIN EMILIO LOPEZ CARDONA 8.406.999

14 [JOHANN WACHTER ESPITIA 1.040.730.103
15 [JORGE ALFONSO PANTOJA BRAVO 16.928.215

16 [JOSE AMIN ESCOBAR MURILLO 6.063.868

17 [JUAN CAMILO PUENTES SANCHEZ 1.020.773.368
18 JUAN GABRIEL ARISMENDY BUILES 71.375.667

19 [JUAN GABRIEL RODRIGUEZ CANO 1.040.320.841
20 JULIAN ORLANDO RENDON TORO 15.933.002

21 (LEONARDO ARNEDO MENDOZA 1.077.426.621
22 |LIGIA AMANDA GALLEGO BLANDON 32.391.591

23 [LUIS ALBERTO RIVAS MOSQUERA, 1.003.929.004
24 |LUIS FERNANDO ZUNIGA LOPEZ 16.536.226
25 MATEO GOMEZ LOPEZ 71.264.339

26 (NELSON DAVID CARVAJAL ALCARAZ 1.038.335.470
27 [OLGA LUCIA TOVAR ADARVE 43.577.533

28 [PEDRO NEL DIAZ TORRES 91.456.215
20 |ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO 45.554.234
30 [STEFANIA GIRALDO GONZALEZ 1.053.806.670
31 [TOMAS MAURICIO GRISALES RUIZ 71.723.011

32 |WILLIAM YEFFER VIVAS LLOREDA 11.810.542
33 [YADIR ANTONIO TORRES PALACIOS 11.798.370
34 |YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA 1.073.604.755
35 [YENNY TERESITA SERNA MONTOYA 32.392.150
36 [ALEJANDRA MARCELA ARENAS MORENO 39.454 669
37 [ALEJANDRA POSADA MORENO 1.037.600.887
38 |ANDRES ARBELAEZ MARTINEZ 1.152.1988.201
39 |ANDRES FELIPE ORTIZ FRANCO 1.121.889.616
40 |ANDRES FERMANDO BENAVIDES CORRALES 12.754.319

41 |CARLOS ANDRES PEREZ LOPEZ 71.319.148
42 |CRISTIAN ALEXIS GOMEZ GUERRA 1.017.181.268
43 |DANI MAURICIO VALENCIA FLOREZ 710.909.442
24 |DANIEL FERNANDO BOLIVAR ECHEVERRI 71.793.033
45 |DA‘I.-"|!D DANILO ACOSTA PEREZ 1.123.303.028




46 |EDtSDN ALBERTO OQUENDO MORALES

1.022.093.029

47 |EDW1H CAMILO MARIN CUBILLOS

1.020.401.413

48 |ELE.¢"'.NA RESTREPO CANOLA 32.106.029
49 |FAEIF".N ANDRES BLANDON LOPEZ 1.095.806.358
50 |H UMBERTO ELIAS ARISMENDY CUADROS 71.825.971

51 |IVAN CAMILO HERNANDEZ ARROYO

1.085.250.975

52 |IVAN FERNANDO GOMEZ JIMENEZ

1.023.832.220

53 |JHON DAVID BECERRA PALACIOS 1.077.443.399
54 |JORGE ALEJANDRO LEMA GALEANO 1.038.767.625
55 |JUAN CAMILO VELASQUEZ RUEDA 1.020.399.010
56 |LINDA CAROLINA TORRES GUERRA 1.014.250.024
57 |LUIS ALFONSO BARRERA SOSSA 98.857.5T1
58 |LUIS CARLOS SARMIENTO MURILLO 1.152.460.331
509 |LUIS JOSE ESCAMILLA MORENO 91.042.105
B0 |MABEL IRINA ARREGOCES SOLAND 43.615.047
61 |M.¢'-.Rf.ﬂ. CAMILA GARCIA ZULUAGA 1.044101.614

62 |I"u'|.ﬂ~.HLCI-N VILLA CARDONA,

1.152.205.655

B3 |NATALY NIETO PEREZ

1.080.268.519

64 |OLGA LUCIA RODRIGUEZ PALACIOS

1.128.271.369

B5 |[OLGA PATRICIA MUNOZ OSORIO 39.185.274

66 |OSCAR ADRIAN RUEDA CIFUENTES §8.816.070
67 |SEBASTIAN MENUHIN MUNERA JARAMILLO 18.027.086

B8 |STEFANY GOMEZ JIMENEZ 1.023.832.777
69 |WILSON PRADA CASTRO §3.402.301

70 [YONY MOSQUERA MENDOZA 11.812.132
71 |CESAR AUGUSTO OROZCO MUNOZ 98.638.601

72 |DAVID MENDIETA GONZALEZ 71.753.708
73 |DN|"F-.NA MARCELA VANEGAS LONDONO 1.042.708.115
74 |DtGN.ﬂ-. MERCEDES TUIRAN HOYOS 50.981.241

75 |F RANCHESCO GEOVANNY OSPINA LOZANO 7.181.975

76 |IBERTH LEWIS LOPEZ ASPRILLA 1.017.245.320
77 [JOHN JAIRO CASTRO CALVACHE 87.063.750
78 JUAN SEBASTIAN GOMEZ PATIND 1.037.578.251




[

JULIAN ANDRES RESTREPO MUNOZ

1.037.6386.253

JULIANA MARIA OSPINA GOMEZ

1.017.215.914

81

JULIO CESAR PAREJA ECHEVERRI

71.734.440

82 |LESLY ANDREA QUIRAMA GARCIA 1.128.276.951
83 |LL.|IS ALEJANDRO MONSALVE JARAMILLO 1.039.623.791
84 |MELSCI-N ESTRADA ORTIZ 91.045.100
85 |PABLO ANDRES MURILLO POSSO 11.810.732
86 |SANDRA LORENA CARDENAS SEPULVEDA 42.117.015

87 |SEBASTIAN VARGAS OSPINA 1.037.072.016
88 |WEIMAR ALEXANDER CASTANO OCAMPO 1.022.032.414
89 [YUDY GIRALDO SALINAS 21.739.656
90 |ADANIES PALACIOS RIVAS 11.807.703

91 |ALBA ISABEL PULGARIN RIVERA 43.676.627
92 |ANDRES RODRIGUEZ BECERRA 94.323.217

93 |CARLOS ALEBERTO ARCILA VALENCIA 98.556.626

94 |CARLOS ANDRES GIRALDO CIFUENTES 1.053.847.511
95 |CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA 1.032.445.074
96 |CLAUDIA MARIA MEJIA ESTRADA 43.604.872
97 |DANIEL RIVERA PINEDA 1.037.620.060
98 [EDGARDO PEREZ CANO 1.020.450.936
99 |JUAN CARLOS RESTREPO ESCOBAR 71.587.551
100 [JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ 71.388.478
101 JULIO HERNAN GUZMAN PEREIRA 08.540.693
102 |LUIS EDUARDO ALVAREZ VERA 70.415.249
103 MARITZA LORENA URIBE CANO 43.259.899
104 |OSCAR DE JESUS GIRALDO TORRES 6.415.992
105 [SEBASTIAN CAMILO GIL QUINTERO 1.094.907.356
106 [VIRGINIA LOPEZ FLOREZ 21.824.314
107 WEIMAR ALBERTO LOPEZ OSORIO 1.042.767.874
108 [YEIDY YULIETH RAMIREZ GALEANO 21.493.452
109 [ANA MARIA RESTREPO RESTREPO 42.628.366
110 |ANA MARIA SEPULVEDA MARULANDA 43.268.533




111

CARLOS EDUARDO VANEGAS VIVAS

15.515.284

112 [ELY JOJANA GARCIA VANEGAS 1.035.418.142
113 |GUILLERMO ENRIQUE ARELLANO CASTILLO 1.110.449.457
114 |GUSTAVO ADOLFO PALACIOS SINISTERRA 1.022.385.421
115 JHON FERNANDO REALES QUINTO 1.077.450.549
116 [JHON FREDY ZAPATA SOTO 1.017.187.799
117 [JOSE ALEJANDRO PLATA CASTILLA 1.096.207.766

118 [JOSE MARIO MENECES DUARTE 1.098.628.232
119 JUAN CAMILO HOYOS ARANGO 1.059.810.818
120 [JUAN DAVID SANUDO OCHOA 1.036.660.191
121 JULIANA ALEJANDRA TAMAYO RESTREPO 32.563.856
122 [LENIN URREGO LOPEZ 71.764.434
123 LUISA FERNANDA OSPINA RESTREPO 43.878.252
124 MIGUEL ANGEL ROMAN SUAREZ 13.860.649
125 |PAULA ANDREA ZULUAGA CORREA 43.612.848
126 [SANTIAGO TRESPALACIOS CARRASQUILLA 1.152.434 769
127 [SEBASTIAN GIL VELAQUEZ 1.152.185.741
128 [CAMILO ANDRES MOSQUERA BONILLA 1.077 444 683
129 [CARLOS MARIO GOMEZ ARCILA 70.907.805
130 [CHRISTIAN DAVID GALLEGO 1.020.414 932
131 |[CRISTIAN ANDRES MUNOZ INSUASTI 1.130.663.737
132 [GUSTAVO ALEJANDRO BERRIO MONCADA 1.017.191.217
133 [HOLLMANN HERMAN ESPITIA SANABRIA 1.020.762.525
134 JEISSON ARLEY LASS0O LOZANO 1.075.251.949
135 [JOHN DAIVE JARAMILLO LOPEZ 71.225.796
136 JOHN FREDY MORALES CARMONA 120.441 106
137 [JUAN CARLOS PEREZ VASQUEZ 15.927.270
138 [LIGIA JULEYDI PEREZ SIERRA 4.3.986.097
139 LORENA ARGENIS ERIRA SALAZAR 1.126.448 560
140 |LUCAS DAVID ACEVEDO MUNOZ 1.020.457.029
141 LUIS GREGORIO MORENO MOSQUERA 1.077.452 220

142 [MEFI BOSET RAVE GOMEZ 1.128.427 860
143 [OSCAR ADOLFO BEDOYA HOLGUIN 71.267.889
144 [PEDRO CLAVER OCAMPO GOMEZ 88.772.098
145 [YUDY NATHALIA MOSQUERA ROBLEDOD 1.128.389.804
146 [IVAN DARIO TOBON MACHADO 98.482.233

Como quiera que este despacho desconoce los datos a efectos de notificar a los
participantes del concurso sefalados en precedencia y, con la finalidad de dar




publicidad a este Auto Admisorio, se ordenara al Concejo de Medellin e
Institucion Universitaria Politécnico Gran Colombiano para que publiquen
en sus paginas web oficiales el presente expediente constitucional, incluyendo esta
decision y de esta manera puedan ejercer el derecho de defensa y contradiccion si
a bien lo desean.

Asi las cosas, el Juzgado,
RESUELVE:

Primero: Admitir la accidén de tutela interpuesta por el sefior Gustavo Adolfo
Palacios Sinisterra, en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN E
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, por
intermedio de sus representantes legales y/o quienes hagan sus veces.

Segundo: Negar la medida provisional con la que fue deprecada la presenta
herramienta tuitiva, en consideracion a lo brevemente expuesto.

Tercero: Vincular a esta diligencia a la Alcaldia de Medellin, Personeria
Municipal de Medellin y IFX Networks por intermedio de sus representantes

legales o0 quienes hagan sus veces, y terceros que se encuentren dentro del
concurso de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal para el
periodo 2024-2028, igualmente a los siguientes ciudadanos, quienes
fueron admitidos y citados a la prueba de conocimientos escrita:

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

1 |ADRIAN SERRANO PRADA 13.873.775

2 |ALFREDO BOCANEGRA VARON 93.357.198

3 |ANDRES FELIPE CARDONA BARRIENTOS 1.128.282.714
4 |ANDRES FELIPE HOLGUIN MUNERA, 08.672.484

5 |ANDRES FELIPE NICOLAS VILLALBA QUINTERO 1.098.704.721
6 |CRISTHIAN CAMILO GUZMAN QUIROGA 1.073.604.096
7 |[ERICK JAIR RUBIO MOLINA 80.214.834

8 |ESTHER ELENA OSORIO FLOREZ 43.221.253

9 [FABIAN ALONSO OSORIO VALENCIA 1.036.780.321
10 [HAIVERTH MOSQUERA URRUTIA 80.769.608

11 JHON FREDY OSORIO PEMBERTY 15.432.288

12 JHON JAIRO CHICA SALGADO 16.726.606




13 [JOAQUIN EMILIO LOPEZ CARDONA 8.406.999

14 [JOHANN WACHTER ESPITIA 1.040.730.103
15 [JORGE ALFONSO PANTOJA BRAVO 16.928.215

16 [JOSE AMIN ESCOBAR MURILLO 6.063.868

17 [JUAN CAMILO PUENTES SANCHEZ 1.020.773.368
18 JUAN GABRIEL ARISMENDY BUILES 71.375.667

19 [JUAN GABRIEL RODRIGUEZ CANO 1.040.320.841
20 JULIAN ORLANDO RENDON TORO 15.933.002

21 (LEONARDO ARNEDO MENDOZA 1.077.426.621
22 |LIGIA AMANDA GALLEGO BLANDON 32.391.591

23 [LUIS ALBERTO RIVAS MOSQUERA, 1.003.929.004
24 |LUIS FERNANDO ZUNIGA LOPEZ 16.536.226
25 MATEO GOMEZ LOPEZ 71.264.339

26 (NELSON DAVID CARVAJAL ALCARAZ 1.038.335.470
27 [OLGA LUCIA TOVAR ADARVE 43.577.533

28 [PEDRO NEL DIAZ TORRES 91.456.215
20 |ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO 45.554.234
30 [STEFANIA GIRALDO GONZALEZ 1.053.806.670
31 [TOMAS MAURICIO GRISALES RUIZ 71.723.011

32 |WILLIAM YEFFER VIVAS LLOREDA 11.810.542
33 [YADIR ANTONIO TORRES PALACIOS 11.798.370
34 |YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA 1.073.604.755
35 [YENNY TERESITA SERNA MONTOYA 32.392.150
36 [ALEJANDRA MARCELA ARENAS MORENO 39.454 669
37 [ALEJANDRA POSADA MORENO 1.037.600.887
38 |ANDRES ARBELAEZ MARTINEZ 1.152.1988.201
39 |ANDRES FELIPE ORTIZ FRANCO 1.121.889.616
40 |ANDRES FERMANDO BENAVIDES CORRALES 12.754.319

41 |CARLOS ANDRES PEREZ LOPEZ 71.319.148
42 |CRISTIAN ALEXIS GOMEZ GUERRA 1.017.181.268
43 |DANI MAURICIO VALENCIA FLOREZ 710.909.442
24 |DANIEL FERNANDO BOLIVAR ECHEVERRI 71.793.033
45 |DA‘I.-"|!D DANILO ACOSTA PEREZ 1.123.303.028




46 |EDtSDN ALBERTO OQUENDO MORALES

1.022.093.029

47 |EDW1H CAMILO MARIN CUBILLOS

1.020.401.413

48 |ELE.¢"'.NA RESTREPO CANOLA 32.106.029
49 |FAEIF".N ANDRES BLANDON LOPEZ 1.095.806.358
50 |H UMBERTO ELIAS ARISMENDY CUADROS 71.825.971

51 |IVAN CAMILO HERNANDEZ ARROYO

1.085.250.975

52 |IVAN FERNANDO GOMEZ JIMENEZ

1.023.832.220

53 |JHON DAVID BECERRA PALACIOS 1.077.443.399
54 |JORGE ALEJANDRO LEMA GALEANO 1.038.767.625
55 |JUAN CAMILO VELASQUEZ RUEDA 1.020.399.010
56 |LINDA CAROLINA TORRES GUERRA 1.014.250.024
57 |LUIS ALFONSO BARRERA SOSSA 98.857.5T1
58 |LUIS CARLOS SARMIENTO MURILLO 1.152.460.331
509 |LUIS JOSE ESCAMILLA MORENO 91.042.105
B0 |MABEL IRINA ARREGOCES SOLAND 43.615.047
61 |M.¢'-.Rf.ﬂ. CAMILA GARCIA ZULUAGA 1.044101.614

62 |I"u'|.ﬂ~.HLCI-N VILLA CARDONA,

1.152.205.655

B3 |NATALY NIETO PEREZ

1.080.268.519

64 |OLGA LUCIA RODRIGUEZ PALACIOS

1.128.271.369

B5 |[OLGA PATRICIA MUNOZ OSORIO 39.185.274

66 |OSCAR ADRIAN RUEDA CIFUENTES §8.816.070
67 |SEBASTIAN MENUHIN MUNERA JARAMILLO 18.027.086

B8 |STEFANY GOMEZ JIMENEZ 1.023.832.777
69 |WILSON PRADA CASTRO §3.402.301

70 [YONY MOSQUERA MENDOZA 11.812.132
71 |CESAR AUGUSTO OROZCO MUNOZ 98.638.601

72 |DAVID MENDIETA GONZALEZ 71.753.708
73 |DN|"F-.NA MARCELA VANEGAS LONDONO 1.042.708.115
74 |DtGN.ﬂ-. MERCEDES TUIRAN HOYOS 50.981.241

75 |F RANCHESCO GEOVANNY OSPINA LOZANO 7.181.975

76 |IBERTH LEWIS LOPEZ ASPRILLA 1.017.245.320
77 [JOHN JAIRO CASTRO CALVACHE 87.063.750
78 JUAN SEBASTIAN GOMEZ PATIND 1.037.578.251




[

JULIAN ANDRES RESTREPO MUNOZ

1.037.6386.253

JULIANA MARIA OSPINA GOMEZ

1.017.215.914

81

JULIO CESAR PAREJA ECHEVERRI

71.734.440

82 |LESLY ANDREA QUIRAMA GARCIA 1.128.276.951
83 |LL.|IS ALEJANDRO MONSALVE JARAMILLO 1.039.623.791
84 |MELSCI-N ESTRADA ORTIZ 91.045.100
85 |PABLO ANDRES MURILLO POSSO 11.810.732
86 |SANDRA LORENA CARDENAS SEPULVEDA 42.117.015

87 |SEBASTIAN VARGAS OSPINA 1.037.072.016
88 |WEIMAR ALEXANDER CASTANO OCAMPO 1.022.032.414
89 [YUDY GIRALDO SALINAS 21.739.656
90 |ADANIES PALACIOS RIVAS 11.807.703

91 |ALBA ISABEL PULGARIN RIVERA 43.676.627
92 |ANDRES RODRIGUEZ BECERRA 94.323.217

93 |CARLOS ALEBERTO ARCILA VALENCIA 98.556.626

94 |CARLOS ANDRES GIRALDO CIFUENTES 1.053.847.511
95 |CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA 1.032.445.074
96 |CLAUDIA MARIA MEJIA ESTRADA 43.604.872
97 |DANIEL RIVERA PINEDA 1.037.620.060
98 [EDGARDO PEREZ CANO 1.020.450.936
99 |JUAN CARLOS RESTREPO ESCOBAR 71.587.551
100 [JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ 71.388.478
101 JULIO HERNAN GUZMAN PEREIRA 08.540.693
102 |LUIS EDUARDO ALVAREZ VERA 70.415.249
103 MARITZA LORENA URIBE CANO 43.259.899
104 |OSCAR DE JESUS GIRALDO TORRES 6.415.992
105 [SEBASTIAN CAMILO GIL QUINTERO 1.094.907.356
106 [VIRGINIA LOPEZ FLOREZ 21.824.314
107 WEIMAR ALBERTO LOPEZ OSORIO 1.042.767.874
108 [YEIDY YULIETH RAMIREZ GALEANO 21.493.452
109 [ANA MARIA RESTREPO RESTREPO 42.628.366
110 |ANA MARIA SEPULVEDA MARULANDA 43.268.533




111

CARLOS EDUARDO VANEGAS VIVAS

15.515.284

112 [ELY JOJANA GARCIA VANEGAS 1.035.418.142
113 |GUILLERMO ENRIQUE ARELLANO CASTILLO 1.110.449.457
114 |GUSTAVO ADOLFO PALACIOS SINISTERRA 1.022.385.421
115 JHON FERNANDO REALES QUINTO 1.077.450.549
116 [JHON FREDY ZAPATA SOTO 1.017.187.799
117 [JOSE ALEJANDRO PLATA CASTILLA 1.096.207.766

118 [JOSE MARIO MENECES DUARTE 1.098.628.232
119 JUAN CAMILO HOYOS ARANGO 1.059.810.818
120 [JUAN DAVID SANUDO OCHOA 1.036.660.191
121 JULIANA ALEJANDRA TAMAYO RESTREPO 32.563.856
122 [LENIN URREGO LOPEZ 71.764.434
123 LUISA FERNANDA OSPINA RESTREPO 43.878.252
124 MIGUEL ANGEL ROMAN SUAREZ 13.860.649
125 |PAULA ANDREA ZULUAGA CORREA 43.612.848
126 [SANTIAGO TRESPALACIOS CARRASQUILLA 1.152.434 769
127 [SEBASTIAN GIL VELAQUEZ 1.152.185.741
128 [CAMILO ANDRES MOSQUERA BONILLA 1.077 444 683
129 [CARLOS MARIO GOMEZ ARCILA 70.907.805
130 [CHRISTIAN DAVID GALLEGO 1.020.414 932
131 |[CRISTIAN ANDRES MUNOZ INSUASTI 1.130.663.737
132 [GUSTAVO ALEJANDRO BERRIO MONCADA 1.017.191.217
133 [HOLLMANN HERMAN ESPITIA SANABRIA 1.020.762.525
134 JEISSON ARLEY LASS0O LOZANO 1.075.251.949
135 [JOHN DAIVE JARAMILLO LOPEZ 71.225.796
136 JOHN FREDY MORALES CARMONA 120.441 106
137 [JUAN CARLOS PEREZ VASQUEZ 15.927.270
138 [LIGIA JULEYDI PEREZ SIERRA 4.3.986.097
139 LORENA ARGENIS ERIRA SALAZAR 1.126.448 560
140 |LUCAS DAVID ACEVEDO MUNOZ 1.020.457.029
141 LUIS GREGORIO MORENO MOSQUERA 1.077.452 220

142 [MEFI BOSET RAVE GOMEZ 1.128.427 860
143 [OSCAR ADOLFO BEDOYA HOLGUIN 71.267.889
144 [PEDRO CLAVER OCAMPO GOMEZ 88.772.098
145 [YUDY NATHALIA MOSQUERA ROBLEDOD 1.128.389.804
146 [IVAN DARIO TOBON MACHADO 98.482.233

Cuarto: A efectos de notificar a los terceros sefialados en el numeral anterior y que
se encuentran dentro del concurso de méritos, este despacho ordena al Concejo




Municipal de Medellin e Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano, para que publiquen en el micrositio de internet de su
pagina web, la presente tutela a efectos de dar publicidad a la misma y
con ello, las personas interesadas puedan conocer la herramienta tuitiva
y en caso tal, pronunciarse al correo electronico
cmpli16@cendoj.ramajudicial.gov.co; por lo que debera dejar constancia y
adjuntarlo al despacho. De igual manera y oficiosamente este estrado emplazara en
la pagina TYBA.

Quinto: Correr traslado a la entidad accionada y vinculadas, notificandosele el
presente auto por el medio mas iddéneo y requiriéndosele a fin de que en el
término de dos (2) dias, rindan el informe sobre todo lo relacionado con la
pretension formulada por la parte accionante.

Es de advertirle que, en caso de guardar silencio, se dara aplicacion a lo establecido
en el art. 20 del Decreto 2591 de 1991, esto es, la presuncion de veracidad.

Sexto: De cara a esclarecer el panorama y atendiendo las facultades oficiosas del
Juez Constitucional, este despacho requiere al Concejo Municipal de
Medellin e Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano para que
dentro de su contestacion a parte de los argumentos que pretenda hacer valer,
explique a esta judicatura lo siguiente:

6.1. De conformidad con el reglamento que rige el concurso de méritos para
optar por el cargo a Personero Municipal (Resolucion MD 20231030000276
de fecha 10/07/2023),_¢Qué sucede con las personas que no asistan a
las pruebas escritas, en especial, aquellas que no asistieron al 17 de
septiembre de 2023?

6.2. El 17 de septiembre de 2023, dia en que se realizd inicialmente la prueba

escrita, éLlevaron algun registro de las personas que asistieron al
mismo?

6.3. En caso de no excluir del concurso a las personas que no asistieron el
17 de septiembre de 2023 a las pruebas escritas, ¢Estas personas pueden

realizar el examen programado para el 05 de noviembre de 2023?

6.4. ¢Qué sucede con las personas que no asistan a las pruebas
escritas programadas para el proximo 05 de noviembre?

Séptimo: Con el fin de demostrar los hechos constitutivos de la accionu omision
supuestamente violatoria de derechos fundamentales, oficiosamente el Despacho
ordena practicar las siguientes pruebas:

Documental: Incorpoérense al proceso todos los documentos aportados por la
accionante y anexos al libelo demandatorio.

Practiquense las pruebas que solicite oportunamente la parte accionada y las demas
que sean conducentes a la demostracién de los hechos materia de la controversia.



Octavo: Notificar por el medio mas expedito la presente decision. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en los articulos 13, 16, y 19 del Decreto 2591 de
1991, y 5° del Decreto 306 de 1992.

NOTIFIQUESE.

Firma electronica

MARLENY ANDREA RESTREPO SANCHEZ
Juez

Firmado Por:
Marleny Andrea Restrepo Sanchez
Juez
Juzgado Municipal
Civil 016

Medellin - Antioquia

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 31d2ef2ad2d92c¢f9986e0fcc3cdaba37f6887b4d499f40621e114ebcl2276b35
Documento generado en 26/10/2023 04:44:55 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



05001-40-03-016-2023-01468-00 RV: MED PROV TUTELA ACTA 40162 JDO 16 CM//RV: Generacidon
de Tutela en linea No 1728750

Juzgado 16 Civil Municipal - Antioquia - Medellin <cmpl16med@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 26/10/2023 8:38

Para:Jose Eduardo Castallo Pardo <jcastallop@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (290 KB)
MED PROV TUTELA ACTA 40162 JDO 16 CM.pdf;

De: Auxiliar Oficina Judicial 13 - Antioquia - Medellin <reparto013ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 26 de octubre de 2023 8:17 a. m.

Para: Juzgado 16 Civil Municipal - Antioquia - Medellin <cmpll6med@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: tavopalacios.sin@hotmail.com <tavopalacios.sin@hotmail.com>

Asunto: MED PROV TUTELA ACTA 40162 JDO 16 CM//RV: Generacidn de Tutela en linea No 1728750

Cordialmente,

Daniela Diaz Murioz
Asistente Administrativo — Oficina Judicial

Rama Judicial seccional Antioguia - Choco
Consejo Superior de la Judicatura

UE Repiblica de Colombia B reparto013ofimed @cendoj.ramajudicial.gov.co
:-fe léfono: +57-4 262 88 14
ngll:m 52 No.42-73 Piso 2 Medellin - Antioguia

De: Oficina Judicial - Seccional Medellin <ofjudmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 25 de octubre de 2023 14:12

Para: Auxiliar Oficina Judicial 13 - Antioquia - Medellin <reparto013ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1728750

Cordialmente,

Diana Patricia Puerta Arbelaéz
Asistente Administrativo — Oficina Judicial

% Rama Judicial Seccional Antioquia - Chocd
Consejo Superior de la Judicatura

u Republica de Colombia &3 ofjudmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

t-Telf'.'lmu;n: +57-4 262 88 14




De: Oficina Judicial - Valle del Cauca - Cali <ofjudicialcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 25 de octubre de 2023 12:03

Para: Oficina Judicial - Seccional Medellin <ofjudmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: tavopalacios.sin@hotmail.com <tavopalacios.sin@hotmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1728750

Devuelvo correo, toda vez que es una tutela presentada para Medellin contra el Concejo Municipal de Medellin.

Cordial Saludo,

Pedro José Romero Cortés
Jefe de Oficina Judicial de Cali

Palacio de Justicia, Santiago de Cali, Edificio Pedro Elias Serrano Abadia
Carrera 10 No. 12-15 Torre B Piso 1

Teléfono 8986868 ext. 2501 — 2892 — 2893 -2894

Email ofjudicialcali@cendoj.ramajudicial.gov.co

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin

Enviado el: miércoles, 25 de octubre de 2023 11:29 a. m.

Para: Oficina Judicial - Valle del Cauca - Cali <ofjudicialcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: tavopalacios.sin@hotmail.com

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1728750

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 25 de octubre de 2023 10:35

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
tavopalacios.sin@hotmail.com <tavopalacios.sin@hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1728750

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dig,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niUmero 1728750
Lugar donde se interpone la tutela.

Departamento: ANTIOQUIA.

Ciudad: MEDELLIN

Lugar donde se vulneraron los derechos.

Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Accionante:; GUSTAVO ADOLFO PALACIOS SINISTERRA Identificado con documento: 1022385421



Correo Electronico Accionante : tavopalacios.sin@hotmail.com
Teléfono del accionante : 3105066282
Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN- Nit: ,

Correo Electronico: notificacionesjudiciales@concejodemedellin.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO- Nit: 8600786431,
Correo Electrénico: archivo@poligran.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: S|

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccidon de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informaciéon de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Sino es el
destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contfenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere
si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Cali, Valle del Cauca, a los 25 dias de octubre de 2023.

Seiior:

JUEZ DE AMPARO (Reparto).

E. S. D.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: Gustavo Adolfo Palacios Sinisterra

Accionado: Concejo Municipal de Medellin, Institucion Universitaria

Politécnico Grancolombiano

Derechos Vulnerados: Derecho a la igualdad y al debido proceso

Gustavo Adolfo Palacios Sinisterra, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.022.385.421, acudo a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA
consagrado en el Art. 86 de la Constitucion Politica, en contra del Concejo Municipal
de Medellin, y la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, por cuanto
estas entidades vulneraron nuestros derechos fundamentales de la igualdad, y el
debido proceso consagrados en los articulos 13, 29 de la Constitucion Politica de
Colombia, respectivamente. Lo anterior lo fundamento en los siguientes:

HECHOS

En el mes de agosto de 2023, realice postulacion para la dignidad de Personero
de Medellin en los términos estipulados en la Resolucion MD 20231030000276
(2023-07-10)* por la cual se convocé y reglament6 el concurso publico de méritos
para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin para el periodo 2024-
2028.

Por medio de oficio la Institucibn de educacion superior, Politécnico
Grancolombiano publico el listado de aspirantes admitidos y no admitidos? en el
concurso de méritos ad supra.

El Politécnico Grancolombiano, cit6 a los aspirantes admitidos para la realizacion
de prueba escrita®, el 17 de septiembre de 2023, en las instalaciones de la
institucién, ubicada en la Carrera 74 # 52 — 20, barrio los colores, Medellin, (Ant.).

Que en el dia citado se llevo a cabo la respectiva evaluacion en las instalaciones
de Institucion en horario de 8:00 antes de meridiano y 12:00 meridiano.

La Corporacién Municipal, establecié la suspension del proceso de elecciéon* con
ocasion de los ciber-ataques sufridos por el sector publico nacional para el mes
de septiembre.

! Se anexa
2 Se anexa
3 Se anexa
4 Se anexa Resolucion MD 20231030000376 (2023-09-22)



Argumento principalmente el Concejo, de la existencia de motivos fundados que
permitian inferir la potencial filtracion de la prueba escrita adelantada el 17 de
septiembre de 2023.

6. Por medio de la Resolucién MD 20231030000416 (2023-10-05)° se resolvié dejar
sin efecto las pruebas realizadas el 17 de septiembre de 2023 y ordenar
nuevamente la aplicacion de pruebas de conocimiento y competencias laborales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Respecto al DERECHO A LA IGUALDAD, la constitucion Politica de Colombia
establece en su Articulo 13 que:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o
filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real vy efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que
por su condicibn econOmica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
gue contra ellas se cometan.

Tal derecho constitucional se encuentra vulnerado al permitir por parte del Concejo
municipal de Medellin, que personas que fueron admitidas para presentacion de la
prueba, y sin embargo no asistieron el 17 de septiembre a la presentacién de la
misma, tengan de forma diferencial una oportunidad residual.

Participantes de todos los rincones del pais se dieron cita en la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano. Parte de los participantes incurrimos en
gastos de hospedaje, transporte, alimentacion y tiempo invertido, de cara al
compromiso adquirido para con la Corporacién y la dignidad perseguida (cargo de
Personero Municipal),

Dicho lo anterior, frente a peculiar situacion acaecida (“potencial” ciber-ataque) no
sé efectué diferenciacion entre los participantes admitidos que asistieron
efectivamente a la prueba y los participantes admitidos que no lo hicieron, situacion
gue rompe el principio de igualdad al ubicar en una situacion desfavorable (desigual)
a los participantes que en cumplimiento de los dispuesto por la Resolucion MD
20231030000276 (2023-07-10) realizaron las pruebas correspondientes el 17 de
septiembre hogafio.

5 Se anexa



En palabras de la Corte Constitucional, “el principio de igualdad es uno de los
elementos mas relevantes del Estado constitucional de derecho. Este principio, en
términos generales, ordena dar un trato iqual a quienes se encuentran en la
misma_situacion factica, y un trato diverso a gquienes se hallan en distintas
condiciones de hecho.”®

Asi, el articulo 7° de Resolucion MD 20231030000276 (2023-07-10), establecié como
uno de sus principios orientadores la igualdad de los participantes.

Respecto al DEBIDO PROCESO, la constitucion Politica de Colombia establece en
su Articulo 29 que:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y
con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En
materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se
presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia
de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el
juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el
mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion
del debido proceso”.

El antecedente derecho constitucional se encuentra flagrantemente vulnerado bajo
la siguiente Optica:

Primero. La Resolucién MD 20231030000416 (2023-10-05), si bien dejo sin efectos
la prueba de conocimiento y de competencia laborales realizadas el 17 de
septiembre, no estableci6 la exclusion de los participantes que siendo admitidos no
asistieron a la prueba.

Segundo. Que el numeral 11, articulo 10° de la Resolucién MD 20231030000276
(2023-07-10), que estableci6 como causal de inadmision o exclusion de la
convocatoria el hecho de “no presentarse ala prueba o llegar tarde a cualquiera de
las pruebas a que haya sido citado, siempre que se exigira que el aspirante este 30
minutos antes de iniciar la prueba escrita”.

Situacion que da lugar que los participantes que incurrieron en dicha causal de
exclusion sean apartados y no se les permita realizar la prueba escrita.

6 Sentencia C-178/14



De igual manera en observancia del principio de trasparencia, consignado en el
articulo 7° de Resolucion MD 20231030000276 (2023-07-10), es menester que los
participantes admitidos que presentaron la prueba escrita puedan tener conocimiento
de la calificacion obtenida en la misma, lo que, en grado sumo permitira que los
mismos contemos con un baremo comparativo de los resultados arrojados entre la
primera y la segunda prueba.

FRENTE AL DERECHO VULNERADO O AMENAZADO

- Derecho a la igualdad, articulo 13 de la C.P.

- Derecho al debido proceso, articulo 29 de la C.P.

- Ley 136 de 1994, articulo 170 modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de
2012

- Sentencia C-178/14

De lo anterior se colige la existencia de fundamento legal y constitucional para
proteger mis derechos fundamentales.

En virtud de lo anterior solicito respetuosamente se acceda a las siguientes:
PRETENSIONES:

1. Se proteja mi derecho fundamental a la igualdad y al debido proceso
consagrado en el articulo 13 y 29 de la Constitucion Politica, en virtud del cual
se excluya a los postulantes admitidos que no asistieron a presentar la prueba
de conocimiento escrita, el 17 de septiembre de 2023, tal como lo dispone el
marco juridico de la convocatoria.

2. Que en virtud del principio de transparencia se publique los resultados
obtenidos por los participantes admitidos que presentaron de forma efectiva
la prueba, siendo que no asiste motivo alguno para la reserva de la
informacion.

MEDIDA CAUTELAR PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del decreto 2591 de 1991, le solicito, sefior juez,
decretar como medida provisional, que de manera URGENTE, INMEDIATA Y
PRIORITARIA el Concejo Municipal de Medellin por medio de la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano, proceda a suspender el concurso de
meritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Medellin para el periodo
2024-2028, hasta tanto no se tenga una providencia que ampare los derechos
fundamentales transgredidos por la entidad o en su defecto se dicte cualquier medida
de conservacién o seguridad, encaminada a proteger o a evitar que se produzca
cualquier perjuicio irremediable, como consecuencia del actuar que se atribuye al
accionado.



Lo anterior teniendo en cuenta, que la citacion’ enviada por el Politécnico
Grancolombiano y publicada en la pagina web del Concejo establece que la prueba
escrita sera realizada nuevamente el domingo 5 de noviembre del 2023, en las
Instalaciones de la Institucion Universitaria Politécnico Gran Colombiano, ubicada en
la carrera 74 # 52 - 20., barrio los colores.

Se advierte que, a juicio propio, se cumplen con las exigencias propias de la solicitud

gue se invoca habida cuenta los siguientes argumentos:

Andlisis de

rocedencia

Requisito

Justificacion

(i) Que exista una vocacion aparente de
viabilidad. Foni Boni lus o apariencia de
buen derecho, “se configura cuando el
Juez encuentra, luego de una
apreciacion provisional con base en un
conocimiento sumario y juicios de
verosimilitud o probabilidad, la posible
existencia de un derecho”.

Frente al particular, debe manifestarse
la existencia de varios derechos, como
lo son, el derecho fundamental al debido
proceso y el derecho fundamental a la
igualdad; siendo que coligadamente se
encuentran vulnerados con la actuacion
administrativa del Concejo de Medellin,
mas alla del deber juridicamente
soportable como quedo evidenciado en
los motivos expuestos en la accion de
amparo.

(i) Que exista un riesgo probable de
afectacion a derechos fundamentales
por la demora en el tiempo. “exige la
comprobacién de un dafio ante el

Evidente resulta la afectacion ante el
curso del tiempo, toda vez que al interior
del proceso existen decisiones que
benefician de forma injustificada a un

desproporcionada. se “debe proceder a
un estudio de ponderacion y sus sub
principios integradores de idoneidad,
necesidad y proporcionalidad stricto
sensu, ya que se trata, antes que nada,
de un ejercicio de razonabilidad”

transcurso del tiempo y la no|grupo de personas, incumpliendo lo

satisfaccion de un derecho”. consagrado en la convocatoria, lo que
trasgrede la igualdad y el debido
proceso.

(i) Que la medida no resulte | En desarrollo de un analisis de

ponderacion, resulta absolutamente
proporcional en cumplimiento de las
reglas dispuestas por el mismo Concejo,
gue previo a la ordenacion de realizar
nueva prueba escrita, se excluya, en
cumplimiento de la convocatoria a los
postulantes admitidos que no asistieron
a la primera prueba.

Por lo anterior, se hace necesario decretar la suspension del proceso de seleccién
Personero Municipal, toda vez que la pruebas se encuentra previstas para el 5 de

7 Se anexa



noviembre de 2023, generando una posicion profusamente desfavorable para el
accionante.

Lo expuesto ut supra, aunado al deber del Estado prevenir el dafio antijuridico.
JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accion de tutela
alguna por los mismos hechos y ante otra autoridad judicial.

PRUEBAS.
Téngase como pruebas las que a continuacion anexo:

1. Resolucion MD 20231030000276 (2023-07-10)

2. Listado de aspirantes admitidos y no admitidos

3. Primera citacion a los aspirantes admitidos para la realizacion de prueba
escrita

4. Resolucion MD 20231030000376 (2023-09-22)

5. Resolucion MD 20231030000416 (2023-10-05)

6. Segunda citacién a los aspirantes admitidos para la realizacion de prueba
escrita

NOTIFICACIONES

Accionante: Cra 642#1-70, Apto 235, T. 11, Cali, Valle del Cauca; teléfono
3105066282; correo electronico gustavoadolfopalasin@gmail.com

Accionado: Concejo de Medellin: Calle 44 # 52-165, Edificio Concejo, Medellin,
Antioquia; teléfonos: (604) 384 68 68, Linea nacional 018000411890; correo
electrénico: notificacionesjudiciales@concejodemedellin.gov.co

Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano: Carrera 74 # 52 - 20., Barrio
Los Colores, Medellin, Antioquia; teléfonos: PBX: (604) 7440740,
archivo@poligran.edu.co

Atentamente,

=1
Nombre: Gustavo Adolfo Palacios Sinisterra
C.C. 1.022.385.421 de Bogota D.C.
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RESOLUCION MD
20231030000276
2023-07-10

“POR LA CUAL SE CONVOCAY REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DISTRITAL
' DE MEDELLIN PARA EL PERIODO 2024~ 2028”

LA MESA DIRECTIVA DEL
_ CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las
conferidas por el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Polftica de Colombia, &l
numeral 9 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 medificado por el Articuio 18 de la Loy
1551 de 2012, el Articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y 170 de la Ley 136 de 1994
modificado por el Articulo 35 de [a Ley 1551 de 2012 y el articulo 2.2.27.2 del Decreto
1083 de 2015 v,

CONSIDERANDQ

a. Que, la Constitucion Politica de Colombia, en el numeral 8° del articuio 313,
establece que compete a los Concejos:

ARTICULCO 313. Corresponde a los concefos:

(...) & Elegir Personero para ef periodo que fije fa ley y fos deméas funcionarios que ésta
determine {...)"

b. Que, el numeral 8° del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por €l Articulo
18 de la Ley 1551 de 2012, establece:

sArficulo 32°.- Afribuciones. Ademas de las funciones que se ie sefiafan en la Constitucion
y la Ley, son stribuciones de fos concejos /as siguientes:

8. Organizar la coniraloria y la personerfa vy dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.”

¢. Que, el Articulo 35 de fa Ley 136 de 1994, astablece que:

sArticulo 35°- Eleccion de funcionarios. Los concejos se instalardn v elegirdn a _fos
funcionarios de su_competencia en Ios primeros diez dias del mes de enerc correspondiente
a fa iniciacion de sus periados constitucionales, previo sefiglamiento de fecha con fres dias
de aniicipacién. Fn los casos de faltas absofutas’, la eleccion podrd hacerse en cualguier
periodo de sesiones ordinarias 0 extraordinarias que para &l efecto convoque el alcalde.

Consejo da Estado. Sentencié del 01 de diciembre de 2022, Radicade No. 25000-23-41-000-2022-00004-01, C.P.
Rocio Araljo Onate.

ﬁw&m% Gl




SRNEEIR i

[T

Resoluciéon MD 20231030000276
2023-07-10 12:26:56
Usuario: Claudia Maria Toro Gémez

Siempre gue se haga una eleccion después de haberse iniciado un periodo, se entiende
hecha solo para ef resto def perfodo en curso. (Subrayas fuera de texta).

d. Que, el Articulo 170 de Ia Ley 136 de 1994 modificado por ef articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, establece que:

“ARTICULO 770. ELECCION. Los Concelos Municioales o distritales seqin ef caso, eleqirdn
personergs para perfodos instifucionates de cualro (4} afios. dentro de fos diez (10} primeros
dias def mes de enero del afio en que inicia su periodo constifucional_previo concurso piblico
de meritos, de conformidad con fa fey vigente. Los perscneros asi elegidos, fniciardén su
periodo ef primero de marzo sigufente a su eleccion v fo concluirdn el Gifimo dia del mes de
febrero def cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: £n fos municinios de categorias especisl.
grimera y sequndg fitufos de abogade v de postarade. En fos municipios de tercera, cuarta y
quinta categorias, fitulo de abogado. En las demds cafegorias podran participar en el
concurse egresados de facultades de derecho, sin embargo, en Ia calificacion def concurso
se dard prefacion al thulo de abogado...”

e. Que, sobre el momento para llevar a cabo el concurso, la honorable Corte
Constitucional en Sentencia C-105 de 2013 indico que:

“Adicionaimente, como segin el articulfo 35 de la Ley 1551 de 2012 los personeros son
elegidos ‘para periodos institucionales de cuatro affos, deniro de Jos diez (10) primercs dias
del mes de enero del affo en que inicia su pericdo constitucional” | resulta forzose conciuir
gue el concurso debe efectugrse antes de que inicie el perfodo constittricional de los
concejos, dade gue por sy compiejidad no podrian _ser concluidos seria y
fesponsablemente en tan sola dier (10} dias. Este hecho promueve fa independencia de
fos organos en la conduccitn del procedimiento,

No escapa a fa Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa indole para
Hevar a cabo la tarea encomendada por el legisiador. En efecto, ef concurso de mérifos tiene
un afto nivel de complejidad, en la medida en que supone, por un jado, fa identificacién y
utilfizacidn de pautas, criterios e indicadores objetivas, y, por otre, imparciatidad para evaluar,
cuantificar y conirastar fa preparacion, Ia experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes. Se requiere, asi mismo, el procesamiento y fa sistematizacion de una gran
cantidad de informacion y la disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica
administrativa, en un contexto conflictivo en el que, por fa dinédrnica natural de fa contienda y
la competencia, las decisiones son cuestionadas y conirovertidas de manera sistemética y
refterada. En ofras palabras, fas dificultades de ios concursos hacen imperativa fa disposicion
y ulifizacion de sofisticadas herramigntas humanas, informéticas, administrativas Y
financieras, de jas gue en principio carecen jos concejos municioales y distritales.

f.  Que, la situacién descrita por la Corte Constitucional en Semtencia C-105 de 2013,
obliga a que el proceso de seleccidn con miras a la conformacion de la lista de
elegibles para el cargo de Personero Distrital de Medellin para el periodo 2024-
2028, sea adelantado por la Corporacion Concejo Distrital de Medellin, que
termina su periodo constitucional el préximo 31 de diciembre de 2023 y que en
consecuencia, sea elia la que inicie el proceso de seleccién dando cumplimiento
a la normatividad aplicable.

; (:\mr‘.?.'. J ;",‘-’z_f:Q
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g. Que, el Concejo saliente, esto es, el que termina su periode el 31 de diciembre de
2023, debe fijar los parametros, disefiar y adelantar el concurso de mérites para
la eleccién de personeros, de manera gue la corporacién que se posesiona el 1°
de enero del afio siguiente debera realizar las entrevistas, consolidar y expedir la
lista de elegibles, y elegir al persanero en el plazo que establece 1a ley.

h. Que, segdn interpretacidén de la Sala de Consulia del Consejo de Estado, en
Concepto C.E 2261 de 2015, este 6rgano de cierre indict lo siguiente:

“Visto /o anterior, Ia Sala considera que fos actuales concegjos municipales podrian lflevar a
cabo las fases de convocatoria y de reclutamiento, asf como fas pruebas de conocimientos,
competencias laborales y de valoracién de estudios y de experiencia, que son objetivas y
no se ven afectadas porque las reafice fa corporacion saliente o fa enfrante; por su parte,
los concejos municipales que inician pericdo ef 7 de enero def proximo afio deberdn fener
reservados para elfos ef componente subjelivo (entrevista) y Ja eleccidn comao tal de
manera gue se respefe la competencia qure les asigna la ley”.

i. Que, igual interpretacion efectud el Consejo de Estado en concepto C.E. 2283 de
2016 : '

Para responder estos interrogantes, la Sala debe refterar en primer fugar fres
consideraciones pechas expresamente en ef Concepto 2246 de 2015 cuando respondio
afirmativamente a fa posibilidad de que los concejos municipales salientes iniciaran con
suficiente antelacion el concurso piblico de ménitos para la efeccion de personeros, de
modo gue este procedimiento fuera finalizado oportunamente por los concejos municipales
entrantes (enfrevistas, calificacién y eleccion) y se evitaran vacios en el gjercicio de fa
funcidn poblica de control que fe corresponde cumplir a dichos funcionarios. £sas
. consideraciones fueron 1as siguientes:

(7 Los términos, plazos y fechas establecidos en Ja ley para la efeccion de personeros
tienen cardcter reglado y no discrecional; por tantfo, deben ser observados estrictamente
por los concejos municipales so pena de responsabilidad disciplinaria de sus miembros.

j. Que, este lineamiento también ha sido adoptada a través de diversos conceptos
emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, tales como:
Concepto 044741 de 2022, y Concepto 266711 de 2022, donde se sostuvo que:

£l concurso piblico de méritos lo debe convocar y adefaniar ef concefo municipal que
sesiona actualmente y termina su periodo e 37 de diciembre préximo, de manera que fa
corporacitn que se posesiona e/ 1 de ener¢ el afic siguiente pueda hacer fas entrevisfas
y Ia eleccién de personero dentro def plazo que establece la ley”.

k. Que, en caso de que se presenten cambios en [as interpretaciones efectuadas por
parte del Consejo de Estado o los entes de Control, en refacion a los requisitos y
procedimientos para realizar el concurso publico de méritos para la eleccion del
Personero 2024-2028, la presente convocatoria se adherira y se ajustara a dichas
modificaciones.
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l. Que, el Titulo 27 dei Decreto 1083 del 2015 dispone los estdndares minimos para
la eleccidn de personeros municipales. Asi pues, el articulo 2.2.27.1 ordena que
el personero municipal o distrital sera elegido de |a lista que resulte del proceso
de seleccién publico y abierto adelantado por el Conceje Municipal o Distrital.
Estas corporaciones efectuaran los tramites para el concurso, gue podra lievarse
a cabo por medio de universidades o instituciones de educacion superior publicas
o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccidon de personal
y, adicionalmente, el concurso de méritos, en todas sus etapas, deberd
adslantarse conforme a [os criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, y teniendo en cuenta ia idoneidad de los aspiranies para el gjercicio
de las funciones.

m. Que, en relacidon con el concurso plblico de méritos para la eleccidn de
personeros, el articule 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015 contempla tres etapas:
1) convocatoria; 2) reclutamiento, y 3) aplicacién de pruebas. La convocaioria
debe ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo Municipal o Distrital, previa
autorizacion de la plenaria de |a corporacion, y su publicacion debe hacerse con
no menos de diez (10) dias calendario antes de la fecha de inscripciones. El
reclutamiento se refiere a la inscripcion del mayor namero de aspirantes que
redanan {os requisitos para el desempefio del emplec y las pruebas buscan
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes y clasificar a los
candidatos segun las calidades requeridas para desempenar las funciones del
empleo.

n. Que, de conformidad con el articulo 2.2 .27 4 del Decreto 1083 de 2015 el Concejo
Distrital de Medellin con los resuiltados de las pruebas, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrird ia vacante del empleo de
perscnero con la persona gue ocupe el primer puesto de ia lista.

0. Que, frente a la evaluacién de competencias laborales, el mencionado articulo
reglamenta que el concurso debe comprender la aplicacion de una prueba de
conocimientos académicos, una prueba que evalie [as competencias laborales,
la valoracidn de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empieo vy una enirevisia. La aplicacion de la prueba de conocimientos academicos
no debe ser inferior al 60 % respecio del total del concurso. Respecto a la
entrevista, tiene un valor no supernior del 10 % sobre el total de la valoracion del
concurso, el concejo respectivo debe determinar su valor porcentual.

p. Que, el Consejo de Estado en Seniencia dentro del proceso con radicado
N°44001-23-40-000-2020-00215-01 de fecha 5 de agosic de 2021, en relacién
con la enfrevista dijo lo siguiente:

“(...) En este orden, la discrecionalidad del nominador al reafizar y evaluar la
entrevista no puede devenir en arbitrariedad o discriminacion para alterar
deliberadamente el orden de la lista de elegibles en beneficio del candidato de su
preferencia y sino (sic) que debe obedecer a una calificacion razonable y razonada
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de fas capacidades, competencias, aptitudes y ef perfil general de cada aspirante
de conformidad con las funcfones y responsabilidades def cargo”.

g. Que, el numeral 2 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, consagra como
consecuencia de la Inscripcidon en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) no poder ser nombrado ni posesionado en cargos publicos ni de
eleccién popular, hasta tanto no se pongan a paz y salvo con las obligaciones
alimentarias. Esta consecuencia fue analizada como una inhabilidad por Ia
honorable Corte Constitucional en la sentencia C-032 de 2021, donde resolvio el
sigulente problema juridico ;Las inhabilidades para el efercicio de empleos
piblicos y para contratar con el Estado resultan desproporcionadas e
irrazonables, al presuntamente no ser medidas necesarias para el cumplimiento
de la obligacion alimentaria?, efectuando su pronunciamiento asi: “En ese sentido,
el incumplimiento en el pago de los alimentos no es un asunto equiparable a la
mora en cualquier otra obligacion civil. Se frata de un deber juridico basico,
amparado por la vigencia del principio de solidaridad y la profeccion que /a Carta
Politica prodiga a fa familia como niicleo esencial de la sociedad. Estas diferentes
razones concurren en la validez de un margen de maniobra amplio para que e/
Legislador determine consecuencias de ese cumplimiento, mas aon cuando se
frata de reflaciones entre el individuo y el Estado. Esto bajo el enfendido de que
interesa a la sociedad en su conjunto que guienes concurren en el gjercicio de las
funciones publicas tengan las mas altas calidades morales. (...) La Sala encuentra
que fa medida cumple con una finalidad no sofamente importante, sino imperiosa,
consistente en proteger los derechos fundamentales de personas que se ven
afectados en su minimo vital por el hecho del incumplimiento de las obligaciones
alimentarias, quienes usualmente son sujefos de especial proteccion
constitucional” y concluyendo "Como es sencillo advertir, estos argumentos
concurren en fa linea jurisprudencial explicada en este apartado y que
justifica Ia validez constitucional de medidas gue supedifen el ingreso af
empleo piblico al pago cumplido de fas obligaciones alimentarias. A partir
de esfas consideraciones, la Corte conciuye gue la medida analizada es
razonable y proporcionada, solucionéandose asi el primer problerna juridico”.

r. Que, el numeral 2 del articulo 43 de la Ley 2197 de 2021, por medio del cual se
adicioné el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 establece una limitacidn para las
personas que no hubiesen pagado las multas impuestas por las autoridades de
policia denfro de los seis meses siguientes a su imposicion, dicha limitacion se
concreta en no poder ser nombrado ¢ ascendido en cargo pablico.

La fimitacién prevista en el numeral segundo del articulo 43 de la Ley _219?' de
2022 fue analizada por la Honorable Corte Constitucional en la sentencia C-386
de 20222, donde concluyd diciendo que dicha limitacion no aplica en el concurso

2 En el ptano legal, el Congreso de fa Reptiblica, en sjercicio de la competencia que le oforga ef articulo 125 para
disenar excepciones al nombramients por medio del concurso de méritos, ha determinado empleos © si_tuaciones que
s proveen por nombramients, pero que no son propiamente empleos de libre nombramiento ¥ remocian, como fos
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de Personero Distrital, toda vez que, para el mismo, la Constitucion y la ley
disponen un sistema especifico de nombramiento y que, aunque evidentemente
requiere tomar posesion, no estéd precedide por un acto de nombramiento
propiamente dicho.

s. Que, el proximo 29 de febrero del afic 2024 vence ¢l periodo constitucional del
actual Personero Distrital de Medellin, situacidn gue obliga al actual Concejo
Distrital de Medellin a dar inicio al concurso publico de méritos con miras a la
conformacion de la lista de elegibles para el cargo de Personero Distrital de
Medeliin para el periodo marzo 01 de 2024 a febrero 29 de 2028, en los terminos
de la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, y el Decreto 1083 de 2015,

t. Que, en sesién del pasado 31 de marzo de 2023, segun consta en acta 605, la
Plenara del Concejo Distritai de Medellin, autorizd a la Mesa Directiva para
suscribir la convocatoria del concurse publico y abierto de méritos para la
conformacién de la lista de elegibles para el cargo de Personero Distrital de
Medellin para el pericdo 2024-2028.

u. Que, esta convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite
informar a los posibles aspirantes: la fecha de aperiura de inscripciongs, el
propésito principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las
condiciones para el desarrollo de distintas etapas, los requisitos para la
presentacion de documentos, reclamaciones y demas aspectos concernientes al
proceso de seleccién, todas elias obligatorias no solo para la administracion sino
también para los aspirantes.

v. Que mediante Resolucién 20231000000633 del 6 de julio de 2023 "Por medio de

nombramien{os para cargos de periodo fijo, los nombrarnientos en provisionalidad, o los correspondientes a plantas
temporales.

(.

El glcance la limitacitn sub judice es entonces el siguiente: si hay provision de emplec por nombramiento en
cualquier Rama, entidad u érgano del Estado, fa limitacién de ser nombrado en cargo pithlico prevista en ei
numeral 2 del articule 183 de 1a Ley 1801 de 2016, resulta aplicable. Naturalmente esta también aplica a los
casos en los que el nombramiento opera respecto de cargos de carrera (tanto de ingreso como de ascenso} y
de libre nombramiento y remocién, tal y cemeo lo senald la Corte en Ja Sentencia C-093 de 2020.

La Sala considera que es importante resaltar que la limitacion, contrario sensu, no aplica a otras formas de provisidn
de empleos que, aunque evidentemente requieren tomar posesién, no estan precedidas por un acto de
nombramiento.

En el plano legal, e articulo 170 de la Ley 136 de 1984 desarrolia 1o dispuesto en el articuio 313-8 de ia
Coustitucién, y dispone gque corresponde a los Concejos Municipales o distritales la eleccidn de personero
por un periode institucional de cuatro afios, por lo que no hay acto de nombramiento.

En estos casos la Constitucién o [a ley definen un sistema en el gue pueden participar otros érganos del
Estade y que cuimina con la eleccion, pere que no supone la expedicion de un acto de nombramiento que
designe al servidor, porlo que iz prohibicidn tampoco es aplicable a estos eventos. Estos ejemplos dan cuenta
de gque el numeral segunde aqui analizado no aplica respecto de los servidores de eleccion popular, de
trabajadores oficiales, o en los casos en los que la Constitucién o la ey dispengan un sistema especifice de

rombramiento gque no contenga fa expedicion de un acie nombramiento.
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fa cual se decfara la vacancia absolula de una concejala y se dispone lo
pertinente para su reemplazo” se declaro la vacancia absoluta de la Concejala
Pora Cecilia Saldarriaga Grisales quien ocupaba la vicepresidencia segunda de
la Corporacién, razén por la cual se hace necesario recomponer el quorum hasta
tanto se elija su reemplazo.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE

CAPITULO ¢
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. APERTURA. Ordenar !a apertura del proceso de Concurso piblico v
abierto de meritos para la conformacion de |a lista de elegibles y eleccion del Personero
Distrital de Medellin periodo 2024-2028.

ARTICULQ 2°, CONVOCATORIA Se convoca a los ciudadanos interesados en
participar en el concurso publico de méritos para la conformacion de la lista de elegibles
al cargo de Personero Distrital de Medellin — Antioquia, entidad que tiene como sede
principal Carrera 53A No 42 — 101 Centro Cultural Plaza de [a Libertad, Medellin, para ¢l
periodo marzo 01 de 2024 a febrero 29 de 2028, empleo del Nivel Directivo, Cédigo 015,
Grado Salarial fuera de curva, de periodo y que cuenta con una asighacion basica
mensual para el afic 2023 de DIECIOCHO MILLONES, SETECIENTOS CINCUENTAY
CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($18.755.197).

ARTICULQ 3° SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia en especial el titulo 27 del
Decreto 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. RESPONSABILIDADES EN EL CONCURSO DE MERITOS. El Concejo
Distrital de Medellin ha contratadc a la Instituciéon Universitaria Politécnico
Grancolombianc para que adelante todos los trdmites pertinentes para el concurse de
méritos para la conformacién de la lista de elegibles al cargo de Personero del Distrito
de Medeliin, de acuerdo con lo previsto en las normas constitucionales y legales
vigentes. E! Politécnico Grancolombiano serd responsable por todas las actuaciones,
decisiones, resultados a su cargo dentro del presente proceso de mérito.
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La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, tomaré las decisiones® que le
correspondan dentro del presente concurso piblico de méritos para la eleccion del
Personero Distrital de Medeliin para el periodo 2024-2028 por mayocria simple.*

ARTICULQ 5° ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos parza la
conformacidn de la lista de elegibles al cargo de Personero del Distrito de Medellin tendra
las siguientes etapas:
1. Convocatoria y publicacion.
2. Reclutamiento — Inscripciones.
3. Aplicacion de pruebas
3.1,  Prueba de conocimientos académicos y prueba de competencias laborales
3.2.  Valoracion de los estudios y experiencia
3.3. Entrevista
4. Conformacidn de lista de elegibles.
5. Desempate.
PARAGRAFO 1. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma del presente

concurso publico abierto de méritos se describen cada una de las etapas, incluyendo las
reclamaciones, el término, la forma para presentarias en cada caso.

Etapa Fecha y Hora Medic
Convocatoria Y Publicacion en la pagina web
Divulgacion: del Concejo de Medellin

publicidad de la convocatoria | Julio 12 al 25 de 2023 | www,.concejodemedellin.gov.ca
del concurso pablico abierto

de méritos.
Inscripciones Virtuaimente en el correo electrdnico
{Reciutamisnto) Desde 00:01 horas | personeromedelin@poligran.edu

del 26 de julio hasta
las 23:59 del 01 de
agosto de 2023

® Consejo de Estado. Sentencia del 25 de marzo de 2021. Radicado No. 05001-23-33-000-2020-00495-01. C.P. Lucy
Jeannette Bermddez Bermidez. -
4 Constitucién Politica de Colombia. Articulos 145, 148 y 14E.
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Publicacion lista preliminar
de admitides vy neo
admitidos

Agosto 14 de 2023

www.conceiodemedellin.gov.co

Publicacién en
Concejo

la pagina web del
de Medellin

Reclamaciones a la lista de
admitidos y no admitidos

Desde las 00:01 de
agosto 15 hasta las
2359 del 16 de
agosto de 2023,

A través

del correo  electrénico
personeromedeliin@poligran.edu

Respuesta a las
reclamaciones a ia lista de
admitidos y no admitidos

Agosto 22 de 2023

Al correo electrénico regisirado en el
formularic de inseripcidn.

Publicacion de [a lista
definitiva de admitidos ¥ no
admitidos y citacion a
pruebas de conocimiento.

Publicacion de guia
metodoldgica para el
aspirante para ia prueba de
conocimientos y la prueba
de competencias laborales.

Agosfo 23 de 2023

www.conceiodemedelin.aov.co

Publicacién  en
Concejo

la paging web del
de Medeliin

Prueba de conecimientos y
Prueba de competfencias
laborales.

Septiembre 17 de

2023

Desde las 08:00 a.m.
hasta las 12:00 del
dia

Carrara 74 # 52-20 Barrio los Colores de
Medellin

Publicacion prefiminar de
resultados de la prueba de
conocimientos y Prueba de
competiencias laborales.

Septiembrea 22 de

2023

Publicacién en la pagina web del
Concejo de Medellin

wiwwy.concejodemedellin gov.co

Reclamaciones a los
resultados de la prueba de
conocimientos y prueba de
competencias laborales.

Desde las 00:01 de
septiembre 25 hasta
ias 23:58 de
septiembre 26 de
2023

A través del correo  electronico
personeromedelin@poligran.edu

i mmﬂ‘i% ﬁwfé |
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Respuesia = ias
reclamaciones presentadas
a las prucbas de
conocimientos y prusha de
competencias laborales.

Octubre 12 de 2023

Al correo electrénice registrado en el
formulario de inscripcion

Publicacicn de los
resultados definitivos de la
pruebha de conocimientos y
prucba de competencias
faborales.

Qctubre 13 de 2023

Publicacion en la pagina web deal
Concejo de Medeliin

www.concejodemedellin.gov.co

Publicacion . de fos
resultados prefiminar
valoracion de los estudios
y experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empieo

Octubre 20
actubre de 2023

de

Publicacion en la pagina web del
Concejo de Medellin
www.coneejodemedellin.gov.co

Reclamaciones al resultado
prefliminar valoracidn de
los estudios y experiencia

Desde las 00:01 del
23 de Cctubre hasta
las 23:59 del 24 de

A través del correo  elecirénico
personeromadellin@poligran.edu

que sobrepasen fos | octubre de 2023
requisitos del empieo.
Respuesta a las | Octubre 30 de 2023 | Al comeo electronico registrado en ¢l

reclamaciones de fa
valoracidén de los estudios
s experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo.

formulano de inscripeion.

Publicacién del resuitado
definitivo valoracidn de los
estudios v experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo.

Octubre 31 de 2023

Publicacion en la pagina web del
Concejo de Medellin
wiww .concejodemedellin,gov.co

Entrevista

Enero 2 de 2024
02:.00 pm

En el recinto del Concejo Disfrital de
Medellln, Calle 44 No. 52-165, Alpujarra.

Resultados preliminares de
ia entrevista

Enero 2 de 2024

Publicacién en #a pagna web del
Concejo de Medellin
www concejodemedeilin.gov.co
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Reclamaciones al resultado
preliminar de la entrevista | Desde las 00:01 de | A  fravés del correo  elecirdnico
enero 3 hasta las | personeromedellin@poligran.edu

23:59 del 4 de enero

de 2024

Respuesta a las
reclamaciones al resultadoc
preliminar de la entrevista
Resuitados definiives de |2
enfrevista

Enero 5 de 2024 Al correo electrdnico registrado en el

formulario de inscripcion.

Publicacion en
Conceic de

www.concejodemedeliin.gov.co

la pagina web del

Enero 5 de 2024 Medellin

Publicacion lista preliminar Fubjicacién en la pagina web de!

de elegibles Enero 6 de 2024 Concejo de Medeiliin
www.conceicdemedellin.gov.co
Selicitud de recomposicidn A iravés del comeo electrénico
Enero 7 de 2024 personeromedelin@poligran.edu
Hora: 08:00
Hasta: 17:00

Al correo electronice registrado en el
formulario de inseripcién.

Publicacién en la pagina web del
Concejo de Medeliin

www.concelodemedeliin.gov.co

Respuesta a Solicitud de Enero 8 de 2024
recomposicidn

Publicacién de la lista
definitiva de eclegibles y
remision a los Concefales
con las respectivas hojas

de vida.

Enero & de 2024

Enero 10 de 2024,

Procesc de desempate en
caso de presentarse y
eleccion del Personero
Distrital de Medellin

Hora: 92:00 am

En el recinto del Concejo Distrital de
Medelliin, Calle 44 No. 52-165, Alpyjarra

Posesion® Personero
Distrital de Medellin.

Denfro de los 15 dias
calendaric siguientes
a la eleccidn.

En fecha y hora que fijara el Presidente
de 12 Corporacion

§ Loy 136 de 1994, Articulo. 171. Posesidn. Los personeros tomardn posesién de su cargo ante of Concejo o en su

defecto ante ef juez civif © promiscuo municipal, primere © dnico def lugar. ] ] ) )
51 ey 136 de 1994. Articulo 36. Posesidn de Jos funcionarics elegidos por el Concefo. Los funcionarios elegidos por

ef Concejo tendrén un plazo de quince (15) dias cafendario perg su respectiva pasesion exvepio en los casos de fuerza
mayor en los cuales se promagard este término por quince (15) dias mas. o
Ninguna autoridad podra dar posesin a funcionarios elegidos por ef Concajo que no acrediten las calidades exigidas
para ef cargo, © que estén incursos en fas causales de inhabilidad que sefialen la Constitucidn y fa Ley, previa
comprobacion sumarta.
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PARAGRAFQ 2. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convocatoria podra
ser modificada o complementada en cuaiquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Medellin, por caso fortuito, fuerza mayor, orden de autoridad competente,
cambios presentados en las directrices dadas por los 6rganos de control atendiendo a
las interpretaciones realizadas por el honorable Consejo de Estado, o como
consecuencia de la correccién de errores a que hace referencia el articulo € de la
presente resolucién, hecho que serd divulgado en la pagina web del Concejo Distrital de
Medellin. Cuando el proceso sea suspendido por orden judicial, una vez se ordene &l
levantamientc de la medida, fa Mesa Directiva a mas tardar dentro de los dos (2) dias
siguientes proferird acto administrativo modificande el cronograma en los eventos que
sea estrictamente necesario su modificacion.

ARTICULO 6°. CORRECCION DE ERRORES FORMALES EN LA CONVOCATORIAY
EN TODAS SUS ETAPAS. En cualguier tiempo, de oficio o a peticidn de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omisién de palabras. Realizada la correccion, esta debera ser
publicada en la pagina web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co.
Cuando [a correccidn del error implique modificacién de la convocatoria se procedera de

conformidad con el pardgrafo segundo del articulo 5 {(anterior).

ARTICULQ 7°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del concurso publico de méritos estardn sujetas a los principios de mérito, fibre
concurrencia ¢ igualdad, publicidad, objetividad, fransparencia, imparcialidad, economia,
celeridad, eficacia y eficiencia.®

ARTICULO 8°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSOQO PUBLICO DE MERITOS. E!
proceso de seleccidn por méritos, que se convoca, se regira de manera especial, por lo
establecido en ¢l articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 136 de
1994 y 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y la presents resolucion.

ARTICULO ¢°. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y DE
PARTICIPACION. Para participar en el concurso de méritos y para desempefar el cargo
de Personero se requiere:

1. Ser colombiano por nacimiento.

2. Ser ciudadano en gjercicio.

3. Ser abogado titulado y con posgrado.

4. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion detemminados en la presente
convocatoria.

8 Articulo 2.2.27.1 Decreto 1083 de 2015.

- é/‘}:"f//ﬁé
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5. No encontrarse incurso en las causales constifucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para
desempefiar emplecs publicos.

6. No haber sido sancionado en su condicién de abogado por el Consejo Superior
de la Judicatura.

7. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en ta Convocatoria.

8. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE INADMISION © EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmision o exclusidn de la convocatoria las
siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un correo electrénico distinto u
hora posterior al cierre establecido. No se tendrén en cuenta, ni se recibiran
inscripciones cuando se envien a un correo distinto al indicado en el cronograma,
ni en sedes, ni a ningun ofro correo o del Concejo Distrital de Medellin o de la
Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano.

2. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica incomplete o con
omision de la firma u otros datos, con fachaduras o enmendaduras, incluyendo el
no diligenciamiento de 1a manifestacién bajo juramento relacionada con causales
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicidn o impedimento
legal, la ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

3. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o que no conienga ia
totalidad de documentos que soporten la informacién relacionada en e formato de
hoja de vida que se adjuntd al momento de la inscripcidn, es decir, aporiar
documentos gue acrediten estudios o experiencia profesional que no se
encuentren relacionados en su hoja de vida, o aportar hoja de vida que no tenga
los soportes de estudio y experiencia que se pretenden hacer valer en la presenie
convocatoria. Incluyende el no diligenciamiento de la manifestacion bajo
juramento relacionada con causales de inhabitidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibicion o impedimenta legal,

4. Aportar Formulario Unico Declaracién Jurameniada de Bienes y Rentas de la
Funcidn Publica incompleto, con omisién de 1a firma u otros datos, incluyendo la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante o cen tachaduras o

enmendaduras.

5. Estar incurse en alguna de 1as causales de inhabilidad, incompatibilidad, conilicto
de intereses, prohibicién o impedimento legal establecidas en la ley y en especial
en los articulos 174 y 175 |a Ley 136 de 1994,

j i ammlcﬁ QMZ
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6. No cumplir con los requisitos y calidades minimas exigidas en los articulos 170 de
la Ley 136 de 1994 (modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012) y 173
de la citada ley.

7. No presentar o presentar de manera incompleta el formulario de inscripcion.

8. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

9. No presentar la documentacién requerida en el acto de inscripcion.

10. No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de caracter eliminatorio.

11. No presentarse o llegar tarde a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado,
siempre se exigird que el aspirante este 30 Minutos antes de iniciar la prueba

escrita.

12.Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

13. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso o presentar documentados
modificados, alterados o falsificados o0 que no correspondan a la realidad.

14. Transgredir las disposiciones contenidas en la presente convocatoria y en la guia
para la presentacion de la prueba de conocimientos y competencias laborales.
15. Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

16. Omitir firmar el formulario de inscripcidn.

17.No aceptar las condiciones de inscripcion estipuladas en el formulario de
inscripcion. .

PARAGRAFOQ. Las anferiores causales de exciusion o inadmision seran aplicadas al
aspirante, en cualquier momento del concurso, cuando se comprugbe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. Cuando la
exciusion no permita ejercer ia contradiccion a través de las etapas de reclamaciones
establecidas en el cronograma de la Convocatoria Publica, se comunicara ia exclusion
al aspirante al correo electrénico aportado en el formulario de inscripeidn y cuenta con 1
(un) dia calendario para interponer la reclamacion.

CAPITULC I
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EMPLEQ CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 11° EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca en el
presente concurse publico de méritos es el de:

Denominacién: Personero Distrital de Medellin

Caodigo: 018

Grado y salario: Fuera de curva

Lugar de trabajo: Distritc de Medellin — Antioquia.

Periodo: De marzo 01 de 2024 a febrero 29 de 2028.

2 4 & o B

ARTICULO 12°. SALARIO. El cargo gue se convoca fiene una asignacion salarial
mensual para el afo 2023 de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CIENTO NOVENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE. ($18.755.197).

ARTICULO 13° NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo plblico de
Personero Distrital, cargo de periodo y del nive! directivo, cuyas funciones de Ministerio
Publico corresponden a ta guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion
del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan funciones
publicas.”

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015, el concursa
piblico de méritos sefialado en la ley para la designacion de Personerp Distrital no
implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo, que, en todo caso, sera un cargo
de periodo.

ARTICULO 14° FUNCIONES. E! Personero Distrital de Medellin ejercera las funciones
asignadas en e articulo 118 de la Constitucion Politica de Colombia y en et articulo 178
de [a Ley 136 de 1994, ademas de las que se establecen en otras leyes y en acios
administrativos vigenies.

CAPITULO i

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 15°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos
establecidos en &) paragrafo del articuio 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015 en la pagina
web del Concejo Distrital de Medelin www.conceiodemedellin.gov.co.

ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Medellin, por caso fortuito, fuerza mayor, orden de autoridad competente, por

7 Constitucion Politica de Colombia. Articulo 118,

P
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DE MEDELLIMN

cambios presentados en las directrices dadas por los organos de control atendiendoe a
las interpretaciones realizadas por el honorable Consejo de Estado, ¢ como
consecuencia de la correccion de errores a que hace referencia el articulo 6 de Ia
presente resolucién, hecho que sera divulgado en la pagina web del Concejo de Medeliin.
Cuando el proceso sea suspendido por orden judicial, una vez se ordene el
levantamiento de la medida, la Mesa Directiva a mas tardar dentro de los dos (2} dias
siguientes proferira acto administrativo modificando el cronograma en {0s eventos que
sea estrictamente necesario su modificacion.

ARTICULO 17°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en
esta Resolucion, con sus modificaciones, aclaraciones, formate de inscripcion
y demés documentos que hagan parte integral de la misma.

2. El aspirante debe cumplir con los requisitos exigidos en ia presente Resolucion
para ejercer el cargo al cual aspira, para participar en el proceso de
convocatoria, quedando sujeto a partir de fa inscripcion, a las reglas o normas
que rigen el proceso.

3. Solo seran admitidos los aspirantes que cumpian con los requisitos exagidos
en la presente Resolucion.

4. Laos aspirantes deben declarar que no se encuentran incursos en las
inhabilidades o incompatibilidades consagradas en la Constitucidon o ia ley para
el desempsfio del cargo.

5. La comunicacion con los aspirantes se realizara conforme a lo dispuesto en la
presente Resoiucion.

6. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en fodo
momento informacion veraz.

7. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario
de datos personales, con el proposito de adoptar las acciones necesarias para
garantizar su participacidn en todas |as etapas del proceso.

8. Luego de realizada la inscripcién, los datos alli consignados son
inmodificables.

9. El aspirante debe autorizar el tratamiento de datos personales.

CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son [as establecidas en
esta Resolucidn, con sus modificaciones y aclaraciones.

2. Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en la presente convocatoria 0 se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad consagradas en la Constitucion o la ley, para el

A
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desempefic del empleo, so pena de ser excluido del proceso de seleccion y
sin perjuicto de las demas acciones a que haya lugar.

Con la inscripcidn en este proceso de seleccion, queda eniendido que el
aspirante ACEPTA fodas las condiciones contenidas en esta convocaicria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn.
Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en
cada fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito dei
proceso y sus consecuentes efectos, en atencidn a lo regulado en esta
Resolucion.

Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacién y
divulgacion oficial durante el procesc de seleccidon es la pagina web del
Concejo Distrital de Medellin www.concejodermedellin.gov.co, la Institucidn
Universitaria Politécnico Grancolombiano podrd comunicar a los aspirantes
informacion relacionada con [a convocatoria a través del correo electrénico del
aspirante, para lo cual debera informar en la inscripcién un correo electrénico
activo, que sea de uso personal y actualizaric inmediatamente ante la
Universidad en caso de que exista alguna modificaciéon del mismo.

Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a la institucidn
Universitaria Politécnico Grancolombiano cualquier cambio ¢ modificacién del
comreo electrénico donde podra recibir informacion del procesoe de seleccion,
no hacerlo crea riesgo a cargo del inferesado.

En virtud de la presuncidén de buena fe de gue trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacién veraz so pena de ser excluido del proceso en el estado
&n que este se encuentre.

Luego de realizada la inscripcion, tos documentos y datos allf registrados son
inmodificables.

La inscripcion deberd realizarse por una sola vez, dentro de los horarios
previstos en el cronograma del presente proceso, y en caso de efectuar dos
inscripciones, se tendra en cuenta la primera de las inscripciones radicada. Los
archivos gue centenga el formularic de inscripeidn y los documentos anexos,
se deberan aportan en archive PDF, el aspirante debe asegurarse que los
archivos digitales que envie, no estén dafiados, lo cual sera de su entera
responsabilidad.

La mformac:on suministrada en desarrolic de la etapa de inscripcion se
entenderd aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la
inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

La inscripcién serda de manera virtual, en el correo electronico
personeromedellin@poligran.edu, dentro de las fechas de inscripcion
establecidas en el cronograma de la presente Resolucion. La Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano publicard una guia de inscripcion
vitual y ofrecerd soporte técnico a fravés del comeo electrdnico
personeromedeliin@poligran.edu.

Con la formalizacion de la inscripcidn el aspirante acepta todas las condiciones
y reglas generales establecidas en la presente Resolucion y el formulario de
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inscripcion. Inscribirse en la convocatoria no confiere ningn derecho diferente
al de participar, sin perjuicio de las suspensiones y revocatorias que pudieren
ocurrir.

12. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de los documentos
aportados.

13. Es obligatoria la presentacién de la hoja de vida actualizada del DAFP, con la
totalidad de documentos que soporten la informacidn relacionada en el formaio
de hoja de vida que se adjunté al momento de la inscripcién. No se admitiran
documentos que acrediten estudios o la experiencia profesional que no se
encuentren relacionados en su hoja de vida, ni hojas de vida que no tengan
los soportes de estudio y experiencia que se pretenden hacer valer en la
presente convocatoria.

14.No se aceptarén formatos, formularios o documentos con tachaduras y/o
enmendaduras.

PARAGRAFO 1. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones
contenidas en esta convocatoria, razdn por la cual, el aspirante que decide inscribirse
acepta esta reglamentacidén y no podra administrativa ni judiciaimente pretender,
cuestionar u obtener un derecho o alcance diferente a 1o aqui establecido.

PARAGRAFO 2. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. Los aspirantes al cargo sufragaran
ta totalidad de los costos de desplazamiento y otros en los que puedan incurrir para fa
presentacion de las pruebas, entrevistas y los demas necesarios dentro del proceso.

ARTICULO 18°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES.

1. Formulario de inscripcidn, donde ademas de informar direccion electronica de
notificacién y que cumple con los requisitos conshitucionales y legales para aspirar al
cargo, debera declarar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, confliclc de intereses, prohibicion
o impedimento legal para asumir el cargo.

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica.

3. Farmulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcidn Publica

4 Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el Formato Unico de
Hoja de Vida de fa Funcidn Pablica.

5. Los documentos exigidos para el andlisis de estudio, antecedentes, experiencia y
demas anexos de iz hoja de vida son:

a. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania por ambas caras.

Q;/.J,:‘:‘Q
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b. Copia del folio del Registro Civil de Nacimiento, con expedicidn no superior a
veinte (20) dias calendario.

c. Certificado de vigencia de la cédula de ciudadania el cual puede ser descargado
www _registraduria.gov.co

d. Copia de la tarjeta profesional de abogado.

e. Acta de grado de abogado o copia del titulo profesicnal de abogado.

f. Acta de grado de posgrado o copia del titulo de posgrado.

g. Cerlificacién de definicion de la situacién militar (Hombres menores de 50 afios)
que puede ser descargado en el siguiente link:
hitps://www.libretamititar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation 8

h. Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM).®

i, Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con expedicidn no superior a ocho (8) dias calendario.

j. Ceriificadc de antecedentes de sanciones e inhabilidades de la Procuraduria
General de la Nacién, con expedicién no superior a ocho (8) dias calendario.

k. Certificado de antecedentes Disciplinarios de Abogados de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial, con expedicién no superior a ocho (8) dias calendario.

|. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia, con
expedicion no superior a ocho (8) dias calendaric.

8 ey 1881 de 2017, articulo 42.
¢ Dacreto 1310 de 2022. Articule 2.2.23.3. Definiciones generales. Para efectos de lo establecido en este titulo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Certificado de registro: Documento que expide gratuitamente el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) scbre a condicién o no de deudor alimentario morose de una persona, come consecuencia de su inclusion

o cancelacién en el registro.

Ley Estaiutaria 2097 de 2021, Articule 8, numeral 2.
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m. Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional con expedicion no
superior a ocho (8) dias calendario.

n. Los demés documentos enunciados en la hoja de vida.
o. Certificados de experiencia.

p. Declaracién que se entenderd bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso
en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicidn o
impedimenic legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO. Concluido el proceso de inscripcidn, el participante no podré modificar,
cambiar © aporiar nuevos documentos al proceso de convocatoria. Cualquier
modificacion no sera tenida en cuenta.

ARTICULO 19. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. los estudios, la experiencia profesional y experiencia en docencia universitaria,
deberd ser registrada por el interesado al cargo de Personero(a) Distrital de
Medellin, en el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo
de la Funcién Plblica y, en la forma prevista en los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3,
2.2.2.3.4,2.22.3.7y2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

2. ESTUDICS. Se acreditaran mediante diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones de educacién superior debidamente acreditadas.
Los titulos de esiudios otargados en el exterior solo seran valorados en esta
convocatoria mediante la presentacion de la copia del diploma y del
correspondiente acto administrativo de convalidacion y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

No se aceptaran para ningun efecto legal fos tituios, diplomas, actas de grado ni
ceriificaciones de estudio ¢ experiencia que se aporien extemporaneamente o en
la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisifos
minimos y valoracion de experiencia.

3. EXPERIENCIA® Para acreditar la experiencia se aplicara lo previsto en los
articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del sector de la Funcidén Pdblica vy ademas, sera
indispensable que contengan la informacion y defalle aqui descritos.

Se acredita, de la siguiente manera: Por regla general, mediante constancias
expedidas por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas
donde se haya laborado, va sea mediante contrato de prestacion de servicios ¢
vinculacién laboral.

é/;:'/ /:: -
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Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacioén:

1. Nombre o razon social de |la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio (Fechas de inicio y terminacién (dia, mes y afio). Cuando
se trate de empleo actual, no se debe incluir la fecha de terminacion, pero se
debe indicar que se trata de empleo actual. (la fecha actual sera la fecha de
inscripcion o la fecha de expedicion de {a cerfificacion)

3. Relacion de funciones desempenadas, excepto en [0S ¢asos en que por ser
cargos cuyas funciones estan descritas en la Constitucidn y la ley, las entidades
no las enumeran ¢ relacionan en las certificaciones.

4. Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajd en la misma entidad o
empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de
cada cargo).

5. Nombre, cargo y firma del funcionario competente para su expedicion.

En ¢l evento en gue la persona en gjercicio de su profesién haya asesorado en
el mismo perfodo a una o varias instituciones, &l tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la
experiencia se acredita mediante cerfificaciones emanadas de los despachos
judiciales o autoridad administrativa o copia de los contratos respectivos © ta
respectiva certificacion, cuando esto no sea posible con la debida justificacion
podréa acreditarlo mediante declaracion juramentada ante Notario.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion,
de inicio y terminacién, contrato suscrito por la autoridad competente de la
respectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del
contrato y las actividades desarroliadas, la fecha de inicio y terminacién (dia, mes
vy afo).

Cuando el contrato esté en gjecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afo) y los demas
datos requeridos en este articulo.

En todo caso fa sjecucion de contratos se podra acreditar la experiencia con copia
del contrato y acta de liquidacién, no se tendran en cuenta los contratos gue se
anexen sin €l actas de terminacion y/o liquidacién; o con la certificacion de la
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entidad contratante en la gue conste &l objeto contractual y Ias fechas de inicio y
terminacion del mismo.

Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los
siguientes datos:

- Razén social de la entidad contratante, fegalmente constituida (verificable)
- Nombre ¢ identificacion del contratista

- Objeto contractual y obligaciones

- Plazo del contrato y periodo de ejecucidn (dia, mes y afio)

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en varias
entidades, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

Sin excepcion, todas las certificaciones deberan ser claras y legibles para facilitar
su lectura y verificacién, estas no podran contar con ningln fipo de enmendadura.

PARAGRAFO 1. Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales
deberan ser claras y legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las
certificaciones deben enconfrarse sin enmendaduras. La documentacion gue
aporten los aspirantes goza de la presuncion de legalidad, por io fanto, en caso
de detectarse alguna alteracion o anomalia en la informacion, se dard informe a
las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante seré
excluido del proceso.

PARAGRAFO 2. Si la informacidn suministrada no coincide con (0s soportes 0
no son presentados conforme a las disposiciones de esta Resolucion, el aspirante
sera refirado del procesco conforme se establecid en la presente convocatonia.

PARAGRAFO 3. Los documentos presentados podran corresponder a copias
simples tanto de los reguisitos minimos de la convocatoria como de los
documentos adicionales. Las folocopias de las certificaciones deben ser legibles
y no deben aparecer documentos repetfidos, con enmendaduras o correcciones.
{_a documentacién gue aporten los aspirantes goza de la presuncion de legalidad,
por lo tanto, en caso de detectarse alguna alieracion o anomalia en la informacidn,
se dara informe a las autoridades correspondienties para lo de su compeiencia y
el agpirante sera excluido del proceso.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion

-
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dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesién ni
documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Los certificados de experiencia expedidos en ¢l exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos
previstos en {a Resolucién No 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Seran admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que acrediten tener la formacién
académica y experiencia profesional que establecen la Ley y la presente convocatoria,
como requisitos minimos para el desempefio del cargo, informacién que debe estar
correctamente diligenciada en el Formato de Hoja de Vida de la funcidn publica -
www. dafp.gov.co, con los respectivos soportes gue se alleguen para el analisis de
estudios y antecedentes, evaluacidén que se hard conforme al procedimiento y los
parametros establecidos en la presente convocatoria. Asf mismo, para ser admitido sera
requisito aportar la declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no
estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicidon o impedimento legal para asumir el cargo y no tener antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales o policivos.

Lo anterior, sin perjuicio de la verificacién que en cualquier momento efectuara la
Institucién  Universitaria Politécnico  Grancolombiano de la autenticidad de los
documentos que demuestran el cumplimiento de requisitos para ocupar el cargo y del
estudio de las inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intereses, prohibiciones ¢
impedimentos legales.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, es una condicidn obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal
de no admisidn y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

ARTICULO 21°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. Serén admitidos los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimas sefialados en la convocatoria. Hacer parte del listado de admitidos no
significa que los documentos aportados para el andlisis de antecedentes cumplan con
todos y cada uno de los requisitos exigidos para que puedan ser fenidos en cuenta y
otorgar el respectivo puntaje que les corresponda.

Con fundamento en los documentos presentados en el acto de inscripcidn se verificara
que los aspirantes acrediten os requisifos minimos sefialados en la convocatoria y 10S
demas documentos exigidos, con base en la documentacion aportada, se elaborard la
lista de admitidos y no admitidos; para estos Uliimos, se indicara el requisito incumpiido.
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La lista de los admitidos podra ser consultada en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria a través la pagina web del Concejo de Medellin
www_concejodemedellin.gov ¢o

PARAGRAFO. Podra continuarse con el procesc si al menos un (1) aspirante es
admitido en el concurso.

ARTICULO 22°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatotia, los aspiranies podran
presentar reclamaciones, expresando claramente los motivos de inconformidad con los
resultados.

Solo se admifiran las reclamaciones que se envien desde el correo electrénico que
registré ef aspirante en el formulario de inscripcion??,

Sélo se admitirdn reclamaciones que se remitan al correc  electronico
personeromedellin@poligran.edu de la institucion Universitaria  Poliiécnico
Grancolombiano. Las reclamaciones que se envien a otfros correos diferentes a
personeromedellin@poligran.edu se entenderan por no presentadas, y no requeriran
ningun tipo de respuesta con comunicacién o notificacion.

ARTICULO 23°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuesias a las
reclamaciones seran enviadas al comreo elecirdnico del interesado registrado en el
formulario de inscripcién, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 24°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. La lista definitiva de admitidos sera publicada en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Medellin
www concejodemedeilin.gov.co

PARAGRAFQO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es
admitido en el concursao.
CAPITULOC IV

PRUEBAS

ARTICULO 25°. PRUEBAS A APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numerat
2.2.27.2 literal ¢) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta convocatoria
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y
potencialidad del aspirante, y establecer una calificacion de los mismaos, respecto a [as

16 ' ) . . ) . - ;
Sers respansabiited exclusiva del aspiranie reportar son ia debida aportunidad ¥ &l cores elecirénice PEFSONeromedelin@poligran.edu naiiade por 12
Institecicn Universitarka Polilécnice Grancolombiano, cuaiquier ambio o modifcadin de los dates de contaciy reportades af momerts de 1a inscrpeién,
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competencias vy calidades requeridas para desempeniar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. '

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que responden
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion las prusbas que se aplicaran se
regirén por los siguientes parametros.

DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS ELIMINATORIO 60% FO/100
DE COMPETENCIAS LABORALES CLASIFICATORIO 10% NO APLICA
VALORACION DE ESTURIOS CLASIFICATORIO 10% NO APLICA
VALORACION DE EXPERIENGIA CLASIFICATORIO 10% NO APLICA
ENTREVISTA CLASIFICATORIO 10% NC APLICA
TOTALES ' 100%

ARTICULO 26°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES. La prueba escrita sobre conocimientos academicos
permitira evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos por parte de los
candidatos, relacionados con las funciones del PERSONERO DISTRITAL.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no
continuaran en el proceso de seleccidn, por iratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, y por tanto seran excluidos del concurso.

Asi mismo, conforme a o establecido en el articule 2.2.4.5 del decreto 1083 de 2015, las
competencias laborales precisaran y detallaran o que debe estar en capacidad de hacer
2l aspirante para ejercer un cargo publico y se define con base, en el contenido funcional
del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, |a relacion enire el sabery la
capacidad de dichos conocimientos.
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La prueba sobre competencias laborales, esté destinada a obtener una medida puntual
objetiva y comparable de las competencias definidas de acuerdo al nivel del cargo a
evaluar (Directivo) de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6 del decrefo
1083 de 2015.

PARAGRAFQ. Ambas pruebas seran escritas y se aplicardn en una misma sesion a ia
cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacidn
y la fecha y Ia hora sefalados en el cronograma y conforme al tramite de verificacion de

requisitos minimos.

ARTICULO 27°. PUNTAJE PRUEBA SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS.

1. Conocimiento en Derecho Constitucional,
Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

2. Conocimientos en Derecho Disciplinario y
sancionatorio.

3.  Conocimientos de fa  [Estruciura
Organizacional de la Administracion Publica y
Derecho Administrafivo.

4. Conocimientos en Derecho Penal vy
Procedimiento Penal.

5.Conocimienio en Modelo Integrado de
Pianeacion y Gestidn

Conocimientos en Mecanismos aliernativos
de solucicén de conflicios.

ARTICULD 28°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
Para continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de setenta
(70) puntos en la prueba de conocimientos académicos.

ARTICULO 29°. CONTENIDO Y EVALUACION PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES.

La prueba sobre competencias [aborales estd destinada a obtener una media puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi
como a medir [as competencias requeridas para el desempefio del cargo de Personero
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Distrital, de conformidad con lo establecido en el titulo IV, articulo 2.2.4.6. Del decreto
1083 de 2015 y en especial se tendran en cuentas los siguientes temas:

ITEM

Liderazgo
Toma de Decisiones
Relaciones Interpersonales
Pianeacion

Pensamiento Estratégico

PARAGRAFO. La prueba de competencias laborales, solamente serd calificada a
aquellos aspirantes que aprueben [a prueba de conocimientos académicos.

ARTICULOD 30° CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y DE
COMPETENCIAS LABORALES. Solo podran presentar las pruscbas en la presente
convocatoria quienes fueren admitidos y se presenien en el jugar, fecha y hora exacta
indicada en el cronograma de la convocatoria.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los
establecidos.

ARTICULO 31. CONDICIONES PARA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS.

a. Las dos pruebas escritas se aplicaran simultaneamente en la misma fecha, en el
sitio determinado por la Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano.

b. Con la finalidad de presenfar las pruebas escritas, el concursante debe
identificarse con su cédula de ciudadania y encontrarse en el lugar de
presentacién de la prueba, 30 minutos antes de la hora establecida para su
presentacion. Quien llegue a la hora de inicio de las pruebas ¢ a pariir de la misma
no podra presentar las respectivas pruebas.

c. E! mcumplimiento de las condiciones establecidas en la presente convocatoria y
en la guia para ia presentacién de la prueba de conocimientos académicos y
competencias laborales dara lugar a la anulacion de sus pruebas, las cuales no
seran evaluadas. :

ARTICULO 32° PUBL@CACE('}N DE RESULTADOS DE PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y DE COMPETENCIAS LABORALES. &n los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados
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de las pruebas en la péagina web del Concejo de  Medellin
www.concejodemedellin.gov.co.

PARAGRAFO 1. Todas las pruebas escritas, tanto de conocimientos academicos como
de competencias laborales seréan calificadas. Sin embargo, solo pasaran a la siguiente
etapa aquelios aspirantes que hayan superado el puntaje minimo requerido en la prueba
eliminatoria de conocimientos acadeémicos.

PARAGRAFO 2. Solo se evaluaran las pruebas de competencias laborales a quienes
hayan pasado la prucba escrita de conogimientos académicos.

ARTICULO 33°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran
presentar reclamaciones, expresando claramente ios motivos de inconformidad con fos
resultados.

S6lo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electronico que
registr6 el aspirante en ef formulario de inscripcion™.

Sélo se admitiréan reclamaciones gque se remitan al correo  electronico
personeromedellin@poligran.edu de  la . Instituciéon  Universitaria  Politécnico
Grancolombiano. Las reclamaciones que se envien a ofros correos diferentes a
personeromedelin@poligran.edy se entenderadn por no presentadas, y no requeriran
ningan tipo de respuesta con comunicacion o notificacion.

ARTICULO 34°, RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuesias a las
reclamaciones seran enviadas al correo electrénico del interesado registrado en el
formulario de inscripcidn, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 35°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL
CONCURSO Y RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y DE COMPETENCIAS LABORALES. La lista definitiva de aspirantes
que continian en el concurso y los resultados de las pruebas de conocimiento
académicos, y de competencias laborales seran publicadas en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Medeilin.

ARTICULO 36°. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los tiempos
establecidos &n el cronograma de la convocatoria se hara la evaluacion de la experiencia
y estudios adicionales a los requeridos para soporiar el cumplimiento de los requisitos
minimos para ocupar el cargo. Esta tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la
valoracién de la formacidn y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los

11 Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oporiunidad y al corres electrdnico
perso_neromed._ellin@poligran_edu habilitado por l& Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiane, cualquier
cambio o modificacion de ios datos de contacte reportados al momendo de la inscripcion,
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requisitos minimos exigidos para el desempeno del cargo. Sdlo se evaluaran en este
aspecto a quienes hayan pasado la prueba escrita de conocimientos academicos.

Dicha evaluacidn se realiza conforme al procedimiento y los parametros establecidos en
la presente convocatoria.

ARTICULO 37°. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia 1os conocimientos, [as
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas medianie el ejercicio de una
profesidon, arte u oficic. Para los efecios de la presente convocatoria el alcance de la
experiencia requerida serd el definido en el articulo 2.2.2.3.7 del Decrefo 1083 de 2015.

En este proceso, se tendra en cuenta para la asighacion de puntaje en la valoracion de
aniecedentes C(nicamente la experiencia profesional, profesional relacionada vy
profesional docente, debidamente acreditada.

Experiencia docente: Para la presente convocatoria solo se tendra en cuenta la
experiencia docente obtenida en instituciones de educacion superior reconocidas por el
Ministeric de Educacion Nacional, la experiencia docente podré ser acreditada en las
modalidades tiempo completo, medio tiempe y hora catedra. N

La experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara Gnicamente el tiempo del semestre académico que certificacion
sefale de manera expresa. En el caso que la certificacion no sefiale la fecha de inicio y
terminacién del semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividird el
resultado por ocho (8) para establecer el tiempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia docente de manera simultdnea en una o varias
instituciones, el iempo se experiencia se contabilizara para una sola vez.
ARTICULO 38°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene el puntaje con base a los

documentos aportados y debidamente acreditados.

Educacion: Hasta 50 puntos
[ Educacion formal | 50

Experiencia: Hasta 50 puntos

Experiencia Relacionada 20
Experiencia Profesional 20
Experiencia Docente 10 |

| |
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ARTICULO 39° FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Los factores de mérito en la valoracién de estudios y experiencia seran:
Educacion y Experiencia. -

La puntuacién de Jos faciores que componen esta valoracion, se realizara sobre las
condiciones de los aspirantes gue excedan los requisitos minimos previstos para el

cargo.

Para efectos de la presente convocatoria, en la evaluacion del factor Educacion se tendra
en cuenta Gnicamente la Educacion Formal lgualmente, en la evaluacion del factor
Experiencia, se tendra en cuenta tnicamente la experiencia profesional, profesional
relacionada y profesional docente en educacion superior, debidaments acreditada.

Esta evaluacién tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la
formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para &l carge a proveer y se aplicara dnicamente a los aspirantes que
hayan superadoe la prueba de conocimientos académicos.

La Institucion Universitaria Politéonico Grancolombiang, con base en los documentos
allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcion, procedera a valorarlos y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100}, con una parte entera y dos
decimales.

PARAGRAFO. La valoracion de las condiciones del aspirante en la prueba de valoracion
de estudios y experiencia, se efectuard exclusivamente con los documentos entregados
oportunamente por el aspirante al momento de la inscripcidn al concurso.

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Parza la evaluacidn
de la formacidén académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion:

EDUCACION FORMAL Relacionada con las funciones del cargo objeto de la
convocatoria hasta cincuenia (50) puntos que se podran obtener asi:

Por titulo de doctorado 25
Por titulo de maestria 15
Por titulo de especializacion 10
TOTAL 50
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PARAGRAFO: Para efectos de esia prueba, solo se puntuaran los titulos adicionales
que presente el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por Colembia y los
titulos obtenidos en instituciones extranjeros que ya tengan la homologacion por |a
autoridad competente, caso en el cual, se debera aportar el certificado de homaologacion
respectivo.

La sumatoria de todos los titulos aportados no podra ser superior a los cincuenta (50}
puntos maximos.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la evaluacion
de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, O RELACIONADA:
Para la evaluacion de |la prueba se tendran en cuenta los siguientes criferios, se
podran obtener hasta cincuenta (50) puntos.

Por cada afic de expenenc;a profesional 2 25
relacionada.

Por cada aiio de exper;lenma profesional 1 15
Por cada afio lective de experiencia

profesional docente: universitana o 10
investigativa. f

Tolales : 4 50

Los puntajes se otorgaran por cada afio acreditade de acuerdo con la tabla antes
enunciada, por ende, las fracciones de tiempo (meses, dias) no seran objeto de
puntuacion sino solamente los afios de experiencia, de esta forma las experiencias se
contabilizaran todos [os fiempos debidamente certificados y el resultante de la sumatoria

sera objeto de puntuacion. :
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecerd tomando como referencia la jornada laboral de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales prevista para el sector publico.

PARAGRAFQ 1. Cuando se preéente experiencia adqguirida de manera si_mul’génea
(tiempos traslapados), en una ol varias instituciones, el tiempo de experencia se
contabilizara por una sola vez. '

PARAGRAFO 2. Cuando se mdique una jornada laboral de medic tiempo, se
contabilizara la mitad del puntaje determlnado en la tabla anterior.
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PARAGRAFO 3. Las horas catedra dictadas en diferentes instituciones de educacion
superior, son acumulables para efectos de lo dispuesto en la presente convocatona.

PARAGRAFO 4. E! resultado final de la prueba de valoracién de estudios y experiencia
sera ponderado de acuerdo a lo establecido en e articulo 41 de la presente rasolucion.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADGS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la evaluacidon de
experiencia y educacidn formal en la pagina web del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos ern el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podrén
presentar reclamaciones por los resultados de la valoracion de estudios y experiencia
expresando claramente los motivos de inconformidad con los resultados.

Solo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electrénico que
registré el aspirante en el formulario de inscripcion (Referenciar aqui en notas al pie, el
articulo que regula los cambios).

Sélo se admitirdn reclamaciones que se remitan al correo elecirénico de fa Universidad
personeromedellin@poligran.edu  Las reclamaciones que se envien a ofros comreos
diferentes a personeromedellin@poligran.edu se entenderan por no presentadas.

ARTICULC 44°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamacionses seran enviadas al coreo electronico del interesado registrado en el
formulario de inscripcion, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Los resultados definitivos de la evaluacion de estudios y experiencia,
seran publicados en los fiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la
péagina web del Concejo de Medellin www.congejodemedellin.gov.co

ARTICULO 46°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como finalidad evaluar
aquellas caracteristicas personales o competencias que no se pueden evaluar a fraves
de una prueba escrita. Ademas, es un instrumento de seleccidn que busca apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacidon de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del empleo.12

2 Censejo de Estado, sentencia del 27 de octubre de 2021. Radicado Ne. 17001-23-33-000-2020-00054-01. C.P.
Rocio Aradjo Onate.
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La entrevista sera practicada por la Plenaria del Concejo de Medellin en los terminos y
bajo los requisitos de la presente convocatoria.

ARTICULO 47°. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Sélo
podra presentar la prugeba de enfrevista en la presente convocatoria quien haya superado
la prueba de conocimientos académicos, y se presente en el lugar, fecha y hora exacta
indicada.

Aspiranie que no se presente a la hora indicada obtendra una calificacién equivalenie al
0% de esta prueba.

No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares, fechas y hora diferentes a los
establecidos en la presente convocatoria.

La entrevista constard de tres preguntas iguales a todes los participantes, formuladas
por la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, con las que los concejales
podran tener una impresion respecto de la personalidad, vocacidn de servicio y
profesionalismo de los enirevistados.

Cada concejal, en una planilla suministrada por el Politécnico Grancolombiane con [os
nombres de los integrantes de la lista, calificard a cada uno de los entrevistados en
escala de 1 a 10, siendo 1 la calificacion més baja y 10 la mas alta, la cual tendra un
peso especifico del diez por ciento (10%) deniro del puniaje giobal Las calificaciones
realizadas por los concejales seran tabuladas por el Politécnico Grancolombiano.

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tlempos establecidos en el
cronograma de ia convocatoria se publicarén los resultados de las entrevistas en la
pagina web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 49°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, Jos aspirantes podran
presentar reclamaciones por los resultados de la entrevista expresando claramente los
motivos de inconformidad con los resultados.

Sélo se admitiran las reciamaciones que se envien desde el correo electronico que
registré el aspirante en el formulario de inscripcion, (Referenciar aqui en notas ai pie, el
arficulo que regula los cambios).

12 Consejo de Estado. Sentencia del 27 de octubre de 2021. Radicado. 17001-23-33-000-2020-00054-01. C.P. Rocio
Aradjo ORate. “De lo dicho, se enfiende entonces que, contrario a lo manifestado por el tribunal de primera instancia,
al sefialar que no se observa que previo a la realizacion de la entrevista se hubieren establecide los cﬁteﬁos‘técnicos
necesarios para la evaluacion de las respuestas, asi como |as reglas y directrices para ¢l desarrollo de la misma vy el
tipo de preguntas que se podian efectuarse, |a reglamentacion adoptada de! Concejo de Manizales en el gjercicio de
sus competencias, sefald de forma expresa aquellos aspectos que seria evaluados -personalidad, vocacion de
servicio y profesionalismo-, asi como excluyd de forma directa la valoracién de conocimientos”.
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Sélo se admitiran reclamaciones que se remitan al correo electronico de la Universidad
personeromedelin@poligran.edu. Las reclamaciones que se envien a otros correos
diferentes a personeromedelin@poligran.edu, se entenderan por no presentadas.

ARTICULO 50°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran enviadas al correo electrénico del interesado regisirado en el
formulario de inscripcion, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
canvocatoria.

ARTICULO 51°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA ENTREVISTA. Los resultados
definitivos de la entrevista, seréan publicados en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concegjo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 52°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion, sus resultados y deméas documentacion que se entregue en el
momento de la inscripcién, son de caracter reservado y confidencial’ y, sélo serén de
conocimiento de 0s responsables de la prueba.’® Las pruebas son de propiedad de ia
Instifucién Universitaria Politécnico Grancolombiano.

PARAGRAFO. ACCESCO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste la necesidad
de acceder a las prugbas, se adelantara el procedimiento establecido en los regiamentos
y/o protocolos, segin fa sentencia T-180 de 2015 de la Corte Constitucional.

PARAGRAFO. ACCESOC A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocoios, segdn la sentencia T-180 de 2015 de la
Corte Constitucional.

El aspirante sélo podra acceder a la prueba a &l aplicada, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de olros aspirantes. Las pruebas son propiedad
patrimonial de [a Institucion Universitaria y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta, el uso de estas para fines distintos podra conllevar a la exclusién del proceso
ylo sanciones de acuerdo con la normatividad vigenie.

En el momento de presentar [a reclamacién correspondiente, el aspirante manifestara su
solicitud de acceso a su prueba. Las reclamaciones gue sean presentadas frente a los
resultados de la prueba escrita, se recibiran y decidiran exclusivamente por el Politécnico
Grancolombiano.

“Consejo de Estado Seccion Quinta, Sentencia del 23 de febrero de 2023, Radicado No.
08001233300020210027502. C.P. Rocia Araujo Onate.

'3 Numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
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Elacceso a las pruebas se llevara a cabo con garantia de la cadena de custodia, teniendo
en cuenta que el acceso fisico al cuadernillo y hoja de respuestas, impone limites y
obligaciones a los aspirantes precisando que en ningun momento se podra autorizar su
reproduccidn fisica y/o digital {fotocopia, fotografia, documenic escaneado toma de
apunies o similar} con el animo de conservar ia reserva y confidencialidad.

El agpirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotograficas, relojes u otro
insfrumento electronico. Es importante resaltar que los aspirantes no pueden ir
acompafiados ni delegar la revision de la prueba, ni siquiera con poder o autorizacidn
expresa. lLa fecha y hora fijada para el acceso a las pruebas no podra ser modificada,
con el fin de garantizar los términos de la convocatoria vy los términos de eleccidon del
Personero Distrifal, cualquier sifuacion que le impida al aspirante asistir en los términos
en que fuera citado implicara que debera realizar su reclamacion via judicial.

El aspirante podra manifestar la necesidad de acceder a la prueba de conocimientos,
enviando solicitud escrita al correo  electrénico  personeromedellin@poligran.edu,
dnicamente en el primer dia establecido en el cronograma para la etapa de
reclamaciones a los resultados de la prueba de conocimientos y prueba de competencias
laborales, en el horaric comprendido entre las 800 am. hasta las 4:.00 p.m,
posteriormente se ke enviara citacién al correo electronico que haya registrado donde se
le informara el dia, hora y lugar donde se realizara la exhibicién de la prueba escrita.

Para los aspirantes que hayan asistido a la jornada de acceso a la prueba escrita y que
quieran complementar la reclamacién inicialmente interpuesta podran realizarlo
dnicamente dentro del dia hébil siguientes a la fecha en que pudo acceder a la prueba,
al correo electrénico personeromedelin@poligran.edy en el horario comprendido enire las
8:00 a.m. y las 6:00 p.m.

ARTICULO 53°. ACTUACIONES. La Institucién Universitaria  Politecnico
Grancolombiano, adelantara las actuaciones y presentara las denuncias penales por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustracciéon de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, entre ofros casos, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de -
las hojas de respuestas o en desarrollo del procedimiento de resultados.

El resultado de las actuaciones puede llevar, entre ofras, a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuacionses a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concursc en
cualquier momento, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles. Podra continuarse
con el proceso si al menos un (1) aspirante continda en el concurso.

CAPITULO V

LISTADE ELEGIBLES
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ARTICULO 54°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. F! resultado final sera publicado en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

PARAGRAFO. E! consolidado de resuitados obtenidos por los aspirantes, podra ser
modificado, de oficio 0 a peticién de parte, como producto de las solicitudes de carreccion
de resultados cuando se compruebe que hubo error en el proacesamiento de datos, caso
en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 55°. CONFORMAGION DE LISTA PRELIMINAR DE ELEGIBLES. la
Insfitucién Universitaria Politécnico  Grancolombiang, consolidarda los resultados
publicados debidamente ponderados por €l valor de cada prueba dentro del total del
concurso plblico de méritos y con los resultados elaborara en estricto orden de mérito Ia
lista de elegibles con la cual se cubrira la vacante del empleo de personerc con =
persona que ocupe el primer puesto de la lista.

ARTICULO 56°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran
presentar reclamaciones por la conformacion de la lista preliminar de elegibles,
expresando claramente los motivos de inconformidad con [os resultados.

Sélo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electronico que
registrd el aspirante en el formulario de inscripeién (Referenciar aqui en notas al pie, el
articulo que regula los cambios).

Sélo se admitirdn reclamaciones que se remitan al correo  electrdnico
personeromedellin@poligran.edu. Las reclamaciones que se envien a otros correos
diferentes a personeromedellin@poligran.edu, se entenderan por no presentadas.

ARTICULO 57°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran enviadas al correo elecirénico del interesado registrado en ¢l
formulario de inscripcion, en los tiempos establecidos en e cronograma de ia
convocatoria.

ARTICULO 58°, LISTA DE ELEGIBLES DEFINITIVA. La lista de elegibles definitiva sera
publicada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en fa pagina
web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 59°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
elegibles obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista, ocuparan fa
misma posicidn en condicidn de empatados; sblo cuando dos o mas elegibles ocupen el
primer lugar, se debera realizar el desempate ante la Plenana, para lo cual se dirimira a
través de sorteo en donde podran participar 10s interesados y se debera dejar la
evidencia. En los demés casos, solo se procedera con el desempate cuando en virtud
de o dispuesto en ei articulo 62 (Articulo de vigencia de |a lista), sea necesario realizar
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una nuava eleccion y los eiegibles con derecho se encuentren en la misma posicién en
condicion de empatados, lo cual se realizara previo a ia eleccién.

El resultado del desempate sera anunciado por el Secretario General de la Corporacidn
e inmediatamente se dara fraslado a los elegibles para que presenten su reclamacion de
manera verbal, culminada la intervencidén se sometera a votacidn de la Plenaria si se
acepta o no la reclamacion. Aceptada la reclamacidén se repetira inmediatamente el
sorteo de desempate, garantizando la no repeticion de las circunstancias que dieron
lugar a la reclamacion. Negada la reclamacion, el Secretario General de |a Corporacion
anunciara el elegible que ocupara el primer puesto de la lista v, el ofro o los demas
elegibles ocuparan la lista a continuacion. '

PARAGRAFO. La Mesa Directiva definird el mecanismo de sortéo para llevarse a cabo
el desempate.

ARTICULO 60°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Mesa Directiva
del Concejo Distrital de Medellin, mediante acto administrativo debidamente motivado
excluira de [a lista de elegibles al participante en el concurso publico de méritos, cuando
compruebe gue su inclusién obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podréa ser modificada por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital, de oficio o a peticién de parte, como producto de las solicitudes de correccion
de resultados ¢ datos y reclamaciones presentadas y resueltas adicionandolas con una
o mas personas o reubicandolas cuando se compruebe que huba error, caso en el cual
debera ubicérsele en el puesio que le corresponda.

La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, excluira de la lisia de elegibles, sin
perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hublere lugar, si llegare
a comprobar, luego de proferida la lista de elegibles, que un aspirante incurrio en fraude.
Asi mismo, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, excluird de la lista de
elegibles, a aquellos aspirantes que se les compruebe que estén incursos en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicidén o impedimento legal,
luego de proferida la lista de elegibles. :

ARTICULO 61°. RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Lalista de elegibles
se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesion del cargo de
Personero Distrital de Medellin en estricto orden de mérite, o cuando éste no acepts el
nombramiento © no se posesione dentro de los términos iegales, o sea excluido de la

lista con fundamento en lo sefalado en la presente resolucién y demés disposiciones
constitucionales y legales vigentes, en el estricto orden de conformacion de la lista.

ARTICULO 62°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra
una vigencia igual a la del periodo del Personero Distrital de Medellin que por esia
convocatoria se elige, s decir marzo 01 de 2024 a febrero 29 de 2028.

[N\
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CAPITULOC VI
ELECCION Y POSESION

ARTICULO. 63°, ELECCION. Una vez publicado el acto administrativo gue contiene 2
respectiva lista de elegibles definiiva y cumplidos los requisitos para la eleccidn,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Concejo Distrital procederd a la eleccion del Personero Distrital, dentro del término
legalmente establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatoric del articulo
170 de la ley 136 de 1994.16

ARTICULO 64°. POSESION. El personero tomard posesion'” de su cargo ante la
Plenaria del Concejo Distrital de Medellin dentro de los (15} quince dias calendarno
siguientes a su eleccion, excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se
prorrogard este término por quince (15) dias maés, previa aprobacion de la Plenaria.
Independientemente del dia en que se realice la posesidn, las funciones del Personero
empezaran a regir a partir del 1 dé marzo de 2024.

No se podra dar posesién si al momento de la misma se evidencia que el elegido esta
incurso en causal de inhabilidad que sefale la Constitucidon y/o la Ley, previa
comprobacion sumana.®

PARAGRAFO. Las recusacionss que se presenten frente a los Concejales que
realizaran la  eleccidn  deberan  interponerse al  correo electrénico
personeromedellin@poligran.edu. Recibida la recusacion se dard traslado al recusado
para que en el término de un (1) dia se pronuncie sobre la solicitud y manifieste si la
acepta 0 no, a continuacion, se somete a consideracién de la Plenaria la aceptacion de
la recusacion, aprobada por ésta, el Concejal deberd retirarse de la eleccion del
Personerc Distrital de Medellin y regresar sélo cuando se pase a un punto o tema
diferente del orden del dia.

Negada la recusacidon, no podra volver a considerarse, a menos que se presenten
_circunstancias nuevas que varien los fundamentos de la misma. En todo caso, el
Presidente informara por escrito fa decisidon tomada al recusante.

16} ey 136 de 1994. Articuio 170. Eleccion. Los Concefos Municipales o dislritales segtn el caso, elegirén
personeros para periodos institucionales de cuatro {4) afics, dentro de fos diez (10) primeros dias del mes de enero
del afo en gue inicia sy periods constitucional, previo conicurso pablico de méritos de conformidad con la ley
vigente. Loz personeros asi efegidos, iniciardn su perfode e! primero de marzo sigufente a Su efeccion y fo concluiran
el Gltimo dia def mes de febrero def cuarto afo. (...}

7 Ley 136 de 1994. Articulo. 171. Posesién. Los personeros fomarén pesesion de su cargo ante ef Concejo o en su
defecto ante el juez civil © promiscue municipdl, primero o driico def fugar.

18 Loy 136 de 1994. Articulo 36. Posesion de Jos funcionarios elegidos por af Concejo. [ 0s funcionarios elegidos por
ef Concejo tendran un plazo de quince {15} dias calendarfo para st respectiva nosesion axcepito en Jos casos de fuerza
mayor en los cuales se prorrogara este termine por quinee (15) dias mas.

Ninguna autoridad podré dar posesidn a funcionarios elegidos por el Concejo que no acrediten las calidades exigidas
para el cargo, o qQue estén incursos en las causales de inhabifidad que sefialen la Constitucién y fa Ley, previa
comprobacion sumaria. :

..‘_g.mj JL: [ PPN
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CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de ia fecha de su
publicacién en las paginas web del Concejo de Medellin www.concejodemedeliin.gov.co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN FELIPE BETANCUR CORRALES
Vicepresidente Primero

Y

Proyects: Diana Cristina Tobon Lépez — Profesional Enlace Presidencig
Gloria Luz Echeverr — Profesional Especializada Abo%@i&z
Reviso: JORGE Luis Restrepo Gémez - Secretario General ==X
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

POLI

POLITECNICO

GRANCOLOMBIANO

NSTITUCION UNIVERSITARIA

El Politécnico Grancolombiano, en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
en acatamiento de lo estipulado en las Resoluciones No MD20231030000276 de 10
de julio de 2023 y Resolucion No MD20231030000286 de 11 de julio de 2023,
expedidas por la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, procede a
PUBLICAR el listado definitivo consolidado de ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS en el concurso de méritos.

Como resultado del proceso de revisidon de las hojas de vida, en la etapa de

Verificacién de Requisitos Minimos - VRM, se tiene:

No NOMBRES Y APELLIDOS CCIEDDXLD';BEA o
1 | JORGE MARIO ARRIETA OCHOA 98.647.636 NO CUMPLE
2 | HERNAN MEDINA QUINTERO 98.583.050 NO CUMPLE
3 |EDILBERTO CARRENO ARROYAVE 15.532.430 NO CUMPLE
4 | JOSE AMIN ESCOBAR MURILLO 8.063.868 CUMPLE
5 |LIGIA AMANDA GALLEGO BLANDON 32.391.551 CUMPLE
6 |ESTHER ELENA OSORIO FLOREZ 43.221.253 CUMPLE
7 | JUAN GABRIEL RODRIGUEZ CANO 1.040.320.841 CUMPLE
8 | ANDRES FELIPE HOLGUIN MUNERA 98.672.484 CUMPLE
9 |JOHN HENRY ELORZA ESCOBAR 15.525.390 NO CUMPLE
10 |ANDRES FELIPE CARDONA BARRIENTOS 1.128.282.714 CUMPLE
11 | JUAN CAMILO PUENTES SANCHEZ 1.020.773.368 CUMPLE
12 | OLGA LUCIA TOVAR ADARVE 43.577.533 CUMPLE
13 | JHON FREDY OSORIO PEMBERTY 15.432.288 CUMPLE
14 | DIEGO VARGAS JIMENEZ 70.385.019 NO CUMPLE
15 | ADRIAN SERRANO PRADA 13.873.775 CUMPLE
16 | JOHANN WACHTER ESPITIA 1.040.730.103 CUMPLE

MIEMBRO DE LA RED
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17 | JORGE ALFONSO PANTOJA BRAVO 16.928.215 CUMPLE
18 | JULIAN ORLANDO RENDON TORO 15.933.002 CUMPLE
19 | MANUEL ALEJANDRO GONZALEZ GALLARDO 80.201.661 NO CUMPLE
20 |JHON JAIRO CHICA SALGADO 16.726.606 CUMPLE
21 | ANDRES FELIPE NICOLAS VILLALBA QUINTERO | 1.098.704.721 CUMPLE
22 | YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA 1.073.604.755 CUMPLE
23 | CRISTHIAN CAMILO GUZMAN QUIROGA 1.073.604.096 CUMPLE
24 | JOSE IGNACIO LLINAS CHICA 78.035.417 NO CUMPLE
25 | DAVID ALEJANDRO MORALES MURILLO 98.507.066 NO CUMPLE
26 | MARIA MERCEDES POSADA 1152460355 | NO CUMPLE
27 | WILLIAM YEFFER VIVAS LLOREDA 11.810.542 CUMPLE
28 | YENNY TERESITA SERNA MONTOYA 32.392.150 CUMPLE
20 | NORA DE LAS MISERICORDIAS MEDINA 72 059 220 O CUMPLE
30 |PEDRO NEL DIAZ TORRES 91.456.215 CUMPLE
31 | YADIR ANTONIO TORRES PALACIOS 11.798.370 CUMPLE
32 |STEFANIA GIRALDO GONZALEZ 1.053.806.670 CUMPLE
33 | ANA DELIA RAMIREZ CAICEDO 26.946.023 NO CUMPLE
34 |ANGY PLATA ALVAREZ 63.542.686 NO CUMPLE
35 |TOMAS MAURICIO GRISALES RUIZ 71.723.011 CUMPLE
36 | CARLOS ASPRILLA CORDOBA 1017.159.648 | NO CUMPLE
37 |HAIVERTH MOSQUERA URRUTIA 80.769.608 CUMPLE
38 |MATEO GOMEZ LOPEZ 71.264.339 CUMPLE
39 |ERICK JAIR RUBIO MOLINA 80.214.834 CUMPLE
40 | ASTRID LORENA ARISTIZABAL SERNA 1053.809.489 | NO CUMPLE
41 |LUIS ALBERTO RIVAS MOSQUERA 1.003.929.004 CUMPLE
42 |LEONARDO ARNEDO MENDOZA 1.077.426.621 CUMPLE
43 |LUIS FERNANDO ZURIGA LOPEZ 16.536.226 CUMPLE
44 | FABIAN ALONSO OSORIO VALENCIA 1.036.780.321 CUMPLE
45 |JOAQUIN EMILIO LOPEZ CARDONA 8.406.999 CUMPLE
MIEMBRO DE LA RED
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46 |URIEL GOMEZ GRISALES 10.004.622 NO CUMPLE
47 | JOHN JAIRO GUZMAN BENITEZ 71.022.067 NO CUMPLE
48 |JUAN GABRIEL ARISMENDY BUILES 71.375.667 CUMPLE
49 |NELSON DAVID CARVAJAL ALCARAZ 1.038.335.470 CUMPLE
50 |ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO 45.554.234 CUMPLE
51 | ALFREDO BOCANEGRA VARON 93.357.198 CUMPLE
52 | LINDA CAROLINA TORRES GUERRA 1.014.250.024 CUMPLE
53 |IVAN CAMILO HERNANDEZ ARROYO 1.085.250.975 CUMPLE
54 | ALEJANDRA POSADA MORENO 1.037.600.887 CUMPLE
55 | IVAN DARIO TOBON MACHADO 98.482.233 CUMPLE
56 | ALEJANDRA MARCELA ARENAS MORENO 39.454.669 CUMPLE
57 | ANDRES FELIPE ORTIZ FRANCO 1.121.889.616 CUMPLE
58 | CESAR ALONSO MORENO RAMIREZ 1.053.809.847 NO CUMPLE
59 |CRISTIAN ALEXIS GOMEZ GUERRA 1.017.181.268 CUMPLE
60 [SEBASTIAN MENUHIN MUNERA JARAMILLO 8.027.086 CUMPLE
61 | DAVID DANILO ACOSTA PEREZ 1.123.303.028 CUMPLE
62 | ANDRES FERNANDO BENAVIDES CORRALES 12.754.319 CUMPLE
63 |CLEIDER ARLEY PALACIOS SALCEDO 1.078.117.388 NO CUMPLE
64 |ANDRES GALLEGO POSADA 71.383.116 NO CUMPLE
65 | YONY MOSQUERA MENDOZA 11.812.132 CUMPLE
66 |CAMILO ANDRES ORTIZ ROMAN 8.358.236 NO CUMPLE
67 |CARLOS ANDRES PEREZ LOPEZ 71.319.148 CUMPLE
68 | DANIEL FERNANDO BOLIVAR ECHEVERRI 71.793.033 CUMPLE
69 [MARLON VILLA CARDONA 1.152.205.655 CUMPLE
70 |LUIS JOSE ESCAMILLA MORENO 91.042.105 CUMPLE
71 | JORGE ALEJANDRO LEMA GALEANO 1.038.767.625 CUMPLE
72 | JHON DAVID BECERRA PALACIOS 1.077.443.399 CUMPLE
73 | DAVID ALEJANDRO JARAMILLO ACEVEDO 1.152.464.964 NO CUMPLE
74 | ROBER ALBERTO VELASQUEZ CHAVARRIAGA 15.274.456 NO CUMPLE
MIEMBRO DE LA RED
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75 | OSCAR ADRIAN RUEDA CIFUENTES 98.616.070 CUMPLE
76 |HUMBERTO ELIAS ARISMENDY CUADROS 71.825.971 CUMPLE
77 | ANDRES ARBELAEZ MARTINEZ 1.152.198.201 CUMPLE
78 |LUIS CARLOS SARMIENTO MURILLO 1.152.460.331 CUMPLE
79 | MABEL IRINA ARREGOCES SOLANO 43.615.047 CUMPLE
80 |JUAN MANUEL ARISTIZABAL MARTINEZ 1.152.439.590 NO CUMPLE
81 |LINA MARCELA LOPEZ GOMEZ 1.128.264.762 NO CUMPLE
82 [IVAN FERNANDO GOMEZ JIMENEZ 1.023.832.220 CUMPLE
83 |LEONARDO DE JESUS ARISTIZABAL ZULUAGA 1.036.928.579 NO CUMPLE
84 | RAFAEL CARDENAS JIMENEZ 8.359.770 NO CUMPLE
85 | ESTEFANIA ESTRADA MUNOZ NO CUMPLE
86 |OLGA LUCIA RODRIGUEZ PALACIOS 1.128.271.369 CUMPLE
87 | NATALY NIETO PEREZ 1.060.268.519 CUMPLE
88 |EDISON ALBERTO OQUENDO MORALES 1.022.093.029 CUMPLE
89 |STEFANY GOMEZ JIMENEZ 1.023.832.777 CUMPLE
90 | OLGA PATRICIA MUNOZ OSORIO 39.185.274 CUMPLE
91 |EDWIN CAMILO MARIN CUBILLOS 1.020.401.413 CUMPLE
92 |LUIS ALFONSO BARRERA SOSSA 98.657.571 CUMPLE
93 | WILSON PRADA CASTRO 93.402.301 CUMPLE
94 |ELIANA RESTREPO CANOLA 32.106.029 CUMPLE
95 |FABIAN ANDRES BLANDON LOPEZ 1.095.806.358 CUMPLE
96 | DANI MAURICIO VALENCIA FLOREZ 70.909.442 CUMPLE
97 |ALVARO AUGUSTO BOTERO GARCES 71.692.425 NO CUMPLE
98 |JUAN CAMILO VELASQUEZ RUEDA 1.020.399.010 CUMPLE
99 | MARIA CAMILA GARCIA ZULUAGA 1.044.101.614 CUMPLE
100 | ALBERT RICARDO VALENCIA BONETH 1.030.563.645 NO CUMPLE
101 | JULIANA MARIA OSPINA GOMEZ 1.017.215.914 CUMPLE
102 | CARLOS ANDRES SALAZAR JIMENEZ 75.076.973 NO CUMPLE
103 | DAVID MENDIETA GONZALEZ 71.753.708 CUMPLE
MIEMBRO DE LA RED
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104 | EVANNY MARTINEZ CORREA 82.382.827 NO CUMPLE
105 | FRANCHESCO GEOVANNY OSPINA LOZANO 7.181.975 CUMPLE
106 | JOHN JAIRO CASTRO CALVACHE 87.063.750 CUMPLE
107 | MARGARITA RENDON MARIN 29.156.641 NO CUMPLE
108 | ANDRES RICARDO ACERO CHACON 1072.920266 | NO CUMPLE
109 | JUAN PABLO MAFLA MONTENEGRO 1085248959 | NO CUMPLE
110 | ISABEL AGUIRRE ALVAREZ 1017.200.750 | NO CUMPLE
111 | SANDRA LORENA CARDENAS SEPULVEDA 42.117.015 CUMPLE
112 | FABIO ALBERTO MAZO CARDONA 1045426794 | NO CUMPLE
113 | CAROLINA DE BARRIO ARROYAVE 32.183.220 NO CUMPLE
114 | DAYANA MARCELA VANEGAS LONDOKIO 1.042.708.115 CUMPLE
115 | NELSON ESTRADA ORTIZ 91.045.100 CUMPLE
116 | MARTIN ALEJANDRO NIETO BARINAS 1070.012.336 | NO CUMPLE
117 | LESLY ANDREA QUIRAMA GARCIA 1.128.276.951 CUMPLE
118 | OVIDIO ANTONIO BUITRAGO SIERRA 98.571.785 NO CUMPLE
119 | JULIAN ANDRES RESTREPO MUNOZ 1.037.636.253 CUMPLE
120 | WEIMAR ALEXANDER CASTANO OCAMPO 1.022.032.414 CUMPLE
121 | JULIO CESAR PAREJA ECHEVERRI 71.734.440 CUMPLE
122 | JUAN SEBASTIAN GOMEZ PATINO 1.037.578.251 CUMPLE
123 | CESAR AUGUSTO OROZCO MUNOZ 98.638.601 CUMPLE
124 | YENIFER CUESTA MOSQUERA 1152.702.049 | NO CUMPLE
125 | DIGNA MERCEDES TUIRAN HOYOS 50.981.241 CUMPLE
126 | PABLO ANDRES MURILLO POSSO 11.810.732 CUMPLE
127 | JULIETA SERNA HOYOS 1089.719.305 | NO CUMPLE
128 | YUDY GIRALDO SALINAS 21.739.656 CUMPLE
129 | LUIS ALEJANDRO MONSALVE JARAMILLO 1.039.623.791 CUMPLE
130 | SEBASTIAN VARGAS OSPINA 1.037.072.016 CUMPLE
131 | IBERTH LEWIS LOPEZ ASPRILLA 1.017.245.320 CUMPLE
132 | MARITZA LORENA URIBE CANO 43.259.899 CUMPLE
MIEMBRO DE LA RED
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133 | LUIS EDUARDO ALVAREZ VERA 70.415.249 CUMPLE
134 | CARLOS ANDRES GIRALDO CIFUENTES 1.053.847.511 CUMPLE
135 | CARLOS ALBERTO ARCILA VALENCIA 98.556.626 CUMPLE
136 | ALBA ISABEL PULGARIN RIVERA 43.676.627 CUMPLE
137 | ADANIES PALACIOS RIVAS 11.807.703 CUMPLE
138 | VIRGINIA LOPEZ FLOREZ 21.824.314 CUMPLE
139 | JOSE DAVID MURILLO GARCES 1.010.173.029 NO CUMPLE
140 | WEIMAR ALBERTO LOPEZ OSORIO 1.042.767.874 CUMPLE
141 | OSCAR DE JESUS GIRALDO TORRES 8.415.992 CUMPLE
142 | CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA 1.032.445.074 CUMPLE
143 [VICTOR HUGO GARZON DUQUE 98.507.203 NO CUMPLE
144 | ANDRES RODRIGUEZ BECERRA 94.323.217 CUMPLE
145 | JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ 71.388.478 CUMPLE
146 | ZAIR EMILIO SANCHEZ ASPRILLA 94.072.818 NO CUMPLE
147 | EDGARDO PEREZ CANO 1.020.450.936 CUMPLE
148 | CAROLINA ROJAS FLOREZ 32.243.465 NO CUMPLE
149 | JULIO HERNAN GUZMAN PEREIRA 98.540.693 CUMPLE
150 | WILLIAM ALBERTO ACOSTA ROMERO 79.422.816 NO CUMPLE
151 | DANIEL RIVERA PINEDA 1.037.620.060 CUMPLE
152 | LAURA VIVIANA SALAS CARDOZO 1.100.963.070 NO CUMPLE
153 | JUAN CARLOS RESTREPO ESCOBAR 71.587.551 CUMPLE
154 | MARIANA PAMPLONA 1.061.047.558 NO CUMPLE
155 | CLAUDIA MARIA MEJIA ESTRADA 43.604.872 CUMPLE
156 | YEIDY YULIETH RAMIREZ GALEANO 21.493.452 CUMPLE
157 | SEBASTIAN CAMILO GIL QUINTERO 1.094.907.356 CUMPLE
158 | EMILIO AUGUSTO LAGOS BRUCE 2.234.946 NO CUMPLE
159 | JULIANA ALEJANDRA TAMAYO RESTREPO 32.563.856 CUMPLE
160 | JOSE ALEJANDRO PLATA CASTILLA 1.096.207.766 CUMPLE
161 | CARLOS EDUARDO VANEGAS VIVAS 15.515.284 CUMPLE
MIEMBRO DE LA RED
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162 | LUISA FERNANDA OSPINA RESTREPO 43.878.252 CUMPLE
163 | DANY STEVEN GOMEZ AGUDELO 1020437583 | NO CUMPLE
164 | SANTIAGO TRESPALACIOS CARRASQUILLA 1.152.434.769 CUMPLE
165 | LENIN URREGO LOPEZ 71.764.434 CUMPLE
166 | PAULA ANDREA ZULUAGA CORREA 43.612.848 CUMPLE
167 | GUSTAVO ADOLFO PALACIOS SINISTERRA 1.022.385.421 CUMPLE
168 | ELY JOJANA GARCIA VANEGAS 1.035.418.142 CUMPLE
169 | EMILIO ALBERTO HERNANDEZ DIAZ 1110.466.421 | NO CUMPLE
170 | JAME ALBERTO OSORIO VILLA 71.371.178 NO CUMPLE
171 | JOSE MARIO MENECES DUARTE 1.098.628.232 CUMPLE
172 | ANA MARIA SEPULVEDA MARULANDA 43.268.533 CUMPLE
173 | ANA MARIA RESTREPO RESTREPO 42.828 366 CUMPLE
174 | GLADYS CAROLINA FOLIACO MORA 60.380.997 NO CUMPLE
175 | LUIS ENRIQUE ABADIA GARCIA 11.810.505 NO CUMPLE
176 | GUILLERMO ENRIQUE ARELLANO CASTILLO 1.110.449.457 CUMPLE
177 | JHON FREDY ZAPATA SOTO 1.017.187.799 CUMPLE
178 | JUAN DAVID SANUDO OCHOA 1.036.660.191 CUMPLE
179 | SEBASTIAN GIL VELAQUEZ 1.152.185.741 CUMPLE
180 | MIGUEL ANGEL ROMAN SUAREZ 13.860.649 CUMPLE
181 | JUAN CAMILO GONZALEZ BORDA 1049.604.462 | NO CUMPLE
182 | ALBA MARIA BERTEL CENTENARO 23.175.865 NO CUMPLE
183 | JUAN CAMILO HOYOS ARANGO 1.059.810.818 CUMPLE
184 | JHON FERNANDO REALES QUINTO 1.077.450.549 CUMPLE
185 | LIGIA JULEYDI PEREZ SIERRA 43.986.097 CUMPLE
186 | JESUS DAVID PALACIOS ROA 1077480141 | NO CUMPLE
187 | CARLOS MARIO GOMEZ ARCILA 70.907.805 CUMPLE
188 | ERNESTO ALTURO MARTINEZ 80.229 644 NO CUMPLE
189 | PEDRO CLAVER OCAMPO GOMEZ 98.772.098 CUMPLE
190 | HOLLMANN HERMAN ESPITIA SANABRIA 1.020.762.525 CUMPLE
MIEMBRO DE LA RED
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191 | NATALIA ISABEL BERMEO ARTUNDUAGA 1.107.507.638 NO CUMPLE
192 | CHRISTIAN DAVID GALLEGO 1.020.414.932 CUMPLE
193 | LUCAS DAVID ACEVEDO MUNOZ 1.020.457.029 CUMPLE
194 | EDWARD ANTONIO RENTERIA CAMACHO 1.077.437.892 NO CUMPLE
195 | MEFI BOSET RAVE GOMEZ 1.128.427.860 CUMPLE
196 | JOHN DAIVE JARAMILLO LOPEZ 71.225.796 CUMPLE
197 | CAMILO ANDRES MOSQUERA BONILLA 1.077.444.683 CUMPLE
198 | JOHN FREDY MORALES CARMONA 120.441.106 CUMPLE
199 | LUIS GREGORIO MORENO MOSQUERA 1.077.452.220 CUMPLE
200 |LUIS CARLOS LLOREDA MOSQUERA 1.020.434.531 NO CUMPLE
201 [ MAYINES PATRICIA FIGUEROA MORENO 1.077.438.909 NO CUMPLE
202 | OSCAR ADOLFO BEDOYA HOLGUIN 71.267.889 CUMPLE
203 [LORENA ARGENIS ERIRA SALAZAR 1.126.446.560 CUMPLE
204 | ANSELMO ESCOBAR CASTANEDA 19.451.726 NO CUMPLE
205 | YUDY NATHALIA MOSQUERA ROBLEDO 1.128.389.804 CUMPLE
206 | GUSTAVO ADOLFO FERNANDEZ ESCOBAR 16.798.482 NO CUMPLE
207 | PAOLA ANDREA RUIZ BURGOS 43.636.729 NO CUMPLE
208 | CRISTIAN ANDRES MUNOZ INSUASTI 1.130.663.737 CUMPLE
209 | JUAN CARLOS PEREZ VASQUEZ 15.927.270 CUMPLE
210 | JEISSON ARLEY LASSO LOZANO 1.075.251.949 CUMPLE
211 [ NICYRET MOSQUERA HINESTROZA 43.622.069 NO CUMPLE
212 | LUIS MIGUEL AGUDELO VELASQUEZ 1.017.200.542 NO CUMPLE
213 | LEIDY CAROLINA CARDONA OROZCO 1.038.415.797 NO CUMPLE
214 | GUSTAVO ALEJANDRO BERRIO MONCADA 1.017.191.217 CUMPLE
215 [LEIDY JIMENEZ ECHAVARRIA 1.037.574.533 NO CUMPLE
216 |HENRY JAVIER PENA CANON 7.321.566 NO CUMPLE
217 | JOSE JULIAN PRAOLINI OSPINA 3.482.201 NO CUMPLE
218 [ RAUL HERNANDO ESTEBAN GARCIA 79.424 341 NO CUMPLE
219 |DAVID SANCHEZ TORRES 80.310.703 NO CUMPLE
MIEMBRO DE LA RED
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Se publica en la pagina web del Concejo Distrital de Medellin
https://www.concejodemedellin.gov.co

Dado en Medellin el 23 de agosto de 2023.

SOMOS DIFERENTES,

e | POLLEDU.CO | itiMNg

9 Sede Bogota: calle 57 3- 00 Este €, (1)744 0740 ¢, Linea nacional: 018000 180 77

NIT:860.078.643-1 — Vigilada MEN Resolucidn Ne. 19349 de 1980-11-04




POLI

POLITECNICO
%\ GRANCOLOMBIANO

NSTITUCION UN

VERSITARIA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

CITACION PRUEBA ESCRITA

El Politécnico Grancolombiano, en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
en acatamiento de lo estipulado en las Resoluciones No MD 20231030000276 de 10
de julio de 2023 y Resolucion No MD20231030000286 de 11 de julio de 2023,
expedidas por la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, procede a CITAR a
la prueba escrita a los aspirantes admitidos dentro del concurso de méritos para
proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin.

LA PRUEBA ESCRITA SE APLICARA EL DOMINGO 17 DE SEPTIEMBRE DEL

2023, EN LAS

INSTALACIONES DE LA

INSTITUCION UNIVERSITARIA

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, UBICADA EN LA CARRERA 74 # 52 - 20,
BARRIO LOS COLORES, MEDELLIN.

LA HORA DE ACCESO A LAS INSTALACIONES A LAS 7:30 A.M.

LA HORA INICIO DE LA APLICACION DE LA PRUEBA SERA A LAS 8:00 A.M.

LOS ASPIRANTES DEBERAN DIRIGIRSE A LOS SALONES DE APLICACION,
LOS CUALES SE PUBLICAN A CONTINUACION:

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA SALON

1 |ADRIAN SERRANO PRADA 13.873.775 305
2 |[ALFREDO BOCANEGRA VARON 93.357.198 305
3 |ANDRES FELIPE CARDONA BARRIENTOS 1.128.282.714 305
4 |ANDRES FELIPE HOLGUIN MUNERA 08.672.484 305
5 |[ANDRES FELIPE NICOLAS VILLALBA QUINTERO  [1.098.704.721 305
6 [CRISTHIAN CAMILO GUZMAN QUIROGA 1.073.604.096 305
7 [ERICK JAIR RUBIO MOLINA 80.214.834 305
8 [ESTHER ELENA OSORIO FLOREZ 43.221.253 305
9 [FABIAN ALONSO OSORIO VALENCIA 1.036.780.321 305
10 |HAIVERTH MOSQUERA URRUTIA 80.769.608 305
11 [JHON FREDY OSORIO PEMBERTY 15.432.288 305
12 [JHON JAIRO CHICA SALGADO 16.726.606 305

MIEMBRO DE LA RED
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13 [JOAQUIN EMILIO LOPEZ CARDONA 8.406.999 305
14 [JOHANN WACHTER ESPITIA 1.040.730.103 305
15 [JORGE ALFONSO PANTOJA BRAVO 16.928.215 305
16 [JOSE AMIN ESCOBAR MURILLO 8.063.868 305
17 [JUAN CAMILO PUENTES SANCHEZ 1.020.773.368 305
18 [JUAN GABRIEL ARISMENDY BUILES 71.375.667 305
19 [JUAN GABRIEL RODRIGUEZ CANO 1.040.320.841 305
20 [JULIAN ORLANDO RENDON TORO 15.933.002 305
21 |LEONARDO ARNEDO MENDOZA 1.077.426.621 305
22 |LIGIA AMANDA GALLEGO BLANDON 32.391.551 305
23 |LUIS ALBERTO RIVAS MOSQUERA 1.003.929.004 305
24 |LUIS FERNANDO ZUNIGA LOPEZ 16.536.226 305
25 [MATEO GOMEZ LOPEZ 71.264.339 305
26 |NELSON DAVID CARVAJAL ALCARAZ 1.038.335.470 305
27 |OLGA LUCIA TOVAR ADARVE 43.577.533 305
28 |PEDRO NEL DIAZ TORRES 91.456.215 305
29 |ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO 45.554.234 305
30 |[STEFANIA GIRALDO GONZALEZ 1.053.806.670 305
31 [TOMAS MAURICIO GRISALES RUIZ 71.723.011 305
32 |WILLIAM YEFFER VIVAS LLOREDA 11.810.542 305
33 [YADIR ANTONIO TORRES PALACIOS 11.798.370 305
34 |YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA 1.073.604.755 305
35 [YENNY TERESITA SERNA MONTOYA 32.392.150 305
36 |ALEJANDRA MARCELA ARENAS MORENO 39.454.669 307
37 |ALEJANDRA POSADA MORENO 1.037.600.887 307
38 |ANDRES ARBELAEZ MARTINEZ 1.152.198.201 307
39 |ANDRES FELIPE ORTIZ FRANCO 1.121.889.616 307
40 |ANDRES FERNANDO BENAVIDES CORRALES 12.754.319 307
41 |[CARLOS ANDRES PEREZ LOPEZ 71.319.148 307
42 |CRISTIAN ALEXIS GOMEZ GUERRA 1.017.181.268 307
43 [DANI MAURICIO VALENCIA FLOREZ 70.909.442 307
44 |DANIEL FERNANDO BOLIVAR ECHEVERRI 71.793.033 307
45 |DAVID DANILO ACOSTA PEREZ 1.123.303.028 307
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46 |EDISON ALBERTO OQUENDO MORALES 1.022.093.029 307
47 [EDWIN CAMILO MARIN CUBILLOS 1.020.401.413 307
48 [ELIANA RESTREPO CANOLA 32.106.029 307
49 [FABIAN ANDRES BLANDON LOPEZ 1.095.806.358 307
50 |[HUMBERTO ELIAS ARISMENDY CUADROS 71.825.971 307
51 IVAN CAMILO HERNANDEZ ARROYO 1.085.250.975 307
52 |IVAN FERNANDO GOMEZ JIMENEZ 1.023.832.220 307
53 |JHON DAVID BECERRA PALACIOS 1.077.443.399 307
54 |JORGE ALEJANDRO LEMA GALEANO 1.038.767.625 307
55 |JUAN CAMILO VELASQUEZ RUEDA 1.020.399.010 307
56 |LINDA CAROLINA TORRES GUERRA 1.014.250.024 307
57 |LUIS ALFONSO BARRERA SOSSA 98.657.571 307
58 |LUIS CARLOS SARMIENTO MURILLO 1.152.460.331 307
59 |LUIS JOSE ESCAMILLA MORENO 91.042.105 307
60 [MABEL IRINA ARREGOCES SOLANO 43.615.047 307
61 |[MARIA CAMILA GARCIA ZULUAGA 1.044.101.614 307
62 |[MARLON VILLA CARDONA 1.152.205.655 307
63 |NATALY NIETO PEREZ 1.060.268.519 307
64 |OLGA LUCIA RODRIGUEZ PALACIOS 1.128.271.369 307
65 |OLGA PATRICIA MUNOZ OSORIO 39.185.274 307
66 |OSCAR ADRIAN RUEDA CIFUENTES 98.616.070 307
67 |SEBASTIAN MENUHIN MUNERA JARAMILLO 8.027.086 307
68 |STEFANY GOMEZ JIMENEZ 1.023.832.777 307
69 |WILSON PRADA CASTRO 93.402.301 307
70 [YONY MOSQUERA MENDOZA 11.812.132 307
71 |CESAR AUGUSTO OROZCO MUNOZ 98.638.601 311
72 |DAVID MENDIETA GONZALEZ 71.753.708 311
73 [DAYANA MARCELA VANEGAS LONDONO 1.042.708.115 311
74 |DIGNA MERCEDES TUIRAN HOYOS 50.981.241 311
75 [FRANCHESCO GEOVANNY OSPINA LOZANO 7.181.975 311
76 [IBERTH LEWIS LOPEZ ASPRILLA 1.017.245.320 311
77 JJOHN JAIRO CASTRO CALVACHE 87.063.750 311
78 |JUAN SEBASTIAN GOMEZ PATINO 1.037.578.251 311
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79 JULIAN ANDRES RESTREPO MUNOZ 1.037.636.253 311
80 |JULIANA MARIA OSPINA GOMEZ 1.017.215.914 311
81 |JULIO CESAR PAREJA ECHEVERRI 71.734.440 311
82 |LESLY ANDREA QUIRAMA GARCIA 1.128.276.951 311
83 |LUIS ALEJANDRO MONSALVE JARAMILLO 1.039.623.791 311
84 |NELSON ESTRADA ORTIZ 91.045.100 311
85 |PABLO ANDRES MURILLO POSSO 11.810.732 311
86 |SANDRA LORENA CARDENAS SEPULVEDA 42.117.015 311
87 |SEBASTIAN VARGAS OSPINA 1.037.072.016 311
88 [WEIMAR ALEXANDER CASTANO OCAMPO 1.022.032.414 311
89 [YUDY GIRALDO SALINAS 21.739.656 311
90 |ADANIES PALACIOS RIVAS 11.807.703 312
91 |ALBA ISABEL PULGARIN RIVERA 43.676.627 312
92 |ANDRES RODRIGUEZ BECERRA 94.323.217 312
93 |CARLOS ALBERTO ARCILA VALENCIA 98.556.626 312
94 |CARLOS ANDRES GIRALDO CIFUENTES 1.053.847.511 312
95 |CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA 1.032.445.074 312
96 |CLAUDIA MARIA MEJIA ESTRADA 43.604.872 312
97 |DANIEL RIVERA PINEDA 1.037.620.060 312
98 [EDGARDO PEREZ CANO 1.020.450.936 312
99 [JUAN CARLOS RESTREPO ESCOBAR 71.587.551 312
100 [JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ 71.388.478 312
101 [JULIO HERNAN GUZMAN PEREIRA 98.540.693 312
102 |LUIS EDUARDO ALVAREZ VERA 70.415.249 312
103 [MARITZA LORENA URIBE CANO 43.259.899 312
104 [OSCAR DE JESUS GIRALDO TORRES 8.415.992 312
105 [SEBASTIAN CAMILO GIL QUINTERO 1.094.907.356 312
106 [VIRGINIA LOPEZ FLOREZ 21.824.314 312
107 |WEIMAR ALBERTO LOPEZ OSORIO 1.042.767.874 312
108 [YEIDY YULIETH RAMIREZ GALEANO 21.493.452 312
109 |ANA MARIA RESTREPO RESTREPO 42.828.366 313
110 [ANA MARIA SEPULVEDA MARULANDA 43.268.533 313
MIEMBRO DE LA RED
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111 |CARLOS EDUARDO VANEGAS VIVAS 15.515.284 313
112 |[ELY JOJANA GARCIA VANEGAS 1.035.418.142 313
113 |GUILLERMO ENRIQUE ARELLANO CASTILLO 1.110.449.457 313
114 |GUSTAVO ADOLFO PALACIOS SINISTERRA 1.022.385.421 313
115 |[JHON FERNANDO REALES QUINTO 1.077.450.549 313
116 [JHON FREDY ZAPATA SOTO 1.017.187.799 313
117 |[JOSE ALEJANDRO PLATA CASTILLA 1.096.207.766 313
118 |[JOSE MARIO MENECES DUARTE 1.098.628.232 313
119 [JUAN CAMILO HOYOS ARANGO 1.059.810.818 313
120 |JUAN DAVID SANUDO OCHOA 1.036.660.191 313
121 [JULIANA ALEJANDRA TAMAYO RESTREPO 32.563.856 313
122 |LENIN URREGO LOPEZ 71.764.434 313
123 |LUISA FERNANDA OSPINA RESTREPO 43.878.252 313
124 IMIGUEL ANGEL ROMAN SUAREZ 13.860.649 313
125 |PAULA ANDREA ZULUAGA CORREA 43.612.848 313
126 [SANTIAGO TRESPALACIOS CARRASQUILLA 1.152.434.769 313
127 [SEBASTIAN GIL VELAQUEZ 1.152.185.741 313
128 |CAMILO ANDRES MOSQUERA BONILLA 1.077.444.683 314
129 |CARLOS MARIO GOMEZ ARCILA 70.907.805 314
130 |CHRISTIAN DAVID GALLEGO 1.020.414.932 314
131 |CRISTIAN ANDRES MUNOZ INSUASTI 1.130.663.737 314
132 |GUSTAVO ALEJANDRO BERRIO MONCADA 1.017.191.217 314
133 [HOLLMANN HERMAN ESPITIA SANABRIA 1.020.762.525 314
134 |JEISSON ARLEY LASSO LOZANO 1.075.251.949 314
135 |[JOHN DAIVE JARAMILLO LOPEZ 71.225.796 314
136 [JOHN FREDY MORALES CARMONA 120.441.106 314
137 [JUAN CARLOS PEREZ VASQUEZ 15.927.270 314
138 |LIGIA JULEYDI PEREZ SIERRA 43.986.097 314
139 |LORENA ARGENIS ERIRA SALAZAR 1.126.446.560 314
140 |LUCAS DAVID ACEVEDO MUNOZ 1.020.457.029 314
141 |LUIS GREGORIO MORENO MOSQUERA 1.077.452.220 314
142 |MEFI BOSET RAVE GOMEZ 1.128.427.860 314
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143 |OSCAR ADOLFO BEDOYA HOLGUIN 71.267.889 314
144 |PEDRO CLAVER OCAMPO GOMEZ 98.772.098 314
145 [YUDY NATHALIA MOSQUERA ROBLEDO 1.128.389.804 314
146 |IVAN DARIO TOBON MACHADO 98.482.233 315

Se publica en la pagina web del Concejo Distrital de Medellin
https://www.concejodemedellin.gov.co

Dado en Medellin el 23 de agosto de 2023.
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RESOLUCION MD
20231030000376
2023-09-22

‘Por medio de la cual se suspende el cronograma de la Resofucién MD
20231030000276 del 10 de julio de 2023 “Por la cual se convoca y regiamenta el
Concurso Pablico de méritos para proveer sl cargo de Personero Distrital de Medellin
para ef petiodo 2024- 2028".

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las
conferidas por el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Palitica de Colombia, el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de la Ley
1551 de 2012, el Artlculo 35 de la Ley 136 de 1994 y 170 de la Ley 136 de 1994
maodificado por el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el articulo 2.2.27.2 del Decreto
1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que, en virtud del numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articuto 35 y 170 de la Ley 138 de 1994, y el Titulo 27 del Decreto 1083 del 2015, el
Concejo Distrital de Medellin, a través de la Resolucion No. MD 20231030000276 del 10
de julio de 2023, modificada por la Resolucién MD 20231030000286 del 11 de julio de
2023, fij6 el cronograma del Concurso Publico de méritos para proveer el cargo de
Personero Distrital de Medellin para el periodo 2024- 2028.

Que, el Concejo Distrital de Medellin ha contratado a la Institucidn Universitaria
Poiitécnico Grancolombiano para que adelante todos los tramites pertinentes para e!
concurso de méritos para la conformacién de la lista de elegibles al cargo de Personero
del Distrito de Medeliin para el periodo 2024-2028, de acuerdo con lo previsto en las
normas constitucionales y legales vigentes.

Que, el Concejo Distrital de Medellin con apoyo de |a Institucién Universitaria Politécnico
Grancolombiano a la fecha ha adelantado las etapas del Concurso Publico de Méritos
para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin para el periodo 2024- 2028,
segln el cronograma de actividades descritas en el paragrafo 1 del articulo 5 de la
Resolucion MD 20231030000276 del 10 de julio de 2023, denfro de las cuales tenia
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prevista |a aplicacion de las pruebas de conocimientos y compefencias 1aborales, que se
realizaron el 17 de septiembre de 2023, de 8:00 a.m. a 12:00 m.

Que, el sefior JAIME ALBERTO SARMIENTC MARTINEZ, en calidad de Representante
Legal de la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, mediante radicado
interno No. 20232620032882 del 19 de septiembre de 2023, pusc en conocimiento la
imposibilidad técnica de ejecucidon del contrato de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion — anexo al contrato 4600098715 de 2023, por las siguientes
razones;

3. El dia 13 de sepliembre de 2023, el Politéecnico Grancolombiano conocio que el
proveedor IFX Networks estaba bajo un ciberatague a nivel nacional, en virtud de
fo cual, de manera inmediata mi representada realizé la desconexion de fodos los
servicios que se tienen con el proveedor IFX Networks, incluyendo fa desconexion
del back-up del wifi que se fiene con elios, cuyo fin fue evitar cualquier afectacion
a la institucion y a los servicios que esfa presta.

3. Que la afectacion inferna al Politécnico Grancolombiano por ests ciberataqtie
al proveedor IFX Networks, pudo estar incluida la seguridad de las camaras de
seguridad que se tienen y del computador en el cual se tenia toda fa informacién
de la prueba de conocimientos y prueba de competencias laborales del concurso
de mérnitos.

4. Que ef mismo 13 de septiombre de 2023, se recibi¢ una dentincia anénima en
la cual se nos puso en conocimiento, que toda fa informacion de la prueba de
conocimientos y prueba de compelencias laborales del concurso de meéritos, pudo
haber sido filtrada en virtud def ciberataque ai proveedor IFX Networks que fue
noficia a nivel nacional.

5. Que una vez conocida la denuncia, mi representada realizdé fodas las

. actividades encaminadas a garantizar la seguridad de la prueba de conocimientos
y prueba competencias laborales del concurso de méritos, no obstante o anterior,
consideramas que hubo una ventana de riesgo desde fa fecha en que inicio el
ciberataque al proveedor IFX Nelworks y ef momento en que mi representada fuvo
conocimiento del hecho.

6. Que de conformidad con el cronograma de ejecucion def concurso de méritos,
ef dla 17 de septiembre de 2023 se aplico fa prueba de conocimientos y prueba
de competencias laborales en la Carrera 74 No, 52 - 20 de ia ciudad de Medeliin.

7. Que mi representada no tiene la complsta cerfeza que la prusba aplicada ef dia
17 de septiembre de 2023 haya sido filfrada por las afectaciones a continuacion
descritas, generadas por el hecho de un tercero y de manera imprevisible e
irresistible a la voluntad del Politécnico Grancolombiano, consideradas en si un
caso fortuito dentro de la ejecucién del proceso de seleccion, por el ciberataque
al proveedor IFX Networks tales como:
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i. Fifiraciones de las copias de sequridad del back-up del wifi con este proveedor
a nivel fecnolbgico.

ii. Fallas en las cdmaras de seguridad que se fienen en la sede de la Carrera 74
No. 52- 20 de fa ciudad de Medeifin,

iii. Falla en la seguridad y vigflancia del computador en donde se tenla toda la
informacion de la prueba.

Que en virtud de lo anterior, ante la imposibilidad de conocer la fecha en la cual
se restablezca la seguridad con el proveedor IFX Networks, y en haras de
garantizar la transparencia dei proceso del concurso de méritos, consideramos
que continuar con el procesc de seleccion en las condiciones actuales podrfa
afectar la transparencia de este gtie como conlratistas se debe garantizar.

Por tanto, estimamos pertinente informar la presente situacién, y manifestar fa
imposibilidad técnica en las condiciones actuales de garantizar la transparencia
en el proceso derivado de las afectaciones por el ciberataque al proveedor del
Politéenico Grancolombiano IFX Networks a nivel nacional.

Que mediante oficio con radicado del Concejo 20232620033602 del 22 de septiembre
de 2023, el Politécnico Grancolombiano solicitd a la Mesa Directiva de la Corporacion
“ocho (B) dias habiles para presentarles un nuevo cronograma para continuar con el
Concurso Publico de Méritos,.."

Que, en virtud de lo expuesto por la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano
se considera necesario por parte del Concejo Distrital de Medellin realizar las
verificaciones correspondientes a las sifuaciones indicadas con el fin de garantizar el
cumplimiento de los principios que acompafian el Concurso Plblico de Méritos para la
eleccion del Personero Distrital de Medellin, esto es igualdad, publicidad, objetividad,
transparencia, € imparcialidad.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Suspender el cronograma del Concurso Publico y Abierto de
Meritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-2028,
establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Resolucion MD 20231030000276 del
10 de julic de 2023, desde el dia 22 de septiembre de 2023, hasta el dia 5 de actubre de
2023, incluyendo la etapa de “Publicacion preliminar de resulfados de la prueba de
conocimientos y prueba de competencias laborales.”
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PARAGRAFO. Una vez levantada la suspension, se publicard la actualizacion del
gronograma de la convocatoria y las demas decisiones que sean pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en la pagina web del Concejo
Distrital de Medellin https://www.concejodemedeilin.gov.co de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado “Consideraciones previas al proceso de inscripeién” especificamente en
el numeral & del artlculo 17 de la Resoluciéon MD 20231030000278 del 10 de julio de
2023.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L7 L

FABIO HUMBERTO RIVERA RIVERA

Presidente

T,
]
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RESOLUCION MD
20231030000416
2023-10-05

"Por la cual se deja sin efecito algunc las pruebas de conocimiento y compelencias
laborales aplicadas el 17 de septiembre de 2023, en ef marco del Concurso Puablico y
Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin periado
2024-2028 y se modifica el pardgrafo 1 def articulo 5 de la Resolucién
MD20231030000276 def 10 julic de 2023"

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las
conferidas por el numeral 8 del artfculo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, el
numeral 9 de! articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Artfculo 18 de la Ley
1551 de 2012, el Articulo 35 de la Ley 136 de 1594 y 170 de la Ley 136 de 1994
modificado por el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el articulo 2.2.27.2 del Decreto
1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que, mediante Resolucién MD20231030000376 del 22 de septiembre de 2023 la
Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin suspendio el cronograma de la
Resolucion MD20231030000276 del 10 julio de 2023 “Por ia cual se convoca v
reglamenta el concurso pablico de mérito para proveer ef cargo de Personero
Distrital de Medellin para el periodo 2024-2028" desde el dia 22 de septiembre de
2023, hasta el dia 5 de octubre de 2023, incluyendo la etapa de “Publicacién
preliminar de resultados de la prueba de conocimientos y prueba de competencias
laborales”.

2. Que, la suspension del cronograma se dio en virtud de lo expuesto por la
Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, mediante comunicads con
radicado interno niimero 20232620032882 del 19 de septiembre de 2023 donde
puso en conocimiente del Concejo Distrital de Medeallin Ia imposibilidad técnica de
gjecucion del contrato de prestacisn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion - anexo al contrato 4600098715 de 2023, por lo que la Corporacian
considerd necesario realizar las verificaciones correspondientes a la situaciones
indicadas, con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios que
acompafian el Concurso Publico y Abierto de Méritos para la eleccién del
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Personero Distrital de Medellin, esto es, igualdad, publicidad, objetividad,
transparencia e imparcialidad.

. Que, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin adelanto las gestiones
pertinentes y requirid a la Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano
allegar {os soportes que sustentaban lo expuesto en el comunicado con radicado
interno ntimero 20232620032882 del 19 de septiembre de 2023.

. Que, en virtud de las gestiones efectuadas por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Medellin, la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano a
través de correo electrénico de! 04 de octubre de 2023 remitié comunicado con
asunto “Ejecucion del Contrato No. 4600098715 de 2023 Concurso Publico y
Abierto de Méritos para proveer el cargo del Personero Distrital de Medellin
periodo 2024-2028" en el cual expone lo siguiente:

Respetados miembros de la Mesa Directiva,

En refacién con las comunicaciones radicadas ante ef Concejo Distrital de
Medellin los dias 19 y 27 de septiembre del presente afio, concemienles al
proceso de seleccion del Personero Distrital y, en cumplimento del criterio de
transparencia que gobiema esta actuacién, nos permitimos informar lo
siguiente:

1. Como ya se les habla informado, el informe técnico de la auditoria interna
identificé un hallazgo de un hackeo, en virtud de lo cual, se realiza la
contratacién del proveedor Bittin S.A.S., para el analisis forenise previamente
mencionado.

2. El resultado del anélisis forense externo evidencié un comportamiento
asociado a un ataque de un fercero, denominado Defacement, en la péagina
web y correo electronico de una persona que intervino en el proceso, que
pudieron llegar afectar la infegridad de fos datos.

En la siguiente imagen se muestra lo indfcado:
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Lo anterior rafifica que, en garantfa del objeto contractual, los protocolos de
seguridad del Politécnico Grancolombianc cumplieron su propésito dentro de
la oportunidad requerida. Lo que, insistimos, a través de un analisis de un
tarcero especializado, permitié identificar la vulneracion a la informacion. Con
eflo, el informe recibido revalida que fa decisién de suspender ef cronograma
inicial y no calificar las pruebas se ajusta a los principios y mandatos legales y
contractuales aplicables a esle tipo de procedimientos.

Les informamos que el andlisis forense no se anexa a la presente
comunicacion debido que este contiene informacién personal de quién fue
victima del ataque mencionado y, de conformidad con fa ley de habeas data y
los derechos del titular de la informacién, la Institucion debe garantizar la
reserva de esta.

3. E! Politécnico Grancolombiano, a través de la firma JAIME LOMBANA
VILLALBA & ABOGADOS, presentd denuncia penal ante la Fiscalia General
de la Nacidn por considerar que los hechos ya relatados, presuntamente son
constitutivos de conductas reprochables penalmente.

De fgual manera ies informamos que el analisis forense hace parte de la
denuncia penal cuyo objefo recae sobre informacién altamenie sensible, y
como denunciantes de igual manera debemos propender por la reserva de la
investigacion para que la fiscalia general de la nacién pueda desarroflaria sin
inconveniente alguno.

Dicho lo anterior, de la manera mas respetuosa nos permitimos poner a
consideracion de ustedes la decision de anular las pruebas, pues como ya se
indicé podrfan estar inmersas en conduclas contrarias a la Ley y al contrato.
Asimismo, consideramos gportuno que en el posible proceso de anufacién se
cuente con el acompafiamiento de los organismos de control que usiedes
consideren pertinentes.

Por ofra parte, en el marco de nuestros deberes contractuales, y de nuestro
permanente animo de efecutar a satisfaccién nuestras actividades, ponemos a
consideracion de ustedes el proyecto de cronograma de reiniciacion del
procedimiento que se adjunta a la presente. Para su conocimiento la etapa de
construccion de pruebas se realfizara en su lotalidad en Ia ciudad de Bogoté y
la prueba se efectuara en Medeliin.

5. Que, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin de acuerda con lo
expuesto y aportado por la Instifucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
considera que se debe declarar la existencia de una presunta irregularidad
consistente en la posible filtracidén de las pruebas escritas realizadas el dfa 17 de
septiembre de 2023, decision que deja sin efecto alguno la aplicacién de las
mismas, en cumplimiento de los principios de igualdad, publicidad, objetividad,
transparencia e imparcialidad, que gobiernan el Concurso Publico y Abierto de
Meritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin para el periodo
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2024-2028, resultado de la presentacion de un hecho particular que podria
generar desventajas a los participantes del concurso.

6. Que, en consecuencia, la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
realizara nuevamente la aplicacidn de las pruebas de conocimientos y
competencias laborales. De lo anterior se colige, la necesidad de modificar el
paragrafo 1 del articule 5 de la Resolucidn MD20231030000276 del 10 julio de
2023, en el sentido de indicar que el lugar de aplicacién de las pruebas de
conocimiento y competencias laborales se realizard el 05 de noviembre de 2023
en la carrera 74 # 52-20 barrio Los Colores de Medellin, resaltado que [a etapa de
construccion de las pruebas se realizard en su totalidad en la ciudad de Bogota.

7. Que, de igual manera, la situacion factica presentada conduce a la modificacién
del cronograma del Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el cargo
de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-2028, en aras de garantizar la
transparencia, imparcialidad e igualdad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar la existencia de una irregularidad consistente en la
posible filtracién de las pruebas conocimientos y de competencias laborales realizadas
el dia 17 de septiembre de 2023 por la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano, en el marco del Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el
cargo de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-2028,

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto alguno las pruebas de conocimientos y de
competencias laborales realizadas el dia 17 de septiembre de 2023, en el marco del
Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de
Medeilin periodo 2024-2028.

ARTICULO TERCERQ. Ordenar una nueva aplicacion de las pruebas de conacimientos
y de competencias laborales, en el marco del Concurso Publico y Abierto de Méritos para
proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-2028, manteniendo
incélumes los derechos de los aspirantes que continQan en esta etapa.

ARTICULO CUARTO. Ordenar que se profiera una nueva citacian a los aspirantes que
contindan en esta etapa, para la aplicacion de las pruebas de conccimientos y de
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competencias laborales, en el marco del Concurso Publico y Abierto de Méritos para
proveer el cargo de Personere Distrital de Madeillin periodo 2024-2028.

ARTICULO QUINTO. Levantar la suspensién del cronograma del Concurse Publico y
Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin periodo 2024~
2028 ordenada en la Resolucion MD20231030000376 del 22 de septiembre de 2023 y
como consecuencia de las decisiones tomadas en la presente, modificar el paragrafo 1
del artfculo 5 de la Resclucion MD20231030000276 del 10 julio de 2023, con el fin de
fijar una nueva fecha para la aplicacion las pruebas de conocimientos y de competencias
laborales, el cual guedara de la siguiente manera:

PARAGRAFO 1. CRONOGRAMA DEL PROGCESO. En el cronograma del presente
concurso publico abierto de méritos se describen cada una de las etapas, incluyendo las
reclamaciones, el término, a forma para presentarias en cada caso.

Etapa Fecha y Hora Medio
Convocatoria y Publicacién en la pagina web
Divulgacion; del Concejo de Medeliin

publicidad de la convocatoria | Julio 12 al 25 de 2023 | www.concejodemedsiliin.gov.co
de! concurso publico ablerto

de méritos.
Inscripciones Virfuaimente en el correo electrdnico
(Reclutamiento) Desde 00:01 horas | perscneromedellin@pcligran.edu

del 26 de julio hasta
las 23:59 del 01 de
agosto de 2023

Publicacion lista preliminar | Agosto 14 de 2023 Publicacion en la pagina web del
de admitidos y no Concejo de Medeliin
admitidos www.concejodemedallin.gov.co

Reclamaciones a la lista de | Desde las 00:01 de | A través del correc electrénico
admitides y no admitidos agosto 15 hasta las | personeromedelin@poligran.edu

2359 del 16 de
agosto de 2023.

Respuesta a las | Agosto 22 de 2023 Al correo electrénicoe registrade en el
reclamaciones a Ia lista de formulario de inscripcién.
admitidos y no admitidos
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Publicacion de Ila lista | Agosto 23 de 2023 Publicacién en la pagina web del
definitiva de admitidos y no Concejo de Medellln
admitidos y citacion a www.concejodemedeliin.gov.co
prushas de conocimiento.

Publicaclién de guia

metodolégica para el

aspirante para la prueba de

conecimientos y la prueba

de competencias laborales.

Prueba de conocimientos y | Noviembre 5 de 2023 | Carrera 74 # 52-20 Barrio los Golores de

Prueba da competencias
laborales.

Desde las 08:00 a.m.
hasta fas 12:00 del
dia

Medellin

Publicacién preliminar de | Noviembre 17 de | Publicacion en la pagina web del
rasultados de la prueba de | 2023 Concejo de Medellin
conecimientos y Prueba de www.concejodemadellin.gov.co
compefencias laborales.

Solicitudes de acceso a | Noviembre 18 de|A través del coireo electrénico
pruebas escritas 2023 personeromedellin@poligran.edu

El acceso a las
pruebas escritas se
reallzara el 20 de
noviembre de 2023
de las 0800 a.m.
hasta las 12:00 del|
dia

Carrera 74 # 52-20 Barric los Colores de
Medetlin

Reclamaciones a los
resultados de la prueba de
conocimientos y prueba de
competencias laborales.

Desde las 00:01 de
noviembre 21 hasta
las 23:59 del 22 de
noviembre de 2023

A través del correo electrdnico
personeromedellin@poligran.edu




CONCEJIO
DE MEDELLIN

G

Resolucion MD 20231030000416
2023-10-05 11:22:00

Usuario: Claudia Maria Toro Gomez

Respuesta a las
reclamaciones presentadas
a las pruebas de
conccimlentos y prueha de
competencias laborales.

Moviembre 28 de
2023

Al correo electrénico registrado en el
formulario de inscripcién

Publicacién de los
resuiltados definitivos de la
prueba de conocimientos y
prueba de competencias
laborales.

Noviembre 29 de

2023

Publicacibn en la pagina web del
Concejo de Medeliin
www.concejodemedellin.goy,co

Publicacion de los
resultados preliminares de
valoracion de los estudios
y axperiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo

Diciembre 4 de

octubre de 2023

Publicacidn en la pagiha web del
Concejo de Medellin

www.concejodemedellin.gov.co

Reclamaciones al resuitado
preliminar valoraciéon de
los estudios y experiencia

Desde las 00:01 del 6
de diciembre hasfa
las 23:59 del 6 de

A fravés del correc electrénico
personeromedeilin@poligran.edu

que schrepasen los | diciembre de 2023

requisitos del empleo.

Respuesta a las | Diciembre 11 de } Al correo electrdnico registrado en el
reclamaciones de la | 2023 formulario de inscripcién,

valoracién de los astudios
¥ experiencla que
sobrepasen los requisitos
del empleo.

Publicacion del resultado
definitivo valoracién de los
estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo.

Diciermbre 12 de
2023

Publicacion en la pagina web del
Concejo de Medellin
www concejodemedellin.gov.co

Entrevista

En el recinto del Concejo Distrital de

Enero 2 de 2024 Medellin, Calle 44 No. 52-185, Alpujarra.
02:00 pm
Resultados preliminares de | Enero 2 de 2024 FPublicacién en la pégina web del

[a enfrevisia

Concejo de Medellin

www.concejodemedellin.gov.co
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Reclamaciones al resultado
preliminar de |a entravista | Desde las 00:01 de | A
enero 3 hasta las

23:59 del 4 de enero

través del correc  elecirénico
personeromedellin@poligran.edu

de 2024
Respuesta a las | Enero 5 de 2024 Al correo electrérico registrado en el
reclamaciones al resultado formulario de inscripeién.
preliminar de la entrevista
Reasultados definitivos de l1a Publicacion en la pagina web del
entrevista Enero 5 de 2024 Concejo de Medellin
www.concejodemedeliin.gov.co
Publicacién lista prefiminar Publicacion en la pagina web del
de elegibles Enero 6 de 2024 Concejo de Medelfin
www.concejodemedellin.gov.co
Solicltud de recomposleidn A través del correo electrdnico
Enero 7 de 2024 personeromedellin@poligran.edu
Mora: 08:00
Hasta: 17:00
Respuesta a Solicitud de Enero 8 de 2024 Al correo eleckdnico registrado en el

formulario de ingcripcidn.

Publicacion en la pégina web dal
Concejo de Medellin
www.concejodemedelfin.gov.co

recomposicién
Publicacion de la lista
definltiva de elegibles y
remisién a los Concejales
con las respectivas hojas
de vida.

Enero 9 de 2024

Enero 10 de 2024.

Proceso de desempate en
caso de presentarse y
elaccion del Personero
Distrital de Medellin

Hora: 09:00 am

En &l recinto del Concejo Distrital de
Medellin, Catle 44 No. 52-1658, Alpujarra

Posesion! Personero

Dentro de los 15 dias
calendario siguientes

de la Corporacién

En fecha y hora que fijard ef Presidente

Distrital de Medellin. a la eleccidn.

! Ley 136 de 1994, Articulo. 171. Posesidn. Los personeres tomardn posesion de su corgo ante ef Concefo o en st defecto ante el
Juez civil o premiscug municipal, prirnero o Unico del lugar,

1 Ley 136 de 1994. Articulo 36. Posesion de fos funcionorios elegides por el Concejo. Los funcionarios elegidos por el Concejo
tendrin un plazo de quince {15} dias cafendario para su respectiva posesion excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se
prorrogard este término por quince (15) dins mas.

Ninguna autoridad podrd dar posesidn o funcionartos elegidos por el Concejo que no acrediten Jas calidades exigidas para el cargo,
@ gue estén incursos en lus causofes de inhabilidad que sefialen fo Constitucion y la Ley, previg comprobacion sumaria.
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ARTICULO SEXTO. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién
MD20231030000276 del 10 julic de 2023 y en fa Resolucion MD20231030000286 del 11
de julio de 2023 proferidas por la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin,
contintian vigentes y sin ninguna modificacion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar Ia presente Resolucién en la pagina web del Concejo
Distrital de Medeliin https://www,concejodemedellin.gov.co de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado “Consideraciones previas al proceso de inscripcion” especificamente en
el numeral 5 del articulo 17 de la Resolucion MD 20231030000276 del 10 de julic de
2023.

ARTICULO OCTAVO. Contra la presente resolucidon no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucisn rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HUMBERTO RIVERA RIVERA

e rr_.e"‘w IIIIII e .,
LETICTA ORREGO PEREZ
/_,/Vicepresidenta Segunda
2
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: NSTITUCION NIVERSITARIA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN

CITACION PRUEBA ESCRITA

El Politécnico Grancolombiano, en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
en acatamiento de lo estipulado en las Resolucion MD20231030000416 2023-10-05,
expedidas por la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, procede a CITAR a
la prueba escrita a los aspirantes admitidos dentro del concurso de méritos para
proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin.

LA PRUEBA ESCRITA SE APLICARA EL DOMINGO 5 DE NOVIEMBRE DEL 2023,
EN LAS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRAN COLOMBIANO, UBICADA EN LA CARRERA 74 # 52 - 20., BARRIO LOS
COLORES.

LA HORA DE ACCESO A LAS INSTALACIONES A LAS 7:30 A.M.

LA HORA INICIO DE LA APLICACION DE LA PRUEBA SERA A LAS 8:00 A.M.

LOS ASPIRANTES DEBERAN DIRIGIRSE A LOS SALONES DE APLICACION,
LOS CUALES SE PUBLICAN A CONTINUACION:

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA SALON
1 JADANIES PALACIOS RIVAS 11.807.703 311
2 |ADRIAN SERRANO PRADA 13.873.775 311
3 |ALBA ISABEL PULGARIN RIVERA 43.676.627 311
4 [(ALEJANDRA MARCELA ARENAS MORENO 39.454.669 311
5 JALEJANDRA POSADA MORENO 1.037.600.887 311
6 |ALFREDO BOCANEGRA VARON 93.357.198 311
7 |ANA MARIA RESTREPO RESTREPO 42.828.366 311
8 |ANA MARIA SEPULVEDA MARULANDA 43.268.533 311
9 |ANDRES ARBELAEZ MARTINEZ 1.152.198.201 311
10 [ANDRES FELIPE CARDONA BARRIENTOS 1.128.282.714 311
11 [ANDRES FELIPE HOLGUIN MUNERA 98.672.484 311
12 [ANDRES FELIPE NICOLAS VILLALBA QUINTERO 1.098.704.721 311

SOMOS DIFERENTES, MIEMBRO DE LA RED

SOMOS POLL. POLLEDU.CO | ILUMN®

9 Sede Bopota: calle 57 3- 00 Este 4, (17440740 % Linea nacional: 018000 180 779

NIT:860.078.643-1 — Vigilada MEN Resolucién Na, 19349 de 1980-11-04



No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA SALON
13 |ANDRES FELIPE ORTIZ FRANCO 1.121.889.616 311
14 |ANDRES FERNANDO BENAVIDES CORRALES 12.754.319 311
15 |ANDRES RODRIGUEZ BECERRA 94.323.217 311
16 |CAMILO ANDRES MOSQUERA BONILLA 1.077.444.683 311
17 |CARLOS ALBERTO ARCILA VALENCIA 98.556.626 311
18 |CARLOS ANDRES GIRALDO CIFUENTES 1.053.847.511 311
19 |CARLOS ANDRES PEREZ LOPEZ 71.319.148 311
20 |CARLOS EDUARDO VANEGAS VIVAS 15.515.284 311
21 |CARLOS MARIO GOMEZ ARCILA 70.907.805 312
22 |CESAR AUGUSTO OROZCO MUNOZ 98.638.601 312
23 |CESAR AUGUSTO SANCHEZ GARCIA 1.032.445.074 312
24 [CHRISTIAN DAVID GALLEGO 1.020.414.932 312
25 [CLAUDIA MARIA MEJIA ESTRADA 43.604.872 312
26 [CRISTHIAN CAMILO GUZMAN QUIROGA 1.073.604.096 312
27 |CRISTIAN ALEXIS GOMEZ GUERRA 1.017.181.268 312
28 |CRISTIAN ANDRES MUNOZ INSUASTI 1.130.663.737 312
29 [DANY MAURICIO VALENCIA FLOREZ 70.909.442 312
30 |DANIEL FERNANDO BOLIVAR ECHEVERRI 71.793.033 312
31 |DANIEL RIVERA PINEDA 1.037.620.060 312
32 |DAVID DANILO ACOSTA PEREZ 1.123.303.028 312
33 |DAVID MENDIETA GONZALEZ 71.753.708 312
34 |DAYANA MARCELA VANEGAS LONDORNO 1.042.708.115 312
35 |DIGNA MERCEDES TUIRAN HOYOS 50.981.241 312
36 [EDGARDO PEREZ CANO 1.020.450.936 312
37 [EDISON ALBERTO OQUENDO MORALES 1.022.093.029 312
38 |EDWIN CAMILO MARIN CUBILLOS 1.020.401.413 312
39 [ELIANA RESTREPO CANOLA 32.106.029 312
40 |ELY JOJANA GARCIA VANEGAS 1.035.418.142 312
41 [ERICK JAIR RUBIO MOLINA 80.214.834 313
42 [ESTHER ELENA OSORIO FLOREZ 43.221.253 313
43 [FABIAN ALONSO OSORIO VALENCIA 1.036.780.321 313
44 [FABIAN ANDRES BLANDON LOPEZ 1.095.806.358 313
MIEMBRO DE LA RED
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No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA SALON
45 |[FRANCHESCO GEOVANNY OSPINA LOZANO 7.181.975 313
46 |GUILLERMO ENRIQUE ARELLANO CASTILLO 1.110.449.457 313
47 |GUSTAVO ADOLFO PALACIOS SINISTERRA 1.022.385.421 313
48 |GUSTAVO ALEJANDRO BERRIO MONCADA 1.017.191.217 313
49 |[HAIVERTH MOSQUERA URRUTIA 80.769.608 313
50 |HOLLMANN HERMAN ESPITIA SANABRIA 1.020.762.525 313
51 |[HUMBERTO ELIAS ARISMENDY CUADROS 71.825.971 313
52 |IBERTH LEWIS LOPEZ ASPRILLA 1.017.245.320 313
53 [IVAN CAMILO HERNANDEZ ARROYO 1.085.250.975 313
54 |IVAN DARIO TOBON MACHADO 98.482.233 315
55 [IVAN FERNANDO GOMEZ JIMENEZ 1.023.832.220 313
56 [JEISSON ARLEY LASSO LOZANO 1.075.251.949 313
57 [JHON DAVID BECERRA PALACIOS 1.077.443.399 313
58 [JHON FERNANDO REALES QUINTO 1.077.450.549 313
59 [JHON FREDY OSORIO PEMBERTY 15.432.288 313
60 [JHON FREDY ZAPATA SOTO 1.017.187.799 313
61 |JHON JAIRO CHICA SALGADO 16.726.606 313
62 |JOAQUIN EMILIO LOPEZ CARDONA 8.406.999 314
63 |JOHANN WACHTER ESPITIA 1.040.730.103 314
64 |JOHN DAIVE JARAMILLO LOPEZ 71.225.796 314
65 |JOHN FREDY MORALES CARMONA 120.441.106 314
66 |JOHN JAIRO CASTRO CALVACHE 87.063.750 314
67 [JORGE ALEJANDRO LEMA GALEANO 1.038.767.625 314
68 [JORGE ALFONSO PANTOJA BRAVO 16.928.215 314
69 [JOSE ALEJANDRO PLATA CASTILLA 1.096.207.766 314
70 [JOSE AMIN ESCOBAR MURILLO 8.063.868 314
71 [JOSE MARIO MENECES DUARTE 1.098.628.232 314
72 [JUAN CAMILO HOYOS ARANGO 1.059.810.818 314
73 |JUAN CAMILO PUENTES SANCHEZ 1.020.773.368 314
74 |JUAN CAMILO VELASQUEZ RUEDA 1.020.399.010 314
75 |JUAN CARLOS PEREZ VASQUEZ 15.927.270 314
76 |JUAN CARLOS RESTREPO ESCOBAR 71.587.551 314
MIEMBRO DE LA RED
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No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA SALON
77 |JUAN DAVID SANUDO OCHOA 1.036.660.191 314
78 |JUAN GABRIEL ARISMENDY BUILES 71.375.667 314
79 |JUAN GABRIEL RODRIGUEZ CANO 1.040.320.841 314
80 |JUAN SEBASTIAN GOMEZ PATINO 1.037.578.251 314
81 |JULIAN ANDRES RESTREPO MUNOZ 1.037.636.253 314
82 [JULIAN DAVID JARAMILLO VASQUEZ 71.388.478 305
83 |JULIAN ORLANDO RENDON TORO 15.933.002 305
84 |JULIANA ALEJANDRA TAMAYO RESTREPO 32.563.856 305
85 |JULIANA MARIA OSPINA GOMEZ 1.017.215.914 305
86 |JULIO CESAR PAREJA ECHEVERRI 71.734.440 305
87 |JULIO HERNAN GUZMAN PEREIRA 08.540.693 305
88 |LENIN URREGO LOPEZ 71.764.434 305
89 |LEONARDO ARNEDO MENDOZA 1.077.426.621 305
90 [LESLY ANDREA QUIRAMA GARCIA 1.128.276.951 305
91 |LIGIA AMANDA GALLEGO BLANDON 32.391.551 305
92 |LIGIA JULEYDI PEREZ SIERRA 43.986.097 305
93 |LINDA CAROLINA TORRES GUERRA 1.014.250.024 305
94 |LORENA ARGENIS ERIRA SALAZAR 1.126.446.560 305
95 |LUCAS DAVID ACEVEDO MUNOZ 1.020.457.029 305
96 |LUIS ALBERTO RIVAS MOSQUERA 1.003.929.004 305
97 |LUIS ALEJANDRO MONSALVE JARAMILLO 1.039.623.791 305
98 |LUIS ALFONSO BARRERA SOSSA 08.657.571 305
99 |LUIS CARLOS SARMIENTO MURILLO 1.152.460.331 305
100 [LUIS EDUARDO ALVAREZ VERA 70.415.249 305
101 [LUIS FERNANDO ZUNIGA LOPEZ 16.536.226 305
102 |LUIS GREGORIO MORENO MOSQUERA 1.077.452.220 305
103 [LUIS JOSE ESCAMILLA MORENO 91.042.105 305
104 [LUISA FERNANDA OSPINA RESTREPO 43.878.252 305
105 [MABEL IRINA ARREGOCES SOLANO 43.615.047 305
106 [MARIA CAMILA GARCIA ZULUAGA 1.044.101.614 305
107 |MARITZA LORENA URIBE CANO 43.259.899 305
SOMOS DIFERENTES, MIEMBRO DE LA RED
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No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA SALON
108 [MARLON VILLA CARDONA 1.152.205.655 305
109 [MATEO GOMEZ LOPEZ 71.264.339 305
110 [MEFI BOSET RAVE GOMEZ 1.128.427.860 305
111 [MIGUEL ANGEL ROMAN SUAREZ 13.860.649 305
112 [NATALY NIETO PEREZ 1.060.268.519 305
113 [NELSON DAVID CARVAJAL ALCARAZ 1.038.335.470 305
114 [NELSON ESTRADA ORTIZ 91.045.100 305
115 [OLGA LUCIA RODRIGUEZ PALACIOS 1.128.271.369 305
116 [OLGA LUCIA TOVAR ADARVE 43.577.533 305
117 [OLGA PATRICIA MUNOZ OSORIO 39.185.274 307
118 [OSCAR ADOLFO BEDOYA HOLGUIN 71.267.889 307
119 |OSCAR ADRIAN RUEDA CIFUENTES 98.616.070 307
120 [OSCAR DE JESUS GIRALDO TORRES 8.415.992 307
121 [PABLO ANDRES MURILLO POSSO 11.810.732 307
122 [PAULA ANDREA ZULUAGA CORREA 43.612.848 307
123 [PEDRO CLAVER OCAMPO GOMEZ 98.772.098 307
124 [PEDRO NEL DIAZ TORRES 91.456.215 307
125 [ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO 45.554.234 307
126 [SANDRA LORENA CARDENAS SEPULVEDA 42.117.015 307
127 [SANTIAGO TRESPALACIOS CARRASQUILLA 1.152.434.769 307
128 [SEBASTIAN CAMILO GIL QUINTERO 1.094.907.356 307
129 [SEBASTIAN GIL VELAQUEZ 1.152.185.741 307
130 [SEBASTIAN MENUHIN MUNERA JARAMILLO 8.027.086 307
131 [SEBASTIAN VARGAS OSPINA 1.037.072.016 307
132 [STEFANIA GIRALDO GONZALEZ 1.053.806.670 307
133 [STEFANY GOMEZ JIMENEZ 1.023.832.777 307
134 [TOMAS MAURICIO GRISALES RUIZ 71.723.011 307
135 |VIRGINIA LOPEZ FLOREZ 21.824.314 307
136 [WEIMAR ALBERTO LOPEZ OSORIO 1.042.767.874 307
137 [WEIMAR ALEXANDER CASTANO OCAMPO 1.022.032.414 307
138 |WILLIAM YEFFER VIVAS LLOREDA 11.810.542 307
MIEMBRO DE LA RED
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139 [WILSON PRADA CASTRO 93.402.301 307
140 [YADIR ANTONIO TORRES PALACIOS 11.798.370 307
141 |YEIDY YULIETH RAMIREZ GALEANO 21.493.452 307
142 [YEISSON FERNANDO GARZON ESPELETA 1.073.604.755 307
143 [YENNY TERESITA SERNA MONTOYA 32.392.150 307
144 lYONY MOSQUERA MENDOZA 11.812.132 307
145 [YUDY GIRALDO SALINAS 21.739.656 307
146 [YUDY NATHALIA MOSQUERA ROBLEDO 1.128.389.804 307

Se

publica en Ila pagina web del

https://www.concejodemedellin.gov.co

Dado en Medellin el 23 de octubre de 2023.

SOMOS DIFERENTES,

SOMOS POLL

POLLEDU.CO

Concejo Distrital

de

MIEMBRO DE LA RED

ILUMNS

9 Sede Bogota: calle 57 3- 00 Este , (1)744 0740 ¢, Linea nacional: 018000 180 779

NIT:860.078.643-1 — Vigilada MEN Resolucién Na, 19349 de 1980-11-04

Medellin



w%ggﬁﬁ%w}égegj/ﬁoncqodeMedeII|n/) (https://www.instagram.com/concejomedellin/) (https://vww.youtube.com/user/concejormedtv)
*//twitter.com/ConcejoMedellin?lang=es) (https:/fopen.spotify.com/show/0sf4YKgNcaUgcVjyd5CWih?si=_LeChlswRamFaj9eyzqVow)

Inicio (/es) » Concejo abre convocatoria para concurso publico de méritos para eleccion del
Personero Distrital Periodo 2024-2028

Concejo abre
convocatoria para
concurso publico de
MeéEritos para eleccidon
del Personero Distrital
Periodo 2024-2028

Conoce aqui la informacion relacionada con la
convocatoria para la eleccion del Personero
vigencia 2024-2028.

Citacion a prueba escrita - 5 de noviembre

de 2023
(https://mvww.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files/citacion-
prueba-escrita-v2.pdf)

Fallo de Tutela primera instancia

improcedente
(https://mvww.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files/fallo-
de-tutela-primera-instancia-improcedente.pdf)

Resolucion que anula pruebas y profiere

nuevo cronograma
(https:/mvww.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files/resolucion-
anula-pruebas-y-profiere-nuevo-cronograma.pdf)

Resolucion por medio de la cual se

suspende el concurso
(https://mvww.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files/resolucion-
suspension-cronograma-personero.pdf)

Citacion a prueba escrita

(https:/mvww.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files/citacion%20prueba%20escrita%20.pdf)

Este domingo 17 de septiembre se llevard acabo
la prueba de conocimientos a los aspirantes al
cargo de Personero Distrital de Medellin.

Los aspirantes deben tener en cuenta que el
examen iniciard a las 8:00 a.m. por lo que deben
presentarse en el sitio a las 7:30 a.m. Las puertas
de los salones se cierran a las 8:00. La Universidad
no cuenta con parqueadero disponible.



(https:/Avww.facebook.com/ConcejodeMedellin/)A quidniessiyperemitepraebads coreovimdshitds, (https://Mvww.youtube.com/user/concejormedtv)
(https:/ftwitter.com/ConcejoMedellin?lang=es) S€ **§HEBLZRFE £SHa pRRALHAaAEH I UgcViydsCWih?si=_LeChlswRamFaj9eyzqvow)

compatibilidades, previo a la eleccion.

Guia de Aspirantes

(https://mvww.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files/guia%20de%20aspirantes.pdf)

Listado definitivo de admitidos y no

admitidos
(https://mwvww.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files/listado%20definitivo%20de%20admitidos%2

Listado preliminar de admitidos y no

admitidos
(https://mwvww.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files/Listado%20de%20admitidos%20y%20Nn0%20

Guia para inscripcion virtual de los aspirantes
(https://www.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files/ORIENTACI%C3%93N%20INSCRIPCIONES.pc

Formulario de inscripcion

(https://www.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files/formulario%20de%20inscripcion.pdf)

Correccion resolucion N°20231030000286
(https://mvww.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files/Corecci%C3%B3n%20resoluci%C3%B3Nn%20N

Convocatoria y reglamentacion concurso de

meéritos
(https://mwww.concejodemedellin.gov.co/sites/default/files/Convocatoria%20y%20reglamentacion%20cc

u | Contraloria (‘{‘} B (https:/Awww.colombiacompra Bgovco@'*"wbla
B compra/colom WM@W
(http//wwWﬁ@ﬁ:,gg@H@Wﬂé&bmﬁ?mlb@@%%@%%&orﬁ%9]’3”Cla gmms‘%m 50 5oon cofagn/home/)
(https://mww.cgm.gov.co/cgm/Paginaweb/SitePAIGEYAome.aspx)
eficiente)
Horarios Contacto Links de Interés
Lunes a Viernes Conmutador: Tramitesy Contactanos
Jueves de: (604) 384 servicios  (/es/contacto)
. oge: 7:3?22;“‘ is 68 (fes/tramites- PQRSD
:00 a.m. al2 inea .
al12:00 p-m gratuita: yrservicios) - (fesftramites-
p.m. 1:00 p.m. 018000411890 ¥
1:00 p.m. a 4:00 servicios/PQRS)
a 5:00 p.m. Intranet Correo
p.m. (http:/intranet.ccorpejadamedellin.gov.co:8080/intranet)

(https://portal.office.com/)
Reglamento
interno
(fes/corporacion/reglamento-

interno)

Ultima actualizacién: 10/25/2023

Direccion: Calle 44 # 52-165 Edificio Concejo. Centro Administrativo la Alpujarra  Medellin, Colombia
Correo: atencionalusuario@concejodemedellin.gov.co
Notificaciones Judiciales: notificacionesjudiciales@concejodemedellin.gov.co



SUOLRIDEIEC AL DULLC 1IN

Al dar clic en SUSCRIBETE AL BOLETIN estas aceptando los términos y condiciones

Acércate a la Alcaldia de Medellin Alcaldia de Medellin

it che
Ciencia, Tecnotogia ¢ Innovacidn

Centro Administrativo Distrital:
Lunes a Jueves de 7:30 a. m. 2a12:00 m. y de 1:30 p. m. 2 5:00 p. m
Viernes de 7:30 a. m. a12:00 m. y de 1:30 p. m. a 4:00 p. m.

Oficinas de Servicios Tributarios La Alpujarra:
Lunes a Jueves de 7:30 a. m. a 5:00 p. m. y viernes de 7:30 a. m. a 4:00 p. m.

Centro de Servicios a la Ciudadania La Alpujarra - Sotano:
unes a Jueves de 7:30 a. m. a 5:30 p. m. y Viernes de 7:30 a. m. a 4:30 p. m. (jornada continua).

Direccion:

Calle 44 # 52 - 165, Centro Administrativo La Alpujarra, Medellin, Colombia

Correo Portal:
Contactenos

Alcalde requerido como persona natural: oscar.hurtado@medellin.gov.co
Atencion a la ciudadania: exclusivo PQRS
Buzon de uso exclusivo para notificaciones Judiciales, de la fiscalia, y otras entidades publicas (Procesos

Administrativos)
,Botimedellin.oralidad@mede[[in.gov.co

0 exclusivo para la Procuraduria comunicar o notificar al Distrito de Medellin
ti.procuraduria@medellin.gov.co

orreo para la atencion a la ciudadania
atencion.ciudadana@medellin.gov.co

Contactanos

Si quieres hacer una denuncia por actos de corrupcién o contactarnos para otros fines, puedes hacerlo a través de nuestros canales de
atencion.

Linea Unica de Atencidn (+57) 604 44 44 144
Conoce todas las sedes, puntos y horarios de atencion

Canal Virtual

Redes Sociales

Alcaldia de Medellin

Yy R ©0 o d¢

Ver redes sociales dependencias:

Centro documental:
Centro documental: Citaciones, comunicaciones y notificaciones / Notificaciones por actos administrativos / Proyectos
normativos y agenda regulatoria / Soporte al servidor publico @

Ayudas: Q
Correo remoto / Preguntas frecuentes / Encuesta de satisfaccion / Gestionar usuario / Glosario / Manuales de identidad
corporativa / Monitoreo v desempefio del sitio / Mapa del Sitio / Sistema de Gestion Documental - SGD Mercurio / Plan de
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(/dir-mentores)

NUESTROS PROGRAMAS

Ej: Administracidn Q

AREAS DE ESTUDIO

> Publicidad, Comunicacién y Marketing (/areas-de-estudio/publicidad-comunicacion-y-marketing)
> Ciencias sociales y humanidades (/areas-de-estudio/ciencias-sociales-y-humanidades)

> Economia, Finanzas y Contabilidad (/areas-de-estudio/economia-finanzas-y-contabilidad)

> Ingenieria, Tecnologia y Software (/areas-de-estudio/ingenieria-tecnologia-y-software)

> Administracién, Negocios y Gerencia (/areas-de-estudio/administracion-negocios-y-gerencia)

> Negocios, Gestion y Sostenibilidad (/areas-de-estudio/negocios-gestion-y-sostenibilidad)

> Sociedad Cultura y Creatividad (/areas-de-estudio/sociedad-cultura-y-creatividad)

> Educacion para la vida (/areas-de-estudio/educacion-para-la-vida)

S DE PROGRAMAS
(http://bit.ly/311 FFEP)




SOleﬁRANWMACIGN Deja tus datos y sé parte del POLI

¢Eres estudiante actual del POLI?  §I  NO

NOTICIAS

14/02/2022
1.a Velada Literaria de SISNAB 2022

(/noticias/1a-velada-literaria-de-sisnab-2022)

fl Charla

Inteligencia Emocional

14/10/2021

( AU ou(t,

16/11/2021
Conferencia “Caminando con mi mente”: una inspiradora historia de
vida

(/noticias/conferencia-caminando-con-mi-mente-una-inspiradora-historia-de-vida)

Asi vivimos la charla sobre ‘Inteligencia Emocional’ en La Ceja, Antioquia

(/noticias/asi-vivimos-la-charla-sobre-inteligencia-emocional-en-la-ceja-antioquia)

EVENTOS

El Poli abre sus puertas al debate

25 08:00
ocT Bogotd - Campus Principal (PG), Virtual
(/feventos/el-poli-abre-sus-puertas-al-debate)

iEquilibra tu vida con el Slackline!

28 12:00

MAR Bogotd - Campus Principal (PG)
(/content/equilibra-tu-vida-con-el-slackline)

El POLI Medellin estara en la Fiesta del Libro y la Cultura 2023
08-17 000

SEP Medellin - Campus Barrio Los Colores
(/eventos/el-poli-medellin-estara-en-la-fiesta-del-libro-y-la-cultura-2023)

SOLICITA |NFORMAC|6NDeja tus datos y sé parte del POLI

¢Eres estudiante actual del POLI?  §| NO
Modalidad v Sede v

Email

Apellido

v  Elige como ser contactado

Tipo de programa
Teléfono celular
ddhtepridhaits Ut ) Ley 2300 de 2023, autorizo de manera expresa y voluntaria al Politécnico Grancolombiano, institucién de educacién superior identificada con Nit. 860.078.643-1,

unicaciones y/o contactarme via mensajes cortos de texto (SMS), mensajeria por aplicaciones web, correo electrénico y llamadas telefénicas, en horarios ordinarios, y especialmente en
diferentes al siguiente: lunes a viernes entre 7:00 am a 7:00 pm, y sdbados entre 8:00 am a 3:00 pm, con fines comerciales, publicitarios, de cobranzay, en general, para cualquiera de las fin.

v  Programa v  Nombre

Tipo de documento v Numero de documento

«  Acepto los términos de uso
(https://www.poli.edu.co/politicadeprivacidadtyc/)




es.poligran.edu,co/web/politicasdeprotecciéndatos2707-2020-v2.pdf). Nota: En cualquier momento el titular de los datos podra ejercer el derecho de solicitar la actualizacion, rectificacion,
AL L bleDaganties atdsapesé andteadel ROES del correo electronico: habeasdata@poligran.edu.co

(Ereskstul@nte actual del POLI?  SI  NO

Solicitar IMormacion

Q]
> Sedes (http://www.poli.edu.co/sedes) ¢ > Vida Universitaria (/bienestar)
> Términos y Condiciones (/content/politicas-y-reglamentos) ¢ > Noticias (http://www.poli.edu.co/noticias)
> Quienes Somos (http://www.poli.edu.co/content/quienes-somos) * > Cartelera de notificaciones (https://www.poli.edu.co/notificacionesedictos)
> Direccién de notificaciones judiciales: archivo@poligran.edu.co e > Manual gestion PQRSDF y Requerimientos
(mailto:archivo@poligran.edu.co) (https://comunicaciones.poligran.edu.co/documentacion/manual-para-

radicacion-gestion-y-tratamiento-de-pgrsdf-y-requerimientos-judiciales-o-

> Radicacion de PQRSDF - terceros (si no es estudiante): administrativos.pdf)

archivo@poligran.edu.co (mailto:archivo@poligran.edu.co)
* > Linea Ftica - Buen Gobierno Corporativo (https://www.poli.edu.co/buen-
gobierno-corporativo)

> Programas (http://www.poli.edu.co/programas/) e > Aspirantes (http://www.poli.edu.co/content/aspirantes)
> Admision (http://www.poli.edu.co/content/proceso-de-admision) e > Estudiantes (http://www.poli.edu.co/content/estudiantes)
e > Graduados (http://www.poli.edu.co/graduados)

e > Colaboradores (http://www.poli.edu.co/content/admin)

Linea de Admisiones Bogota:
. (601) 744 08 94 - 302 2907400 - Linea Gratuita 01 8000 180537

Linea de Admisiones Medellin:
& (604) 6040164 - 302 2907400 - Linea Gratuita 01 8000 180537

Linea de Servicio Bogota:
& (601) 744 07 40 - Linea Gratuita 01 8000 180 779

Linea de Servicio Medellin:
L (604) 604 0200

Atencién DIGITURNO TEAMS:
. Digiturnos Teams (https://poli.ws/3zS097t)

CERTIFICACION
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icontec icontec
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ISO 9001 ISO 14001 4, S
Cavent S

SIGUENOS

)
f (https://www.facebook.com/poligran) Y (https://twitter.com/poligran) (https://www.youtube.com/user/PolitecnicoGrancolom)

(http://bit.ly/311FFEP) R
IN (https://www.linkedin.com/school/268836) (https://www.instagram.com/poligrancol/)
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Personeria Distrital

de Medellin

For tus derechos, mis cerco

- ) - - ) . - . Buscar
Inicio Transparencia Atencién y Servicios a la Ciudadania v Participa Sala de Prensa v Nuestra entidad v

=

bl

La Personerfa certifico a 148 abogados y abogadas en La Personeria realizé el sequndo Foro Etnico de la Mesa Distrital La Personerfa participd en el IX Seminario Internacional de
Conciliacion Extrajudicial en Derecho de Participacion Efectiva de Victimas Derecho Procesal
Leer Mas Leer Mas Leer Mas

T
PSS il .

Falta de control en publicidad de propaganda electoral en el

espacio publico en Medellin La Personerfa Distrital de Medellin realizé una visita Proceso de vigilancia administrativa realizada al DAGRD fue
Leer Més administrativa a las instalaciones de Telemedellin remitido a averiguacion disciplinaria de la Personerfa Distrital de
Leer Mas Medellin
Leer Mas

Mas de 100 mil migrantes han transitado de Medellin a Necocli La Personeria Distrital de Medellin alerta sobre posible riesgo de
en el 2023 colapso en la plataforma mirador del Cerro Nutibara
Leer Mas Leer Mas

® o ® o o
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Calendario de actividades Proteccion de datos personales NuUmero de contacto Rutas de atencion Plan Estratégico 2020-2024
+57(4)3849999
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GOREFNACIN DE ANTIOOUIA
Vi Tie 06 COGEs

SEDE PRINCIPAL: Centro Cultural Plaza la
Libertad Carrera 53A No 42 - 101, contigua al
Centro Administrativo La Alpujarra. Medellin,
Colombia.

Horario: Lunes a viernes de 7:00 a.m. - 4:00 p.m.
TELEFONO: +57 (604) 3849999 Extensiones 101
y 125

CELULARES 3008736217 - 3005347335
EMAIL: info@personeriamedellin.gov.co

EMAIL NOTIFICACIONES JUDICIALES:

notificacion.judicial@personeriamedellin.gov.co

SAN SEBASTIAN DE PALMITAS:

Casa de Justicia Calle 20 # 35- 114

Horario: segundo y tercer domingo del mes, de
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

COLOMBIA

Alcaldia de Medellin

i#8% concElo
|| DE MEDELLIN

& ' cov.c

UNIDAD PERMANENTE PARA LOS DERECHOS
HUMANOS.

Carrera 52 No 71-84 frente al Parque de los Deseos
Horario de atencion: las 24 horas de los 7 dias de la
semana

TELEFONO: +57 (604) 3849999 Ext. 300

CELULAR: 3004861247

CENTRO DE CONCILIACIONES

Carrera 53 A No 42 - 101 Sétano B — En el Centro
Administrativo La Alpujarra

Horario: 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

TELEFONO: +57(60)(4)3849999 Extensiones: 141,
137,162

Correo:
sac.conciliacion@personeriamedellin.gov.co

* La recepcion de las solicitudes en los horarios de

Atencion al Publico y Correspondencia

®'GOV.CO
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27/10/23, 9:38

Ana Janeth Mufioz Castrillon

SECRETARIA

Configuracion p  Administracion p

Reportes »  Soporte p  Manuales p

Inicio Rama Judicial

- JXXI WEB

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUSTICIA XXI WEB

Rama

Judicial

ﬁ Censejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia

Es Comisorio/Descongestion
Instancia
Departamento
Corporacién
Despacho
Juez/Magistrado
Numero Consecutivo
Tipo Proceso
SubClase Proceso
Es Privado

Cuantia Del Proceso

Valor Pretensiones

Observacioén

PRIMERA INSTANCIA/UNICA INSTANCIA
ANTIOQUIA

JUZGADO MUNICIPAL

Juzgado Municipal - Civil 016 Medellin
MARLENY ANDREA RESTREPO SANCHEZ
01468

CONSTITUCIONAL

EN GENERAL / SIN SUBCLASE

O

PROCESO HISTORICO
MODIFICAR PROCESO - 05001400301620230146800

Afio | 2023
Ciudad | MEDELLIN
Especialidad JUZGADO MUNICIPAL CIVIL

Distrito\Circuito | MEDELLIN - MEDELLIN - MEDELLIN

Numero Interpuestos | 00
Clase Proceso  TUTELA
Fecha Presentacion 26/10/2023 12:00:00 A. M.
Esta Bloqueado
Monto Compensacion

Valor Condena En Pesos

Derechos Constitucionales

DERECHOS CONSTITUCIONALES INVOCADOS

Maneja Predio D
INFORMACION DEL SUJETO
Buscar Sujeto
" : . . e Numero . . )
Tipo Sujeto Emplazado Es Privado Tipo De Identificacion . Nombre(S) Y Apellido(S) / Razén Social Apoderado
Identificacion
@ Demandado/Indiciado/Causante D D INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO ---SELECCIONE--- v
@ Demandado/Indiciado/Causante O O ICONSEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN ---SELECCIONE--- v
@ Demandante/Accionante D D ICEDULA DE CIUDADANIA 1022385421|GUSTAVO ADOLFO PALACIOS SINISTERRA v
TERCEROS QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL CONCURSO DE MERI
@ [Tercero Vinculado [:] 'TOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL PERIODO v
2024-2028
TODAS LAS PERSONAS ADMITIDAS EN EL CONCURSO DE MERITOS PA
@ Tercero Vinculado [:] RA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024-2 v
028 SEGUN LISTADO ANEXO
12
HISTORICO SUJETOS ANULADOS
Mostrar registros Buscar:
Tipo Sujeto Emplazado Tipo de Identificacion Numero Identificacion Nombre(s) y Apellido(S) / Razén Social Apoderado
TERCEROS QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL CO
@ Tercero Vinculado Si NCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO D
E PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024-208
TODAS LAS PERSONAS ADMITIDAS EN EL CONCUR
@ Tercero Vinculado Sl SO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PE
RSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024-2028
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Primero Anterior Siguiente Ultimo
HECHOS ASOCIADOS
Agregar
ARCHIVO(S) ADJUNTO(S)
Adjuntar/Descargar Archivos
Mostrar registros Buscar:
= P P Origen
. Fecha de Formato . . . . Tamaiio o Pagina Pagina
Nombre del Archivo . Tipo Archivo Certificado de Integridad Paginas o ) de Estado
Cargue Archivo (KB) Inicial Final
Cargue
@ 02Anexos.Pdf 2023-10-27 Pdf Anexos 79B4616CCCET31436DSF1C4C528DTA 352 6 1 6 Digital Activo
' FC0221B69F 9
4F7B4A82DEE84633D95E57D708A26C0 . .
@ 01DEMANDA.Pdf 2023-10-27 DEMANDA 3894877 0 0 0 Digital Activo
25F620C17
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Primero Anterior Siguiente Ultimo

* Campos Obligatorios

Ultimo Acceso 27/Oct./2023 08:27:53 A. M

E-Mail: Soporte_ri_tyba@Deaj.Ramajudicial.Gov.Co

UNIDAD DE INFORMATICA
Teléfonos De Soporte: 3058308455 - 3058308390 - 3057001008 - 3058308427 - 3058308457 - 3058306676 - 3058308293
Rama Judicial - Consejo Superior De La Judicatura - Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia/Administracion/Procesos/frmModificaProcesoDetalle.aspx?IdProceso=9089242&dOperacionCrud=Modificar

Version 1.5.8-67

®®

7



27/10/23, 9:35

Ana Janeth Mufioz Castrillon

Litertad y Oeden
SECRETARIA s

Configuracion p  Administracién p  Reportes b Soporte b Manuales p

Inicio Rama Judicial

- JXXI WEB

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUSTICIA XXI WEB

N\ aria Jodicial

{ ﬁ ; Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia

PROCESO HISTORICO
CODIGO DEL PROCESO 05001400301620230146800

Instancia l PRIMERA INSTANCIA/UNICA INSTANCIA

Departamento | ANTIOQUIA

Corporacién ‘ JUZGADO MUNICIPAL

Tipo Ley i No Aplica

Despacho lJuzgado Municipal - Civil 016 Medellin

l
|
l
l
|

Afo | 2023

Ciudad | MEDELLIN

Especialidad ‘JUZGADO MUNICIPAL CIVIL

Distrito\Circuito iMEDELLIN - MEDELLIN - MEDELLIN

Juez/Magistrado ‘ MARLENY ANDREA RESTREPO SANCHEZ

Numero Consecutivo l01468

Tipo Proceso iCONSTITUCIONAL

SubClase Proceso ‘ En General / Sin Subclase

Sujetos Del Proceso

Numero Interpuestos [00

Clase Proceso l TUTELA

Es Privado

DERECHOS CONSTITUCIONALES INVOCADOS

INFORMACION DEL SUJETO

Tipo Sujeto

Tipo De Identificacion

Numero Identificacion

Nombre Sujeto

Demandado/Indiciado/Causante

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Demandante/Accionante

(CEDULA DE CIUDADANIA

1022385421

GUSTAVO ADOLFO PALACIOS SINISTERRA

Tercero Vinculado

TERCEROS QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEEREL C

IARGO DE PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024-2028

Demandado/Indiciado/Causante

CONSEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN

INFORMACION DE LAS ACTUACIONES

Ciclo | CONSTITUCIONALES v/ * Tipo Actuacion | AUTO EMPLAZA v *
Etapa Procesal | TRAMITE | Fecha Actuacion  27/10/2023 |*
SE EMPLAZA A TODAS LAS PERSONAS ADMITIDAS EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024-2028, SEGUN LISTADO ANEXO; AS| COMO TAMBIEN A LOS TERCEROS QUE SE
Anotacion ENCUENTREN DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2024-2028, POR EL TERMINO DE UNO (1) DIA.
Es Privado D
Total Registros : - Paginas : De
Buscar Archivo | Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec. @
Formato Tamaiiof PaginalPaginal Origen
1 1
Nombre Del Archivo Fecha De Cargue ) Tipo Archivo Certificado De Integridad Paginas g .g De |Estad
Archivo (KB) Inicial | Final
Cargue]
03AUTOEMPLAZA Pdf 12023-10-27 Pdf |Auto Emplaza 538 14 1 14| Digital | Activo

Ultimo Acceso 11/Sept./2023 08:57:48 A. M..

E-Mail: Soporte_ri_tyba@Deaj.Ramajudicial.Gov.Co

UNIDAD DE INFORMATICA

Teléfonos De Soporte: 3058308455 - 3058308390 - 3057001008 - 3058308427 - 3058308457 - 3058306676 - 3058308293
Rama Judicial - Consejo Superior De La Judicatura - Direccion Ejecutiva De Administraciéon Judicial

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia/Administracion/Procesos/Actuaciones/frmRegistroActuaciones.aspx

Version 1.5.8-67

®@ e
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27/10/23, 9:48 Informacion del Proceso - TYBA

Informacion del Proceso.

Caédigo Proceso

05001400301620230146800

Tipo Proceso

CONSTITUCIONAL

Clase Proceso

TUTELA

Subclase Proceso

EN GENERAL / SIN SUBCLASE

Departamento Proceso

ANTIOQUIA

Ciudad Proceso

MEDELLIN 05001

Corporacion

JUZGADO MUNICIPAL

Especialidad
JUZGADO MUNICIPAL CIVIL

Distrito\Circuito

MEDELLIN - MEDELLIN - MEDELLIN

Numero Despacho

016

Despacho

JUZGADO MUNICIPAL - CIVIL 016 MED

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmConsultaProceso.aspx 1/3



27/10/23, 9:48 Informacion del Proceso - TYBA

Direccion

Teléfono

Celular

Correo Electronico Externo

CMPL16MED@CENDOJ.RAMAJUDICIA

Fecha Publicacion

27/10/2023

Fecha Providencia

Fecha Finalizacion

Tipo Decisioén

Observaciones Finalizacion

Sujetos Predios Archivos Actuaciones
Ciclo
---SELECCIONE--- v

Tipo Actuacion

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmConsultaProceso.aspx 2/3



27/10/23, 9:48 Informacion del Proceso - TYBA

v
Fecha Inicial
Fecha Final
Cancelar
CiCLO TIPO ACTUACION FECHA ACTUACION FECHA DE REGISTRO
CONSTITUCIONALES AUTO EMPLAZA 27/10/2023 27/10/2023 9:47:01 A. M.

[ Total Registros : ] @ [ - Paginas : ]E] [ de ] @

Regresar

Lineas de Atencion Soporte Técnico TYBA : 3058308455 - 3058308390 - 3057001008 - 3058308427 - 3058308457
- 3058306676 - 3058308293

Lineas de uso exclusivo para funcionarios de la Rama Judicial

© 2023 - RED INTEGRADA PARA LA GESTION DE PROCESOS JUDICIALES EN LINEA

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmConsultaProceso.aspx 3/3



27/10/23, 9:36 Informacion del Proceso - TYBA

Informacion del Proceso.

Cédigo Proceso

05001400301620230146800

Tipo Proceso

CONSTITUCIONAL

Clase Proceso

TUTELA

Subclase Proceso

EN GENERAL / SIN SUBCLASE

Departamento Proceso

ANTIOQUIA

Ciudad Proceso

MEDELLIN 05001

Corporacioén

JUZGADO MUNICIPAL

Especialidad
JUZGADO MUNICIPAL CIVIL

Distrito\Circuito

MEDELLIN - MEDELLIN - MEDELLIN

Nuamero Despacho

016

Despacho

JUZGADO MUNICIPAL - CIVIL 016 MED

Direccion

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmConsultaProceso.aspx 1/4



27/10/23, 9:36

Teléfono

Celular

Correo Electronico Externo

Informacion del Proceso - TYBA

CMPL16MED@CENDOJ.RAMAJUDICIA

Fecha Publicacion

27/10/2023

Fecha Providencia

Fecha Finalizacion

Tipo Decision

Observaciones Finalizacion

Sujetos Predios Archivos

TIPO SUJETO

TERCERO VINCULADO

Actuaciones

ES
EMPLAZADO

NO

NUMERO DE
IDENTIFICACION

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmConsultaProceso.aspx

NOMBRE(S) Y
APELLIDO(S) /
RAZON SOCIAL

ALCALDIA DE
MEDELLIN

FECHA
REGISTRO

27-10-2023

2/4



27/10/23, 9:36

DEMANDADO/INDICIADO/CAUSANTE NO

DEMANDANTE/ACCIONANTE NO

DEMANDADO/INDICIADO/CAUSANTE NO

TERCERO VINCULADO NO
TERCERO VINCULADO SI
TERCERO VINCULADO SI

Regresar

Informacion del Proceso - TYBA

1.022.385.421

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmConsultaProceso.aspx

CONSEJO
MUNICIPAL DE
MEDELLIN

GUSTAVO ADOLFO
PALACIOS
SINISTERRA

INSTITUCION
UNIVERSITARIA
POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

PERSONERIA
MUNICIPAL DE
MEDELLIN

TERCEROS QUE SE
ENCUENTREN
DENTRO DEL
CONCURSO DE
MERITOS PARA
PROVEER EL
CARGO DE
PERSONERO
MUNICIPAL
PERIODO 2024-
2028

TODAS LAS
PERSONAS
ADMITIDAS EN EL
CONCURSO DE
MERITOS PARA
PROVEER EL
CARGO DE
PERSONERO
MUNICIPAL
PERIODO 2024-
2028 SEGUN
LISTADO ANEXO

27-10-2023

27-10-2023

27-10-2023

27-10-2023

27-10-2023

27-10-2023

3/4



27/10/23, 9:36 Informacion del Proceso - TYBA

Lineas de Atencién Soporte Técnico TYBA : 3058308455 - 3058308390 - 3057001008 - 3058308427 - 3058308457
- 3058306676 - 3058308293

Lineas de uso exclusivo para funcionarios de la Rama Judicial

© 2023 - RED INTEGRADA PARA LA GESTION DE PROCESOS JUDICIALES EN LINEA

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmConsultaProceso.aspx 4/4



Lramajudical. gev.eo/fusticas 1,

Niimero de Dias

Enfoque Diferencial

Dias del Término

14

Fecha Inicio Térming

Fecha Fin Términe

NOMBRE DEL ARCHIVO TAMANO (KB}

@ O4AUTOEMPLAZA, PDF 538

®

Linsas de Atencién Sopome Técnicn TY BA | 3056308455 08350 - 3057001004 - I058308427 - 056308457

G05EI0GETE - FOGAI0AZID

Linzas de uso exclusve para funcionanos oo la Rama Judicial

ES EN LINEA

manera, se logre garantizar no eolo el derecho & ia defensa, contradiceidn y debida
proceso de los extremos pasivos, sing también ded accionante,

De otro lado y, come quiera que la dedsion que llegase a adoptar este despacho
pudere eventualmente afectar o beneficiar a las personas que fueron admitidas al
en el concurss de Méritos pars Provesr o Cargo de Personero Distrital de
Medellin para el periodo 2024-2028 y posteriormente citadas a la prueba
escrita para el 17 de septiembre de 2023, considera necesario este estado
Judiclal vincularios para gue, sia fen b benen, se pronunclen al respecto.

Los aspirant P alos
No ¥ APELLIDODS CEDULA
1 |ADRIAN SERRAND PRADA 13673775
2 [ALFREDO BUCANEGRA VARON ka3 357 198
3 |ANDRES FELIPE CARDONA BARRIENTOS rizazeazia
4 |ANDRES FELIPE HOLGUIN MUNERA B 672484
5 [ANDRES FELIPE NICOLAS VILLALBA QUINTERD  [1.088.704.721
& [CRISTHIAN CAMILD GLUZMAN QUIROGA 1.073.604 096
TP JORTHRIC MOL I
8 JURPHIEN 518 HA LMCRE LS il
5 |FABIAN ALONSO OSORI VALENCIA 1036780 321
10 [HAIVERTH MOSQUERA URRUITIA a0 760 608
11 UHON FREDY OS0RI0 PEMBERTY 15432 288
12 UHON JAIRO CHICA SALGADD 16726608




