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"Por la cual se deja sin efecito algunc las pruebas de conocimiento y compelencias
laborales aplicadas el 17 de septiembre de 2023, en ef marco del Concurso Puablico y
Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin periado
2024-2028 y se modifica el pardgrafo 1 def articulo 5 de la Resolucién
MD20231030000276 def 10 julic de 2023"

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las
conferidas por el numeral 8 del artfculo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, el
numeral 9 de! articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Artfculo 18 de la Ley
1551 de 2012, el Articulo 35 de la Ley 136 de 1594 y 170 de la Ley 136 de 1994
modificado por el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el articulo 2.2.27.2 del Decreto
1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que, mediante Resolucién MD20231030000376 del 22 de septiembre de 2023 la
Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin suspendio el cronograma de la
Resolucion MD20231030000276 del 10 julio de 2023 “Por ia cual se convoca v
reglamenta el concurso pablico de mérito para proveer ef cargo de Personero
Distrital de Medellin para el periodo 2024-2028" desde el dia 22 de septiembre de
2023, hasta el dia 5 de octubre de 2023, incluyendo la etapa de “Publicacién
preliminar de resultados de la prueba de conocimientos y prueba de competencias
laborales”.

2. Que, la suspension del cronograma se dio en virtud de lo expuesto por la
Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, mediante comunicads con
radicado interno niimero 20232620032882 del 19 de septiembre de 2023 donde
puso en conocimiente del Concejo Distrital de Medeallin Ia imposibilidad técnica de
gjecucion del contrato de prestacisn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion - anexo al contrato 4600098715 de 2023, por lo que la Corporacian
considerd necesario realizar las verificaciones correspondientes a la situaciones
indicadas, con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios que
acompafian el Concurso Publico y Abierto de Méritos para la eleccién del
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Personero Distrital de Medellin, esto es, igualdad, publicidad, objetividad,
transparencia e imparcialidad.

. Que, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin adelanto las gestiones
pertinentes y requirid a la Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano
allegar {os soportes que sustentaban lo expuesto en el comunicado con radicado
interno ntimero 20232620032882 del 19 de septiembre de 2023.

. Que, en virtud de las gestiones efectuadas por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Medellin, la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano a
través de correo electrénico de! 04 de octubre de 2023 remitié comunicado con
asunto “Ejecucion del Contrato No. 4600098715 de 2023 Concurso Publico y
Abierto de Méritos para proveer el cargo del Personero Distrital de Medellin
periodo 2024-2028" en el cual expone lo siguiente:

Respetados miembros de la Mesa Directiva,

En refacién con las comunicaciones radicadas ante ef Concejo Distrital de
Medellin los dias 19 y 27 de septiembre del presente afio, concemienles al
proceso de seleccion del Personero Distrital y, en cumplimento del criterio de
transparencia que gobiema esta actuacién, nos permitimos informar lo
siguiente:

1. Como ya se les habla informado, el informe técnico de la auditoria interna
identificé un hallazgo de un hackeo, en virtud de lo cual, se realiza la
contratacién del proveedor Bittin S.A.S., para el analisis forenise previamente
mencionado.

2. El resultado del anélisis forense externo evidencié un comportamiento
asociado a un ataque de un fercero, denominado Defacement, en la péagina
web y correo electronico de una persona que intervino en el proceso, que
pudieron llegar afectar la infegridad de fos datos.

En la siguiente imagen se muestra lo indfcado:
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Lo anterior rafifica que, en garantfa del objeto contractual, los protocolos de
seguridad del Politécnico Grancolombianc cumplieron su propésito dentro de
la oportunidad requerida. Lo que, insistimos, a través de un analisis de un
tarcero especializado, permitié identificar la vulneracion a la informacion. Con
eflo, el informe recibido revalida que fa decisién de suspender ef cronograma
inicial y no calificar las pruebas se ajusta a los principios y mandatos legales y
contractuales aplicables a esle tipo de procedimientos.

Les informamos que el andlisis forense no se anexa a la presente
comunicacion debido que este contiene informacién personal de quién fue
victima del ataque mencionado y, de conformidad con fa ley de habeas data y
los derechos del titular de la informacién, la Institucion debe garantizar la
reserva de esta.

3. E! Politécnico Grancolombiano, a través de la firma JAIME LOMBANA
VILLALBA & ABOGADOS, presentd denuncia penal ante la Fiscalia General
de la Nacidn por considerar que los hechos ya relatados, presuntamente son
constitutivos de conductas reprochables penalmente.

De fgual manera ies informamos que el analisis forense hace parte de la
denuncia penal cuyo objefo recae sobre informacién altamenie sensible, y
como denunciantes de igual manera debemos propender por la reserva de la
investigacion para que la fiscalia general de la nacién pueda desarroflaria sin
inconveniente alguno.

Dicho lo anterior, de la manera mas respetuosa nos permitimos poner a
consideracion de ustedes la decision de anular las pruebas, pues como ya se
indicé podrfan estar inmersas en conduclas contrarias a la Ley y al contrato.
Asimismo, consideramos gportuno que en el posible proceso de anufacién se
cuente con el acompafiamiento de los organismos de control que usiedes
consideren pertinentes.

Por ofra parte, en el marco de nuestros deberes contractuales, y de nuestro
permanente animo de efecutar a satisfaccién nuestras actividades, ponemos a
consideracion de ustedes el proyecto de cronograma de reiniciacion del
procedimiento que se adjunta a la presente. Para su conocimiento la etapa de
construccion de pruebas se realfizara en su lotalidad en Ia ciudad de Bogoté y
la prueba se efectuara en Medeliin.

5. Que, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin de acuerda con lo
expuesto y aportado por la Instifucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
considera que se debe declarar la existencia de una presunta irregularidad
consistente en la posible filtracidén de las pruebas escritas realizadas el dfa 17 de
septiembre de 2023, decision que deja sin efecto alguno la aplicacién de las
mismas, en cumplimiento de los principios de igualdad, publicidad, objetividad,
transparencia e imparcialidad, que gobiernan el Concurso Publico y Abierto de
Meritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin para el periodo
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2024-2028, resultado de la presentacion de un hecho particular que podria
generar desventajas a los participantes del concurso.

6. Que, en consecuencia, la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
realizara nuevamente la aplicacidn de las pruebas de conocimientos y
competencias laborales. De lo anterior se colige, la necesidad de modificar el
paragrafo 1 del articule 5 de la Resolucidn MD20231030000276 del 10 julio de
2023, en el sentido de indicar que el lugar de aplicacién de las pruebas de
conocimiento y competencias laborales se realizard el 05 de noviembre de 2023
en la carrera 74 # 52-20 barrio Los Colores de Medellin, resaltado que [a etapa de
construccion de las pruebas se realizard en su totalidad en la ciudad de Bogota.

7. Que, de igual manera, la situacion factica presentada conduce a la modificacién
del cronograma del Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el cargo
de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-2028, en aras de garantizar la
transparencia, imparcialidad e igualdad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar la existencia de una irregularidad consistente en la
posible filtracién de las pruebas conocimientos y de competencias laborales realizadas
el dia 17 de septiembre de 2023 por la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano, en el marco del Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el
cargo de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-2028,

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto alguno las pruebas de conocimientos y de
competencias laborales realizadas el dia 17 de septiembre de 2023, en el marco del
Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de
Medeilin periodo 2024-2028.

ARTICULO TERCERQ. Ordenar una nueva aplicacion de las pruebas de conacimientos
y de competencias laborales, en el marco del Concurso Publico y Abierto de Méritos para
proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-2028, manteniendo
incélumes los derechos de los aspirantes que continQan en esta etapa.

ARTICULO CUARTO. Ordenar que se profiera una nueva citacian a los aspirantes que
contindan en esta etapa, para la aplicacion de las pruebas de conccimientos y de
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competencias laborales, en el marco del Concurso Publico y Abierto de Méritos para
proveer el cargo de Personere Distrital de Madeillin periodo 2024-2028.

ARTICULO QUINTO. Levantar la suspensién del cronograma del Concurse Publico y
Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin periodo 2024~
2028 ordenada en la Resolucion MD20231030000376 del 22 de septiembre de 2023 y
como consecuencia de las decisiones tomadas en la presente, modificar el paragrafo 1
del artfculo 5 de la Resclucion MD20231030000276 del 10 julio de 2023, con el fin de
fijar una nueva fecha para la aplicacion las pruebas de conocimientos y de competencias
laborales, el cual guedara de la siguiente manera:

PARAGRAFO 1. CRONOGRAMA DEL PROGCESO. En el cronograma del presente
concurso publico abierto de méritos se describen cada una de las etapas, incluyendo las
reclamaciones, el término, a forma para presentarias en cada caso.

Etapa Fecha y Hora Medio
Convocatoria y Publicacién en la pagina web
Divulgacion; del Concejo de Medeliin

publicidad de la convocatoria | Julio 12 al 25 de 2023 | www.concejodemedsiliin.gov.co
de! concurso publico ablerto

de méritos.
Inscripciones Virfuaimente en el correo electrdnico
(Reclutamiento) Desde 00:01 horas | perscneromedellin@pcligran.edu

del 26 de julio hasta
las 23:59 del 01 de
agosto de 2023

Publicacion lista preliminar | Agosto 14 de 2023 Publicacion en la pagina web del
de admitidos y no Concejo de Medeliin
admitidos www.concejodemedallin.gov.co

Reclamaciones a la lista de | Desde las 00:01 de | A través del correc electrénico
admitides y no admitidos agosto 15 hasta las | personeromedelin@poligran.edu

2359 del 16 de
agosto de 2023.

Respuesta a las | Agosto 22 de 2023 Al correo electrénicoe registrade en el
reclamaciones a Ia lista de formulario de inscripcién.
admitidos y no admitidos
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Publicacion de Ila lista | Agosto 23 de 2023 Publicacién en la pagina web del
definitiva de admitidos y no Concejo de Medellln
admitidos y citacion a www.concejodemedeliin.gov.co
prushas de conocimiento.

Publicaclién de guia

metodolégica para el

aspirante para la prueba de

conecimientos y la prueba

de competencias laborales.

Prueba de conocimientos y | Noviembre 5 de 2023 | Carrera 74 # 52-20 Barrio los Golores de

Prueba da competencias
laborales.

Desde las 08:00 a.m.
hasta fas 12:00 del
dia

Medellin

Publicacién preliminar de | Noviembre 17 de | Publicacion en la pagina web del
rasultados de la prueba de | 2023 Concejo de Medellin
conecimientos y Prueba de www.concejodemadellin.gov.co
compefencias laborales.

Solicitudes de acceso a | Noviembre 18 de|A través del coireo electrénico
pruebas escritas 2023 personeromedellin@poligran.edu

El acceso a las
pruebas escritas se
reallzara el 20 de
noviembre de 2023
de las 0800 a.m.
hasta las 12:00 del|
dia

Carrera 74 # 52-20 Barric los Colores de
Medetlin

Reclamaciones a los
resultados de la prueba de
conocimientos y prueba de
competencias laborales.

Desde las 00:01 de
noviembre 21 hasta
las 23:59 del 22 de
noviembre de 2023

A través del correo electrdnico
personeromedellin@poligran.edu
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Respuesta a las
reclamaciones presentadas
a las pruebas de
conccimlentos y prueha de
competencias laborales.

Moviembre 28 de
2023

Al correo electrénico registrado en el
formulario de inscripcién

Publicacién de los
resuiltados definitivos de la
prueba de conocimientos y
prueba de competencias
laborales.

Noviembre 29 de

2023

Publicacibn en la pagina web del
Concejo de Medeliin
www.concejodemedellin.goy,co

Publicacion de los
resultados preliminares de
valoracion de los estudios
y axperiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo

Diciembre 4 de

octubre de 2023

Publicacidn en la pagiha web del
Concejo de Medellin

www.concejodemedellin.gov.co

Reclamaciones al resuitado
preliminar valoraciéon de
los estudios y experiencia

Desde las 00:01 del 6
de diciembre hasfa
las 23:59 del 6 de

A fravés del correc electrénico
personeromedeilin@poligran.edu

que schrepasen los | diciembre de 2023

requisitos del empleo.

Respuesta a las | Diciembre 11 de } Al correo electrdnico registrado en el
reclamaciones de la | 2023 formulario de inscripcién,

valoracién de los astudios
¥ experiencla que
sobrepasen los requisitos
del empleo.

Publicacion del resultado
definitivo valoracién de los
estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo.

Diciermbre 12 de
2023

Publicacion en la pagina web del
Concejo de Medellin
www concejodemedellin.gov.co

Entrevista

En el recinto del Concejo Distrital de

Enero 2 de 2024 Medellin, Calle 44 No. 52-185, Alpujarra.
02:00 pm
Resultados preliminares de | Enero 2 de 2024 FPublicacién en la pégina web del

[a enfrevisia

Concejo de Medellin

www.concejodemedellin.gov.co
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Reclamaciones al resultado
preliminar de |a entravista | Desde las 00:01 de | A
enero 3 hasta las

23:59 del 4 de enero

través del correc  elecirénico
personeromedellin@poligran.edu

de 2024
Respuesta a las | Enero 5 de 2024 Al correo electrérico registrado en el
reclamaciones al resultado formulario de inscripeién.
preliminar de la entrevista
Reasultados definitivos de l1a Publicacion en la pagina web del
entrevista Enero 5 de 2024 Concejo de Medellin
www.concejodemedeliin.gov.co
Publicacién lista prefiminar Publicacion en la pagina web del
de elegibles Enero 6 de 2024 Concejo de Medelfin
www.concejodemedellin.gov.co
Solicltud de recomposleidn A través del correo electrdnico
Enero 7 de 2024 personeromedellin@poligran.edu
Mora: 08:00
Hasta: 17:00
Respuesta a Solicitud de Enero 8 de 2024 Al correo eleckdnico registrado en el

formulario de ingcripcidn.

Publicacion en la pégina web dal
Concejo de Medellin
www.concejodemedelfin.gov.co

recomposicién
Publicacion de la lista
definltiva de elegibles y
remisién a los Concejales
con las respectivas hojas
de vida.

Enero 9 de 2024

Enero 10 de 2024.

Proceso de desempate en
caso de presentarse y
elaccion del Personero
Distrital de Medellin

Hora: 09:00 am

En &l recinto del Concejo Distrital de
Medellin, Catle 44 No. 52-1658, Alpujarra

Posesion! Personero

Dentro de los 15 dias
calendario siguientes

de la Corporacién

En fecha y hora que fijard ef Presidente

Distrital de Medellin. a la eleccidn.

! Ley 136 de 1994, Articulo. 171. Posesidn. Los personeres tomardn posesion de su corgo ante ef Concefo o en st defecto ante el
Juez civil o premiscug municipal, prirnero o Unico del lugar,

1 Ley 136 de 1994. Articulo 36. Posesion de fos funcionorios elegides por el Concejo. Los funcionarios elegidos por el Concejo
tendrin un plazo de quince {15} dias cafendario para su respectiva posesion excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se
prorrogard este término por quince (15) dins mas.

Ninguna autoridad podrd dar posesidn o funcionartos elegidos por el Concejo que no acrediten Jas calidades exigidas para el cargo,
@ gue estén incursos en lus causofes de inhabilidad que sefialen fo Constitucion y la Ley, previg comprobacion sumaria.
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ARTICULO SEXTO. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién
MD20231030000276 del 10 julic de 2023 y en fa Resolucion MD20231030000286 del 11
de julio de 2023 proferidas por la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin,
contintian vigentes y sin ninguna modificacion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar Ia presente Resolucién en la pagina web del Concejo
Distrital de Medeliin https://www,concejodemedellin.gov.co de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado “Consideraciones previas al proceso de inscripcion” especificamente en
el numeral 5 del articulo 17 de la Resolucion MD 20231030000276 del 10 de julic de
2023.

ARTICULO OCTAVO. Contra la presente resolucidon no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucisn rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HUMBERTO RIVERA RIVERA

e rr_.e"‘w IIIIII e .,
LETICTA ORREGO PEREZ
/_,/Vicepresidenta Segunda
2






