
SI NO
X

Gestión de la Información
Gestión del 

Talento Humano
Evaluación 

Independiente
Bienes y Servicios Jurídico

Comunicaciones y 
Relaciones 

Corporativas

Uso o apropiación de los recursos 
presupuestales de la Corporación 

para beneficio personal o de terceros
X X

Favorecer a un tercero en la 
selección durante el proceso de 

contratación.
X X

Indebido uso de la discrecionalidad 
en la supervisión de contratos

X X

Inadecuado reporte de posibles 
situaciones que afecten la 

transparencia y lucha contra la 
corrupción

X X

Incumplimiento con los lineamientos 
de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública
X X X

Uso o apropiación de los bienes de 
la Corporación para beneficio 

personal o de terceros
X X

Parcialidad en el proceso de 
evaluación del desempeño

X X

Uso indebido de la información X X
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MATRIZ SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN

Apoyo

Misional Estratégico De Evaluación

¿Se adelantó seguimiento al Mapa de 
Riesgos de Corrupción?

Riesgos de Corrupción Riesgos de Corrupción

Proceso



No tiene controles SI NO No tiene controles SI NO SI NO SI

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

Efectividad de los controles: ¿Previenen  o detectan  las 
causas , son  confiables para la mitigación del riesgo? Responsable de los controles: 

¿Cuentan con responsables para 
ejercer la actividad? 

Periodicidad de los controles:  ¿Son  
oportunos para la mitigación del 
riesgo?

X

X

X

X

Causas  (Situación principal que 
origina el posible riesgo de 

corrupción)

¿Se analizaron los controles?

X

X

X

X



NO SI NO SI NO No tiene controles SI NO No tiene controles SI NO

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

X X X

Periodicidad de los controles:  ¿Son  
oportunos para la mitigación del 

Evidencias de los controles: ¿Se 
cuenta con pruebas del control?

Si la respuesta en alguna de las 
preguntas de control  es NO.   
Informe si propuso algúna acción

¿Se enunciaron acciones de mejora? ¿Mejoraron los controles?



SI NO SI NO

X X
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La nueva matriz de riesgos de 
corrupción 2023 del Concejo de 

Medellín, se encuentra debidamente 
revisada por la alta dirección y los 

diferentes líderes de cada proceso, 
identificandose sus controles 

asignados a cada riesgo, y las causas 
debidamente mencionadas, siendo 

esta, una herramienta  que permite el 
seguimiento para la oficina de control 
interno y para la corporación, con el 
fin de llevar un control adecuado a 

los riesgos de corrupción, 
generandose las alertas necesarias, 
en aras de evitar la materialización 
riesgos aqui nuevamente, desde el 

monitoreo oportuno a los controles 
asignados, hasta la mitigación y 

control de riesgos.

¿Se activaron alertas tempranas para 
evitar la materialización de un riesgo 
de corrupción?

¿Se implementaron correctivos  por 
la materialización de un riesgo de 
corrupción?

Observaciones

¿Cuántas alertas se convirtieron en 
denuncias por casos de corrupción?


