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PRESENTACIÓN 

 

El Concejo de Medellín es una corporación administrativa de elección popular que cumple 

las funciones que señalan la Constitución Política y la ley garantizando mecanismos para 

el debate democrático y participativo, actuando como interlocutora, vocera y 

representante de la comunidad en el trámite de proyectos de acuerdo municipal y el 

ejercicio de control político. 

Para llevar a cabo las actividades cuenta con una planta de personal administrativo 

operativo, contratistas, practicantes y empresas contratistas, por tal motivo es relevante 

para la entidad establecer estrategias que permitan velar por la salud, seguridad y 

bienestar de ,los colaboradores, por lo cual se establece un plan de trabajo de SST a 

través de evaluación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de 

requisitos legales, el diagnostico de condiciones de salud, la identificación de peligros 

valoración de riesgos y determinación de controles, en pro de mantener un ambiente de 

trabajo seguro y prevenir accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, 

mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de 

actividades de promoción y prevención, la mejora continua, y el cumplimiento a la 

normatividad vigente de riesgos laborales.  

El plan de trabajo para el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo se 

encuentra establecido en el Artículo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015. 

Obligaciones de los empleadores. El empleador está obligado a la protección de la 

seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad 

vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe diseñar y desarrollar un plan de 

trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar 

claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en 

concordancia con los estándares mínimos. 

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificación 

el cual especifica la información de modo que pueda tenerse una perspectiva de las 

actividades a realizar, define los responsables, recursos y períodos de ejecución a través 

de un cronograma de actividades, su planificación es de carácter dinámico y se constituye 

en una alternativa práctica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene 

establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a 

la ejecución facilitando el proceso de evaluación y ajustes. 

Las actividades que se desarrollan en el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo apuntan al cumplimiento del objetivo estratégico institucional: 

"Fortalecer la gestión estratégica del talento humano". 
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PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

1. OBJETIVO GENERAL 

 

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevención de accidentes y 

enfermedades laborales en los trabajadores y contratistas, mediante el control de los 

peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promoción y 

prevención, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos 

laborales. 

 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Analizar los accidentes de trabajo y tomar medidas correctivas y preventivas 

con el fin de realizar mejoras que se vean en la disminución de los accidentes 

y mejora de las condiciones laborales para los servidores públicos del Concejo 

de Medellín. 

• Analizar e implementar los sistemas de control viables de acuerdo con los 

riesgos existentes, evidenciados en la Matriz de Identificación de Peligros, 

Valoración de Riesgos y Determinación de Controles. 

• Promover, mantener y mejorar las condiciones de seguridad y salud y trabajo 

de la Corporación con el fin de preservar un estado de bienestar físico, mental 

y social de los trabajadores a nivel individual y colectivo. 

• Fomentar el desarrollo de actividades de prevención de enfermedades 

laborales y accidentes de trabajo en la Corporación, así como de campañas de 

promoción de estilos de vida y trabajo saludables en los empleados y 

contratistas. 

• Identificar ausentismo intervenible. 

• Promover y divulgar las normas internas de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 

• Apoyar y fomentar la gestión del COPASST, Comité de Convivencia y Brigada 

de Emergencias. 

• Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad 

y salud en el trabajo expedidas por el Ministerio de Trabajo y demás entes 

gubernamentales. 

 

3. ALCANCE 

 

Las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo están orientadas a la 

promoción, prevención y control de los riesgos existentes, con el propósito de lograr 

cultura de prevención de accidentes de trabajo, prevención de enfermedades laborales, 

seguridad Industrial, higiene y autocuidado en la gestión de los procesos del SGC; aplica 

a todos los trabajadores, proveedores, contratistas y visitantes del Concejo de Medellín. 
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4. JUSTIFICACIÓN. 

 

En el marco del Decreto Único Reglamentario del Sector del Trabajo 1072 de 2015, el 

Concejo de Medellín orienta sus acciones a la implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se contempla la identificación de 

peligros, evaluación y valoración de los riesgos y la definición de parámetros para realizar 

acciones preventivas y correctivas, partiendo de la evaluación anual de SST (contemplada 

en la Resolución 0312 de 2019 “Estándares mínimos”) y el Plan de Trabajo Anual de 

Seguridad y Salud en el Trabajo que se define a partir de la misma.  

 

5. SITUACIÓN ACTUAL DEL SG-SST 

 

El resultado a la evaluación realizado al SG-SST en el 2021 califica el sistema como 

aceptable (97%). 

 

El Plan de Trabajo Anual del año 2023 presentó un cumplimiento del 92%, porcentaje 

superior a la meta definida para dicha vigencia. 

 

El indicador Eficacia del SG-SST arrojó una medición del 98,83%, el cual calcula el 

promedio ponderado entre los seis indicadores exigidos por norma y el cumplimiento del 

Plan Anual de Trabajo. 

 

Entre los aspectos a resaltar se encuentran: 

• Se cuenta con grupo de apoyo interdisciplinario, por diferentes convenios, que 

facilita la gestión en diferentes aspectos. 

• La consolidación de una herramienta que facilita el seguimiento al cumplimiento de 

objetivos. 

• El uso del canal institucional “Don Cabildo” como medio para divulgar la 

información y la participación en las pautas generadas de diferentes responsables 

como COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Brigada, lo que permite mayor 

interés en el personal y la apropiación de la información generada. 

• Los adelantos en el establecimiento de inducción y reinducción corporativa virtual 

• para contratistas, con el fin de facilitar su realización y mejorar asegurar la 

participación en esta. 

• La migración a la realización de capacitaciones puesto a puesto para temas 

específicos, lo que ha permitido aumentar el nivel de cobertura y el entendimiento 

por parte del personal. 

• El uso de la herramienta DOFA para el análisis de simulacro, lo que permite 

identificar de manera más adecuada los aspectos a fortalecer. 

• El aporte del COPASST, siendo este un comité participativo y propositivo en las 

diferentes actividades. 

• La creación del documento para mejorar la gestión sobre los requisitos legales. 

• La consolidación de las acciones generadas de diferentes fuentes como 

inspecciones, reporte de condiciones, entre otros, lo que facilita la gestión sobre 

estas. 
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• El seguimiento continuo a las oportunidades de mejora reportadas en las 

auditorías internas, además de las no conformidades, que evidencia el 

compromiso con la mejora continua. 

 

En el 2024 se requiere trabajar principalmente en: 

• Definir criterios de evaluación de contratistas, enfocados en el cumplimiento de los 

requisitos mínimos del SG-SST. 

• Ampliar la cobertura de los conductores para los procesos de formación y 

capacitación. 

• Fortalecer los procesos de inducción y/o reinducción de contratistas. 

• Fortalecer el proceso de adquisición de elementos requeridos para la dotación de 

botiquines, manteamiento del desfibrilador externo automatizado DEA, instintivos 

para los integrantes de la brigada y elementos de protección personal. 

 

6. DESARROLLO DEL PLAN. 

 

Las actividades contempladas en Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el 

Trabajo se encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora 

continua del SG-SST. 

 

A continuación, se relacionan las actividades conforme al alcance del presente plan en el 

Anexo. Actividades y Cronograma Plan Anual SST. 

 

 

 

7. SEGUIMIENTO.  

 

La Subsecretaría de Despacho y el Profesional de SST realizarán seguimiento trimestral a 

las acciones propuestas en el presente plan y presentarán el avance ante el Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño. 

 

8. ANEXOS. 

 

Anexo. Actividades y Cronograma Plan Anual SST. 
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Numeral 2.2.4.6.14: Definición de

socialización de mecanismos de

comunicación que se estan

tragabado desde el SGSST a los

servidores publicos y contratitas

(2021-2022)

Socializar los mecanismos de comunicación

del SG-SST. 

Realizar campañas de sensibilización a los

servidores públicos y contratistas para el

reporte de condiciones de salud.

Profesional SST
Servidores públicos y 

Contratistas
1 1 1

Responsable SG-SST

Designar el o los responsables del SG-SST

que cumpliran con la normatividad vigente en

materia de riesgos laborales .

Secretario General y 

Subsecretario de 

Despacho 

Servidores públicos y 

Contratistas
1 1

Asignación de recursos 

Definir y asignar el talento humano, los

recursos financieros, técnicos y tecnológicos

requeridos para la implementación,

mantenimiento y continuidad del SG-SST.

Profesionales SST 
Servidores públicos y 

Contratistas
1 1

Numeral 2.2.4.6.8 al 2.2.4.6.10:

Asignación de roles y

responsabilidades en SGSST

dentro del Concejo de Medellín

Socializar y asignar las responsabilidades

frente al SG-SST a servidores públicos y

contratistas.

Establecer rendición de cuentas del SG-SST.

Profesional SST, 

Secretario General, 

Subsecretario de 

Despacho y 

COPASST

Servidores públicos y 

Contratistas
1 1 1

Estándar 1.1.6: Conformación del

Comité Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo

COPASST 2023-2025 conformado. N.A N.A 1

Estándar 1.1.6: Validación de

reuniones del Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Promover el funcionamiento del COPASST

de acuerdo a la legislación colombiana.

Profesional SST, 

Secretario General, 

Subsecretario de 

Despacho y 

COPASST

COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 300.000$              1

Estándar 1.1.8: Conformación del 

Comité de convivencia laboral

Comité de Convivencia 2023-2025

conformado.
N.A N.A 1

Estándar 1.1.8 : Validación de

reuniones del Comité de

Convivencia Laboral.

Promover el funcionamiento del Comité de

Convivencia Laboral, de acuerdo con la

legislación colombiana.

Profesional  SST, 

Secretario General, 

Subsecretario de 

Despacho y Comité 

de Convivencia 

Comité de Convivencia Laboral 1 1 1 1 300.000$              1

Numeral 2.2.4.6.11: Planeación de

Capacitaciones para el SGSST. 

Planear, programar, ejecutar y cumplir el

Plan de Capacitación acorde a los riesgos

identificados y las necesidades de formación  

específicas del Concejo de Medellín. 

Profesional SST, 

Secretario General, 

Subsecretario de 

Despacho

Servidores públicos y 

contratistas
1 1 1 1 1 500.000$              1

Numeral 2.2.4.6.11, Paragrafo 2:

Inducción y reinducción 

Realizar inducción y/o reinducción en el SG-

SST para todos los servidores públicos y

contratistas

Profesional SST, 

Secretario General, 

Subsecretario de 

Despacho

Servidores públicos  y 

Contratistas
1 1 1

Marzo Abril Mayo Junio

OBSERVACIONES

ASIGNACIÓN DE RECURSOS

FINANCIERO

*Los valores estan sujetos a cambios ya 

que son un aproximado de lo que puede 

costar la ejecucuon de cada actividad 

HUMANO Y/O 

TECNOLÓGICO

DiciembreEnero

OBSERVACIONES

Septiembre Octubre

OBJETIVO

CARGO, 

DEPENDENCIA O 

SITEMA AL CUAL 

VAN DIRIGIDAS LAS  

ACTIVIDADES

ESTÁNDAR

NoviembreJulio Agosto

PLANEAR

RESPONSABLE 

Febrero

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO 2024
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Marzo Abril Mayo Junio

OBSERVACIONES

ASIGNACIÓN DE RECURSOS

FINANCIERO

*Los valores estan sujetos a cambios ya 

que son un aproximado de lo que puede 

costar la ejecucuon de cada actividad 

HUMANO Y/O 

TECNOLÓGICO

DiciembreEnero

OBSERVACIONES

Septiembre Octubre

OBJETIVO

CARGO, 

DEPENDENCIA O 

SITEMA AL CUAL 

VAN DIRIGIDAS LAS  

ACTIVIDADES

ESTÁNDAR

NoviembreJulio Agosto

RESPONSABLE 

Febrero

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO 2024

Numeral 2.2.4.6.5 : Revisión de la

Política SST : actualización anual

Actualizar la política del SG-SST según

requerimientos legales, riesgos identificados,

índices, indicadores y/o necesidades internas

del Concejo.

Legalizar con la firma el compromiso

adquirido por la Secretaría General en la

política del SG-SST actualizada.

Publicar la política y socializarla con todo el

personal y COPASST, incluyendo contratistas.

 Secretario General, 

Profesional SST 

Servidores públicos y 

Contratistas
1 1

Numeral 2.2.4.6.7 y 2.2.4.6.18:

Revisión y actualización de los  

Objetivos del SG SST

Actualizar y comunicar los objetivos del SG-

SST, expresados de conformidad con la

política del SG-SST actualizada.

 Secretario General, 

Profesional SST 

Servidores públicos y 

Contratistas
1 1

Numeral 2.2.4.6.16: Evaluación de

seguimiento al SGSST

Considerando los criterios de los estándares

mínimos en SST, realizar una evaluación para

medir el avance y el estado real del SG-SST

del Concejo.

Profesional SST Secretaría General 1 1

Numeral 2.2.4.6.17: Plan de

Trabajo anual

Diseñar el plan de trabajo anual y su

cronograma validando: resultados de

auditoría, riesgos prioritarios, normatividad

vigente, índices, indicadores y revisón por la

Secretaria General. 

Realizar seguimiento al cumplimiento del plan

de trabajo.

Presupuestar y hacer seguimiento a los

recursos requeridos para el cumplimiento del

plan de trabajo. Verficar la asignación de

recuersos al plan de trabajo por Resolución

interna firmada por el Secretario General. 

 Secretario General, 

Profesional SST 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1 1 1 1 1

Numeral 2.2.4.6.12: Diseño,

revisión, actualización de la

Documentación, Procedimientos,

Instructivos, formatos del SGSST y

publicación 

Actualizar la estructura documental que

soporta el SG-SST, creando los documentos

nuevos necesarios y revisando los existentes.

Verificar que los documentos sean

publicados en Isolución y sean socializados

con las partes interesadas.

Profesional SST
Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Numeral 2.2.4.6.13: Conservación

de la documentación del Sistema

de Gestión de Seguridad y Salud

en el Trabajo, como lo exige la

normatividad.

Llevar a cabo la conformación y transferencia

de los expedientes documentales del SG-

SST conforme a las TRD de la Corporación.

Profesional SST
Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Estándar 2.7.1 Actualización de la

Matriz Legal

Actualizar la matriz de requisitos legales,

acorde con la normatividad vigente aplicable

al Concejo.

Solicitar la inclusión de las actualizaciones en

el normograma corporativo.

Profesional SST
Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1

Numeral 2.2.4.6.27: Diseño de

procedimiento que especifique los

parametros para las compras y

adquisiciones de productos y

servicios 

Identificar las necesidades de mejora para el

proceso de adquisiones y compras del SG-

SST.

Profesional SST y 

Subsecretario de 

Despacho

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1

Numeral 2.2.4.6.28: Revisión del

manual de contratación y

documentos relacionados para el

cumplimiento normativo 

Identificar oportunidades de mejora en el

proceso de contratación, en lo relacionado

con el SG-SST.

Profesional  SST, 

Secretario General, 

Subsecretario de 

Despacho

Secretaría General 1 1

Numeral 2.2.4.6.13: Revisión y

actualización del procedimiento de

gestión del Cambio para el SGSST. 

Revisar y, ajustar de ser necesario, formatos

y procedimientos existentes. 

Planificar, gestionar y realizar seguimiento a

los cambios que generen impacto en el SG-

SST.

Profesional SST
Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1
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Marzo Abril Mayo Junio

OBSERVACIONES

ASIGNACIÓN DE RECURSOS

FINANCIERO

*Los valores estan sujetos a cambios ya 

que son un aproximado de lo que puede 

costar la ejecucuon de cada actividad 

HUMANO Y/O 

TECNOLÓGICO

DiciembreEnero

OBSERVACIONES

Septiembre Octubre

OBJETIVO

CARGO, 

DEPENDENCIA O 

SITEMA AL CUAL 

VAN DIRIGIDAS LAS  

ACTIVIDADES

ESTÁNDAR

NoviembreJulio Agosto

RESPONSABLE 

Febrero

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO 2024

Estándar 3.1.1: Defición de

recolección de toma de datos para

alimentar el Perfil Sociodemográfico 

Actualizar el perfil sociodemográfico de

servidores públicos y contratistas 

Profesional SST y 

Subsecretario de 

Despacho

Servidores públicos y 

Contratistas
1 1

Estándar 3.1.2: Revisión de

informes de condiciones de salud

para identificar SVE a intervenir

(actividades de medicina del

trabajo,

promoción y prevención)

Analizar las condiciones de salud de la

población trabajadora para implementar los

programas de prevención en salud que sean

necesarios.

Profesional SST
Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1

Estándar 3.1.2: Diseño y ejecución 

de SVE En riesgo Biomecánico 

Implementar el SVE diseñado en compañía

de la ARL de acuerdo con el análisis de las

condiciones de salud y los riesgos

priorizados para trabajar medicina laboral y

preventiva del trabajo.

Realizar estudios ergonómicos a puestos de

trabajo

Profesional SST
Servidores públicos y 

Contratistas
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Estándar 3.1.2: Diseño y ejecución 

del SVE En riesgo Psicosocial

Implementar el SVE diseñado.

Profesional SST Empleados públicos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Aplicación de batería de riesgo

psicosocial 
Aplicar batería de riesgo psicosocial. Profesional SST Empleados públicos 1 5.000.000$           1

Estándar 3.1.6: Revisión y

ejecución del programa de

reintegro laboral y cumplimiento de

recomendaciones o restricciones

laborales o funcionales

Revisar e implementar el programa de

reintegro laboral y cumplimiento de

recomendaciones o restricciones laborales o

funcionales, con casos identificados por el

médico de la ARL.

Profesional SST
Servidores públicos y 

Contratistas
1 1 1

Numeral 2.2.4.6.24:

Programación, ejecución y

seguimiento de Exámenes Médicos  

 ocupacionales.

Programar la realización de exámenes

medicos y revisión con médico especialista

en SST de resultados, para seguimientos de

acuerdo al caso. 

Revsar el profesiograma y ajustar de ser

necesario.

Actualizar y enviar información a prestador de

servicios para evaluaciones médicas

ocupacionales de perfiles de cargo,

descripción de tareas y medio en el que se

desarrolla la labor. 

Profesional SST y 

Subsecretario de 

Despacho

Servidores públicos y 

Contratistas
1 1 1 8.000.000$           1

Recomendaciones y restricciones

medico laborales 

Realizar de manera periódica el seguimiento

a las diferentes recomendaciones y

restricciones medico laborales que puedan

presentar los empleados.

Profesional SST, 

ARL, EPS, IPS

Servidores públicos y 

Contratistas
1 1 1 1 1 1

Estándar 3.1.7: Revisión y

ejecución del programa de estilos

de vida y trabajo saludable 

Revisar y establecer el programa de estilos

de vida y trabajo saludable con médico de la

ARL de acuerdo a los informes de condición

de salud y seguimientos en casos médicos 

Profesional SST
Servidores públicos y 

Contratistas
1 1

Estándar 3.1.7: Jornada de salud 

Desarrollar jornada de salud de acuerdo con

el análisis de las condiciones de salud y los

riesgos priorizados.

Profesional SST
Servidores públicos y 

Contratistas
1 2.000.000$           1

Estándar 3.1.8 Aseguramiento de

la continuidad a las actividades

enfocadas al Orden y Aseo en

almacenamiento de quimicos y

bodega 

Continuar con actividades enfocadas a orden

y aseo en almacenamientos de suministro,

químicos y demás con los que cuenta la

corporación.

Profesional SST, 

Líder de Programa 

Unidad de Servicios 

Generales 

Unidad de Servicios Generales 1 1 1 1

Numeral 2.2.4.6.19 al 2.2.4.6.22:

Diseño y documentación de los

indicadores del SGSST (estructura,

proceso y resultado).

Revisar y medir los indicadores definidos

para el SGSST.
Profesional SST

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1 1 1

HACER
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Marzo Abril Mayo Junio

OBSERVACIONES

ASIGNACIÓN DE RECURSOS

FINANCIERO

*Los valores estan sujetos a cambios ya 

que son un aproximado de lo que puede 

costar la ejecucuon de cada actividad 

HUMANO Y/O 

TECNOLÓGICO

DiciembreEnero

OBSERVACIONES

Septiembre Octubre

OBJETIVO

CARGO, 

DEPENDENCIA O 

SITEMA AL CUAL 

VAN DIRIGIDAS LAS  

ACTIVIDADES

ESTÁNDAR

NoviembreJulio Agosto

RESPONSABLE 

Febrero

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO 2024

Numeral 2.2.4.6.12, 2.2.4.6.23 y

2.2.4.6.24: Identificación de

Peligros, Evaluación y Valoración

de Riesgos de SST anual o

cuando se presente un accidente

laboral grave o mortal. 

Actualizar la matriz de identificación de

peligros y valoración de los riesgos, con

participación de los servidores publicos y

contratitas.

Revisar el documento para el procedimiento

la identificación de de Peligros, Evaluación y

Valoración de Riesgos

Validar el cumplimiento de las medidas de

prevención y control, establecidas en la matriz  

Profesional SST,ARL
Sevidores públicos, 

contratistas y visitantes
1 1 1

Estándar 4.2.4: Verificación del

procedimiento de inspecciones de

seguridad 

Realizar las inspecciones de seguridad

programadas, garantizando la participación

de los comités y demás actores en SST

Profesional SST, 

COPASST y Brigada 

de Emergencias

Servidores públicos y 

Contratistas
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Estándar 4.2.5 Seguimiento al

Programa de Mantenimiento

preventivo y correctivo 

Solicitar la evidencia del mantenimiento

preventivo y/o correctivo en las instalaciones,

equipos,herramientas manuales.

Actas de reunion para seguimientos de

mantenimientos y acciones de mejora en

inspecciones de seguridad 

Profesional SST

Lider de servicios 

generales

Unidad de servicios generales 1 1 1

Sustancias químicas 
Levantar inventario de sustancias químicas y

generar controles de prevención 

Profesionales SST y 

Arl 
Unidad de servicios generales 1 1

Entrega de EPP
Realizar entrega de elementos de protección

personal a los empleados según sus labores 
Profesionales SST 

Servidores públicos y 

Contratistas y demas 

implicados

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Investigar los incidentes, accidentes 

y enfermedades laborales 

Realizar las investigaciones de incidentes,

accidentes y posibles emfermedades

laborales que puedan presentarse en un

periodo

Profesional SST y 

equipo investigador

Servidores públicos y 

Contratistas y demas 

implicados

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Caracterización de los IT, AT, EL,

EG 

Caracterizar y llevar la estadística de los

eventos laborales o comunes que sucedan

con el fin de tomar acciones preventivas y

correctivas.

Profesionales SST 

Servidores públicos y 

Contratistas y demas 

implicados

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutar simulacro de emergencias 
Programar y ejecutar el simulacro de

emergencias 

Profesionale SST, 

Brigada, ARLA y 

demas organizaciones

Servidores públicos y 

Contratistas y demas 

implicados

1 1 1

Brigada de Emergencias Conformación de brigada de emergencias 

Profesional SST y 

Subsecretario de 

Despacho

Servidores públicos y 

Contratistas y demas 

implicados

1 1

2.2.4.6.32: Revisión de

procedimiento para la Investigación

de Incidentes, accidentes de

Trabajo y enfermedades laborales

Realizar el seguimiento y cierre a las

acciones correctivas derivadas de

investigaciones. 

Revisar los mecanismos de reporte.

Revisar procedimiento y formatos para

asegurar el reporte e investigación de los

incidentes, accidentes y enfermedades

laborales.

Profesional SST
Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1 1

Numeral 2.2.4.6.25: Revisión de

documentación del plan de

prevención, preparación y

repsuesta ante emergencias 

Identificar las amenazas, vulnerabilidad y

establecer PON y medidas de prevención y

control.

Revisión de documentación existente para la

ejecución del plan de prevención,

preparación y repsuesta ante emergencias. 

Planear simulacro de acuerdo a resultados

de vulnerabilidad y antecedentes. 

 

Informar y planear capacitaciones con motivo

de atención a emergencias. 

Diseñar plan de ayuda mutua. 

Profesional SST
Servidores públicos y 

Contratistas
1 1 1 1 1 1
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Marzo Abril Mayo Junio

OBSERVACIONES

ASIGNACIÓN DE RECURSOS

FINANCIERO

*Los valores estan sujetos a cambios ya 

que son un aproximado de lo que puede 

costar la ejecucuon de cada actividad 

HUMANO Y/O 

TECNOLÓGICO

DiciembreEnero

OBSERVACIONES

Septiembre Octubre

OBJETIVO

CARGO, 

DEPENDENCIA O 

SITEMA AL CUAL 

VAN DIRIGIDAS LAS  

ACTIVIDADES

ESTÁNDAR

NoviembreJulio Agosto

RESPONSABLE 

Febrero

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AÑO 2024

Numeral 2.2.4.6.29 y 2.2.4.6.30:

Auditoria Interna

Realizar la planificación (en compañía del

COPASST) y ejecución de la auditoría anual

en SST de acuerdo al alcance definido.

Profesional SST, 

Secretario General y 

COPASST

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1 2.000.000$           1

2.2.4.6.31: Revisión por la

Dirección

Realizar la revisión por la dirección, para

cada uno de los elementos del SG-SST y

hacer partícipes de los resultados a los

servidores publicos y contratistas. 

Profesional SST y 

Secretario General 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1 1

2.2.4.6.33: Diseño de documentos

para el registro y seguimiento a las

acciones preventivas y correctivas. 

-Revisión por la alta dirección

-Indicadores

-Investigacion de accidentes,

incidentes de trabajo y

enfermedades laborales 

- Inspecciones de seguridad   

- Audirorias

- Observaciones de ARL

y demás requeridas 

Garantizar la documentación e

implementación de las acciones preventivas,

correctivas  y de mejora del SGSST.

Profesional  SST, 

Secretario General, 

Subsecretario de 

Despacho y 

COPASST

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
1 1 1 1

18.100.000$         
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3 24 20 16 11 17 14 10 20 13 11 12

TOTAL

JAIME ALBERTO ROLDÁN GIL
SUBSECRETARIO DE DESPACHO

RESPONSABLE SG-SST

ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCIÓN 20247000123 DEL 30 DE ENERO DE 2024

VERIFICAR

CONRADO DE JESÚS TORRES GRACIANO
SECRETARIO GENERAL

REPRESENTANTE LEGAL

ACTUAR

Septiembre

0%

VERIFICAR - RESULTADOS INDICADORES

JulioFebrero

90%

0% 0%

Octubre

0%

171

Noviembre DiciembreMarzo AgostoJunio

0%

% DE CUMPLIMIENTO

TRIMESTRE 1

MayoAbril

90% 90% 90%

0% 0%

0

% Evaluación del Cumplimiento del Plan de Trabajo

AÑO 2023

Monitoreo del cumplimiento de las Actividades Programadas en el SG SST.

0%

Trimestre evaluado

0%

Enero

TRIMESTRE 2

90%

0%

0%

Meta cumplimiento 90%

% Evaluación del Cumplimiento del Plan de Trabajo Trimestral

TRIMESTRE 3

90%

0%

90%

TRIMESTRE 4

0%

0%

0%

90%90% 90%

0% 0%

90% 90%


