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NOMBRE DEL PROCESO

EVALUACION INDEPENDIENTE

OBJETIVO(S) DEL PROCESO

Contribuir a la mejora y eficacia del Sistema de Gestidén Corporativo mediante la evaluacion independiente al Sistema de
Control Interno, a través de metodologias y procedimientos previamente establecidos, en el marco de la normatividad legal

aplicable.

ALCANCE

Inicia con la formulacion del plan anual de auditorias y finaliza con el seguimiento al plan de mejoramiento del proceso.

|

INTERACCIONES

QUIEN SUMINISTRA

ENTRADAS

ACTIVIDADES

SALIDAS

QUIEN RECIBE

Proceso Gestion
Estratégica y
Planeacion

Partes interesadas
pertinentes (DAFP,
érganos de control)

Todos los procesos

Plan Estratégico
Corporativo

Poltticas y
directrices

Normativa legal
aplicable DAFP.

Informes

Solicitudes para
evaluar el sistema

Informacion de
cada proceso

Definir los recursos
necesarios para el proceso

Definir las metodologias
para hacer la‘evaluacion
independiente al Sistema de
Control Interno

Planear las auditorias para la
vigencia

Planear el acompanamiento
y la asesoria en las lineas de
defensa 1y 2 de la Gestion
del Riesgo

Orientar la adopcién de la
politica de Control Interno del
MIPG

Identificar riesgos y
oportunidades del proceso

Plan de accion del
proceso

Plan Anual de
Auditoria

Plan de trabajo
anual de la Oficina
de Control Interno

Documentacion del
proceso

Riesgos y
oportunidades
identificados

Comité Institucional
de Gestiony
Desempefio

Comité Institucional
de Coordinacion
de Control Interno

Todos los procesos

Partes interesadas
pertinentes
(6rganos de
control)

Todos los procesos

Partes interesadas

(6rganos de

Plan de Accion del
proceso

Plan Anual de
Auditoria

Plan de trabajo
anual de la Oficina
de Control Interno

Documentacion del
proceso

Evaluar el Sistema de
Control Interno

Generar informes que den
cumplimiento al cronograma
legal establecido

Aplicar metodologias para la
evaluacién independiente al
Sistema de Control Interno:

- Auditoria de evaluacion
independiente.

- Autodiagndstico.

- Evaluacion semestral del
Sistema de Control Interno.

Evaluar la implementacion

Informes de Control
Interno

Informes de
auditoria de
evaluacion
independiente

Resultado
Autodiagnéstico de
Control Interno y del
MECI

Actas y registros de
asesoria y
acompafamiento

Todos los procesos

Partes interesadas
pertinentes
(6rganos de
control, DAFP)




control)

Riesgos y
oportunidades
identificados

Informes de entes
de control

Solicitudes para
evaluar el proceso

del MECI

Implementar la politica de
Control Interno del MIPG

Asesorar y acompanar las
lineas de defensa 1y 2 para
la Gestion del Riesgo

Gestionar riesgos y
oportunidades

Participar en las diferentes
instancias de analisis como
invitado por la Alta Direccion

para la Gestion del
Riesgo

Informe Gestion del
Riesgo

Matriz de riesgos
del proceso

Actas y registros de
participacion en las
instancias de
analisis

Comité Institucional
de Coordinacion
de Control Interno

Metodologia para
el seguimiento,
medicion, analisis y
evaluacion del
proceso

Directrices y
politicas para la
evaluacion del

Analizar, medir, evaluar el
proceso

Analizar informes de érganos
de control

Todos los procesos proceso Resultados de la Todos los procesos
Atender las auditorias evaluaciény .
. Informes de - Partes interesadas
Partes interesadas i medicion del )
. organos de control ||V - . pertinentes
pertinentes Diligenciar el Reporte proceso
Resultado FURAGII
Autodiagnéstico de -
Evaluar la gestiéon de los
Control Interno y del . .
riegos y oportunidades del
MECI
proceso
Informes de
auditoria de
evaluacion
independiente
Plan de
Resultados de la Tomar acciones correctivas y mejoramiento del Todos los procesos
evaluaciony de mejora proceso
Todos los medicion del Comité Institucional
procesos proceso A| Ajustary actualizar la Estructura de Gestiony
documentacién del proceso documental del Desempefio
proceso ajustada y
actualizada.
RECURSOS
FiSICOS
Instalaciones fisicas del Concejo de AMBIENTE DE TRABAJO (SG-SST)
HUMANOS Medellin

Organigrama Concejo de Medellin

Herramientas ofimaticas de la entidad
Software Isolucién

Archivo existente

Equipo de cémputo, impresora,
materiales de papeleria

conel SG-SST

Condiciones de trabajo de acuerdo

Cultura Organizacional

REQUISITOS

DOCUMENTOS

INDICADORES



http://isolucion.concejodemedellin.gov.co:8758/IsolucionCalidad//BancoConocimiento4ConsejoMedellin/BancoConocimiento4ConsejoMedellin/C/C98C45F8-6E28-4917-96CC-A714A240070B/C98C45F8-6E28-4917-96CC-A714A240070B.asp?IdArticulo=2

De la Organizacion

Reglamento Interno Concejo de
Medellin. Acuerdo 089 del 2018

De laNorma NTC-ISO 9001

6.1 Acciones para tratar riesgos y
oportunidades

9.1 Seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion

9.2 Auditoria interna

10. Mejora

Del Modelo Estandar de Control
Interno MECI1000:2005

1. Mddulo de Control de Planeaciony
Gestion

1.3.3 Analisis y Valoracion del Riesgo
2. Médulo Control de Evaluaciony
Seguimiento

2.2 Componente de Auditoria Interna
2.3 Componente Planes de
Mejoramiento

MIPG

7° Dimension: Control interno
Politica control interno

Legales: “ Nombre | Codigo H Nombre Formula
Normograma (Numero de
actividades

ejecutadas por
cada uno de los
cinco (5) roles de
la Oficina de
Control Interno en
el semestre /
Numero
actividades
definidas por cada
uno de los cinco
(5) roles de la
Oficina de Control
-Interno para el
semestre) * 100

Cumplimiento de
los cinco roles de

la Oficina de
Control Interno

RIESGOS

Mapa de Riesgos Proceso El -
Concejo de Medellin 2022

LISTADE VERSIONES
VERSION FECHA RAZON DE LA ACTUALIZACION
1 22/0ct/2020 Creacion del documento.
Elaboro Reviso Aprobo

Nombre: Mariam Tobon Montoya
Apoyo SIG
29/Sep/2022

Cargo:
Fecha:

Nombre: Natalia Arenas Goémez
Cargo:

Fecha: 29/Sep/2022

Jefe Oficina Control Interno

Nombre: Natalia Arenas Gémez
Cargo:
Fecha:

Jefe Oficina Control Interno
29/Sep/2022
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