Cédigo: F-CF-RC-012

Versién: 02

Plan de Mejoramiento Unico

N

Contraloria

Distrital de Medellin

Entidad: Concejo de Medellin

Periodo Fiscal: 2018, 2019, 2020 y 2021

Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia

Plazo de la accién

Responsable

Fechadela Cumplimiento de las (Efectividad) Observaciones
Nombre de la - Descripcion del . . P Fecha cumplimiento P Cumplimiento del
L auditoria Ne Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr - acciones .
auditoria hallazgo del objetivo objetivo
(aaaa-mm-dd) %
Fecha de inicio Fechade %
(Lista desplegable) terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd)
(aaaa-mm-dd)
Realizado.
Manual actualizado en version 4. Publicado en Isolucién y el Sitio
web.
. Lo " Adoptado mediante resolucién 2023210001495 del 28 de abril de|
Comité Institucional de Gestién 2023
1. Revisar y ajustar el Manual de Contratacion de Generar instrumentos que é;zsrz:ngzgz:efrict:}:rcliz
ion, i inici6 y Evidencia: Manual actualizado y resolucion.
la Corporaclo_n‘_ !ncluyendo una .def|n|c|on qlara del 2023-01-01 2023-04-30 guien la gestion contractual 2023-04-30 Secretaria General Despacho, Profesional 100% 100% Y
rol de supervisién y las obligaciones asociadas al lac ” £ alizado, Lid d
mismo. en la Corporacion. P Special |zJafo,d 'gfr,e_s ed Nota: el Manual se actualizé nuevamente en version 5 el 02 de
rograma, Jefe de Oficina de agosto de 2023.
Control Interno
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Manual socializado por parte del Secretario General con los
Lideres de Programa, el Profesional Especializado (gestion
Auditoria Regular contractual) y el Subsecretario de Despacho.
Concejo de Debilidades en la T 2. Socializar el Manual de Contratacion con los Promover la implementacion Profesional Especializado
o 2019-11-29 2,00 ) Administrativa N i o . " . . . .
Medellin supervision responsables e involucrados en la gestion|  2023-02-01 2023-04-30 el Manual de Contratacion 2023-04-30 Secretaria General |  (encargado de la Gestion 100% 100% Evidencia: Memorandos enviados el 04 de abril de 2023.
Vigencia 2018 contractual. de la Corporacion. Contractual)
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia|
2022)
Realizado.
Capacitaciones en Gestion Contractual y Supervicion Contractual
realizadas por profesional de la UNAULA el 15, 18 23 y 25 de mayo
de 2023.
A partir de estas capacitaciones, se generaron observaciones VY
3. Realizar capacitacion para los involucrados en la Fortalecer las competencias, aportes que permitieron dar un ajuste final al Manual de
gestion contractual sobre el uso de la plataforma! 2023-03-01 2023-05-31 P 2023-05-31 Secretaria General | Subsecretario de Despacho 100% 100% Contratacion (version 05).

SECOP lly las obligaciones normativas vigentes.

de los gestores contractuales

Evidencia: piezas publicitarias y registros de asistencia.

HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA  DE  CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG  2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencial
2022)
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo Plazo de la accion Responsable
con presunta incidencia
Fechade la Cumplimiento de las (Efectividad) Observaciones
Nombre de la ) Descripcién del . Fecha ct P Ci 1to del
- auditoria Ne Acci6n de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr
auditoria hallazgo del objetivo objetivo
(aaaa-mm-dd) %
Fecha de inicio Fechade %
(Lista desplegable) terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd)
(aaaa-mm-dd)
Realizado.
Primer seguimiento trimestral realizado el 31 de mayo de 2023 en
reunion del CIG&D (Acta 04).
Segundo seguimiento trimestral realizado el 24 de julio de 2023 en
el marco de la Revisién por la Direccion (Acta 06 del CIG&D).
Comité Instltuclonal de Ge§tlon Tercer seguimiento trimestral realizado el 14 de noviembre de 2023
y Desempefio: Secretario (Acta 07 del CIG&D)
1. Realizar reuniones trimestrales con los lideres Fortalecer el seguimiento a General, Subsecretario de :
L 01 11 - - q . . 5
de pro _ hacer se‘gljumlemo al 2023-01-01 2023-11-30 los Ob]eIIVD‘S' estratégicos de 2023-11-30 Secretaria General Desp_ac‘hu. Profeslonal 100% 100% Cuarto seguimiento realizado el 19 de enero de 2024 (Acta 02 del
cumplimiento de los objetivos estratégicos. la Corporacion. Especializado, Lideres de CIG&D)
Programa, Jefe de Oficina de |
Audioria Reaul Control Interno Evidencia: Acta 04, Acta 06 y Acta 07 del 2023 del CIG&D; Acta 02
ucltgr::?e'oe[?: ar Falta de seguimiento del 2024 del CIG&D.
Med: J”, 2020-12-14 1,00 |al cumplimiento de los Administrativa
edellin objetivos estratégicos HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
i ia 2019 ) i
Vigencia AUDITORIA  DE ~ CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia|
2022)
Realizado.
" o " Informe de resultados de la planeacion corporativa presentado en
Comité Institucional de Gestion reunion del CIG&D del 19 de enero de 2024 (Acta 02 de 2024).
y Desempefio: Secretario
2. Elaborar informe consolidado del cumplimiento: Fortalecer el seguimiento a General, Subsecretario de Evidencia: informe y Acta 02 del 2024 del CIG&D
a los objetivos estratégicos definidos en el Plan 2023-12-15 2023-12-31 los objetivos estratégicos de 2023-12-31 Secretaria General Despacho, Profesional 100% 100% . :
Estratégico Corporativo 2020-2023 la Corporacion. Especializado, Lideres de HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
Pi Jefe de Oficina d o
o ol oo AUDITORIA  DE  CUMPLIMENTO  VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

:iﬁ?g:;‘i:::sg:::; Plazo de la accion Responsable
" (Efectividad) Observaciones
Nombre de la Fecha d% a o Descripcion del . . I Fecha cumplimiento Cumplimiento de las Cumplimiento del
auditoria auditoria N hallazgo Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr del objetivo objetivo
(aaaa-mm-dd) Fechade % %
(Lista desplegable) Fecha de inicio terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd) (anaa-mm-dd)
Realizado.
Manual actualizado en version 4. Publicado en Isolucién y el Sitio
web.
. Lo " Adoptado mediante resolucién 2023210001495 del 28 de abril de|
Comité Institucional de Gestién 2023.
1. Revisar y ajustar el Manual de Contratacion de Generar instrumentos que é;zsrz:ngzzz:efzct:}:rciiz
la Corporaclo_n‘_ !ncluyendo una _deflnlclon qlara del 2023-01-01 2023-04-30 guien la gestion contractual 2023-04-30 Secretaria General Despacho, Profesional 100% 100% Evidencia: Manual actualizado y resolucion.
rol de supervisién y las obligaciones asociadas al en la Corporacién Especializado, Lideres de v v
mismo. : ' L Nota: el Manual se actualizé nuevamente en version 5 el 02 de
Programa, Jefe de Oficina de agosto de 2023.
Control Interno
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Manual socializado por parte del Secretario General con los
Lideres de Programa, el Profesional Especializado (gestion
Auditoria Regular Incumplimiento de los contractual) y el Subsecretario de Despacho.
Concejo de 2020-12-14 2,00 |deberes de supervision Administrativa 2. Socializar el Manual de Contratacién con los Promover la implementacion Profesional Especializado
Medellin ' contractual responsables e involucrados en la gestion|  2023-02-01 2023-04-30 el Manual de Contratacion 2023-04-30 Secretaria General |  (encargado de la Gestion 100% 100% Evidencia: Memorandos enviados el 04 de abril de 2023.
Vigencia 2019 ' contractual. de la Corporacion. Contractual)
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia|
2022)
Realizado.
Capacitaciones en Gestion Contractual y Supervicion Contractual
realizadas por profesional de la UNAULA el 15, 18 23 y 25 de mayo
de 2023.
A partir de estas capacitaciones, se generaron observaciones vy
3. Realizar capacitacion para los involucrados en la Fortalecer las competencias aportes que per‘rpitieron dar un ajuste final al Manual de|
gestion contractual sobre el uso de la plataforma! 2023-03-01 2023-05-31 de los gestores contractuales 2023-05-31 Secretaria General | Subsecretario de Despacho 100% 100% Contratacion (version 05).
SECOP lly las obligaciones normativas vigentes.
Evidencia: piezas publicitarias y registros de asistencia.
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia

Plazo de la accién

Responsable

(Efectividad)

Observaciones

Nombre de la Fechade la Descripcion del . _— Fecha cumplimiento Cumplimiento de las Cumplimiento del
auditoria auditoria Ne hallazgo Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr del objetivo objetivo
(aaaa-mm-dd) %
. Fecha de inicio Fechade ) ! %
(Lista desplegable) terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd)
(aaaa-mm-dd)
Realizado.
Se defini6 Coordinador de la Rendicién de la Cuenta mediante
Resolucién SG 20232100000235 del 31 de enero de 2023.
1. Definir un coordinador de la rendicién de la 2023-01-01 2023-01-15 Fortalepg,r el seguimiento a 2023-01-15 Secretaria General Secretario General 100% 100% Evidencia: resolucion.
cuenta. la rendicion de la cuenta.
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Se ajustd el acto administrativo mediante Resolucion SG
20232100000235 del 31 de enero de 2023.
Documentar
2. Ajustar acto admlnl_sltratlvo que define los 2023-01-01 2023-01-31 aproplada_m_eme las 2023-01-31 Secretaria General Secretario General 100% 100% Evidencia: resolucion.
responsables de la rendicién de la cuenta. responsabilidades en la
rendicion de la cuenta. HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Circular informativa enviada el 02 de febrero de 2023 (Radicado N°
20232100000233). Recibido firmado por todos los destinatarios.
3. Socializar el acto administrativo con los . . ;e i i i
responsables mediante el envio de circular 2023-02-01 2023-02-28 x?;z?ggzsf:zﬂg:izd en la 2023-02-28 Secretaria General Secretario General 100% 100% Evidencia: circulares emviadas.
Auditoria Regular Documentos que no informativa. ) HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
C&';Zeelﬁl,:e 2020-12-14 | 3,00 f”em"”:ﬂgr'gzs 0se Administrativa AUDITORIA  DE  CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 2022
Vigencia 2019 extemporaneamente (G:\SGCWIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Capacitacion realizada el 10 de octubre de 2022. Adicional, se
realizé6 mesa de trabajo el 04 de noviembre de 2022. Pese a que se
solicité capacitacion nuevamente para el 2023, se consulté con los
responsables de la rendicién de la cuenta en la Corporacion y con
el equipo de la Contraloria General de Medellin, y se concluy6 que
4. Realizar capacitacion para las personas Mejorar la calidad en la fueron sqficientes estas dos reuniones para fortalecer
encargadas de la rendicion de la cuenta, sobre el 2023-03-01 2023-03-31 rendicion de la cuenta. 2023-03-31 Secretaria General | Subsecretario de Despacho 100% 100% competencias y resolver dudas.
uso de la plataforma Gestién Transparente. )
Evidencia: solicitud de capacitacion 2023 y actas de reunion 2022.
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Evidencia: cuatro informes de seguimiento a Gestién Transparente
5. Realizar seguimiento trimestral a las o .- . ocCl.
publicaciones en Ggesxifm Transparente por parte| 2023-01-01 2023-06-30  |Fortalecer el seguimiento aj 0,5 56 5o Oficina de Control | Jefe de Oficina de Control 100% 100%

de Control Interno.

la rendicion de la cuenta.

Interno

Interno

HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA  DE  CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG  2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo Plazo de la accion Responsable
con presunta incidencia
(Efectividad) Observaciones
Fechade la . Cumplimiento de las
Nombre de la - Descripcién del . Fecha cumplimiento Cumplimiento del
- auditoria Ne Acci6n de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr acciones
auditoria hallazgo del objetivo objetivo
(aaaa-mm-dd) %
Fecha de inicio Fechade %
(Lista desplegable) terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd)
(aaaa-mm-dd)
Realizado.
Lista documentada en la Guia para el manejo de SECOP Il y la
Comité Institucional de Gestién Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) versién 1 publicada
: el : y Desempefio: Secretario en Isolucion y asociada al Manual de Contratacion version cuatro.
1. Documentar una lista de verificacion, asociada al : Ny
Manual de Contratacién, que siva de gufa a los Generar instrumentos que General, Subsecretario de ) . ) .
. 2022-12-15 2023-04-30 guien la gestion contractual 2023-04-30 Secretaria General Despacho, Profesional 100% 100% Evidencia: Guia version 1.
involucrados en la gestion contractual, para la| . L -
eneracion v publicacion de documentos. en la Corporacion. Especializado, Lideres de
g yP : Programa, Jefe de Oficina de HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
Control Interno AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Capacitaciones en Gestion Contractual y Supervicion Contractual
realizadas por profesional de la UNAULA el 15, 18 23 y 25 de mayo
Auditoria Regular Falta de publicacion de de 2023.
Concejo de documentos en el
Medellin 2020-12-14 4,00 Sistema Electrénico Administrativa A partir de estas capacitaciones, se generaron observaciones Yy
Vigencia 2019 Pafja |? Contratacion 2. Realizar capacitacion para los involucrados en la; Fortalecer las competencias aportes que permitieron dar un ajuste final al Manual de
Publica - SECOP gestion contractual sobre el uso de la plataforma! 2023-03-01 2023-05-31 de los gestores| 2023-05-31 Secretaria General | Subsecretario de Despacho 100% 100% Contratacion (version 05).
SECOP lly las obligaciones normativas vigentes. contractuales.
Evidencia: piezas publicitarias y registros de asistencia.
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
Realizado.
. .. . .. Evidencia: cuatro nformes de seguimiento a SECOP Il - OCI.
3. Realizar seguimiento trimestral a las! Fortalecer el seguimiento a Oficina de Control Jefe de Oficina de Control
Bl . 01 06 NN H - 06 o
s:bgg?‘;:rlgrlenf;nnOSECOP Il por parte de la Oficina| ~ 2023-01-01 2023-06-30 Ieanpsuggggcﬁn de informacion 2023-06-30 Interno Interno 100% 100% HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
. ) AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia

Plazo de la accién

Responsable

Fechade la - Cumplimiento de las (Efecnyidad) Observaciones
Nombre de la - o Descripcion del . . I Fecha cumplimiento Cumplimiento del
auditoria auditoria N hallazgo Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr del objetivo objetivo
(aaaa-mm-dd) %
. Fecha de inicio Fechade ) ! %
(Lista desplegable) terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd)
(aaaa-mm-dd)
Realizado.
Contratos con actas de liquidacién y cierre en SECOP 1.
1. Incorporar en los expedientes fisicos y en el
SECOP las Actas de liquidacion y cierre de los Completar la informacién de Profesional Especializado Evidencia: informe con evidencias de publicacion.
contratos 4600085272, 4600085304, 4600085590, 2022-01-01 2023-01-31 los contratos en la 2023-01-31 Secretaria General (encargado de la Gestion 100% 100%
4600085093, 4600087508, 4600086247 | plataforma SECOP . Contractual) HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
4600085274. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)
Realizado.
2. Verificar en la totalidad de los expedientes de los Identificar debilidades en la Evidencia: informe de verificacion de los expedientes 2020 y 2021.
contratos de los afios 2020 y 2021 (expedientes conformacion de Profesional Especializado
fisicos y en SECOP lI), que todos los documentos 2022-01-01 2022-06-30 expedientes fisicos y la 2022-06-30 Secretaria General (encargado de la Gestion 100% 100% HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
requeridos en el expediente se encuentren publicacién de informacién Contractual) AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
debidamente dispuestos. en la plataforma SECOP I (G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)
Actuacion Realizado.
Especial de A junio de 2022, la contratista de apoyo a la gestion Melissa!
Fiscalizacion, Inoportunidad en la Grajales Palacio (Ver en SECOP Il Contrato 4600093097), recibié
Revision de 2021-12-03 1,00 | liquidacion contractual Administrativa la orientacion por parte del Profesional Especializado
Cuenta e de los contratos. Establecer un control para la (contratacion), de encargarse de la verificacion continua de los
 Informes 3. Efectuar seguimiento y control mediante lal identificacién  oportuna  de Profesional Especializado expedientes de los contratos 2022 (expedientes fisicos y en SECOP
Vigencia 2020 deslgnaclon de un requnsable de la verificacion 2022-01-01 2022-12-31 deblhdades” en laj 2022-1231 Secretaria General (encargado de la Gestion 100% 100% 11). Se recibi6 informe de verificacion de la vigencia 2022.
continua de los expedientes de los contratos| conformacién de Contractual) X - L .
(expedientes fisicos y en SECOP II). expedientes y la publicacion Evidencia: informe de verificacion de los expedientes 2022.
de informacién en SECOP II.
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia|
2022)
Realizado.
Alertas enviadas durante el primer semestre de la vigencia 2023.
Establecer un control para la
4. Generar alertas a los respectivos responsables conformacién adecuada de Profesional Especializado Evidencia: carpeta de correos enviados 2023-1.
sobre la informacion faltante en expedientes fisicos! 2023-01-01 2023-06-30 expedientes y la publicacion 2023-06-30 Secretaria General (encargado de la Gestion 100% 100%

yen SECORP II.

oportuna de informacién en
SECOP Il

Contractual)

HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA  DE ~ CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencial
2022)
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Nombre de la
auditoria

Fechade la
auditoria
(aaaa-mm-dd)

Ne

Descripcion del
hallazgo

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia

(Lista desplegable)

Accion de mejoramiento / correctiva

Plazo de la accién

Fecha de inicio
(aaaa-mm-dd)

Fecha de
terminacion
(aaaa-mm-dd)

Objetivo que se busca lograr

Fecha cumplimiento
del objetivo

Responsable

Cumplimiento de las

(Efectividad)
Cumplimiento del

Dependencia

Servidor

%

objetivo
%

Observaciones

Actuacion
Especial de
Fiscalizacion,
Revision de
Cuenta e
Informes
Vigencia 2020

2021-12-03

2,00

Incumplimiento del
Plan de mejoramiento.

Administrativa

1. Reformular el Plan de Mejoramiento para definir
acciones de mejora que promuevan la eliminacion
de causas raiz.

2022-12-01

2022-12-15

Mejorar la eficacia de del
Plan de Mejoramiento.

2022-12-15

Secretaria General

Comité Institucional de Gestién
y Desempefio: Secretario
General, Subsecretario de

Despacho, Profesional
Especializado, Lideres de
Programa, Jefe de Oficina de
Control Interno

100%

100%

Realizado.

El Comité Institucional de Gestién y Desempefio, en reunién del 12
de diciembre de 2022 (Acta 43), realiz6 ejercicio de anélisis de
causas y reformulacién del Plan de Mejoramiento Unico para los|
hallazgos de las vigencias 2018, 2019 y 2020. Asi mismo, se llevo a
cabo la definicién del plan de mejoramiento para los hallazgos de
la vigencia 2021 en reunién del CIG&D del 21 de dieciembre de
2022 (Acta 44).

Evidencia: Actas 43 y 44 de 2022 del CIG&D Evidencia: Acta 04 y|
Acta 06 del 2023 del CIG&D (se anexa los borradores sin firmas, en
caso de necesitar los originales con firmas remitirse al Archivo de
Gestion fisico de la Secretaria General).

HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)

2. Efectuar seguimiento y control al Plan de
Mejoramiento, mediante la designacién de un
responsable del seguimiento y verificacién continua
al cumplimiento del Plan de Mejoramiento Unico!
de la Contraloria.

2022-01-01

2022-12-31

Establecer un control para la
identificacion  oportuna de
debilidades en el
cumplimiento del Plan de
Mejoramiento.

2022-12-31

Subsecretaria de
Despacho

Subsecretario de Despacho

100%

100%

Realizado.

Se designé como responsable del seguimiento y verificacion
continua del Plan de Mejoramiento Unico a una contratista de
apoyo a la gestion (Ver en SECOP Il Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No. 4600093080 de 2022). Una de las|
obligaciones contractuales definidas para esta contratista es
Apoyar la gestién de los planes de mejoramiento del SGC, lo cual
incluye el seguimiento verificacién continua del presente Plan de
Mejoramiento Unico.

Evidencia: en el marco de este contrato se genera el presente
seguimiento asi como los seguimientos entregados a febrero 15,
marzo 31, junio 30, septiembre 30 y diciembre 31 de 2022.

HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA  DE ~ CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG  2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencial
2022)

3. Generar alertas a los respectivos responsables!
sobre las acciones de mejora pendientes de
desarrollo.

2023-01-01

2023-06-30

Establecer un control para el
cumplimiento  adecuado Y|
oportuno del Plan de
Mejoramiento.

2023-06-30

Subsecretaria de
Despacho

Subsecretario de Despacho

100%

100%

Realizado.
Alertas enviadas durante el primer semestre de la vigencia 2023.

Evidencia: memorandos y correos enviados.

HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA  DE ~ CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG  2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo Plazo de la accion Responsable
con presunta incidencia .
" (Efectividad) Observaciones
Fechade la . . Cumplimiento de las .
Nombre de la - Descripcion del . . I Fecha cumplimiento Cumplimiento del
- auditoria Ne Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr S .
auditoria hallazgo del objetivo objetivo
(aaaa-mm-dd) %
Fecha de inicio Fecha de %
(Lista desplegable) terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd)
(aaaa-mm-dd)
Realizado.
Manual actualizado en version 4. Publicado en Isolucién y el Sitio
web.
. Lo " Adoptado mediante resolucién 2023210001495 del 28 de abril de|
Comité Institucional de Gestién 2023
1. Revisar y ajustar el Manual de Contratacion de Generar instrumentos que é;zsrz:ngzgz:efrict:}:rcliz
ion, i inici6 y Evidencia: Manual actualizado y resolucion.
la Corporaclo_n‘_ !ncluyendo una .def|n|c|on qlara del 2023-01-01 2023-04-30 guien la gestion contractual 2023-04-30 Secretaria General Despacho, Profesional 100% 100% Y
rol de supervisién y las obligaciones asociadas al lac 9 E alizado, Lid d
mismo. en la Corporacion. P special |zJafo,d 'gfr,e_s ed Nota: el Manual se actualizé nuevamente en version 5 el 02 de
rograma, Jefe de Oficina de agosto de 2023.
Control Interno
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Manual socializado por parte del Secretario General con los
Lideres de Programa, el Profesional Especializado (gestion
Auditoria de Incumplimiento de contractual) y el Subsecretario de Despacho.
imi facultades y deberes . " 2. Socializar el Manual de Contratacién con los Promover la implementacion Profesional Especializado
Cumplimiento 2022-11-30 1,00 Administrativa N L L - L . . . "
Vigencia 2021 por parte F{e la responsables e involucrados en la gestion| 2023-02-01 2023-04-30 el Manual de Contratacion 2023-04-30 Secretaria General (encargado de la Gestion 100% 100% Evidencia: Memorandos enviados el 04 de abril de 2023.
supervision. contractual. de la Corporacion. Contractual)
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia|
2022)
Realizado.
Capacitaciones en Gestion Contractual y Supervicion Contractual
realizadas por profesional de la UNAULA el 15, 18 23 y 25 de mayo
de 2023.
A partir de estas capacitaciones, se generaron observaciones vy
3. Realizar capacitacion para los involucrados en la Fortalecer las competencias, aportes que permitieron dar un ajuste final al Manual de
gestion contractual sobre el uso de la plataforma! 2023-03-01 2023-05-31 P 2023-05-31 Secretaria General | Subsecretario de Despacho 100% 100% Contratacion (version 05).
N ) de los gestores contractuales
SECOP lly las obligaciones normativas vigentes.
Evidencia: piezas publicitarias y registros de asistencia.
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

:Jartlzzrggui‘ir::::\g:::; Plazo de la accion Responsable
" (Efectividad) Observaciones
Nombre de la Fechade la Descripcion del . _— Fecha cumplimiento Cumplimiento de las Cumplimiento del
- auditoria Ne Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr S .
auditoria (aaaa-mm-dd) hallazgo del objetivo % objetivo
. Fecha de inicio Fechade ) ! %
(Lista desplegable) (amaa-mm-dd) terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd)
Realizado.
Manual actualizado en version 4. Publicado en Isolucién y el Sitio
web.
" o " Adoptado mediante resolucién 2023210001495 del 28 de abril de|
Comité Institucional de Gestién 2023.
L. Definir en el ajusge que se esta real!zando al Generar instrumentos que é;leesrz,ngzggefzct;er::rcliz . y " i
zﬂoar:llj:licier CZ”‘E?)‘:CI::;;Te?:;:raaig:zzlac:jaepags 2023-01-01 2023-04-30 guien la gestiéf\ contractual 2023-04-30 Secretaria General Desp_ac‘hu. Profesional 100% 100% Evidencia: Manual actualizado y resolucién.
designacién como supervisor contractual. en la Corporacion. Especializado, lee(e.s de Nota: el Manual se actualizé nuevamente en version 5 el 02 de
Programa, Jefe de Oficina de agosto de 2023.
Control Interno
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Manual actualizado en versién 4. Publicado en Isolucién y el Sitio
No se realiza la web.
Auditoria de z‘?m;’”'lcac'“': o 3 Adoptado mediante resolucién 2023210001495 del 28 de abril de
Cumplimiento 2022-11-30 2,00 me |an§ acual se Administrativa Comité Institucional de Gestion 2023.
Vigencia 2021 debe designar la labor . ' ” y Desempefio: Secretario
de supervision de 2. Revisar y gjustar el Manual de Contratacién de Generar instrumentos que General, Subsecretario de . N " "
contratos. la  Corporacién, definiendo claramente los 202 fen | ” | o ! y h fesional o o Evidencia: Manual actualizado y resolucién.
2 lineamientos a seguir en cada una de las etapas 023-01-01 2023-04-30 guien la gestion contractual 2023-04-30 Secretaria General Despacho, Profesional 100% 100%
del proceso contractual. en la Corporacion. Especializado, lee(e_s de Nota: el Manual se actualizé nuevamente en version 5 el 02 de
Programa, Jefe de Oficina de agosto de 2023.
Control Interno
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia|
2022)
Realizado.
Manual socializado por parte del Secretario General con los
Lideres de Programa, el Profesional Especializado (gestién
contractual) y el Subsecretario de Despacho.
3. Socializar el Manual de Contratacién con los Promover la implementacion Profesional Especializado
responsables e involucrados en la gestion 2023-02-01 2023-04-30 el Manual de Contratacion 2023-04-30 Secretaria General (encargado de la Gestion 100% 100% Evidencia: Memorandos enviados el 04 de abril de 2023.
contractual. de la Corporacion. Contractual)
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Nombre de la
auditoria

Fechadela
auditoria
(aaaa-mm-dd)

Ne

Descripcion del
hallazgo

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia

(Lista desplegable)

Accion de mejoramiento / correctiva

Plazo de la accién

Fecha de inicio
(aaaa-mm-dd)

Fechade
terminacién
(aaaa-mm-dd)

Objetivo que se busca lograr

Fecha cumplimiento
del objetivo

Responsable

Dependencia

Servidor

Cumplimiento de las
acciones
%

(Efectividad)
Cumplimiento del
objetivo
%

Observaciones

Auditoria de
Cumplimiento
Vigencia 2021

2022-11-30

3,00

Publicacion
extemporanea en
SECOP.

Administrativa

1. Documentar una lista de verificacion, asociada al
Manual de Contratacién, que sirva de guia a los
involucrados en la gestion contractual, para lal
generacion y publicacién de documentos.

2023-01-01

2023-04-30

Generar instrumentos que
guien la gestion contractual
en la Corporacion.

2023-04-30

Secretaria General

Comité Institucional de Gestién
y Desempefio: Secretario
General, Subsecretario de

Despacho, Profesional
Especializado, Lideres de
Programa, Jefe de Oficina de
Control Interno

100%

100%

Realizado.

Lista documentada en la Guia para el manejo de SECOP Il y la
Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) version 1 publicada!
en Isolucion y asociada al Manual de Contratacién version cuatro.

Evidencia: Guia version 1.

HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)

2. Reallizar capacitacion para los involucrados en la.
gestion contractual sobre el uso de la plataforma!
SECORP lly las obligaciones normativas vigentes.

2023-03-01

2023-05-31

Fortalecer las competencias
de los gestores contractuales

2023-05-31

Secretaria General

Subsecretario de Despacho

100%

100%

Realizado.

Capacitaciones en Gestion Contractual y Supervicion Contractual
realizadas por profesional de la UNAULA el 15, 18 23 y 25 de mayo
de 2023.

A partir de estas capacitaciones, se generaron observaciones vy
aportes que permitieron dar un ajuste final al Manual de
Contrataci6n (version 05).

Evidencia: piezas publicitarias y registros de asistencia.

HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)

3. Establecer directriz desde la alta direccion que
indique una periodicidad del pago a contratos de
apoyo a la gestion, que promueva oportunidad en
la publicaciéon de documentos en SECORP |I.

2023-01-01

2023-04-30

Promover la oportunidad en
la publicacion de
documentos en SECORP II.

2023-04-30

Secretaria General

Secretario General

100%

100%

Realizado.

Los contratos de apoyo a la gestién celebrados en la vigencia 2023
especifican que la periodicidad de pago serd mensual, se puede
verificar en los contratos de prestacion de servicios celebrados en
la vigencia 2023 que se encuentran publicados en SECOP II.

HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA  DE ~ CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG  2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo Plazo de la accion Responsable
con presunta incidencia .
" (Efectividad) Observaciones
Nombre de la Fecha d% a o Descripcion del . . I Fecha cumplimiento Cumplimiento de las Cumplimiento del
auditoria auditoria N hallazgo Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr del objetivo objetivo
(aaaa-mm-dd) %
. Fecha de inicio Fechade ) ! %
(Lista desplegable) terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd)
(aaaa-mm-dd)
Realizado.
La decision se tomé por parte del Secretario General como
Presidente del Comité Interno de Archivo y responsable de la
Comité Interno de Archivo: Gestion Documental en la Corporacién. Se dio directriz a la
i o del Secretario General, Profesional persona encargada para que realice la conformaciéon de los
1. Decidir desde el Comité Interno de Archivo lal g;;f';ar;;ggzos acerca ed: Especializado, Lider de expedientes fisicos faltantes.
ruta a seguir para la conformacion de expedientes. 2023-01-01 2023-04-30 expedientes fisicos en la 2023-04-30 Secretaria General Programa de la Unidad de 100% 100% o . )
fisicos. Corporacién Informatica, Técnica Evidecia: correo electrénico enviado.
: Administrativa, Jefe de Oficina
de Control Interno HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Capacitacién brindada por la Técnica Administrativa de (Archivo) al
Profesional Especializado Joaquin Emilio Lépez Cardona
(encargado de la gestién contractual), el 30 de mayo de 2023. Esta
capacitacion se dio en el marco de la revision de hallazgos de la
auditoria interna de gestion documental 2022, en donde se
encontraron deficiencias en la conformacién de los expedientes
. . " fisicos relacionados con la contratacion.
2. Capacitar a los involucrados en la gestion .
contractual, en la correcta conformacion de los Fortalecer las competencias o . P - P o is
expedientes v la normatividad legal aplicable en| 20230201 2023-04-30 de los gestores 2023-04-30 Secretaria General | Subsecretario de Despacho 100% 100% Se evidencia cumplimiento con lo definido en el Manual de Gestion
i - Y 9 P contractuales. Documental y con las Tablas de Retencion Documental en los
gestion documental. expedientes fisicos conformados en la vigencia 2023.
Evidencia: registro de asistencia.
Auditoria de Deficiencias en la HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
Cumplimiento | 2022-11-30 4,00 | administracion de los Administrativa AUDITORIA ~ DE ~ CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 2022
Vigencia 2021 expedientes (G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia|
contractuales. 2022)
Realizado.
Manual actualizado en version 4. Publicado en Isolucién y el Sitio
web.
. — " Adoptado mediante resolucién 2023210001495 del 28 de abril de|
Comité Institucional de Gestién 2023.
y Desempefio: Secretario
3. Revisar y ajustar el Manual de Contratacion de Generar instrumentos que General, Subsecretario de Evidencia: Manual actualizado y resolucion.
la Corporacion, incluyendo lineamientos para lal 2023-01-01 2023-04-30 guien la gestién contractual 2023-04-30 Secretaria General Despacho, Profesional 100% 100%
conformacién de los expedientes fisicos. en la Corporacion. Especializado, Ll’der_e_s de Nota: el Manual se actualizé nuevamente en version 5 el 02 de
Programa, Jefe de Oficina de agosto de 2023.
Control Interno
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Manual socializado por parte del Secretario General con los
Lideres de Programa, el Profesional Especializado (gestion
contractual) y el Subsecretario de Despacho.
4. Socializar con las partes interesadas pertinentes! Promover la implemenlac?(’)n Profesional Especializgdo . . . N
. " = 2023-02-01 2023-04-30 el Manual de Contratacion 2023-04-30 Secretaria General |  (encargado de la Gestion 100% 100% Evidencia: Memorandos enviados el 04 de abril de 2023.
la nueva versién del Manual de Contratacién. -
de la Corporacion. Contractual)
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia

Plazo de la accién

Responsable

Fechade la - Cumplimiento de las (Efecnyidad) Observaciones
Nombre de la - o Descripcion del . . I Fecha cumplimiento Cumplimiento del
auditoria auditoria N hallazgo Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr del objetivo objetivo
(aaaa-mm-dd) %
. Fecha de inicio Fechade ) ! %
(Lista desplegable) terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd)
(aaaa-mm-dd)

Realizado.
Se defini6 Coordinador de la Rendicién de la Cuenta mediante
Resolucion SG 20232100000235 del 31 de enero de 2023.

1. Definir un coordinador de la rendicién de la 2023-01-01 2023-01-15 Fortalef:gr el seguimiento a| 2023-01-15 Secretaria General Secretario General 100% 100% Evidencia: resolucion.

cuenta. la rendicion de la cuenta.
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Se ajustd el acto administrativo mediante Resolucion SG
20232100000235 del 31 de enero de 2023.

Documentar
2. Austar aclo administrativo que define los| 5553 1.7 2023-01:31  |3propiadamente 1BS|  2023.01:31 | Secretaria General Secretario General 100% 100% Bvidencia: resolucion.
responsables de la rendicién de la cuenta. responsabilidades en la
rendicion de la cuenta. HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
Realizado.

Auditoria de Deficiencias en la Circular informativa env@a_da e»l 02 de febrero de 2023 (_Radic_ado N°!
Cumplimiento | 202211-30 | 500 |Calidad de larendicion|  Administrativa 20252100000233). Recibido firmado por todos los destinatarios.
Vigencia 2021 de la cuenta. 3. Socializar el acto administrativo con los : ’ i o :

responsables mediante el envio de circular| 2023-02-01 2023-02-28 :\:?;Laiégzgﬁ):zsg:izd enla 2023-02-28 Secretaria General Secretario General 100% 100% Evidencia; circulares emiadas.
informativa. HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia|
2022)
Realizado.
Capacitacion realizada el 10 de octubre de 2022. Adicional, se
realizé6 mesa de trabajo el 04 de noviembre de 2022. Pese a que se
solicité capacitacién nuevamente para el 2023, se consulté con los
responsables de la rendicién de la cuenta en la Corporacion y con
el equipo de la Contraloria General de Medellin, y se concluyé que
4. Realizar capacitacion para las personas Meiorar la calidad en la fueron suficientes estas dos reuniones para fortalecer,
encargadas de la rendicion de la cuenta, sobre el 2023-03-01 2023-03-31 1 2023-03-31 Secretaria General | Subsecretario de Despacho 100% 100% competencias y resolver dudas.

uso de la plataforma Gestién Transparente.

rendicion de la cuenta.

Evidencia: solicitud de capacitacién 2023 y actas de reunién 2022.

HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA  DE ~ CUMPLIMIENTO  VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencial
2022)
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo Plazo de la accion Responsable
con presuntaincidencia .
" (Efectividad) Observaciones
Nombre de la Fechade la Descripcion del . _— Fecha cumplimiento Cumplimiento de las Cumplimiento del
- auditoria Ne Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr S .
auditoria (aaaa-mm-dd) hallazgo del objetivo % objetivo
. Fecha de inicio Fechade ) ! %
(Lista desplegable) (amaa-mm-dd) terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd)
Realizado.
El Comité Institucional de Gestién y Desempefio, en reunién del 12
de diciembre de 2022 (Acta 43), realiz6 ejercicio de andlisis de|
causas y reformulacién del Plan de Mejoramiento Unico para los!
hallazgos de las vigencias 2018, 2019 y 2020. Asi mismo, se llevo a
. T ” cabo la definicién del plan de mejoramiento para los hallazgos de
Comité Insfitucional de Gestion la vigencia 2021 en reunion del CIG&D del 21 de dieciembre de
y Desempefio: Secretario 2022 (Acta 44).
1. Reformular e‘I Plan de Mejoramiento pgr; def@r,\ir Mejorar la eficacia de del ) General, Subsecretgrio de
acciones de [ne]ora que promuevan la eliminacién 2022-12-01 2022-12-15 Plan de Mejoramiento. 2022-12-15 Secretaria General Desp_ar‘:hu. Profeslonal 100% 100% Evidencia: Actas 43 y 44 de 2022 del CIG&D Evidencia: Acta 04 y|
de causas raiz. Especializado, L'defe.s de Acta 06 del 2023 del CIG&D (se anexa los borradores sin firmas, en
Programa, Jefe de Oficina de caso de necesitar los originales con firmas remitirse al Archivo de
Control Interno Gestion fisico de la Secretaria General).
HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIAAuditoria Vigencia
2022)
Secretario General
Realizado
Comité Institucional de Gestion Primer seguimiento trimestral realizado el 31 de mayo de 2023 en
y Desempefio: Secretario reunion del CIG&D (Acta 04).
General, Subsecretario de
Despacho, Profesional Segundo seguimiento trimestral realizado el 24 de julio de 2023 en
Auditoria de o Especializado, Lideres de el marco de la Revision por la Direccion (Acta 06 del CIG&D)

Cumplimiento 2022-11-30 6,00 |ﬂCUl‘ﬂP|"_me"th al Plan Administrativa 2. Realizar reporte del avance en las acciones Establecer un control para el Programa, Jefe de Oficina de ) )

Vigencia 2021 de Mejoramiento. definidas en el Plan de Mejoramiento por parte de 2023-01-01 2023-06-30 cumplimiento adecuado ] 2023-06-30 Secretaria General Control Interno 100% 100% Evidencia: Ac_ta QA y Acta 06 del 2023 del» CIG&D (s_e»anexa los
los respectivos responsables, en los seguimientos: oportuno del Plan de borradores sin firmas, en caso de necesitar los originales con
trimestrales al Sistema de Gestion Corporativo Mejoramiento. Subsecretario de Despacho firmas remitirse al Archivo de Gestion fisico de la Secretaria

General).
Profesional Especializado
(encargado de la Gestién HALLAZGO CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
Contractual) AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia|
Jefe de Oficina de Control 2022)
Interno
Realizado.
3. Realizar seguimiento trimestral al Plan de Estab:gger ;JI'I cov:jtrol pgra el oficina de Gontrol Jote de Ofcina de Contol Evidencia: cuatro informes de seguimiento al PMU - OCI.
. Ny o - cumplimiento  adecuado Y| icina de Control efe de Oficina de Control
I(\zllsjnci:(a)ln:;e‘g:so.unlco por parte de la Oficina de 2023-01-01 2023-12-31 opo_nuno_ del  Plan  de 2023-12-31 Interno Interno 100% 100% HALLAZGQ CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
Mejoramiento. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)
Realizado.
Alertas enviadas durante el primer semestre de la vigencia 2023.
4. Generar alertas a los respectivos responsables Sjsz:ien?gn?on ngggLsg;a e)l Subsecretaria de Evidencia: memorandos y correos enviados.
sobre las acciones de mejora pendientes de 2023-01-01 2023-06-30 oportuno  del  Plan  de 2023-06-30 Despacho Subsecretario de Despacho 100% 100%
desarrollo. Mejoramiento. HALLAZGQ CERRADO EN EL INFORME DEFINITIVO DE LA
: AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2022
(G:\SGC\MIPG\6.MIPG 2023\CONTRALORIA\Auditoria Vigencia
2022)

Nombre del responsable, correo electrénico y teléfono:

Conrado de Jesus Torres Graciano.
ctorres@concejodemedellin.gov.co

3128515275
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Cédigo: F-CF-RC-012

Versién: 02

Plan de Mejoramiento Unico

Contraloria
n

Distrital de Me li

Entidad: Concejo Distrital de Medellin

Periodo Fiscal: 2022

Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia

Plazo de la accién

Responsable

(Efectividad)

Observaciones

Nombre de la Fechade la Descripcién del Fecha cu Cumplimiento de las Cumplimiento del
P auditoria Ne p Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr - acciones piin
auditoria hallazgo del objetivo objetivo
(aaaa-mm-dd) %
Fecha de inicio Fechade
(Lista desplegable) terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd)
(aaaa-mm-dd)
1. Realizar capacitacion a los supervisores Fortalecer las competencias Secretaria General Profesional Especializado
Auditoria de con((a‘cluales y a sus equipos de”apoyo. en los 2024-04-01 2024-04-30 de los supervisores 2024-04-30 ) (Gestién Contractual)
Cumplimiento Debilidades en los requisitos del Manual de Contratacion frente a los; contractuales y sus equipos Subsecretaria de
Concejo de 2023-11-30 1,00 informes de Administrativa informes de supervision. de apoyo Despacho Subsecretario de Despacho Pendiente de realizar en el 2024
Medellin supervision
Vigencia 2022 2. Documentar una metodologia y lista de Generar instrumentos que Subsecretaria de
verificacion para la revision de los informes de! 2024-01-01 2024-01-31 guien la gestion contractual 2024-01-31 Despacho Subsecretario de Despacho
supervision. en la Corporacion. P
1. Realizar capacitacion a los supervisores "y
. Fortalecer las competencias
contractuales y a sus equipos de apoyo, en los de los supervisores Profesional Especializado
requisitos del Manual de Contratacién frente a la| ~ 2024-04-01 2024-04-30 P . 2024-04-30 Secretaria General . P
o . = contractuales y sus equipos (Gestion Contractual)
publicaciéon de informaciéon en la plataforma d
Auditoria de SECOP II. e apoyo
Cumplimiento Publicacién 2 Reali imient i ral | Fortal : imient
Concejo de 2023-11-30 2,00 | extemporaneaen el Administrativa - Realizar seguimiento  trimestral. - a 1as ortalecer el seguimiento a i i Pendiente de realizar en el 2024
Medefllin gECOP publicaciones en SECOP Il por parte de la Oficina 2024-01-01 2024-06-30 la publicacion de informacién 2024-06-30 Of'cmliiemiomml Jefe de Of.ﬁ':rige Control
Vigencia 2022 de Control Interno. en SECOP Il
3. Generar alertas a los respectivos responsables! Establecer un- control para
i N N . - o I licacion ficin ntrol f ficin ntrol
sobre inconsistencias identificadas  en  la|  2024-01-01 2024-0630 |3 publicacion adecuada y) 5, g 35 | Oficina de Conirol | Jefe de Oficina de Conro

informacion publicada en la plataforma SECOP II.

oportuna de informacién en

SECORP .

Interno

Interno
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Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia

Plazo de la accién

Responsable

(Efectividad)

Observaciones

Nombre de la Fechade la Descripcién del Fecha cumplimiento Cumplimiento de las Cumplimiento del
L auditoria Ne p Accion de mejoramiento / correctiva Objetivo que se busca lograr e acciones piin
auditoria hallazgo del objetivo objetivo
(aaaa-mm-dd) %
Fecha de inicio Fecha de
(Lista desplegable) terminacion Dependencia Servidor
(aaaa-mm-dd)
(aaaa-mm-dd)
1. Realizar capacitacion a las personas
encargadas de la rendicion de Ia cuenta, sobre el 2024-03-01 2023-03-31 Mejqra.\r la calidad en la 2023-03-31 Oficina de Control Jefe de Oficina de Control
uso de la plataforma Gestién Transparente, rendicion de la cuenta. Interno Interno
gestionada con la Contraloria Distrital de Medellin.
Auditorfa d 2. Socializar el acto administrativo interno definido’
u 'O,na, e para la rendicion de la cuenta con los respectivos. Mejorar la oportunidad en la - Profesional Espeacilizado
Cumplimiento Inexactitud de la responsables, mediante el envio de circular 2023-02-01 2023-02-28 rendicién de la cuenta 2023-02-28 Secretaria General (Abogado)
Concejo de 2023-11-30 3,00 o Administrativa inf ti ! : Pendiente de realizar en el 2024
Medellin rendicion de la cuenta informativa.
i i 3. Realizar seguimiento trimestral a las! Fortalecer el seguimiento a . -
Vigencia 2022
9 publicaciones en Gestion Transparente por parte. 2024-01-01 2024-06-30 la publicacion de informacién 2024-06-30 Of'cmli tdeem(;omrol Jefe de Of.ﬁ':rige Control
de la Oficina de Control Interno. en SECOP Il
4. Generar alertas a los respectivos responsables! Establecer un control para la
r inconsistenci identifi n | licacion ficin ntrol f ficin ntrol
sobre consistencias  identificadas el a| 2024-01-01 2024-06-30 publicacio adecuada ] 2024-06-30 Oficina de Control Jefe de Oficina de Control

informacion publicada en la plataforma Gestion
Transparente.

oportuna de informacién en

Gestién Transparente.

Interno

Interno

Nombre del responsable, correo electrénico y teléfono:

Jorge Luis Restrepo Gémez

jlrestrepo@concejodemedellin.gov.co

313 790 1205
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