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RV: Generacion de Tutela en linea No 1742652

Aucxiliar Oficina Judicial 05 - Antioquia - Medellin
<reparto005ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 2/11/2023 9:49 AM

Para:Juzgado 14 Penal Municipal Control Garantias - Antioquia - Medellin <pmpal14med@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:claudiamejia18@yahoo.es <claudiamejial8@yahoo.es>

[I]J 1 archivos adjuntos (285 KB)
TC-ACTA 41224 JDO 014 PM-CLAUDIA MEJIA.pdf;

Buenos dias

Se remite reparto acta 41224

Cordialmente,

Luis Eduardo Ceballos Marin
Asistente Administrativo — Oficina Judicial

- . Rama Judicial Seccional Antioquia - Chocd
% Consejo Superior de la Judicatura

U Repiiblica de Colombia ESS repartoD05ofimed @cendoj.ramajudicial.gov.co

llvl'\ell'af-:mnn: +57-4 262 88 14
:&Cra 52 No.42-73 Piso 2 Medellin - Antioguia

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 2 de noviembre de 2023 8:30

Para: Auxiliar Oficina Judicial 05 - Antioquia - Medellin <reparto005ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacidon de Tutela en linea No 1742652

MEDIDA PROVISIONAL

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 2 de noviembre de 2023 8:20

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
claudiamejial8@yahoo.es <claudiamejial8 @yahoo.es>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1742652

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niUmero 1742652

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGI3YBkMzBKLWI1M2EtNGU3Yi04ZDdiLTAWMmMZmN2E3NDkzZQAUAAAAAABOUhGq8KtrQbEoKN%2Fhzo%2...  1/3
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Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Accionante: CLAUDIA MARINA MEJIA ESTRADA Identificado con documento: 43604872
Correo Electronico Accionante : claudiamejial18@yahoo.es

Teléfono del accionante :

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO- Nit:
8600786431,

Correo Electronico: archivo@poligran.edu.co - personeromedellin@poligran.edu.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: CONCEJO DE MEDELLIN- Nit: 8209052111,

Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@concejodemedellin.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Sl

Derechos:
DEBIDO PROCESO, HABEAS DATA,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informaciéon de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo v lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGI3YBkMzBKLWI1M2EtNGU3Yi04ZDdiLTAWMmMZmN2E3NDkzZQAUAAAAAABOUhGq8KtrQbEoKN%2Fhzo%2...  2/3
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pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/AAMKAGI3YBkMzBKLWI1M2EtNGU3Yi04ZDdiLTAWMmMZmN2E3NDkzZQAUAAAAAABOUhGq8KtrQbEoKN%2Fhzo%2...  3/3



Sefor
JUEZ PENAL MUNICIPAL DE MEDELLIN (REPARTO)
E. S. D.

Ref.: ACCION DE TUTELA - CON MEDIDA PROVISIONAL
DE: CLAUDIA MARINA MEJIA ESTRADA
CONTRA: CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN- INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO.

CLAUDIA MARIA MEJIA ESTRADA, mayor y vecina de la ciudad deMedellin,
Antioquia, identificado con la cédula de ciudadania No. 43604872 de Medellin,
Antioquia, actuando en nombre propio, por medio del presente escrito y con
mi habitual respeto, manifiesto a Su Sefioria, que interpongo ACCION DE
TUTELA en contra el CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN Y
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO,
con el fin de que se Tutelen los derechos fundamentales AL_DEBIDO
PROCESO, DEFENSA Y CONTRADICCION, ACCESO A LOS
DOCUMENTOS PUBLICOS Y LOS DEMAS QUE DE OFICIO PRECISE
Y ADVIERTA EL HONORABLE DESPACHO, por tanto alego la vulneracion de

mis garantias fundamentales.

La presente accion constitucional que fundamento en los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: El Concejo de Medellin, mediante Resolucion N.O.
20231030000276 del 10 de julio de 2023, convocd y reglamentd el concurso
publico de méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin
para el periodo 2024 -2028.

SEGUNDO: El Domingo 17 de septiembre de 2023, segun el cronograma
planteado, se realizé la prueba de conocimiento a los aspirantes que hacen parte
del listado de admitidos al concurso publico de mérito para proveer el cargo de

Personero Distrital de Medellin.

TERCERO: Para el dia 22 de septiembre de 2023, segun el cronograma
planteado, debia publicarse el resultado de las pruebas de conocimiento que
fueron presentadas el pasado 17 de septiembre de 2023, pero, el Concejo de
Medellin, mediante Resolucién MD20231030000276 del 22/09/2023, suspendio
el cronograma de la convocatoria para proveer el cargo de Personero Distrital de

Medellin para el periodo 2024 - 2028, en los siguientes términos:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Suspender el cronograma del Concurso Plblico y Abierto de
Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-2028,
establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Resolucién MD 20231030000276 del
10 de julio de 2023, desde el dia 22 de septiembre de 2023, hasta el dia 5 de octubre de
2023, incluyendo la etapa de "Publicacién preliminar de resultados de la prueba de
conocimientos y prueba de compelencias laborales.”

PARAGRAFO. Una vez levantada la suspension, se publicara la actualizacion del
cronograma de la convocatoria y las demas decisiones que sean perlinentes.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en la pagina web del Concejo
Distrital de Medellin https:/Mww.concejodemedellin.gov.co de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado “Consideraciones previas al proceso de inscripcion” especificamente en
el numeral 5 del articulo 17 de la Resolucion MD 20231030000276 del 10 de julio de
2023.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.



CUARTO: Dicha suspensiéon del cronograma se dio en virtud de lo expuesto por
la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, mediante
comunicado con radicado interno 20232620032882 del 19 de septiembre de
2023, mediante el cual puso en conocimiento al CONCEJO DE MEDELLIN de la
situacion de inseguridad Cibernética que se habia presentado el dia 13 de
septiembre, es decir antes de la practica de las pruebas, y que debia realizar las
verificaciones de seguridad pertinentes, para identificar si pudo filtrarse
informacion relevante de las pruebas de conocimiento del concurso publico de
mérito para proveer el cargo de Personero distrital de Medellin, en los siguientes
términos:

Que, el sefior JAIME ALBERTO SARMIENTO MARTINEZ, en calidad de Representante
Legal de la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano, mediante radicado
interno No. 20232620032882 del 19 de septiembre de 2023, puso en conocimiento la
imposibilidad técnica de ejecucién del contrato de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion - anexo al contrato 4600098715 de 2023, por las siguientes
razones:

3. El dia 13 de septiembre de 2023, el Politécnico Grancolombiano conocié que el
proveedor IFX Networks estaba bajo un ciberataque a nivel nacional, en virtud de
lo cual, de manera inmediata mi representada realizd la desconexién de todos los
servicios que se tienen con el proveedor IFX Networks, incluyendo la desconexion
del back-up del wifi que se liene con ellos, cuyo fin fue evitar cualquier afectacion
a la institucion y a los servicios que esta presta.

3. Que la afectacion interna al Politécnico Grancolombfano por este ciberataque
al proveedor IFX Networks, pudo estar incluida la seguridad de las camaras de
seguridad que se tienen y del computador en el cual se tenla toda la informacion
de la prueba de conocimientos y prueba de competencias laborales del concurso
de meéritos,

4. Que el mismo 13 de septiembre de 2023, se recibié una denuncia anénima en
la cual se nos puso en conocimiento, que toda la informacién de la prueba de
conocimientos y prueba de competencias laborales del concurso de méritos, pudo
haber sido filtrada en virtud del ciberataque al proveedor IFX Networks que fue
noticia a nivel nacional.

5. Que una vez conocida la denuncia, mi representada realizé todas las
actividades encaminadas a garantizar la seguridad de la prueba de conocimientos
y prueba competencias laborales del concurso de méritos, no obstante lo anterior,
consideramos que hubo una ventana de riesgo desde la fecha en que inici6 el
ciberataque al proveedor IFX Networks y el momento en que mi representada tuvo
conocimiento del hecho.

6. Que de conformidad con el cronograma de ejecucion del concurso de méritos,
el dia 17 de septiembre de 2023 se aplicé la prueba de conocimientos y prueba
de competencias laborales en la Carrera 74 No. 52 - 20 de la ciudad de Medellin.

7. Que mi representada no tiene la completa certeza que la prueba aplicada el dia
17 de septiembre de 2023 haya sido filtrada por las afectaciones a continuacién
descritas, generadas por el hecho de un tercero y de manera imprevisible e
irresistible a la voluntad del Politécnico Grancolombiano, consideradas en si un
caso fortuito dentro de la efecucion del proceso de seleccion, por el ciberataque
al proveedor IFX Networks tales como:

I Filtraciones de las copias de seguridad del back-up del wifi con este proveedor
a nivel tecnolégico.

ii. Fallas en las cadmaras de seguridad que se tienen en la sede de la Carrera 74
No. 52- 20 de la ciudad de Medeliin.

iii, Falla en la seguridad y vigilancia del computador en donde se tenia foda la
informacion de la prueba.

Que en virtud de fo anterior, ante la imposibilidad de conocer la fecha en la cual
se restablezca la seguridad con el proveedor IFX Networks, y en hards de
garantizar la transparencia del proceso del concurso de méritos, consideramos
que continuar con el proceso de seleccién en las condiciones actuales podria
afectar |a fransparencia de este que como contratistas se debe garantizar.

Por tanto, estimamos pertinente informar la presente situacién, y manifestar la
imposibilidad técnica en las condiciones actuales de garantizar la transparencia
en el proceso derivado de las afectaciones por el ciberataque al proveedor del
Politéenico Grancolombiano IFX Networks a nivel nacional.

QUINTO: EI CONCEJO DE MEDELLIN, mediante Resolucién MD
20231030000416 del 05 de octubre de 2023, decretd la existencia de una
irregularidad consistente en la posible filtracién de las pruebas de conocimientos
y de competencias laborales realizadas el 17 de septiembre de 2023 por la
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, ante dicha
decision, dejo sin efectos las pruebas de conocimiento realizadas el 17 de
septiembre de 2023 por los aspirantes al cargo de Personero Distrital de



Medellin, consecuencialmente, ordend una nueva aplicacién de las pruebas de
conocimiento y competencias laborales.

SEXTO: Ante las situaciones descritas, en mi calidad de aspirante al concurso
publico de mérito para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin, no
me ha sido informado de manera particular o publica las acciones que ha llevado
a cabo la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO para
la garantia de las condiciones de seguridad y custodia de la informaciéon que
eviten una nueva situacion de posible riesgo de la informacion, que conlleve a la
anulacion de pruebas y la préactica nuevamente de otra prueba u otras
situaciones en contra via del concurso publico de méritos

SEPTIMO: En calidad de aspirante a este concurso publico de méritos preocupa
seriamente las garantias para la seguridad de la informacion que termina
generando una situacién de inseguridad juridica para el concurso. El riesgo de
filtracién sobre la informacion personal, lo cual seria una clara violacién de mi
derecho al habeas data, es una amenaza latente. Ademas, la posibilidad de una
filtracidn maliciosa de las respuestas a los examenes de conocimiento y
competencias laborales plantea un grave problema.

La integridad del proceso de seleccion estd en riesgo, y es fundamental que se
tomen medidas urgentes que permitan contar con condiciones verificadas
debidamente para garantizar la confidencialidad y seguridad en el concurso. La
proteccion de datos personales y la seguridad de las evaluaciones son pilares
esenciales en la eleccién del Personero Municipal.

II. FUNDAMENTOS FACTICOS, JURIDICOS Y
JURISPRUDENCIALES DE LA PRESENTE ACCION
CONSTITUCIONAL.

> DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN ESTA
CLASE DE PROCESOS PUBLICOS MERITOCRATICOS.

En primer lugar, resulta menester sefialar, que la presente accién de tutela
resulta ser procedente en razon a las caracteristicas y circunstancias que
rodean la trasgresién de los derechos invocados, puesto que de entrada se
podria considerar que la posible vulnerabilidad tecnolégica de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO pone el
riesgo no solo la confiabilidad de la practica de la nueva prueba, sino su
custodia y tratamiento, ademas de la informacién personal de los
aspirantes.

Debe tener en cuenta el despacho que el H. Consejo de Estado, ha
determinado que especificamente en los eventos de examenes en el marco
de un proceso meritocratico, loprocedente es la accién de tutela como
mecanismo de proteccién inmediatade las garantias. Al respecto dijo el
maximo tribunal de cierre de Ia



jurisdiccion contencioso administrativo:

CONSEJO DE ESTADO, C.P: Luis Rafael Vergara Quintero, 24
de febrero de 2014, radicado 08001233300020130035001:

"El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la
posibilidad del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los
jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la
proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en
que estos resultaren vulnerados o amenazados por la accion o la
omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no
disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida
accion se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un
perijuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien
en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan
contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter
particular -, mediante las acciones sefialadas en el Codigo
Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales
no son siempre iddneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados.” (Negrillas y Subrayas a Margen de
Texto).

CORTE CONSTITUCIONAL, M.P: Luis Ernesto Vargas Silva,
Sentencia T-090/13, precisé que:

Existen dos subreglas en que procede excepcionalmente la tutela
contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de

concurso de méritos: “(i) cuando el accionante la ejerce como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable,

el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de
requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser

impostergable; y, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en
la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya
proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce
en un claro perjuicio para el actor.” (Negrillas y Subrayas a Margen
de Texto).

Asi las cosas, se tiene como precedente judicial legalmente aplicable, que
en asuntos como los aqui sometidos a consideracién del Sefior Juez de
Tutela, lo procedente es el amparo constitucional, como garantia de los
derechos conculcados.

>

LAS CIRCUNSTANCIAS FACTICAS QUE RODEAN

ACTUALMENTE POSIBLES RIESGOS EN LA APLICACION DE LA
PRUEBA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DISTRITAL DE
MEDELLIN 2024-2028



En virtud del principio de transparencia que orienta las actuaciones
administrativas y en particular, las etapas del proceso de seleccion de
personeros, de conformidad con los articulos 3, numeral 8 del CPACA y
2.2.2.7.1 del referido Decreto 1083. Subrayo que la inobservancia de este
componente puede conducir a la nulidad de la eleccién, de acuerdo con la
jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado.

De acuerdo con la Resoluciéon MD No. 20231030000276/ 2023-07-10 por
la cual se convoca y reglamenta el concurso publico de méritos, en el
articulo 7° establece como principios orientadores del proceso los
siguientes:

ARTICULC 7°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del concurso publico de méritos estardn sujetas a los principios de meérito, libre
concurrencia e igualdad, publicidad, objetividad, transparencia, imparcialidad, economizg,
celeridad, eficacia y eficiencia.®

De igual manera esta misma Resolucién establece el caracter reservado y
confidencial de las pruebas:

ARTICULO 52°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion, sus resultados y demas documentacién que se entregue en el
momento de la inscripcién, son de caracter reservado y confidencial'* y, sélo serén de
conocimiento de los responsables de la prueba.’® Las pruebas son de propiedad de Iz
Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano.

Lo anterior también de conformidad al ARTICULO 2.2.27.1 del Decreto 1083
de 2015 el cual establece:

Concurso publico de méritos para la eleccion personeros. El
personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte
del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el
concejo municipal o distrital. Los concejos municipales o
distritales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso,
que podra efectuarse a través de universidades o instituciones
de educacion superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal. El concurso
de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad
y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes
para el ejercicio de las funciones.

> PABAMETROS PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO

La Corte Constitucional, mediante Sentencia C-105 del 6 de marzo de 2013,
Magistrado Ponente: Luis Guillermo Guerrero Pérez, estudido Ia
constitucionalidad de la anterior norma, declarado la exequibilidad de la
expresion “previo concurso de méritos” contenida en el Inciso 1 del
Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y la inexequibilidad de la expresion “que
realizara la Procuraduria General de la Nacién” contenida en el Inciso 1 y asi
como los incisos 2, 4 y 5 del Articulo 35 de la citada ley. Con respecto a los
criterios con los cuales el proceso de seleccion debe desarrollarse para que
se ajuste a la Constitucién, la mencionada sentencia expresé lo siguiente:



No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones
de diversa indole para llevar a cabo la tarea encomendada por el
legislador. En efecto, el concurso de méritos tiene un alto nivel de
complejidad, en la medida en que supone, por un lado, la
identificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores
objetivos, y, por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y
contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las
destrezas de los participantes. Se requiere, asi mismo, el
procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad de
informacion y la disposicion de wuna amplia y compleja
infraestructura y logistica administrativa, en un contexto conflictivo
en el que, por la dindmica natural de la contienda y la competencia,
las decisiones son cuestionadas y controvertidas de manera
sistematica y reiterada. En otras palabras, las dificultades de los
concursos hacen imperativa la disposicion y utilizacion de
sofisticadas herramientas humanas, informaticas, administrativas
y financieras, de las que en principio carecen los concejos
municipales y distritales.

Como puede observarse el actual proceso de méritos para la eleccion del
personero del Distrito de Medellin ostenta una alta complejidad, al ser en
este citadas 146 personas para adelantar la prueba escrita el préximo 5
de noviembre como consta en la CITACION PRUEBA ESCRITA! llevada a
cabo por |la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN
COLOMBIANO, por lo que requiere que la entidad que lo adelante este
preparada técnica, administrativa y tecnolégicamente para la garantia de
su debida realizacion.

Al respecto de la informacion de los concursos de méritos entonces es
importante considerar que en cumplimiento de las obligaciones de laley 1712
de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional, Funcion Publica, se adopté el
esquema de calificacidon de la informacién definido por la ley, por lo cual entre
varios aspectos se deben identificar los: “Riesgos de seguridad digital
contempla la identificacién de los activos de informacién calificados como
reservados o clasificados”.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, es posible entonces analizar
el proceso de contratacion No. 4000114359-0 con titulo “Prestacidén de servicios
profesionales de asesoria técnica y juridica y apoyo logistico para la
conformacion de la lista de elegibles para el cargo de Personero del Distrito de
Medellin para el periodo” suscrito entre el CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN y
la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO, que en la
propuesta de esta entidad presentada ante el presidente del ConceJo el dia 21
de junio de 2023 con Radicado No. 20232620022852 menciona que: “la
Universidad garantiza la seguridad de las pruebas, no filtracion de las mismas y
su cadena de custodia la cual constard en un protocolo”, situacidn que es
garantizada a través del estudio previo del contrato y el mismo contrato en la
clausula primera en el cual se menciona que “los aspirantes que hayan superado
la etapa anterior, presentaran las pruebas, la cuales se llevard a cabo en La
Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, bajo las medidas de
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seguridad requeridas para garantizar la confidencialidad de la informacion y la
identidad de los participantes”.

A la fecha, y ante la realizacidn de un una nueva prueba, como aspirante no
me ha sido informado de manera particular o publica las acciones que ha
llevado a cabo el INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN
COLOMBIANO para la garantia de las condiciones de seguridad y custodia de
la informacidon que eviten una nueva situacion de posible riesgo de la
informacion, que conlleve a la anulacidon de pruebas y la practica nuevamente
de otra prueba u otras situaciones en contra via del concurso, lo cual
claramente vulnera mis derechos al debido proceso y proteccién de datos, ya
gue ante la anulacién de la prueba anterior y la realizacién de una nueva
prueba, se presenta una légica desconfianza en la practica de esta nueva
evaluacién ante el desconocimiento de las medidas preventivas y de
contingencia que ha debido tomar la institucién, y que estas realmente sean
eficaces en lo que atane a la seguridad de la informacién, situacién que
también ha debido ser informada y verificada publicamente por parte del
Honorable CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN.

Se debe tener en cuenta por parte del Honorable Despacho del Sefor Juez
Constitucional, que esta situacién va en contra via de los derechos de los
aspirantes a al Debido Proceso, Defensa y Contradiccién, asi como el acceso
a la informacion publica, y el principio de publicidad, puesto que la actual
situacion de repeticion de una prueba en un concurso publico de méritos
genera obvios cuestionamientos al actual proceso, ante la falta de publicidad
de las garantias de transparencia.

Si bien en la Resolucion MD 2023103000416/2023-10-05 por medio de la
cual se dejan sin efecto las pruebas de conocimiento y competencias
laborales aplicadas el 17 de septiembre de 2023, por parte de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO se pone
en conocimiento la existencia de un informe técnico de auditoria interna
donde se identific6 un hallazgo de un hakeo, por lo cual se realizd la
contratacién de un proveedor para el analisis forense, esto genera ain mas
incertidumbre sobre el proceso, al no considerarse una debida planeacion de
este en el marco del protocolo con el que cuenta la institucién como alude en
la propuesta de contratacién, donde tenga en cuenta tanto elementos de
prevencion como de contingencia, y no atienda solo a situaciones
coyunturales, que si bien pueden ser imprevisibles, para el caso de un
concurso publico de alta complejidad como este, se deben prever y contar
con una debida ruta de actuacién de acuerdo con el principio de planeacion
de la contratacién estatal, maxime cuando el conocimiento del posible
ciberataque fue el 13 de septiembre y la prueba el 17 de septiembre, es decir,
esta se practicé con el conocimiento del posible ciber ataque.

Con base en lo sefialado anteriormente realizo las siguientes:

III. PETICIONES

PRIMERA: Que se declare que los accionados CONCEJO DISTRITAL DE
MEDELLIN- INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN
COLOMBIANO, son responsables de la Vulneracion y puesta en peligro de los
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, ,
EL HONORABLE DESPACHO, del suscito accionante.

SEGUNDA: Que, como consecuencia de lo anterior, se sirva QRDENAR al
accionado CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLfN, proceder a través de la
supervision del contrato y demas medios que estime pertinentes, con verificacion e
informe publico de las condiciones respecto a la seguridad y custodia de la
informacion del concurso publico de méritos para proveer el cargo de
Personero de Medellin para el periodo 2024-2028 de cara a la realizacion de
la prueba el dia 5 de noviembre de 2013. Es decir, verifique Ila
implementaciéon del protocolo de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO tanto en su parte preventiva, como en
acciones de contingencia de ciberseguridad, y desde el inicio del concurso
publico de méritos hasta la actual etapa, evidencia la existencia de
condiciones técnicas y tecnoldgicas para la garantia de la seguridad de la
nueva prueba en el marco del derecho al debido proceso de los aspirantes.

En igual sentido con el fin de hacer efectivo el Derecho, se QRDENE al
accionado, la suspension de la prueba hasta que se verifique e informe
publicamente, en especial a los aspirantes, respecto a las condiciones de
ciberseguridad del concurso de conformidad al derecho de contradiccién y
el principio de publicidad, no solo para los aspirantes, sino la ciudadania en
general, ante la calidad del cargo que se pretende proveer con este proceso.

Adicionalmente solicito respetuosamente al Despacho que se QRDENE al
accionado INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN
COLOMBIANO, informe los motivos por los cuales informo respecto a la
imposibilidad de ejecucién del contrato dias después de llevar a cabo la
prueba (19 de septiembre), cuando el ciberataque se produjo el dia 13 de
septiembre y la prueba el dia 17 de septiembre. Ademas adjunte el
protocolo de actuacién con el que cuenta para este tipo de situaciones como
lo menciona en la presentacion de la prueba y de cuenta de las acciones en
el marco de este que ha llevado a cabo para la garantia de la seguridad d y
custodia de la informacion antes, durante y después del ciberataque, y las
medidas que se han tomado para la garantia de la seguridad en la practica
de la nueva prueba; ademas porque no se ha brindado este tipo de
informacion a los aspirantes en garantia de su derecho de defensa y
contradiccion.

TERCERA: Que se hagan las demas declaraciones que estime conveniente
el Honorable Juez de Tutela.

IV- MEDIDA PROVISIONAL PARA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS

En relacién con la medida provisional y urgente para la proteccién de un
derecho el Decreto 2591 de 1991 establece:

ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERECHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace

o vulnere.



Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la
ejecucién o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios
ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedentepara proteger los derechos y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél
contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito
posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier
medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el
derecho o a evitar quese produzcan otros dafios como consecuencia
de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias
del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion
debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento Ila
autorizacion de ejecucion o lasotras medidas cautelares que hubiere
dictado.

En el presente asunto debe considerarse por parte del sefior Juez
Constitucional, que se hace necesario de manera urgente ordenar la
suspension del proceso de Convocatoria Publica que adelanta el CONCEJO
MUNICIPAL DE MEDELLIN con apoyo del aqui accionado INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO para proveer el cargo
de Personero Distrital de Medellin para el periodo 2024-2028, hasta que se
haga efectiva la orden constitucional del Despacho, lo anterior debido a que
la efectividad de los derechos fundamentales cuya proteccion se solicitada
depende de ello, y si no se ordena la suspensidon y por el contrario se sigue
con el proceso y se realizan la nueva prueba escrita sin garantias de
seguridad de informacion, se puede tornar ineficaz e inatil la proteccidon
constitucional aqui pretendida.

Con base en lo sefialado anteriormente realizo las siguientes:

JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE BUCARAMANGA. AUTO QUE RFESUELVE MEDIDA
CAUTELAR EXPEDIENTE 6800133330011-2019-00396,
DEMANDADO: MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA Y CONCEJO
MUBICIPAL DE FLORIDABLANCA

El articulo 234 de la Ley 1437 de 2011 sehala que desde la
presentacion de la solicitud y sin previa notificacion a la otra parte,
el operador judicial podra adoptar una medida cautelar cuando
cumplidos los requisitos para su adopcion se evidencia que por su
urgencia no es posible agotar el tramite previsto en el articulo 233
de la misma norma, decision que sera susceptible de los recursos
a que haya lugar.



Atendiendo al anterior criterio normativo, observa el Despacho que
dentro del presente asunto se configura el presupuesto o requisito
de “urgencia” para el andlisis de la solicitud de medida cautelar,
toda vez que dentro del cronograma planteado en la Resolucion
No. 108 de 2019, el préoximo 11 de diciembre de la presente
vigencia se realizaran las pruebas de conocimiento a las personas
inscritas para proveer el cargo de personero del municipio de
FLORIDABLANCA.

Para el presente caso, de acuerdo con la Resolucion MD 20231030000416/2023-
10-05 se fijé6 modificacion del cronograma fijando como fecha la prueba de
conocimientos y competencias laborales para el dia 5 de noviembre de 2023

entre las 8:00 a.m. y 12:00 del dia.

CON EL FIN DE LOGRAR LA EFECTIVIDAD DE LAS ORDENES
CONSTITUCIONALES DE PROTECCION SOLICITADAS, LE SOLICITO
AL SENOR JUEZ:

SE SIRVA ORDENAR LA SUSPENCION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

CON RESOLUCION NO. 20231030000276, QUE ADELANTA EL CONCEJO

MUNICIPAL DE MEDELLIN CON APOYO DEL AQUI TAMBIEN ACCIONADO
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN
PARA EL PERIODO 2024- 2028, HASTA QUE SE HAGA EFECTIVA LA
ORDEN CONSTITUCIONAL DEL DESPACHO Y SE RESUELVA DE FONDO
LAS RECLAMACIONES REALIZADAS POR LA SUSCRITA ASPIRANTE

III- PRUEBAS

Sirvase tener como tales las siguientes:
DOCUMENTALES:

Resolucién MD 20231030000276 del 10 de julio de 2023

Resolucion MD 20231030000376 del 22 de septiembre de 2023
Resolucion MD 20231030000416 del 05 de octubre de 2023

Propuesta concurso publico de méritos para proveer el cargo de
Personero Distrital de Medellin 2024 - 2028 con fecha del 22 de junio
de 2023.

5. Estudios Previos de Contratacion Directa con fecha del 29 de junio de
2023

A WNBR

IV- COMPETENCIA, PROCEDENCIA Y JURAMENTO

Es usted competente Honorable Juez del Circuito de Ibagué (Reparto), en virtud
del Articulo 86 de la Constitucion Politica, Decreto 2591 de 1991 - Decreto 1382
de 2000, Decreto 1983 de 2017 y Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos de 1948 y el Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos de las
Naciones Unidas de 1966.



Manifiesto bajo la gravedad del Juramento, que no he interpuesto otras
acciones de tutela por los mismos hechos.

VI. NOTIFICACIONES
El accionado recibira notificacion asi:

CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLIN, en el correo:
notificacionesjudiciales@concejodemedellin.gov.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO, en
el correo: personeromedellin@poligran.edu.co

El suscrito accionante la recibira en el Buzdn de Notificaciones electrdénicas:

claudiamejial8@yahoo.es

Del Sefior Juez,

Cordialmente,

CLAUDIA MARINA MEJIA ESTRADA
CC 43604872
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RESOLUCION MD
20231030000276
2023-07-10

“POR LA CUAL SE CONVOCAY REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONEROQO DISTRITAL
' DE MEDELLIN PARA EL PERIODO 2024~ 2028”

LA MESA DIRECTIVA DEL
_ CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las
conferidas por el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Polftica de Colombia, &l
numeral 9 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articuio 18 de la Loy
1551 de 2012, el Articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y 170 de la Ley 136 de 1994
modificado por el Articulo 35 de [a Ley 1551 de 2012y el articulo 2.2.27.2 del Decreto
1083 de 2015y,

CONSIDERANDOQ

a. Que, la Constitucion Politica de Colombia, en el numeral 8° del articulo 313,
establece que compete a los Concejos:

ARTICULQO 313. Corresponde a los concefos:

(...) & Elegir Personero para ef periodo que fije fa ley y fos demés funcionarios que ésta
determine (...)"

b. Que, el numeral 8° del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por €l Articulo
18 de la Ley 1551 de 2012, establece:

“Articulo 32°.- Atribuciones. Ademas de las funciones que se le sefialan en Ja Constitucion
y Ja Ley, son atribuciones de fos concejos /as siguientes:

8. Organizar la coniraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para Su
funcionamiento.”

¢. Que, el Articulo 35 de fa Ley 136 de 1994, establece que:

“Articulo 35°-- Eleccion de funcionarios. Los concejos se instalardn v elegirén a _fos
funcionarios de su_competencia en Ios primeros diez dias del mes de enero correspondiente
a ja iniciacion de sus periodos constitucionales, previo sefialamiento de fecha con fres dias
de anticipacién. En los casos de faltas absofutas’, la eleccion podra hacerse en cualguier
periodo de sesiones ordinarias o extraordinarias que para € efecto convoque el alcalde.

Consejo de Estado. Sentencié del 01 de diciembre de 2022. Radicado No. 25000-23-41-000-2022-00004-01, C.P.
Rocic Araljo Onate.
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Siempre que se haga una eleccion después de haberse iniciado un periodo, se entiende
hecha solo para ef resio def periodo en curso. (Subrayas fuera de texta).

d. Que, el Articulo 170 de Ia Ley 136 de 1994 modificado por ef articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, establece gque:

“ARTICULO 170. ELECCION. Los Conceios Municipales o distritales seqin ef caso. elegiran
personeros para periodos instifucionates de cuatro (4} afios. dentro de fos diez (10} primeros
dias delf mes de enero del afic en que inicia su periodo constitiicional._previo concurso piblico
de meritos, de conformidad con fa fey vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su
periodo ef primero de marzo sigufente a su eleccion vy fo concluirdn el titimo dia def mes de
febrero def cuarto ao.

Para ser elegido personero municipal se requiere: £n fos municipios de categorias especial.
grimera y sequnda fitufos de abogado v de pestarade. En fos municipios de tercera, cuarta y
guinta categorias, titulo de abogado. En las demds cafegorias podréan participar en el
concurso egresados de facultades de derecho, sin embargo, en Ja calificacion def concurso
se dara prefacion al titulo de abogado...”

e. Que, sobre el momento para llevar a cabo el concurso, la honorable Corte
Constitucional en Sentencia C-105 de 2013 indico que:

“Adicionalimente, como segin el articufo 35 de la Ley 1551 de 2012 los personeros son
elegidos ‘para periodos institucionales de cuatro affos, deniro de Jos diez (10) primeros dias
del mes de enero def affo en que inicia su pericdo constitucional” | resulta forzose conciuir
que ef concurso debe efectuarse antes de gue inicie el perfode constitsicional de los
concejos, dado gue por su complejidad no podrian _ser concluidos seria y
fesponsablemente en tan solo diez (10} dias. Este hecho promueve fa independencia de
fos organos en la conduccién del procedimiento.,

No escapa a fa Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa indole para
Hfevar a cabo la tarea encomendada por el legisiador. En efecto, ef concurso de méritos tiene
un afto nivel de complejidad, en la medida en que supone, por un jado, fa identificacién y
utilizacidn de pautas, criterios e indicadores objetivas, y, por otro, imparciatidad para evaluar,
cuantificar y conirastar fa preparacion, la experiencia, las habilidades y /as destrezas de los
participantes. Se requiere, asi mismo, el procesamiento y fa sistematizacion de una gran
cantidad de informacion y la disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica
administrativa, en un contexto conflictivo en el que, por fa dinérica natural de fa contienda y
la competencia, las decisiones son cuestionadas y conirovertidas de manera sistemética y
refterada. En otras palabras, fas dificultades de ios concursos hacen imperativa fa disposicion
y ulifizacion de sofisticadas herramientas humanas, informéticas, administrativas Y
financieras, de fas gue en principio carecen jos concejos municioales y distritales.

. Que, la situacién descrita por la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013,
obliga a que el proceso de seleccidn con miras a la conformacion de la lista de
elegibles para el cargo de Personero Distrital de Medellin para el periodo 2024-
2028, sea adelantado por la Corporacion Concejo Distrital de Medellin, que
termina su periodo constitucional el préximo 31 de diciembre de 2023 y que en
consecuencia, sea elia la que inicie el proceso de seleccién dando cumplimiento
a la normatividad aplicable.
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g. Que, el Concejo saliente, esto es, el que termina su periode el 31 de diciembre de
2023, debe fijar los parametros, disefiar y adelantar el concurso de mérites para
la eleccién de personeros, de manera que la corporacién que se posesiona el 1°
de enero del afio siguiente debera realizar las entrevistas, consolidar y expedir 1a
lista de elegibles, y elegir al persanero en el plazo que establece la ley.

h. Que, segln interpretacidén de la Sala de Consulta del Consejo de Estado, en
Concepto C.E 2261 de 2015, este 6rgano de cierre indico lo siguiente:

“Visto 1o anterior, fa Sala considera que los actuales concejos municipales podrian lfevar a
cabo las fases de cornvocatoria y de reclutamiento, asi como fas pruebas de conocimientos,
competencias laborales y de valoracion de estudios y de experiencia, que son objetivas y
no se ven afectadas porque las reafice fa corporacion saliente o fa entrante; por su parte,
los concejos municipates que inician pericdo ef 7 de enero def proximo afio deberéan fener
reservados para elfos ef componente subjetivo (entrevista) y Ja eleccién como tal, de
manera gue se respete Ja competencia que les asigna la ley”.,

i. Que, igual interpretacion efectud el Consejo de Estado en concepto C.E. 2283 de
2016 : '

Para responder estos interrogantes, la Sala debe refterar en primer lugar tres
consideraciones hechas expresamente en ef Concepto 2246 de 2015 cuando respondio
afirmativamente a fa posibilidad de que fos concejos municipales salientes iniciaran con
suficiente antelacion el concurso piblico de méritos para la efeccion de personeros, de
modo que este procedimiento fuera finalizado oportunamente por los concejos municipales
entrantes (entrevistas, calificacién y eleccion) y se evitaran vacios en el gjercicio de fa
funcidn plblica de confrol que fe corresponde cumplir a dichos funcionarios. Esas
. consideraciones fueron 1as siguientes:

(7 Los términos, plazos y fechas establecidos en Ja ley para fa efeccion de personeros
tienen carécter reglado y no discrecional; por tanfo, deben ser observados estrictamente
por los concejos municipales so pena de responsabilidad disciplinaria de sus miembros.

j. Que, este lineamiento también ha sido adoptada a través de diversos conceptos
emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, tales como:
Concepto 044741 de 2022, y Concepto 266711 de 2022, donde se sostuvo que:

El concurso ptiblico de méritos fo debe convocar y adelaniar ef concejo municipal que
sesiona actualmente y termina su periodo ef 31 de diciembre préximo, de manera que fa
corporacién que se posesiona el 1 de enero del afio siguiente pueda hacer fas entrevisfas
y la eleccién de personero dentro def plazo que establece la ley”.

k. Que, en caso de que se presenten cambios en [as interpretaciones efectuadas por
parte del Consejo de Estado o los entes de Control, en relacion a los requisitos y
procedimientos para realizar el concurso publico de méritos para la eleccion del
Personero 2024-2028, la presente convocatoria se adherira y se ajustara a dichas
modificaciones.
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l. Que, el Titulo 27 dei Decreto 1083 del 2015 dispone los estdndares minimos para
la eleccidn de personeros municipales. Asi pues, el articulo 2.2.27.1 ordena que
el personero municipal o distrital sera elegido de |a lista que resulte del proceso
de seleccién publico y abierto adelantado por el Concejo Municipal o Distrital.
Estas corporaciones efectuaran los tramites para el concurso, gue podra lievarse
a cabo por medio de universidades o instituciones de educacion superior plblicas
¢ privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccidon de personal
y, adicionalmente, el concurso de méritos, en todas sus etapas, deberd
adelantarse conforme a [os criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, y teniendo en cuenta ia idoneidad de los aspirantes para el gjercicio
de las funciones.

m. Que, en relacidén con el concurso plblico de méritos para la eleccidn de
personeros, el articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015 contempla tres etapas:
1) convocatoria; 2) reciutamiento, y 3) aplicaciéon de pruebas. La convocatoria
debe ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo Municipal o Distrital, previa
autorizacion de la plenaria de |a corporacion, y su publicacion debe hacerse con
no menos de diez (10) dias calendario antes de la fecha de inscripciones. El
reclutamiento se refiere a la inscripcion del mayor namero de aspirantes que
redanan {08 requisitos para el desempefio del empleo y las pruebas buscan
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes y clasificar a los
candidatos segun las calidades requeridas para desempenar las funciones del
empleo.

n. Que, de conformidad con el articuto 2.2.27 4 del Decreto 1083 de 2015 el Concejo
Distrital de Medellin con los resultados de las pruebas, elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrird la vacante del empleo de
perseonero con la persona gue ocupe el primer puesto de ia lista.

0. Que, frente a la evaluacién de competencias laborales, el mencionado articulo
reglamenta que el concurso debe comprender la aplicacion de una prueba de
conocimientos académicos, una prueba que evalie [as competencias laborales,
la valoracidn de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empieo vy una enirevisia. La aplicacion de la prueba de conocimientos academicos
no debe ser inferior al 60 % respecto del total del concurso. Respecto a la
entrevista, tiene un valor no superior del 10 % sobre el total de la valoracion del
concurso, el concejo respectivo debe determinar su valor porcentual.

p. Que, el Consejo de Estado en Seniencia dentro del proceso con radicado
N°44001-23-40-000-2020-00215-01 de fecha 5 de agosto de 2021, en relacién
con la entrevista dijo lo siguiente:

“(...) En este orden, la discrecionalidad del nominador al reafizar y evaluar fa
entrevista no puede devenir en arbitrariedad o discriminacion para alterar
deliberadamente el orden de fa lista de elegibles en beneficio del candidato de su
preferencia y sino (sic) que debe obedecer a una calificacion razonable y razonada
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de las capacidades, competencias, aptitudes y ef perfil general de cada aspirante
de conformidad con las funciones y responsabilidades del cargo”.

g. Que, el numeral 2 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, consagra como
consecuencia de la Inscripcidon en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) no poder ser nombrado ni posesionado en cargos publicos ni de
eleccién popular, hasta tanto no se pongan a paz y salvo con las obligaciones
alimentarias. Esta consecuencia fue analizada como una inhabilidad por Ia
honorable Corte Constitucional en la sentencia C-032 de 2021, donde resolvid el
sigulente problema juridico ;Las inhabilidades para el ejercicio de empleos
publicos y para contratar con el Estado resultan desproporcionadas e
irrazonables, al presuntamente no ser medidas necesarias para el cumplimiento
de fa obligacion alimentaria?, efectuando su pronunciamiento asi: “En ese sentido,
el incumplimiento en ef pago de los alimentos no es un asunto equiparable a la
mora en cualquier otra obligacion civil. Se frata de un deber juridico basico,
amparado por la vigencia del principio de solidaridad y la profeccion que /a Carta
Politica prodiga a fa familia como nicleo esencial de la sociedad. Estas diferentes
razones concurren en la validez de un margen de maniobra amplio para que e/
Legislador determine consecuencias de ese cumplimiento, mas aon cuando se
frata de relaciones entre el individuo y el Estado. Esto bajo el enfendido de que
interesa a la sociedad en su conjunto que guienes concurren en el gjercicio de jas
funciones publicas tengan las mas altas calidades morales. (...) La Sala encuentra
que fa medida cumpie con una finalidad no sofamente importante, sino imperiosa,
consistente en proteger los derechos fundamentales de personas que se ven
afectados en su minimo vital por el hecho def incumplimiento de las obligaciones
alimentarias, quienes usualmente son sujefos de especial proteccion
constitucional” y concluyendo "Como es sencillo advertir, estos argumentos
concurren en fa linea jurisprudencial explicada en este aparfado y que
justifica 1a validez constitucional de medidas que supediten el ingreso af
empleo publico al pago cumplido de fas obligaciones alimentarias. A partir
de esfas consideraciones, la Corte conciuye gue la medida analizada es
razonable y proporcionada, solucionandose asi el primer problerna juridico”.

r. Que, el numeral 2 del articulo 43 de la Ley 2197 de 2021, por medio del cual se
adiciondé el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 establece una limitacidn para las
personas que no hubiesen pagado las multas impuestas por las autoridades de
policia denfro de los seis meses siguientes a su imposicion, dicha limitacion se
concreta en no poder ser nombrado ¢ ascendido en cargo pablico.

La limitacién prevista en el numeral segundoc del articulo 43 de la Ley _219?' de
2022 fue analizada por la Honorable Corte Constitucional en la sentencia C-386
de 20222, donde concluyé diciendo que dicha limitacion no aplica en el concurso

2 En el plano legal, el Congreso de fa Reptiblica, en ejercicio de la competencia que le oforga ef articulo 125 para
disenar excepciones al nombramiento por medio del concurso de méritos, ha determinado empleos ¢ si_tuaciones que
se proveen por nombramiento, pero que no son propiamente empleos de libre nombramiento ¥ remocion, como fos
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de Personero Distrital, toda vez que, para el mismo, la Constitucion y la ley
disponen un sistema especifico de nombramiento y que, aunque evidentemente
requiere tomar posesion, no estéd precedido por un acto de nombramiento
propiamente dicho.

s. Que, el proximo 29 de febrero del afio 2024 vence el periodo constitucional del
actual Personero Distrital de Medellin, situacidn que obliga al actual Concejo
Distrital de Medellin a dar inicio al concurso publico de méritos con miras a la
conformacion de la lista de elegibles para el cargo de Personero Distrital de
Medellin para el periodo marzo 01 de 2024 a febrero 29 de 2028, en los terminos
de la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, y el Decreto 1083 de 2015,

t. Que, en sesion del pasado 31 de marzo de 2023, segun consta en acta 605, la
Plenara del Concejo Distritai de Medellin, autorizd a la Mesa Directiva para
suscribir Ja convocatoria del concurso publico y abierto de méritos para la
conformacién de la lista de elegibles para el cargo de Personero Distrital de
Medellin para el pericdo 2024-2028.

u. Que, esta convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite
informar a los posibles aspirantes: la fecha de aperiura de inscripciones, el
propésito principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las
condiciones para el desarrollo de distintas etapas, los requisitos para la
presentacion de documentos, reclamaciones y demas aspectos concernientes al
proceso de seleccién, todas elias obligatorias no solo para la administracion sino
también para los aspirantes.

v. Que mediante Resolucién 20231000000638 del § de julio de 2023 "Por medio de

nombramien{os para cargos de periodo fijo, los nombramientos en provisionalidad, o los correspondientes a piantas
temporales.

(--)

El alcance la limitacién sub judice es entonces el siguiente: si hay provision de emplec por nombramiento en
cualquier Rama, entidad u 6rgano del Estado, fa limitacién de ser nombrado en cargo pitblico prevista en ei
numeral 2 del articule 183 de 1a Ley 1801 de 2016, resulta aplicable. Naturalmente esta también aplica a los
casos en los que el nombramiento opera respecto de cargos de carrera (tanto de ingreso como de ascenso} y
de libre nombramiento y remocidn, tal y comeo lo senald la Corte en ja Sentencia C-093 de 2020.

La Sala considera que es importante resaltar que la limitacion, contrario sensu, no aplica a ofras formas de provisién
de empleos que, aunque evidentemente requieren tomar posesién, no estdn precedidas por un acto de
nombramiento.

En el plano legal, el articulo 170 de la Ley 136 de 1984 desarrolia 1o dispuesto en el articuio 313-8 de ia
Coustitucion, y dispone gque corresponde a los Concejos Municipales o distritales la eleccion de personero
por un periode institucional de cuatro afios, por lo que no hay acto de nombramiento.

En estos casos la Constitucién o [a ley definen un sistema en el que pueden participar otros érganos del
Estado y que cufmina con la eleccion, pero que no supone la expedicion de un acto de nombramiento que
designe al servidor, porlo que ia prohibicidn tampoco es aplicable a estos eventos. Estos ejemplos dan cuenta
de que el numeral segunde aqgui analizado no aplica respecto de los servidores de eleccion popular, de
trabajadores oficiales, o en los casos en los que la Constitucién o la ey dispengan un sistema especifico de

rombramiento que no contenga fa expedicion de un acfo nombramiento.
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fa cual se declara la vacancia absoluta de una concejala y se dispone lo
pertinente para su reemplazo” se declaro la vacancia absoluta de la Concejala
Dora Cecilia Saldarriaga Grisales quien ocupaba la vicepresidencia segunda de
la Corporacién, razén por la cual se hace necesario recomponer el quorum hasta
tanto se elija su reemplazo.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE

CAPITULC |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. APERTURA. Ordenar !la apertura del proceso de Concurso piblico y
abierto de meritos para la conformacion de |a lista de elegibles y eleccion del Personero
Distrital de Medellin periodo 2024-2028.

ARTICULQ 2°. CONVOCATORIA Se convoca a los ciudadanos interesados en
participar en el concurso publico de méritos para la conformacion de [a lista de elegibles
al cargo de Personero Distrital de Medellin — Antioquia, entidad que tiene como sede
principal Carrera 53A No 42 — 101 Centro Cultural Plaza de [a Libertad, Medellin, para ¢l
periodo marzo 01 de 2024 a febrero 29 de 2028, empleo del Nivel Directivo, Cédigo 015,
Grado Salarial fuera de curva, de periodo y que cuenta con una asignacion basica
mensual para el afic 2023 de DIECIOCHO MILLONES, SETECIENTOS CINCUENTAY
CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($18.755.197).

ARTICULQ 3° SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia en especial el titulo 27 del
Decreto 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en ta presente Resolucion.

ARTICULO 4°. RESPONSABILIDADES EN EL CONCURSO DE MERITOS. El Concejo
Distrital de Medellin ha contratado a la Instituciéon Universitaria Politécnico
Grancolombiano para que adelante todos los tramites pertinentes para el concurso de
méritos para la conformacién de la lista de elegibles al cargo de Personero del Distrito
de Medeliin, de acuerdo con lo previsto en las normas constitucionales y legales
vigentes. E! Politécnico Grancolombiano serd responsable por todas las actuaciones,
decisiones, resultados a su cargo dentro del presente proceso de mérito.

[y o
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La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, tomara las decisiones® que le
correspondan dentro del presente concurso publico de méritos para la eleccion del
Personero Distrital de Medeliin para el periodo 2024-2028 por mayoria simple.*

ARTICULQ 5°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos parza la
conformacion de la lista de elegibles al cargo de Personero del Disfrito de Medellin tendra
las siguientes etapas:
1. Convocatoria y publicacion.
2. Reclutamiento — Inscripciones.
3. Aplicacion de pruebas
3.1,  Prueba de conocimientos académicos y prueba de competencias laborales
3.2. Valoracion de los estudios y experiencia
3.3. Entrevista
4. Conformacidn de lista de elegibles.
5. Desempate.
PARAGRAFO 1. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma del presente

concurso publico abierto de méritos se describen cada una de las etapas, incluyendo las
reclamaciones, el término, la forma para presentarias en cada caso.

Etapa Fecha y Hora Medic
Convocatoria Y Publicacién en la pagina web
Divulgacion: del Concejo de Medellin

publicidad de la convocatoria | Julio 12 al 25 de 2023 | www.concejodemedellin.gov.ca
del concurso publico abierto

de méritos.
Inscripciones Virtualmente en el correo electrénico
{(Reciutamiento) Desde 00:01 horas | personeromedellin@poligran.edu

del 26 de julio hasta
las 23:59 del 01 de
agosto de 2023

® Consejo de Estado. Sentencia del 25 de marzo de 2021. Radicado No. 05001-23-33-000-2020-00495-01. C.P. Lucy
Jeannette Bermddez Bermudez. -
4 Constitucién Politica de Colombia. Articulos 145, 146 y 148,

Gleveo
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Publicacion lista preliminar
de admitides y no
admitidos

Agosto 14 de 2023

www.concejodemedellin.gov.co

Publicacién en
Concejo

la pagina web del
de Medellin

Reclamaciones a la lista de
admitidos y no admitidos

Desde las 00:01 de
agosto 15 hasta las
23:59 del 16 de
agosto de 2023.

A través

del correo  electrénico
personeromedeliin@peoligran.edu

Respuesta a las
reclamaciones a la lista de
admitidos y no admitidos

Agosto 22 de 2023

Al correo electrénico registrado en ef
formulario de inscripcidn.

Publicacion de [a lista
definitiva de admitidos y no
admitidos y citacion a
pruebas de conocimiento.

Publicacion de guia
metodolégica para el
aspirante para ia prueba de
conocimientos y 1a prueba
de competencias laborales.

Agosto 23 de 2023

www.conceiodemedellin.gov.co

Publicaciéon en
Concejo

la pagina web del
de Medeliin

Prueba de conocimientos y
Prueba de competfencias
laborales.

Septiembre 17 de

2023

Desde las 08:00 a.m.
hasta las 12:00 del
dia

Carrara 74 # 52-20 Barrio los Colores de
Medellin

Publicacion preliminar de
resultados de la prueba de
conocimientos y Prueba de
competencias laborales.

Septiembre 22 de

2023

Publicacion en la pagina web del
Concejo de Medellin

www.concejodemedellin.gov.co

Reclamaciones a los
resultados de la prueba de
conocimientos y prueba de
competencias laborales.

Desde las 00:01 de
septiembre 25 hasta
ias 23:58 de
septiembre 26 de
2023

A través del correo electronico
personeromedellin@poligran.edu
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Respuesia & ias
reclamaciones presentadas
a las pruebas de
conocimientos y prueha de
competencias laborales.

Octubre 12 de 2023

Al correo electrénico registrado en el
formulario de inscripcion

Publicacién de los
resultados definitivos de la
prueba de conocimientos y
prueba de competencias
faborales.

QOciubre 13 de 2023

Publicacion en la pagina web del
Concejo de Medeliin

www.concejodemedellin.qov.co

Publicacion . de fos
resuitados prefliminar
valoracién de los estudios
y experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo

Octubre 20
octubre de 2023

de

Publicacion en la pagina web del
Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

Reclamaciones al resultado
preliminar valoracién de
los estudios y experiencia

Desde las 00:01 del
23 de Octubre hasta
las 23:59 del 24 de

A través del correo  electrénico
personeromedellin@poligran.edu

que sobrepasen fos | octubre de 2023
requisitos del empieo.
Respuesta a las | Octubre 30 de 2023 | Al comeo electronico registrado en el

reclamaciones de fa
valoracién de los estudios
'S experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo.

formulario de inscripcidon.

Publicacién del resuitado
definitivo valoracién de los
estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo.

Octubre 31 de 2023

Publicacion en la pagina web del
Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

Entrevista

Enero 2 de 2024
02:00 pm

En el recinto del Concejo Disfrital de
Medellin, Calle 44 No. 52-165, Alpujarra.

Resultados preliminares de
fa entrevista

Enero 2 de 2024

Publicacién en ifa pagina web del
Concejo de Medellin
www concejodemedellin.gov.co
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Reclamaciones al resultado
preliminar de la entrevista | Desde las 00:01 de | A tfravés del correo  elecirdnico
enero 3 hasta las | personeromedellin@poligran.edu

23:59 del 4 de enero

de 2024

Respuesta a las
reclamaciones al resultadec
preliminar de la entrevista
Resuitados definitives de 2
entrevista

Enero 5 de 2024 Al correo electrénico registrado en el

formulario de inscripcion.

Publicacion en
Concejo de

www.concejodemedellin.gov.co

la pagina web del

Enero 5 de 2024 Medellin

Publicacién lista preliminar Fublicacién en la pagina web de!

de elegibles Enero 6 de 2024 Concejo de Medeiliin
www.conceicdemedellin.gov.co
Solicitud de recomposicién A través del comeo electrénico
Enero 7 de 2024 personeromedelin@poligran.edu
Hora: 08:00
Hasta: 17:00

Al correo electronico registrado en el
formularic de inscripcion.

Publicacién en la pagina web del
Concejo de Medeliin

www.concejodemedeliin.gov.co

Respuesta a Solicitud de Enero 8 de 2024
recomposicion

Publicacién de la lista
definitiva de clegibles y
remision a los Concejales
con ias respectivas hojas

de vida.

Enero S de 2024

Enero 10 de 2024.

Procesoc de desempate en
caso de presentarse y
eleccion del Personero
Distrital de Medellin

Hora: 09:00 am

En el recinto del Concejo Distrital de
Medellin, Calle 44 No. 52-165, Alpujarra

Posesion® Personero
Distrital de Medellin.

Dentro de los 15 dias
calendario siguientes
a la eleccidn.

En fecha y hora que fijara el Presidente
de Ia Corporacion

5 Ley 136 de 1994, Articulo. 171. Posesidn. Los personeros tomardn posesién de su cargo ante el Concejo o en su

defecto ante ef juez civif © promiscuo municipal, primero © dnico def lugar. ) ) ) )
5t ey 136 de 1994. Articulo 36. Posesidn de Jos funcionarios elegidos por el Concejo. Los funcionarios elegidos por

el Concejo tendrén un plazo de quince (15) dias cafendario pera su respectiva posesion exceplo en los casos de fuerza
mayor en los cuales se prorragard este término por quince (15) dias mas. -
Ninguna avtoridad podra dar posesion a funcionarios elegidos por ef Concejo que no acrediten las calidades exigidas
para ef cargo, 0 que estén incursos en las causales de inhabilidad que sefialen Ja Constitucién y fa Ley, previa
comprobacion sumaria.
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PARAGRAFO 2. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convocatoria podra
ser modificada o complementada en cuaiquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Medellin, por caso fortuito, fuerza mayor, orden de autoridad competente,
cambios presentados en las directrices dadas por los 6rganos de control atendiendo a
las interpretaciones realizadas por el honorable Consejo de Estado, o como
consecuencia de la correccién de errores a que hace referencia el articulo € de la
presente resolucién, hecho que serd divulgado en la pagina web del Concejo Distrital de
Medellin. Cuando el proceso sea suspendido por orden judicial, una vez se ordene &l
levantamiento de la medida, la Mesa Directiva a mas tardar dentro de los dos (2) dias
siguientes proferira acto administrativo modificando el cronograma en los eventos que
sea estrictamente necesario su modificacion.

ARTICULO 6°. CORRECCION DE ERRORES FORMALES EN LA CONVOCATORIAY
EN TODAS SUS ETAPAS. En cualguier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omisién de palabras. Realizada la correccion, esta debera ser
publicada en la pagina web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co.
Cuando [a correccidn del error impligue modificacién de la convocatoria se procedera de

conformidad con el paragrafo segundo del articulo 5 {(anterior).

ARTICULQO 7°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del concurso publico de méritos estardn sujetas a los principios de mérito, fibre
concurrencia ¢ igualdad, publicidad, objetividad, transparencia, imparcialidad, economia,
celeridad, eficacia y eficiencia.®

ARTICULO 8°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSOQ PUBLICO DE MERITOS. E!
proceso de seleccidn por mérnitos, que se convoca, se regira de manera especial, por lo
establecido en el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 136 de
1994 y 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y la presente resolucion.

ARTICULO ¢°. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y DE
PARTICIPACION. Para participar en el concurso de méritos y para desempefar el cargo
de Personero se requiere:

1. Ser colombiano por nacimiento.

2. Ser ciudadano en gjercicio.

3. Ser abogado titulado y con posgrado.

4. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion detemminados en la presente
convocatoria.

8 Articulo 2.2.27.1 Decreto 1083 de 2015.
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5. No encontrarse incurso en las causales constifucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicidn o impedimento legal para
desempefiar empleocs piblicos.

6. No haber sido sancionado en su condicién de abogado por el Consejo Superior
de la Judicatura.

7. Aceptar en su totalidad las regias establecidas en ta Convocatoria.

8. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE INADMISION G EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmision o exclusién de la convocatoria las
siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un correo electrénico distinto u
hora posterior al cierre establecido. No se tendrén en cuenta, ni se recibiran
inscripciones cuando se envien a un correo distinto al indicado en el cronograma,
ni en sedes, ni a ningun ofro correo o del Concejo Distrital de Medellin o de ia
Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano.

2. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica incompleto o con
omisién de la firma u otros datos, con fachaduras o enmendaduras, incluyendo el
no diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento relacionada con causales
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicidn o impedimento
legal, la ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

3. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o que no contenga ia
totalidad de documentos que soporten la informacién relacionada en e formato de
hoja de vida que se adjuntd al momento de la inscripcidn, es decir, aporiar
documentos gue acrediten estudios o experiencia profesional que no se
encueniren relacionados en su hoja de vida, o aportar hoja de vida que no tenga
los soportes de estudio y experiencia que se pretenden hacer valer en la presenie
convocatoria. Incluyende el no diligenciamiento de la manifestacion bajo
juramento refacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibicion o impedimenta legal,

4. Aportar Formulario Unico Declaracién Jurameniada de Bienes y Rentas de la
Funcidn Publica incompleto, con omisién de la firma u otros datos, incluyendo la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante o con tachaduras ©

enmendaduras.

5. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de intereses, prohibicién o impedimento legal establecidas en la ley y en especial
en {os articulos 174 y 175 la Ley 136 de 1994,

j ﬁ ammlcﬁ QMZ
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6. No cumplir con los requisitos y calidades minimas exigidas en los articulos 170 de
la Ley 136 de 1994 (modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012) y 173
de la citada ley.

7. No presentar o presentar de manera incompleta el formulario de inscripcion.

8. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

9. No presentar la documentacién requerida en el acto de inscripcion.

10. No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de caracter eliminatorio.

11. No presentarse o llegar tarde a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado,
siempre se exigird que el aspirante este 30 Minutos antes de iniciar la prueba

escrita.

12.Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el concurso.

13. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso o presentar documentados
modificados, alterados o falsificados 0 que no correspondan a la realidad.

14. Transgredir las disposiciones contenidas en la presente convocatoria y en la guia
para la presentacion de la prueba de conocimientos y competencias laborales.
15. Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

16. Omitir firmar el formulario de inscripcion.

17.No aceptar las condiciones de inscripcion estipuladas en el formulario de
inscripcion. :

PARAGRAFO. Las anferiores causales de exciusion o inadmision seran aplicadas al
aspirante, en cualquier momento del concurso, cuando se comprugbe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. Cuando la
exciusion no permita ejercer ia contradiccion a través de las etapas de reclamaciones
establecidas en el cronograma de la Convocatoria Publica, se comunicara ia exclusion
al aspirante al correo electrénico aportado en el formulario de inscripcidn y cuenta con 1
(un) dia calendario para interponer la reclamacion.

CAPITULOC I
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EMPLEQ CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 11° EMPLEO CONVOCADO. Ei cargo para el que se convoca en el
presente concurso publico de méritos es el de:

Denominacién: Personero Distrital de Medellin

Caodigo: 015

Grado y salario: Fuera de curva

Lugar de trabajo: Distrito de Medellin — Antioquia.

Periodo: De marzo 01 de 2024 a febrero 29 de 2028.

? 66 ¢ o @

ARTICULO 12°. SALARIO. El cargo gque se convoca fiene una asignacion salarial
mensual para el ano 2023 de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($18.755.197).

ARTICULO 13° NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo plblico de
Personero Distrital, cargo de periodo y del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio
Publico corresponden a ta guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion
del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan funciones
publicas.”

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015, el concurso
publico de méritos sefialado en la ley para la designacion de Personero Distrital no
implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo, que, en todo caso, sera un cargo
de periodo.

ARTICULO 14° FUNCIONES. E! Personero Distrital de Medellin ejercera las funciones
asignadas en e articulo 118 de la Constitucion Politica de Colombia y en et articulo 178
de [a Ley 136 de 1994, ademas de las que se establecen en otras leyes y en actos
administrativos vigentes.

CAPITULO i

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 15°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos
establecidos en &) paragrafo del articuio 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015 en la pagina
web del Concejo Distrital de Medeliin www.conceiodemedellin.gov.co.

ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto por [a Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Medellin, por caso fortuito, fuerza mayor, orden de autoridad competente, por

7 Constitucion Politica de Colombia. Articulo 118.
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DE MEDELELIN

cambios presentados en las directrices dadas por los organos de control atendiendo a
las interpretaciones realizadas por el honorable Consejo de Estado, ¢ como
consecuencia de la correccion de errores a que hace referencia el articulo 6 de Ia
presente resolucién, hecho que sera divulgado en la pagina web del Concejo de Medelfin.
Cuando el proceso sea suspendido por orden judicial, una vez se ordene el
levantamiento de la medida, la Mesa Directiva a mas tardar dentro de los dos (2} dias
siguientes proferira acto administrativo modificando el cronograma en 10s eventos que
sea estrictamente necesario su modificacion.

ARTICULO 17°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en
esta Resolucion, con sus modificaciones, aclaraciones, formate de inscripcion
y demés documentos que hagan parte integral de la misma.

2. El aspirante debe cumplir con los requisitos exigidos en ia presente Resolucion
para ejercer el cargo al cual aspira, para participar en el proceso de
convocatoria, quedando sujeto a partir de fa inscripcion, a las reglas o normas
que rigen el proceso.

3. Solo seran admitidos los aspirantes que cumpian con los requisitos exigidos
en la presente Resolucion.

4. Los aspirantes deben declarar que no se encuentran incursos en las
inhabilidades o incompatibilidades consagradas en la Constitucidn o ia ley para
el desempefio del cargo.

5. La comunicacion con los aspirantes se realizara conforme a lo dispuesto en la
presente Resoiucion.

6. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de ia
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en fodo
momento informacion veraz.

7. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario
de datos personales, con el propésito de adoptar las acciones necesarias para
garantizar su participacion en todas |las etapas del proceso.

8. Luego de realizada la inscripcién, los datos alli consignados son
inmodificables.

9. El aspirante debe autorizar el tratamiento de datos personales.

CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son [as establecidas en
esta Resolucién, con sus moedificaciones y aclaraciones.

2. Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en la presente convocatoria 0 se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad consagradas en la Constitucion o la ley, para el
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desempeiic del empleo, so pena de ser excluido del proceso de seleccion y
sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

Con la inscripcidn en este proceso de seleccion, queda entendido que el
aspirante ACEPTA fodas las condiciones contenidas en esta convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn.
Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccidon. Los resuitados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en
cada fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito dei
proceso y sus consecuentes efectos, en atencidn a lo regulado en esta
Resolucion.

Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacién y
divulgacion oficial durante el procesc de seleccidon es la pagina web del
Concejo Distrital de Medellin www.concejodermedeilin.gov.co, la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano podrd comunicar a los aspirantes
informacion relacionada con la convocatoria a través del correo elecirénico del
aspirante, para lo cual debera informar en la inscripcién un correo electrénico
activo, que sea de uso personal y actualizaric inmediatamente ante la
Universidad en caso de que exista alguna modificaciéon del mismo.

Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a la institucidn
Universitaria Politécnico Grancolombiano cualquier cambio ¢ modificacién del
comreo electrénico donde podra recibir informacion del proceso de seleccion,
no hacerlo crea riesgo a cargo del inferesado.

En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacién veraz so pena de ser excluido del proceso en el estado
en que este se encuentre.

Luego de realizada la inscripcion, tos documentos y datos allf registrados son
inmodificables.

La inscripcion deberé realizarse por una sola vez, dentro de los horarios
previstos en el cronograma del presente proceso, y en caso de efectuar dos
inscripciones, se tendra en cuenta la primera de las inscripciones radicada. Los
archivos gue centenga el formulario de inscripcién y los documentos anexos,
se deberan aportan en archivo PDF, el aspirante debe asegurarse que los
archivos digitales que envie, no estén dafiados, lo cual sera de su entera
responsabilidad.

La mformac:on suministrada en desarrolic de la etapa de inscripcion se
entenderd aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la
inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

La inscripcién sera de manera virtual, en el correo electronico
personeromedellin@poligran.edu, dentro de las fechas de inscripcion
establecidas en el cronograma de la presente Resolucion. La Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano publicard una guia de inscripcion
vitual y ofrecerd soporte técnico a fravés del comeo electrdnico
personeromedeliin@poligran.edu.

Con la formalizacion de la inscripcidn el aspirante acepta todas las condiciones
y reglas generales establecidas en la presente Resolucion y el formulario de
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inscripcion. Inscribirse en la convocatoria no confiere ningn derecho diferente
al de participar, sin perjuicio de las suspensiones y revocatorias que pudieren
ocurrir.

12. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de los documentos
aportados.

13. Es obligatoria la presentacién de la hoja de vida actualizada del DAFP, con la
totalidad de documentos que soporten la informacion relacionada en el formato
de hoja de vida que se adjunté al momento de la inscripcién. No se admitiran
documentos que acrediten estudios o la experiencia profesional que no se
encuentren relacionados en su hoja de vida, ni hojas de vida que no tengan
los soportes de estudio y experiencia que se pretenden hacer valer en la
presente convocatoria.

14.No se aceptarén formatos, formularios 0 documentos con tachaduras y/o
enmendaduras.

PARAGRAFO 1. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones
contenidas en esta convocatoria, razén por la cual, el aspirante que decide inscribirse
acepta esta reglamentacidn y no podra administrativa ni judiciaimente pretender,
cuestionar u obtener un derecho o alcance diferente a 1o aqui establecido.

PARAGRAFO 2. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. Los aspirantes al cargo sufragaran
ta totalidad de los costos de desplazamiento y otros en los que puedan incurrir para fa
presentacion de las pruebas, entrevistas y los demas necesarios dentro del proceso.

ARTICULO 18°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES.

1. Formulario de inscripcidn, donde ademas de informar direccién electronica de
notificacion y que cumple con los requisitos constitucionales y legales para aspirar al
cargo, debera declarar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicic de intereses, prohibicion
o impedimento legal para asumir el cargo.

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.

3. Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcidn Plblica

4_Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el Formato Unico de
Hoja de Vida de fa Funcidn Puablica.

5. Los documentos exigidos para el andlisis de estudio, antecedentes, experiencia y
demas anexos de ia hoja de vida son:

a. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania por ambas caras.

Q;/.J,:‘:‘Q
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b. Copia del folio del Registro Civil de Nacimiento, con expedicidn no superior a
veinte (20) dias calendario.

c. Certificado de vigencia de la cédula de ciudadania el cual puede ser descargado
www_registraduria.gov.co

d. Copia de la tarjeta profesional de abogado.

e. Acta de grado de abogado o copia del titulo profesicnal de abogado.

f. Acta de grado de posgrado o copia del titulo de posgrado.

g. Certificacion de definicion de la situacién militar (Hombres menores de 50 afios)
que puede ser descargado en el siguiente link:
hitps://www.libretamititar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation 8

h. Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM).®

i, Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con expedicién no superior a ocho (8) dias calendario.

j. Ceriificadc de antecedentes de sanciones e inhabilidades de la Procuraduria
General de la Nacién, con expedicién no superior a ocho (8) dias calendario.

k. Certificado de antecedentes Disciplinarios de Abogados de la Comision Nacional
de Disciplina Judicial, con expedicién no superior a ocho (8) dias calendario.

I. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia, con
expedicion no superior a ocho (8) dias calendaric.

8 ey 1681 de 2017, articulo 42.
$ Decreto 1310 de 2022. Articule 2.2.23.3. Definiciones generales. Para efectos de lo establecido en este titulo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

1. Certificado de registro: Documento que expide gratuitamente el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) sobre la condicién o no de deudor alimentario morose de una persona, Come consecuencia de su inclusion

o cancelacién en el registro.

Ley Estatutaria 2097 de 2021. Articule 6, numeral 2.
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m. Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional con expedicion no
superior a ocho (8) dias calendario.

n. Los demés documentos enunciados en la hoja de vida.
o. Certificados de experiencia.

p. Declaracién que se entenderd bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso
en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicidn o
impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO. Concluido el proceso de inscripcidn, el participante no podré modificar,
cambiar © aporiar nuevos documentos al proceso de convocatoria. Cualquier
modificacion no sera tenida en cuenta.

ARTICULO 19. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. Los estudios, |la experiencia profesional y experiencia en docencia universitaria,
deberd ser registrada por el interesado al cargo de Personero(a) Distrital de
Medellin, en el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo
de la Funcién Plblica y, en la forma prevista en los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3,
2.2.2.3.4,2.22.3.7y2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

2. ESTUDIOS. Se acreditaran mediante diplomas, actas de grado o tituios
otorgados por las instituciones de educacién superior debidamente acreditadas.
Los titulos de esiudios otorgados en el exterior solo seran valorados en esta
convocatoria mediante la presentacidon de la copia del diploma y del
correspondiente acto administrativo de convalidacion y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

No se aceptardn para ningln efecto legal fos tituios, diplomas, actas de grado ni
ceriificaciones de estudio o experiencia que se aporien extemporaneamente o en
la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de requisitos
minimos y valoracion de experiencia.

3. EXPERIENCIA® Para acreditar la experiencia se aplicara lo previsto en [os
articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del sector de la Funcidon Pdblica y ademas, sera
indispensable que contengan la informacidn y detalle aqui descritos.

Se acredita, de la siguiente manera: Por regla general, mediante constancias
expedidas por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas
donde se haya laborado, ya sea mediante contrato de prestacion de servicios ¢
vinculacién laboral.

é/;:'/ /:: -
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Las certificaciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacién:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio (Fechas de inicio y terminacién (dia, mes y afio). Cuando
se trate de empleo actual, no se debe incluir la fecha de terminacion, pero se
debe indicar que se trata de empleo actual. (la fecha actual sera la fecha de
inscripcion o la fecha de expedicion de {a cerfificacion)

3. Relacion de funciones desempefadas, excepto en 10s ¢asos en que por ser
cargos cuyas funciones estan descritas en la Constitucidn y la ley, las entidades
no las enumeran o relacionan en las certificaciones.

4. Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajd en la misma entidad o
empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de
cada cargo).

5. Nombre, cargo y firma del funcionario competente para su expedicion.

En ¢! evento en gue la persona en ejercicio de su profesién haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instifuciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la
experiencia se acredita mediante certificaciones emanadas de los despachos
judiciales o autoridad administrativa o copia de los contratos respectivos 0 ta
respectiva certificacién, cuando esto no sea posible con la debida justificacion
podréa acreditarlo mediante declaracion juramentada ante Notario.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion,
de inicio y terminacién, contrato suscrito por la autoridad competente de la
respectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del
contrato y las actividades desarroliadas, la fecha de inicio y terminacién (dia, mes
y afo).

Cuando el contrato esté en gjecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando iguaimente la fecha de inicio (dia, mes y afo) y los demas
datos requeridos en este articulo.

En todo caso ta gjecucion de contratos se podra acreditar la experiencia con copia
del contrato y acta de liquidacién, no se tendran en cuenta los contratos gue se
anexen sin €l acta de terminacion y/o liquidacién; o con ia certificacion de la
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entidad contratante en la que conste el objeto contractual y las fechas de inicio y
terminacidn del mismo.

Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los
siguientes datos:

- Razén social de la entidad contratante, legalmente constituida (verificable)
- Nombre ¢ identificacion del contratista

- Objeto contractual y obligaciones

- Plazo del contrato y periodo de ejecucidn (dia, mes y afio)

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en varias
entidades, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jormmada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se estableceré sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

Sin excepcion, todas las certificaciones deberan ser claras y legibles para facilitar
su lectura y verificacién, estas no podran contar con ningun tipo de enmendadura.

PARAGRAFO 1. Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales
deberan ser claras y legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las
certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras. La documentacion gue
aporten los aspirantes goza de la presuncion de legalidad, por io fanto, en caso
de detectarse alguna alteracion o anomalia en la informacion, se dara informe a
las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera
excluido del proceso.

PARAGRAFO 2. Si la informacién suministrada no coincide con {0s soportes 0
no son presentados conforme a las disposiciones de esta Resolucion, el aspirante
sera refirado del proceso conforme se establecid en la presente convocatoria.

PARAGRAFO 3. Los documentos presentados podran corresponder a copias
simples tanto de los reguisitos minimos de la convocatoria como de los
documentos adicionales. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles
y no deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones.
{_a documentacién gue aporten los aspirantes goza de la presuncion de legalidad,
por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la informacidn,
se dara informe a las autoridades correspondienties para lo de su competencia y
el agpirante sera excluido del proceso.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion

-
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dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesién ni
documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Los certificados de experiencia expedidos en ¢l exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos
previstos en {a Resolucién No 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Seran admitidos dentre de la convocatoria los aspirantes que acrediten tener la formacién
académica y experiencia profesional que establecen la Ley y la presente convocatoria,
como requisitos minimos para el desempefio del cargo, informacién que debe estar
correctamente diligenciada en el Formato de Hoja de Vida de la funcion publica -
www.dafp.gov.co, con los respectivos soportes gue se alleguen para el analisis de
estudios y antecedentes, evaluacidn que se hard conforme al procedimiento y los
parametros establecidos en la presente convocatoria. Asi mismo, para ser admitido sera
requisito aportar la declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no
estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicidon o impedimento legal para asumir el cargo y no tener antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales o policivos.

Lo anterior, sin perjuicio de la verificaciéon que en cualquier momento efectuara la
Institucién  Universitaria Politécnico  Grancolombiano de la autenticidad de los
documentos que demuestran el cumplimiento de requisitos para ocupar el cargo y del
estudio de las inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intereses, prohibiciones ¢
impedimentos legales.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal
de no admisidn y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

ARTICULO 21°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. Serén admitidos los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimas sefialados en la convocatoria. Hacer parte del listado de admitidos no
significa que los documentos aportados para el anélisis de antecedentes cumplan con
todos y cada uno de los requisitos exigidos para que puedan ser tenidos en cuenta y
otorgar el respectivo puntaje que les corresponda.

Con fundamento en los documentos presentados en el acto de inscripcidn se verificara
que los aspirantes acrediten jos requisifos minimos sefialados en la convocatoria y 10S
demas documentos exigidos, con base en la documentacion aportada, se elaborard [a
lista de admitidos y no admitidos; para estos Ultimos, se indicara el requisito incumpiido.
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La lista de los admitidos podra ser consultada en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria a través la pagina web del Concejo de Medellin
www_concejodemedellin.gov.¢o

PARAGRAFO. Podra continuarse con el procesc si al menos un (1) aspirante es
admitido en el concurso.

ARTICULO 22°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatotia, los aspiranies podran
presentar reclamaciones, expresando claramente los motivos de inconformidad con los
resultados.

Solo se admitfiran las reciamaciones que se envien desde el correo electrénico que
registré ef aspirante en el formulario de inscripcion?®,

Sélo se admitirdn reclamaciones que se remitan al correc  electronico
personeromedellin@poligran.edu de la Institucion Universitaria  Poliiécnico
Grancolombiano. Las reclamaciones que se envien a otros correos diferentes a
personeromedellin@poligran.edu se entenderan por no presentadas, y no requeriran
ningun tipo de respuesta con comunicacién o notificacion.

ARTICULO 23°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran enviadas al comreo elecirdnico del interesado registrado en el
formulario de inscripcién, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 24°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. La lista definitiva de admitidos sera publicada en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Medellin
www,concejodemedeillin.gov.co

PARAGRAFQO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es
admitido en el concurso.
CAPITULO IV

PRUEBAS

ARTICULO 25°. PRUEBAS A APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numerat
2.2.27.2 literal ¢) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta convocatoria
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y
potencialidad del aspirante, y establecer una calificacién de los mismaos, respecto a las

16 ' X . . ) . : "
Sers respansabiided exclusiva del aspiranie reportar con ia debida oportunidad v al comee electronico PEFSONeromedellin@poligran.edu napiiade por 12
Institucion Universitaria Politécnica Grancolambiano, cuaiquier cambio ¢ modificacién de los dates de contacto reportades al momente de 1a inscripeién.
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competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo. '

La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que responden
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion las pruebas que se aplicaran se
regirén por los siguientes parametros.

DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS ELIMINATORIO 60% 70/100
DE COMPETENCIAS LABORALES CLASIFICATORIO 10% NO APLICA
VALORACION DE ESTUDIOS CLASIFICATORIO 10% NO APLICA
VALORACION DE EXPERIENCIA CLASIFICATORIO 10% NO APLICA
ENTREVISTA CLASIFICATORIO 10% NC APLICA
TOTALES ' 100%

ARTICULO 26°. PRUERBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES. La prueba escrita sobre conocimientos académicos
permitira evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos por parte de los
candidatos, relacionados con las funciones del PERSONERO DISTRITAL.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no
continuaran en el proceso de seleccidn, por iratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, y por tanto seran excluidos del concurso.

Asi mismo, conforme a o establecido en el articulo 2.2.4.5 del decreto 1083 de 2015, las
competencias laborales precisaran y detallaran o que debe estar en capacidad de hacer
el aspirante para ejercer un cargo publico y se define con base, en el contenido funcional
del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion enire el sabery la
capacidad de dichos conocimientos.
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La prueba sobre competencias laborales, esta destinada a obtener una medida puntual
objetiva y comparable de las competencias definidas de acuerdo al nivel del cargo a
evaluar (Directivo) de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.4.6 del decrefo
1083 de 2015.

PARAGRAFO. Ambas pruebas seran escritas y se aplicardn en una misma sesion a la
cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacion
y la fecha y Ia hora sefalados en el cronograma y conforme al tramite de verificacion de

requisitos minimos.

ARTICULO 27°. PUNTAJE PRUEBA SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS.

1. Conocimiento en Derecho Constitucional,
Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario.

2. Conocimientos en Derecho Disciplinario y
sancionatorio.

3. Conocimientos de fa  [Estruciura
Organizacional de la Administracion Publica y
Derecho Administrativo.

4. Conocimientos en Derecho Penal vy
Procedimiento Penal.

5.Conocimienio en Modelo Integrado de
Pianeacion y Gestidn

Conaocimientos en Mecanismos alternativos
de solucicn de conflictos.

ARTICULD 28°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
Para continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de setenta
(70) puntos en la prueba de conocimientos académicos.

ARTICULO 29°, CONTENIDO Y EVALUACION PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES.

La prueba sobre competencias [aborales estd destinada a obtener una media puntual,
objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi
como a medir [as competencias requeridas para el desempefio del cargo de Personero
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Distrital, de conformidad con lo establecido en el titulo 1V, articulo 2.2.4.6. Del decreto
1083 de 2015 y en especial se tendran en cuentas los siguientes temas:

ITEM

Liderazgo
Toma de Decisiones
Relaciones Interpersonales
Planeacién

Pensamiento Estratégico

PARAGRAFO. La prueba de competencias laborales, solamente serd calificada a
aquellos aspirantes que aprueben [a prueba de conocimientos académicos.

ARTICULO 30° CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y DE
COMPETENCIAS LABORALES. Solo podran presentar las prucbas en la presente
convocatoria quienes fueren admitidos y se presenten en el jugar, fecha y hora exacta
indicada en el cronograma de la convocatoria.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los
establecidos.

ARTICULO 31. CONDICIONES PARA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS.

a. Las dos pruebas escritas se aplicaran simultaneamente en la misma fecha, en el
sitio determinado por la Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano.

b. Con la finalidad de presentar las pruebas escritas, el concursante debe
identificarse con su cédula de ciudadania y encontrarse en el lugar de
presentacién de la prueba, 30 minutos antes de la hora establecida para su
presentacion. Quien llegue a la hora de inicio de las pruebas ¢ a pariir de la misma
no podra presentar las respectivas pruebas.

c. E! mcumplimiento de las condiciones establecidas en la presente convocatoria y
en la guia para ia presentacién de la prueba de conocimientos académicos y
competencias laborales dara lugar a la anulacion de sus pruebas, las cuales no
seran evaluadas. :

ARTICULO 32° PUBL@CACE('}N DE RESULTADOS DE PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y DE COMPETENCIAS LABORALES. &n los
tiempos establecidos en el cronograma de ta convocatoria, se publicaran los resultados

“ Gl
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de las pruebas en la pagina web del Concejo de  Medellin
www.concejodemedellin.gov.co.

PARAGRAFO 1. Todas las pruebas escritas, tanto de conocimientos académicos como
de competencias laborales serén calificadas. Sin embargo, solo pasaran a ia siguiente
etapa aquelios aspirantes que hayan superado el puntaje minimo requerido en la prueba
eliminatoria de conocimientos académicos.

PARAGRAFO 2. Solo se evaluaran las pruebas de competencias laborales a quienes
hayan pasado la prucba escrita de conogimientos académicos.

ARTICULO 33°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran
presentar reclamaciones, expresando claramente ios motivos de inconformidad con fos
resultados.

Sélo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electronico que
registré el aspirante en ef formulario de inscripcion™.

Sélo se admitiran reclamaciones que se remitan al correo  electronico
personeromedellin@poligran.edu de  la . Instituciéon  Universitaria  Politécnico
Grancolombiano. Las reclamaciones que se envien a ofros correos diferentes a
personeromedelin@poligran.edy se entenderan por no presentadas, y no requeriran
ningan tipo de respuesta con comunicacion o notificacion.

ARTICULO 34°, RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuesias a las
reclamaciones seran enviadas al correo electrénico del interesado registrado en el
formulario de inscripcién, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 35°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL
CONCURSO Y RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y DE COMPETENCIAS LABORALES. La lista definitiva de aspirantes
que continian en el concurso y los resultados de las pruebas de conocimiento
académicos, y de competencias laborales seran publicadas en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Medellin.

ARTICULO 36°. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria se hara la evaluacion de la experiencia
y estudios adicionales a los requeridos para soportar el cumplimiento de los requisitos
minimos para ocupar el cargo. Esta tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la
valoracién de la formacidn y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los

11 Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y al correo electrdnico
perso_neromed._ellin@poligran_edu habilitado por l& Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano, cuaiquier
cambio o modificacion de ios datos de contacto reportados al momento de la inscripcion.
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requisitos minimos exigidos para el desemperio del cargo. Sdlo se evaluaran en este
aspecto a quienes hayan pasado la prueba escrita de conocimientos academicos.

Dicha evaluacidn se realiza conforme al procedimiento y los parametros establecidos en
la presente convocatoria.

ARTICULO 37°. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, [as
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas medianie el ejercicio de una
profesion, arte u oficic. Para los efecios de la presente convocatoria el alcance de la
experiencia requerida sera el definido en el articulo 2.2.2.3.7 del Decrefo 1083 de 2015.

En este proceso, se tendra en cuenta para la asighacion de puntaje en fa valoracion de
antecedentes C(nicamente la experiencia profesional, profesional relacionada vy
profesional docente, debidamente acreditada.

Experiencia docente: Para la presente convocatoria solo se tendra en cuenta [a
experiencia docente obtenida en instituciones de educacion superior reconocidas por el
Ministerioc de Educacion Nacional, la experiencia docente podré ser acreditada en las
modalidades tiempo completo, medio tiempo y hora catedra. N

La experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora
catedra, se contabilizara Gnicamente el tiempo del semestre académico que certificacion
sefale de manera expresa. En el caso que la certificacion no sefiale la fecha de inicio y
terminacién del semestre académico, se sumaran las horas certificadas y se dividird el
resultado por ocho (8) para establecer el tiempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia docente de manera simulidnea en una o varias
instituciones, el tiempo se experiencia se contabilizara para una sola vez.
ARTICULO 38°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene el puntaje con base a los

documentos aportados y debidamente acreditados.

Educacion: Hasta 50 puntos
[ Educacion formal | 50

Experiencia: Hasta 50 puntos

Experiencia Relacionada 20
Experiencia Profesional 20
Experiencia Docente 10 |

| |
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ARTICULO 39° FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Los factores de mérito en la valoracién de estudios y experiencia seran:
Educacion y Experiencia. -

La puntuacién de los factores que componen esta valoracion, se realizard sobre las
condiciones de los aspirantes gue excedan los requisitos minimos previstos para el

cargo.

Para efectos de la presente convocatoria, en la evaluacion del factor Educacion se tendra
en cuenta Unicamente la Educacion Formal. Igualmente, en la evaluacion del factor
Experiencia, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia profesional, profesional
relacionada y profesional docente en educacion superior, debidamente acreditada.

Esta evaluacién tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto ia valoracion de la
formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el carge a proveer y se aplicara Gnicamente a los aspirantes que
hayan superado la prueba de conocimientos académicos.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiang, con base en los documentos
allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcion, procedera a valorarlos y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100}, con una parte entera y dos
decimales.

PARAGRAFO. La valoracion de las condiciones del aspirante en la prueba de valoracion
de estudios y experiencia, se efectuard exclusivamente con los documentos entregados
oportunamente por el aspirante al momento de la inscripcidn al concurso.

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Parza la evaluacidn
de la formacidén académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion:

EDUCACION FORMAL Relacionada con las funciones del cargo objeto de la
convocatoria hasta cincuenia (50) puntos que se podran obtener asi:

Por titulo de doctorado 25
Por titulo de maestria 15
Por titulo de especializacion 10
TOTAL 50
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PARAGRAFO: Para efectos de esta prueba, solo se puntuaran los titulos adicionales
que presente el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por Colembia y los
titulos obtenidos en instituciones extranjeros que ya tengan la homologacion por |a
autoridad competente, caso en el cual, se debera aportar el cerificado de homologacion
respectivo.

La sumatoria de todos los titulos aportados no podra ser superior a los cincuenta (50)
puntos maximos.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la evaluacion
de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, O RELACIONADA:
Para la evaluacion de |la prueba se tendran en cuenta los siguientes criferios, se
podran obtener hasta cincuenta (50) puntos.

Por cada afic de expenenc;a profesional 2 25
relacionada.

Por cada aiio de exper;lenma profesional 1 15
Por cada afio lective de experiencia

profesional docente: universitana o 10
investigativa. f

Totales : 4 50

Los puntajes se otorgaran por cada afo acreditado de acuerdo con la tabla antes
enunciada, por ende, las fracciones de tiempo (meses, dias) no serén objeto de
puntuacién sino solamente los afios de experiencia, de esta forma las experiencias se
contabilizaran todos [os fiempos debidamente certificados y el resultante de la sumatoria

sera objeto de puntuacion. :
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecerd tomando como referencia la jornada laboral de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales prevista para el sector publico.

PARAGRAFQ 1. Cuando se preéente experiencia adquirida de manera si_mul’génea
(tiempos traslapados), en una ol varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez. '

PARAGRAFO 2. Cuando se mdique una jornada laboral de medio liempo, se
contabilizara la mitad del puntaje determlnado en la tabla anterior.

_}}Mnﬁl\:*}qu /é?f f_;é
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PARAGRAFO 3. Las horas catedra dictadas en diferentes instituciones de educacion
superior, son acumulables para efectos de lo dispuesto en la presente convocatona.

PARAGRAFO 4. E! resultado final de la prueba de valoracién de estudios y experiencia
sera ponderado de acuerdo a lo establecido en e articulo 41 de la presente resolucion.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la evaluaciéon de
experiencia y educacién formal en la pagina web del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.goy.¢o

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podrén
presentar reclamaciones por los resultados de la valoracion de estudios y experiencia
expresando claramente los motivos de inconformidad con los resultados.

Solo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electrénico que
registré el aspirante en el formulario de inscripcion (Referenciar aqui en notas al pie, el
articulo que regula los cambios).

Sélo se admitirdn reclamaciones que se remitan al correo elecirénico de fa Universidad
personeromedellin@poligran.edu  Las reclamaciones que se envien a ofros comreos
diferentes a personeromedellin@poligran.edu se entenderan por no presentadas.

ARTICULC 44°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran enviadas al coireo electronico del interesado registrado en el
formulario de inscripcion, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Los resultados definitivos de la evaluacion de estudios y experiencia,
seran publicados en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la
péagina web del Concejo de Medellin www.congejodemedellin.gov.co

ARTICULO 46°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como finalidad evaluar
aquellas caracteristicas personales o competencias que no se pueden evaluar a traves
de una prueba escrita. Ademas, es un instrumento de seleccion que busca apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacidon de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con
efectividad las funciones del empleo.12

2 Censejo de Estado, sentencia del 27 de octubre de 2021. Radicado No. 17001-23-33-000-2020-00054-01. C.P.
Rocio Aradjo Onate.
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La entrevista sera practicada por la Plenaria del Concejo de Medellin en los términos y
bajo los requisitos de la presente convocatoria.

ARTICULO 47°. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Sélo
podra presentar la prueba de enfrevista en [a presente convocatoria quien haya superado
la prueba de conocimientos académicos, y se presente en el lugar, fecha y hora exacta
indicada.

Aspirante que no se presente a la hora indicada obtendra una calificacidon equivalenie al
0% de esta prueba.

No se aceptaran peticiones de presentacidon en lugares, fechas y hora diferentes a (os
establecidos en la presente convocatoria.

La entrevista constard de tres preguntas iguales a todos los participantes, formuladas
por ia Instituciéon Universitaria Politécnico Grancolombiano, con las que los concejales
podran tener una impresion respecto de la personalidad, vocacidn de servicio y
profesionalismo de los enirevistados.

Cada concejal, en una planilla suministrada por el Politécnico Grancolombiano con [os
nombres de los integrantes de la lista, calificara a cada uno de los entrevistados en
escala de 1 a 10, siendo 1 la calificacion més baja y 10 la mas alta, la cual tendra un
peso especifico del diez por ciento (10%) deniro del puntaje global. Las calificaciones
realizadas por los concejales seran tabuladas por el Politécnico Grancolombiano. ™

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de ia convocatoria se publicaran los resultados de las entrevistas en la
pagina web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 49°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, Jos aspirantes podran
presentar reclamaciones por los resultados de la entrevista expresando claramente los
motivos de inconformidad con los resultados.

Sélo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electronico que
registré el aspirante en el formulario de inscripcion, (Referenciar aqui en notas ai pte, el
articulo que regula los cambios).

13 Consejo de Estado. Sentencia del 27 de octubre de 2021. Radicado. 17001-23-33-000-2020-00054-01. C.P. Rocio
Aratijo Onate. “De lo dicho, se entiende entonces que, contrario a lo manifestado por el tribunal de primera instancia,
al sefialar que no se observa que previo a la realizacion de la entrevista se hubieren establecide los cﬁteﬁos‘técnicos
necesarios para la evaluacién de las respuestas, asi como |as reglas y directrices para el desarrollo de la misma vy et
tipo de preguntas que se podian efectuarse, |a reglamentacion adoptada de! Concejo de Manizales en el gjercicio de
sus competencias, sefiald de forma expresa aquellos aspectos que seria evaluados -personalidad, vocacion de
servicio y profesionalismo-, asi como excluyd de forma directa la valoracién de conocimientos”.
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Sélo se admitiran reclamaciones que se remitan al correo electronico de la Universidad
personeromedelin@poligran.edu. Las reclamaciones que se envien a otros correos
diferentes a personeromedelin@poligran.edu, se entenderan por no presentadas.

ARTICULO 50°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran enviadas al correo electrénico del interesado regisirado en el
formulario de inscripcion, en los tiempos establecidos en el cronograma de la
canvocatoria.

ARTICULO 51°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA ENTREVISTA. Los resultados
definitivos de la entrevista, seréan publicados en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 52°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion, sus resultados y deméas documentacion que se entregue en el
momento de la inscripcién, son de caracter reservado y confidencial’ y, sélo serén de
conocimiento de 0s responsables de la prueba.’® Las pruebas son de propiedad de ia
Instifucién Universitaria Politécnico Grancolombiano.

PARAGRAFO. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste la necesidad
de acceder a las prugbas, se adelantara el procedimiento establecido en los regiamentos
y/o protocolos, segin la sentencia T-180 de 2015 de la Corte Constitucional.

PARAGRAFO. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocoios, segdn la sentencia T-180 de 2015 de la
Corte Constitucional.

El aspirante sélo podra acceder a la prueba a €l aplicada, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes. Las pruebas son propiedad
patrimonial de [a Institucion Universitaria y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta, el uso de estas para fines distintos podra conllevar a la exclusién del proceso
y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

En el momento de presentar [a reclamacién correspondiente, el aspirante manifestara su
solicitud de acceso a su prueba. Las reclamaciones que sean presentadas frente a los
resultados de la prueba escrita, se recibiran y decidiran exclusivamente por el Politécnico
Grancolombiano.

4Consejo de Estado Seccidn Quinta, Sentencia del 23 de febrero de 2023, Radicado No.
08001233300020210027502. C.P. Rocia Araujo Onate.

'3 Numeral 3 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004.
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Elacceso a las pruebas se llevara a cabo con garantia de la cadena de custodia, teniendo
en cuenta que el acceso fisico al cuadernillo y hoja de respuestas, impone limites y
cbligaciones a los aspirantes precisando que en ningun momento se podra autorizar su
reproduccion fisica y/o digital {fotocopia, fotografia, documento escaneado toma de
apuntes o similar) con el animo de conservar ia reserva y confidencialidad.

El agpirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotograficas, relojes u otro
instrumento electronico. Es importante resaltar que los aspirantes no pueden ir
acompafiados ni delegar la revision de la prueba, ni siquiera con poder o autorizacidon
expresa. La fecha y hora fijada para ¢l acceso a las pruebas no podra ser modificada,
con el fin de garantizar los términos de la convocatoria y los términos de eleccidon del
Personero Distrifal, cualquier sifuacion que le impida al aspirante asistir en los términos
en gque fuera citado implicara gue debera realizar su reclamacion via judicial.

El aspirante podra manifestar la necesidad de acceder a la prueba de conocimientos,
enviando solicitud escrita al correo  electrénico  personeromedellin@poligran.edu,
dnicamente en el primer dia establecido en el cronograma para la etapa de
reclamaciones a los resultados de la prueba de conocimientos y prueba de competencias
laborales, en el horaric comprendido entre las 8:00 am. hasta las 4:.00 p.m,
posteriormente se ke enviara citacién al correo electronico que haya registrado donde se
le informara el dia, hora y lugar donde se realizara la exhibicién de la prueba escrita.

Para los aspirantes que hayan asistido a la jornada de acceso a la prueba escrita y que
quieran complementar la reclamacién inicialmente interpuesta podran realizarlo
Gnicamente dentro del dia hébil siguientes a la fecha en que pudo acceder a la prueba,
al correo electronico personeromedeliin@poligran.edu en el horario comprendido entre las
8:00 a.m. y las 6:00 p.m.

ARTICULO 53°. ACTUACIONES. La Institucién Universitaria Politécnico
Grancolombiano, adelantara las actuaciones y presentara las denuncias penales por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de -
las hojas de respuestas o en desarrollo del procedimiento de resultados.

El resultado de las actuaciones puede llevar, entre ofras, a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFQ. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concursc en
cualquier momento, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles. Podra continuarse
con &l proceso si al menos un (1) aspirante continda en el concurso.

CAPITULO V

LISTA DE ELEGIBLES
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ARTICULO 54°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. F! resultado final sera publicado en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

PARAGRAFO. E! consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, podra ser
modificado, de oficio 0 a peticién de parte, como producto de las solicitudes de carreccion
de resultados cuando se compruebe que hubo error en el procesamiento de datos, caso
en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 55°. CONFORMACION DE LISTA PRELIMINAR DE ELEGIBLES. lLa
Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiang, consolidarda los resultados
publicados debidamente ponderados por €l valor de cada prueba dentro del total del
concurso plblico de méritos y con los resultados elaborara en estricto orden de mérito Ia
lista de elegibles con la cual se cubrira la vacante del empleo de personerc con la
persona que ocupe el primer puesto de la lista.

ARTICULO 56°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran
presentar reclamaciones por la conformacién de la lista preliminar de elegibles,
expresando claramente los motivos de inconformidad con los resultados.

Sélo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electronico que
registrd el aspirante en el formulario de inscripcién (Referenciar aqui en notas al pie, el
articulo que regula los cambios).

Sélo se admitirdn reclamaciones que se remitan al correo  electrénico
personerormedellin@poligran.edu. Las reciamaciones que se envien a otros correos
diferentes a personeromedellin@poligran.edu, se entenderan por no presentadas.

ARTICULO 57°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuestas a l[as
reclamaciones seran enviadas al correo elecirénico del interesado registrado en ¢l
formulario de inscripcion, en los tiempos establecidos en el cronograma de ia
convocatoria.

ARTICULO 58°, LISTA DE ELEGIBLES DEFINITIVA. La lista de elegibles definitiva sera
publicada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en fa pagina
web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 59°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
elegibles obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista, ocuparan fa
misma posicidon en condicidn de empatados; sblo cuando dos o mas elegibles ocupen el
primer lugar, se debera realizar el desempate ante la Plenaria, para lo cual se dirimira a
través de sorteo en donde podran participar 10s interesados y se debera dejar la
evidencia. En los demaés casos, solo se procedera con el desempate cuando en virtud
de lo dispuesto en e} articulo 62 (Articulo de vigencia de |a lista), sea necesario realizar
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una nueva eleccion y los elegibles con derecho se encuentren en la misma posicidén en
condicion de empatados, lo cual se realizara previo a ia eleccién.

El resultado del desempate sera anunciado por el Secretaric General de la Corporacidn
e inmediatamente se dara fraslado a los elegibles para que presenten su reclamacion de
manera verbal, culminada la intervencidén se sometera a votacidn de la Plenaria si se
acepta o no la reclamacion. Aceptada la reclamacidén se repetira inmediatamente el
sorteo de desempate, garantizando la no repeticion de las circunstancias que dieron
lugar a la reclamacion. Negada la reclamacion, el Secretario General de la Corporacion
anunciara el elegible que ocupara el primer puesto de la lista v, el ofro o los demas
elegibles ocuparan la lista a continuacion. '

PARAGRAFO. La Mesa Directiva definira el mecanismo de sortéo para llevarse a cabo
el desempate.

ARTICULO 60°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Mesza Directiva
del Concejo Distrital de Medellin, mediante acio administrativo debidamente motivado
excluira de [a lista de elegibles al participante en el concurso piblico de meritos, cuando
compruebe gue su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital, de oficio o a peticién de parte, como producto de las solicitudes de correccion
de resultados © datos y reclamaciones presentadas y resueltas adicionandolas con una
o mas personas o reubicandolas cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
debera ubicérsele en el puesto que le corresponda.

La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, excluira de la lista de elegibles, sin
perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hublere lugar, si llegare
a comprobar, luego de proferida la lista de elegibles, que un aspirante incunrio en fraude.
Asi mismo, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, excluird de la lista de
elegibles, a aquellos aspirantes que se les compruebe que estén incursos en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal,
luego de proferida la lista de elegibles. :

ARTICULO 61°. RECOMPOSICION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Lalista de elegibles
se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome posesion del cargo de
Personero Distrital de Medellin en estricto orden de mérite, o cuando éste no acepte el
nombramiento © no se posesione dentro de los términos legales, o sea excluido de la

lista con fundamento en lo sefafado en la presente resolucién y demés disposiciones
constitucionales y legales vigentes, en el estricto orden de conformacion de la lista.

ARTICULO 62°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra
una vigencia igual a la del periodo del Personero Distrital de Medellin que por esta
convocatoria se elige, es decir marzo 01 de 2024 a febrero 29 de 2028.

[N\
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CAPITULOC VI
ELECCION Y POSESION

ARTICULO. 63°. ELECCION. Una vez publicado el acto administrativo que contiene |2
respectiva lista de elegibles definitiva y cumplidos los requisitos para la eleccidn,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Concejo Distrital procederd a la eleccion del Personero Distrital, dentro del término
legalmente establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatoric del articulo
170 de la ley 136 de 1994.1°

ARTICULO 64°. POSESION. El personero tomard posesion'” de su cargo ante la
Plenaria del Concejo Distrital de Medellin dentro de los (15) quince dias calendario
siguientes a su eleccion, excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se
prorrogard este término por quince (15) dias maés, previa aprobacion de la Plenaria.
Independientemente del dia en que se realice la posesidn, las funciones del Personero
empezaran a regir a partir del 1 de marzo de 2024.

No se podra dar posesién si al momento de la misma'se evidencia que el elegido esta
incurso en causal de inhabilidad que sehale la Constitucidon y/o la Ley, previa
comprobacion sumarnia.’®

PARAGRAFO. Las recusaciones que se presenten frente a los Concejales que
realizardn la  eleccion  deberan  interponerse  al  correc  electrénico
personeromedellin@poligran.edu. Recibida la recusacién se dard traslado al recusado
para que en el término de un (1) dia se pronuncie sobre la solicitud y manifieste si la
acepta 0 no, a continuacion, se somete a consideracién de la Plenaria la aceptacion de
la recusacion, aprobada por ésta, el Concejal debera retirarse de la eleccion del
Personerc Distrital de Medellin y regresar sélo cuando se pase a un punto o tema
diferente del orden del dia.

Negada la recusacion, no podra volver a considerarse, a menos que se presenten
_circunstancias nuevas que varien los fundamentos de la misma. En todo caso, €l
Presidente informara por escrito fa decisidon tomada al recusante.

18 } ey 136 de 1994. Articuio 170. Eleccion. Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegirén
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afics, dentro de fos diez (10) primeros dias del mes de enero
del afio en gue inicia sy periodo constitucional, previo concurso piblico de méritos de conformidad con la ley
vigente. Los personeros asi efegidos, iniciardn su periode ef primero de marzo sigufente a su efeccion y fo concluiran
el tltimo dia def mes de febrero def cuarto afio. {...)

7 Ley 136 de 1994. Articulo. 171. Posesion. Los personeros fomarén posesion de su cargo ante ef Concejo o en su
defecto ante e/ juez civil © promiscue municipal, primero o dnico def fugar.

18 Loy 136 de 1994. Articulo 36. Posesion de los funcionarios elegidos por ef Concejo. L 0s funcionarios elegidos por
ef Concejo tendran un plazo de quince {18) dias calendarfo para st respectiva posesion excepto en fos casos de fuerza
mayor en los cuales se prorrogara este termine por quinee (19) dias mas.

Ninguna autoridad podré dar posesién a funcionarios elegidos por e Concejo que no acrediten las calidades exigidas
para ef cargo, 0 que estén incursos en las causales de inhabifidad que sefialen la Constitucién y fa Ley, previa
comgrobacion sumaria. :

..‘_g.mj JL: o Ver
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CAPITULO VIi

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de ia fecha de su
publicacién en las paginas web del Concejo de Medellin www.concejodemedeliin.gov.co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN FELIPE BETANCUR CORRALES
Vicepresidente Primero

Y

Proyects: Diana Cristina Tobon Lépez — Profesional Enlace Presidencia
Gloria Luz Echeverr — Profesional Especializada Abo%@i&z
Reviso: JORGE Luis Restrepo Gémez - Secretario General<=x

.~
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RESOLUCION MD
20231030000376
2023-09-22

“Por medio de la cual se suspende el cronograma de la Resolucién MD
20231030000276 del 10 de julio de 2023 “Por la cual se convoca y reglamenta el
Concurso Publico de méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin
para el periodo 2024- 2028",

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las
conferidas por el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, el
numeral 9 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de la Ley
1551 de 2012, el Articulo 35 de la Ley 136 de 1994 y 170 de la Ley 136 de 1994
modificado por ef Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el articulo 2.2.27.2 del Decreto
1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que, en virtud del numeral 8 de! articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, el
articulo 35 y 170 de la Ley 136 de 1994, y el Titulo 27 del Decreto 1083 del 2015, el
Concejo Distrital de Medellin, a través de ia Resolucion No. MD 20231030000276 del 10
de julio de 2023, modificada por la Resolucién MD 20231030000286 del 11 de julio de
2023, fij6 el cronograma del Concurso Publico de méritos para proveer el cargo de
Personero Distrital de Medellin para el periodo 2024- 2028.

Que, el Concejo Distrital de Medellin ha contratado a la Institucién Universitaria
Politécnico Grancolombiano para que adelante todos los tramites pertinentes para el
concurso de méritos para la conformacion de la lista de elegibles al cargo de Personero
del Distrito de Medellin para el periodo 2024-2028, de acuerdo con lo previsto en las
normas constitucionales y legales vigentes.

Que, el Concejo Distrital de Medellin con apoyo de la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano a la fecha ha adelantado las etapas del Concurso Publico de Méritos
para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin para el periodo 2024- 2028,
segUn el cronograma de actividades descritas en el paragrafo 1 del articulo 5 de la
Resolucion MD 20231030000276 del 10 de julio de 2023, dentro de las cuales tenia
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prevista |a aplicacion de las pruebas de conocimientos y competencias laborales, que se
realizaron el 17 de septiembre de 2023, de 8:00 a.m. a 12:00 m.

Que, e! sefior JAIME ALBERTO SARMIENTO MARTINEZ, en calidad de Representante
Legal de la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, mediante radicado
interno No. 20232620032882 del 19 de septiembre de 2023, puso en conocimiento la
imposibilidad técnica de ejecucién del contrato de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién — anexo al contrato 4600098715 de 2023, por las siguientes
razones:.

3. El dia 13 de sepliembre de 2023, el Politecnico Grancolombiano conocit que el
proveedor IFX Networks estaba bajo un ciberatague a nivel nacional, en virtud de
lo cual, de manera inmediata mi representada realizé la desconexién de fodos los
servicios que se tienen con el proveedor IFX Networks, incluyendo la desconexion
del back-up del wifi que se tiene con ellos, cuyo fin fue evitar cualquier afectacion
a la institucion y a los servicios que esta presta.

3. Que la afectacion interna al Politécnico Grancolombiano por este ciberatague
al proveedor IFX Neftworks, pudo estar incluida la seguridad de las camaras de
seguridad que se tienen y del computador en el cual se tenia toda la informacién
de la prueba de conocimientos y prueba de competencias laborales del concurso
de méritos.

4. Que el mismo 13 de septiembre de 2023, se recibi¢ una denuncia andnima en
la cual se nos puso en conocimiento, que toda la informacién de la prueba de
conocimientos y prueba de compelencias laborales del concurso de méritos, pudo
haber sido filtrada en virtud del ciberataque al proveedor IFX Networks que fue
noticia a nivel nacional.

5. Que una vez conocida la denuncia, mi representada realizo todas las

. actividades encaminadas a garantizar la seguridad de la prueba de conocimientos
y prueba competencias laborales del concurso de méritos, no obstante lo anterior,
consideramos que hubo una ventana de riesgo desde la fecha en que inicio el
ciberataque al proveedor IFX Networks y el momento en que mi representada tuvo
conocimiento del hecho.

6. Que de conformidad con el cronograma de ejecucion del concurso de meéritos,
el dia 17 de septiembre de 2023 se aplico la prueba de conocimientos y prueba
de competencias laborales en la Carrera 74 No. 52 - 20 de la ciudad de Medellin.

7. Que mi representada no tiene la completa certeza que la prueba aplicada el dia
17 de septiembre de 2023 haya sido filirada por las afectaciones a continuacion
descritas, generadas por el hecho de un ltercero y de manera imprevisible e
irresistible a la voluntad del Politécnico Grancolombiano, consideradas en si un
caso fortuito dentro de la ejecucion del proceso de seleccion, por el ciberataque
al proveedor IFX Networks tales como:
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i. Fiffraciones de las copias de sequridad dei back-up del wifi con este proveedor
a nivel tecnolégico.

ii. Fallas en las cdmaras de sequridad que se tienen en la sede de la Carrera 74
No. 52~ 20 de la ciudad de Medeliin,

iii. Falla en la seguridad y vigilancia del computador en donde se tenia toda la
informacion de la prueba.

Que en virtud de lo anterior, ante la imposibilidad de conocer la fecha en la cual
se restablezca la seguridad con el proveedor IFX Networks, y en haras de
garantizar la transparencia del proceso del conctrso de méritos, consideramos
que continuar con el proceso de seleccidon en las condiciones actuales podria
afectar la transparencia de este gue como contratistas se debe garantizar.

Por tanto, estimamos pertinente informar la presente situacién, y manifestar la
imposibilidad técnica en las condiciones actuales de garantizar la transparencia
en el proceso derivado de las afectaciones por el ciberataque al proveedor del
Politécnico Grancolombiano IFX Networks a nivel nacional.

Que mediante oficio con radicado dei Concejo 20232620033602 del 22 de septiembre
de 2023, el Politécnico Grancolombiano solicitd a la Mesa Directiva de la Corporacién
“ocho (8) dias habiles para presentarles un nuevo cronograma para continuar con el
Concurso Publico de Méritos...”

Que, en virtud de lo expuesto por la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
se considera necesario por parte del Concejo Distrital de Medellin realizar las
verificaciones correspondientes a las situaciones indicadas con el fin de garantizar el
cumplimientc de los principios que acomparian el Concurso Pdblico de Méritos para la
eleccion del Personero Distrital de Medellin, esto es igualdad, publicidad, objetividad,
transparencia, e imparcialidad.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Suspender el cronograma del Concurso Publico y Abierto de
Meritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-2028,
establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Resolucion MD 20231030000276 del
10 de julic de 2023, desde el dia 22 de septiembre de 2023, hasta el dia 5 de octubre de
2023, incluyendo la etapa de “Publicacién preliminar de resultados de la prueba de
conocimientos y prueba de competencias laborales.”
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PARAGRAFO. Una vez levantada la suspension, se publicara la actualizacion del
cronograma de la convocatoria y las demas decisiones que sean pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en la pagina web del Concejo
Distrital de Medellin https.//www.concejodemedellin.gov.co de acuerdo con o dispuesto
en el apartado “Consideraciones previas al proceso de inscripcion” especificamente en
el numeral 5 del artlculo 17 de la Resolucion MD 20231030000276 del 10 de julio de

2023.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HUMBERTO RIVERA RIVERA
Presidente

CIADRREGO PEREZ

‘/Vieﬁesidente Segundo



DE MEDELLIN

AT

esolucion MD 20231030000416
2023-10-05 11:22:00
Usuario: Claudia Maria Toro Gémez

i CONCEJO
I

RESOLUCION MD
20231030000416
2023-10-05

"Por la cual se deja sin efecto alguno las pruebas de conocimiento y competencias
laborales aplicadas el 17 de septiembre de 2023, en el marco del Concurso Puablico y
Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin periodo
2024-2028 y se modifica el pardgrafo 1 def articulo 5 de la Resolucién
MD20231030000276 def 10 julic de 2023”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las
conferidas por el numeral 8 del artfculo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, el
numeral 9 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Artfculo 18 de la Ley
1551 de 2012, el Articulo 35 de la Ley 136 de 1594 y 170 de la Ley 136 de 1994
modificado por el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 y el articulo 2.2.27.2 del Decreto
1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

1. Que, mediante Resolucién MD20231030000376 del 22 de septiembre de 2023 la
Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin suspendio el cronograma de la
Resolucion MD20231030000276 del 10 julio de 2023 “Por ia cual se convoca y
reglamenta el concurso pablico de mérito para proveer ef cargo de Personero
Distrital de Medellin para el periodo 2024-2028" desde el dia 22 de septiembre de
2023, hasta el dia 5 de octubre de 2023, incluyendo la etapa de “Publicacién
preliminar de resultados de la prueba de conocimientos ¥ prueba de competencias
faborales”.

2. Que, la suspension del cronograma se dio en virtud de [o expuesto por la
Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, mediante comunicads con
radicado interno niimero 20232620032882 del 19 de septiembre de 2023 donde
puso en conocimiento del Concejo Distrital de Medellin Ia imposikilidad técnica de
gjecucion del contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion - anexo al contrato 4600098715 de 2023, por lo que la Corporacién
considerd necesario realizar las verificaciones correspondientes a la situaciones
indicadas, con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios que
acompafian el Concurso Publico y Abierto de Méritos para la eleccién del
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Personero Distrital de Medellin, esto es, igualdad, publicidad, objetividad,
transparencia e imparcialidad.

. Que, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin adelant6 las gestiones
pertinentes y requirid a la Institucidon Universitaria Politécnico Grancolombiano
allegar los soportes que sustentaban lo expuesto en el comunicado con radicado
interno nimero 20232620032882 del 19 de septiembre de 2023.

. Que, en virtud de las gestiones efectuadas por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Medellin, la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano a
través de correo electrénico de! 04 de octubre de 2023 remitié comunicado con
asunto “Ejecucién del Contrato No. 4600098715 de 2023 Concurso Publico y
Abierto de Méritos para proveer el cargo del Personero Distrital de Medeilin
periodo 2024-2028" en el cual expone lo siguiente:

Respetados miembros de la Mesa Directiva,

En refacién con las comunicaciones radicadas ante ef Concejo Distrital de
Medellin los dias 19 y 27 de septiembre del presente afio, concemientes al
proceso de seleccion del Personero Distrital y, en cumplimento del criterio de
transparencia que gobierna esta actuacién, nos permitimos informar lo
siguiente:

1. Como ya se les hablia informado, el informe técnico de la auditoria interna
identificé un hallazgo de un hackeo, en virtud de lo cual, se realiza la
contratacién del proveedor Bittin S.A.S., para el analisis forense previamente
mencionado.

2. El resultado del anélisis forense externo evidencié un comportamiento
asociado a un ataque de un tercero, denominado Defacement, en fa pagina
web y correo electrénico de una persona que intervino en el proceso, que
pudieron llegar afectar la infegridad de fos datos.

En la siguiente imagen se muestra lo indicado:
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Lo anterior rafifica que, en garantfa del objeto contractual, los protocolos de
seguridad del Politécnico Grancolombiano cumplieron su propésito dentro de
la oportunidad requerida. Lo que, insistimos, a través de un anélisis de un
tarcero especializado, permitié identificar la vulneracion a la informacion. Con
eflo, el informe recibido revalida que fa decisién de suspender ef cronograma
inicial y no calificar las pruebas se ajusta a los principios y mandatos legales y
contractuales aplicables a esle tipo de procedimientos.

Les informamos que el andlisis forense no se anexa a la presente
comunicacion debido que este contiene informacién personal de quién fue
victima del ataque mencionado y, de conformidad con fa ley de habeas data y
los derechos del titular de la informacién, la Institucion debe garantizar fa
reserva de esta.

3. £l Politécnico Grancolombiano, a través de la firma JAIME LOMBANA
VILLALBA & ABOGADOS, presentd denuncia penal ante la Fiscalia General
de la Nacion por considerar que los hechos ya relatados, presuntamente son
constitutivos de conductas reprochables penalmente.

De igual manera les informamos que el analisis forense hace parte de la
denuncia penal cuyo objeto recae sobre informacion altamente sensible, y
como denunciantes de igual manera debemos propender por la reserva de la
investigacion para que la fiscalia general de la nacién pueda desarroflaria sin
inconveniente alguno.

Dicho lo anterior, de la manera mas respetuosa nos permitimos poner a
consideracion de ustedes la decision de anular las pruebas, pues como ya se
indicé podrfan estar inmersas en conduclas contrarias a fa Ley y al contrato.
Asimismo, consideramos oportuno que en el posible proceso de anufacién se
cuente con el acompariamiento de los organismos de control que usitedes
consideren pertinentes.

Por ofra parte, en el marco de nuestros deberes contractuales, y de nuestro
permanente animo de ejecutar a satisfaccion nuestras actividades, ponemos a
consideracion de ustedes el proyecto de cronograma de reiniciacion del
procedimiento que se adjunta a la presente. Para su conocimiento Ja etapa de
construccion de pruebas se realizara en su totalidad en la ciudad de Bogoté y
la prueba se efectuard en Medellin.

5. Que, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin de acuerdo con lo
expuesto y aportado por la [nstitucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
considera que se debe declarar la existencia de una presunta irregularidad
consistente en la posible fiitracién de las pruebas escritas realizadas el dfa 17 de
septiembre de 2023, decision que deja sin efecto alguno la aplicacidon de las
mismas, en cumplimiento de los principios de igualdad, publicidad, objetividad,
transparencia e imparcialidad, que gobiernan el Concurso Publico y Abierto de
Meéritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin para el periodo
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2024-2028, resultado de la presentacion de un hecho particular que podria
generar desventajas a los participantes del concurso.

6. Que, en consecuencia, la Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
realizara nuevamente la aplicacion de las pruebas de conocimientos y
competencias laborales. De lo anterior se colige, la necesidad de modificar el
paragrafo 1 del articulc 5 de la Resolucién MD20231030000276 del 10 julio de
2023, en el sentido de indicar que el lugar de aplicacién de las pruebas de
conocimiento y competencias laborales se realizard el 05 de noviembre de 2023
en la carrera 74 # 52-20 barrio Los Colores de Medellin, resaltado que [a etapa de
construccion de las pruebas se realizard en su totalidad en la ciudad de Bogota.

7. Que, de igual manera, la situacion factica presentada conduce a la modificacién
del cronograma del Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el cargo
de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-2028, en aras de garantizar la
transparencia, imparcialidad e igualdad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar la existencia de una irregularidad consistente en la
posible filtracién de las pruebas conocimientos y de competencias laborales realizadas
el dla 17 de septiembre de 2023 por la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano, en el marco del Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el
cargo de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-2028,

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto alguno las pruebas de conocimientos y de
competencias laborales realizadas el dia 17 de septiembre de 2023, en el marco del
Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de
Medellin periodo 2024-2028.

ARTICULO TERCERQ. Ordenar una nueva aplicacion de las pruebas de conocimientos
y de competencias laborales, en el marco del Concurso Publico y Abierto de Méritos para
proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-2028, manteniendo
incélumes los derechos de los aspirantes que continGan en esta etapa.

ARTICULO CUARTO. Ordenar que se profiera una nueva citacian a los aspirantes que
continian en esta etapa, para la aplicacion de las pruebas de conccimientos y de
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competencias laborales, en el marco del Concurso Publico y Abierto de Méritos para
proveer el cargo de Personere Distrital de Medeillin periodo 2024-2028.

ARTICULO QUINTO. Levantar la suspensién del cronograma del Concurse Publico y
Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin periodo 2024-
2028 ordenada en la Resolucion MD20231030000376 del 22 de septiembre de 2023 y
como consecuencia de las decisiones tomadas en la presente, modificar el paragrafo 1
del artfculo 5 de la Resclucion MD20231030000276 del 10 julio de 2023, con el fin de
fijar una nueva fecha para la aplicacion las pruebas de conocimientos y de competencias
laborales, el cual guedara de la siguiente manera:

PARAGRAFO 1. CRONOGRAMA DEL PROGCESO. En el cronograma del presente
concurso publico abierto de méritos se describen cada una de las etapas, incluyendo las
reclamaciones, el término, a forma para presentarias en cada caso.

Etapa Fecha y Hora Medio
Convocatoria y Publicacion en la pagina web
Divulgacioén; del Concejo de Medeliin

publicidad de la convocatoria | Julio 12 al 25 de 2023 | www.concejodemedeliin.gov.co
de! concurso publico ablerto

de méritos.
Inscripciones Virtuaimente en el correo electrdnico
(Reclutamiento) Desde 00:01 horas | personeromedellin@paligran.edu

del 26 de julio hasta
las 23:59 del 01 de
agosto de 2023

Publicacion lista preliminar | Agosto 14 de 2023 Publicacion en la pagina web del
de admitidos y no Concejo de Medeliin
admitidos www.concejodemedallin.gov.co

Reclamaciones a la lista de | Desde las 00:01 de | A través del correc electrénico
admitidos y no admitidos agosto 15 hasta las § personeromedelin@poligran.edu

23:59 del 16 de
agosto de 2023.

Respuesta a las | Agosto 22 de 2023 Al correo electrénico registradoe en el
reclamaciones a Ia lista de formulario de inscripcién.
admitidos y no admitidos
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Publicacion de Ia lista | Agosto 23 de 2023 Publicacién en Ja pagina web del
definitiva de admitidos y no Concejo de Medellin
admitidos y citacion a www.concejodemedellin.gov.co
prusbas de conocimiento.

Publicacién de guia

metodolégica para el

aspirante para la prueba de

conocimientos y la prueba

de competencias laborales.

Prueba de conocimientos y | Noviembre 5 de 2023 | Carrera 74 # 52-20 Barrio los Golores de

Prueba de competencias
laborales.

Desde las 08:00 a.m.
hasta fas 12:00 del
dia

Medellin

Publicacién preliminar de | Noviembre 17 de | Publicacion en la pagina web del
rasultados de la prueba de | 2023 Concejo de Medellin
conocimientos y Prueba de www.concejodemedellin.gov.co
competfencias laborales.

Solicitudes de acceso a | Noviembre 18 de|A través del coireo electrénico
pruebas sscritas 2023 personeromedellin@poligran.edu

El acceso a las
pruebas escritas se
reallzara el 20 de
noviembre de 2023
de las 0800 a.m.
hasta las 12:00 del
dia

Carrera 74 # 52-20 Barric los Colores de
Medetlin

Reclamaciones a los
resultados de la prueba de
conocimientos y prueba de
competencias laborales.

Desde las 00:01 de
noviembre 21 hasta
las 23:59 del 22 de
noviembre de 2023

A través del correo electrdnico
personeromedellin@poligran.edu
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Respuesta a las
reclamaciones presentadas
a las pruebas de
conccimlentos y prueha de
competencias laborales.

Noviembre 28 de
2023

Al correo electrénico registrado en el
formulario de inscripcion

Publicacién de los
resuitados definitivos de la
prueba de conocimientos y
prueba de competencias
laborales.

Noviembre 29 de

2023

Publicacibn en la pagina web del
Concejo de Medeliin
www.concejodemedellin.gov,co

Publicacién de los
resultados preliminares de
valoracion de los estudios
y experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo

Diciembre 4 de

octubre de 2023

Publicacidn en la pagiha web del
Concejo de Medellin

www.concejodemedellin.gov.co

Reclamaciones al resuitado
preliminar valoracion de
los estudios y experiencia

Desde las 00:01 del 6
de diciembre hasta
las 23:59 del 6 de

A ftravés del comrec electrénico
personeromedellin@poligran.edu

que schrepasen los | diciembre de 2023

requisitos del empleo.

Respuesta a las | Diciembre 11 de } Al correo electrdnico registrado en el
reclamaciones de la | 2023 formulario de inscripcién.

valoracion de los astudios
y experiencla que
sobrepasen los requisitos
del empleo.

Publicacion del resuitado
definitivo valoracién de los
estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos
del empleo.

Diciembre 12 de
2023

Publicacion en la pagina web del
Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

Entrevista

En el recinto del Concejo Distrital de

Enero 2 de 2024 Medellin, Calle 44 No. 52-165, Alpujarra.
02:00 pm
Resultados preliminares de | Enero 2 de 2024 Publicacién en la pégina web del

[a entfrevisia

Concejo de Medellin

www.concejodemedellin.gov.co
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Reclamaciones al resuitado
preliminar de |a entravista | Desde las 00:01 de | A
enero 3 hasta las

23:59 del 4 de enero

través del correo  electrdnico
personeromedellin@poligran.edu

de 2024
Respuesta a las | Enero 5 de 2024 Al correo electrénico registrado en el
raclamaciones al resultado formulario de inscripcién.
preliminar de la entrevisfa
Rasultados definitivos de la Publicacion en la pagina web del
entrevista Enero 5 de 2024 Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co
Publicacién lista prefiminar Publicacion en la pagina web del
de elegibles Enero 6 de 2024 Concejo de Medeltin
www.concejodemedellin.gov.co
Salicltud de recomposleion A través del correo electrdnico
Enero 7 de 2024 personeromedellin@poligran.edu
Hora: 08:00
Hasta: 17:00
Respuesta a Solicitud de Enero 8 de 2024 Al correo eleckonico registrado en el

formulario de inscripcién.

Publicacion en la pégina web dal
Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

recomposicién
Publicacion de la lista
definltiva de elegibles y
remisién a los Concejales
con las respectivas hojas
de vida.

Enero 9 de 2024

Enero 10 de 2024.

Proceso de desempate en
caso de presentarse y
elaccion del Personero
Distrital de Medellin

Hora: 09:00 am

En el recinto del Concejo Distrital de
Medellin, Catle 44 No. 62-165, Alpujarra

Posesion! Personero

Dentro de los 15 dias
calendario siguientes

de la Corporacién

En fecha y hora que fijard ef Presidente

Distrital de Medellin. a la eleccién.

! Ley 136 de 1994. Articulo. 171. Posesién. Los personeros tomardn posesion de su cargo ante ef Concefo o en st defecto ante el
juez civil o premiscue municipal, pritnero o Unico del lugar,

1 Ley 136 de 1994. Articulo 36. Posesion de fos funcionorios elegidos por el Concejo. Los funcionarios elegidos por el Concejo
tendrén un piazo de quince {15} dias calendario para su respectiva posesion excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se
prorrogard este término por quince (15) dias mas.

Ninguna autoridad podrd dar posesién o funcionarios elegidos por el Concejo que no acrediten Jas calidades exigidas para el cargo,
0 gue estén incursos en las causoles de inhabilidad que sefialen foo Constitucion y la Ley, previa comprobacion sumaria.
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ARTICULO SEXTO. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién
MD20231030000276 def 10 julic de 2023 y en fa Resolucion MD20231030000286 del 11
de julio de 2023 proferidas por la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin,
contintian vigentes y sin ninguna modificacion.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar la presente Resolucién en la pagina web del Concejo
Distrital de Medellin https://www.concejodemedellin.qov.co de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado “Consideraciones previas al proceso de inscripcion” especificamente en
el numeral 5 del articulo 17 de la Resolucion MD 20231030000276 del 10 de julic de
2023.

ARTICULO OCTAVO. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucisn rige a partir de la fecha de su pubiicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FABIO HUMBERTO RIVERA RIVERA

o rr_.e"‘w IIIIII o ;
LETICTA ORREGO PEREZ
/_,/Vicepresidenta Segunda
e
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Medellin, junio 22 de 2023

Doctor. Fabio Rivera
Presidente de la corporacion

Asunto: Invitacion presentacion propuesta Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de
Personero Distrital de Medellin 2024-2028."

Respetados sefiores:

Cordial saludo. Queremos manifestar nuestro agradecimiento por la invitaciéon hecha para presentar
cotizacion Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin 2024-
2028.

El sobre que hacemos entrega el cual esta sellado contiene los siguientes anexos:

Carta de presentaciéon-Minuta Politécnico Grancolombiano

Propuesta técnica Politecnico Grancolombiano

Copia de la cedula del representante legal

Resolucidn y acreditacién de la Comision Nacional del Servicio Civil

Resolucién de acreditacién como institucion de educacién Superior del Ministerio de Educacion
Nacional.

Resolucién de acretidacion del programa de Derecho para Antioquia.

Certificado de existencia y representacion legal.

mon@Ep

E
G

res F€lipe fiernandez Velez
Coordinador Nacional de B2G
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
Nit: No.860.078.643-1

+57(1) 745 55 55

Bogota, Colombia

SOMOS DIFERENTES,
somospor. | POLLEDU.CO
9 Sede Bogota: calle 57 3- 00 Este L. (1)744 0740 (. Linea nacionsl: 018000 180779

NITE60 . 078.643-1 = Viglecs MEN Resc'ucin Neo. 19349 40 1980-1-04



POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

NET TUSION VoV TaNa

Medellin, junio 20 de 2023
Sefores
Mesa Directiva del Concejo de Medellin

Asunto: Invitacién presentacién propuesta Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de
Personero Distrital de Medellin 2024-2028."

Respetados sefores:

Cordial saludo. Queremos manifestar nuestro agradecimiento por I3 invitacion hecha para presentar
cotizacion Concurso Pdblico de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin 2024-
2028.

Yo Jaime Alberto Sarmiento Martinez en calidad de representante legal de la Universidad Politécnico
Grancolombiano, con domicilio en la ciudad de Medellin, presento propuesta para la prestacion de servicios
profesionales de asesoria técnica y juridica y apoyo logistico para la conformacién de la lista de elegibles para el
cargo de Personero Distrital de Medellin mediante concurso pliblico de méritos observando los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

La Universidad garantiza la seguridad de las pruebas, no filtracién de las mismas y su cadena de custodia la cual
constard en un protocolo.

Respecto a las condiciones para el cumplimiento del objeto contractual, bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma de la presente propuesta manifiesto que:

« La Universidad cuenta resolucion de autorizacién de funcionamiento del Ministerio de Educacion Nacional
como IES, vigente. (Se anexa)

« La Universidad Cuenta con Facultad de Derecho (Se anexa resolucion).

e La Universidad Politécnico Grancolombiano, cuenta con la capacidad juridica, técnica, financiera,
administrativa y operativa suficiente para la realizacion del concurso plblico de méritos.

« La presente propuesta compromete 2 la Universidad que represento legalmente.

« La universidad Politécnico Grancolombiano, y su representante legal Jaime Alberto Sarmiento Martinez
CC 79.951.620 no se encuentran incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en

SOMOSDIFERENTES. | pOy| | EDU.CO

* Sode Bogots: 73 57 3 M kue L (D7440740 L Linewnaconak 71 8907 157 7
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la Constitucién y la Ley para presentar la presente propuesta, ni para celebrar el contrato que de ella se derive
en caso de ser aceptada y tampoco se encuentran incursos en conflicto de interés.

« De ser seleccionada la presente propuesta, nos comprometemos a cumplir con todos los tramites necesarios y
a aportar los documentos requeridos a mas tardar, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la recepcion.

De la comunicacién de aceptacion de la propuesta. También la Universidad se compromete a ejecutar el objeto
del contrato, dando estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en el numeral 92 del articulo 32 de la
Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, asi mismo
a cumplir con las reglas de la Convocatoria que profiera la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin.

« Se procede a Indicar el equipo interdisciplinario asignado por la Universidad en el presente proceso:

v" Abogado: 4
v" Psicologo: 1
v/ Técnico administrativo: 1

También la Universidad se compromete a designar un profesional de enlace para todos los efectos del desarrolio
del proceso, desde la etapa precontractual, quien estard en contacto permanente con quien supervise el
contrato.

» Garantizamos estrategias y controles para evitar errores en las preguntas y respuestas aplicadas como validas
en las pruebas, asi como exclusividad de las pruebas aplicadas para el Concejo Distrital de Medellin. (La prueba
no serd aplicada para otros procesos de seleccion en los cuales tenga participacién la Universidad).

El valor total de la propuesta es de La propuesta economica tiene un valor de SETENTAY NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESO M/CTE ($79.968.000) para la realizacion del concurso, impuestos
incluidos.

Atent/amente,
<

VML JWM/(M/LO

JAIME ALBERTO SARMIENTO MARTINEZ
C.C. No. 79.951.620

Representante Legal suplente

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Nit: No.860.078.643-1

+57(1) 745 55 55

Bogota, Colombia

- ——

1
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Medellin, junio 20 de 2023
Sefores
Mesa Directiva del Concejo de Medellin

Asunto: Invitacién presentacion propuesta Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de
Personero Distrital de Medellin 2024-2028."

Respetados sefores:

Cordial saludo. Queremos manifestar nuestro agradecimiento por la invitacion hecha para presentar
cotizacion Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin 2024-
2028.

El Politécnico Grancolombiano ha participado en varios proyectos que buscan el mejoramiento
cualitativo y cuantitativo de la calidad educativa de maestros, maestras y estudiantes de las IED. De
acuerdo con nuestra misién institucional, estamos alineados con los propésitos y metas del Plan de
desarrollo 2020-2024 que tiene por objeto establecer un “nuevo contrato social, ambiental e
intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades”; y en particular con la meta
de la transformacién pedagégica y el mejoramiento de la gestion educativa

Identificacién del Proponente

Nombre de la IES Politécnico Grancolombiano

Direccion Carrera 74 #52- 20 Barrio los colores - Medellin
Teléfono +57(1) 7455555

Correo electronico afhernandezv@poligran.edu.co

Nombre del Contacto Andres Felipe Hernandez Velez

Persona de contacto Coordinador Nacional de B2G

Teléfono 3123525655
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AT UCON Vv ERLTAR A

El Politécnico Grancolombiano es una Institucién Universitaria fundada hace mas de 40 afios,
integradora de todos los ciclos complementarios de Educacion Superior con enfoque en disciplinas de
aplicacién empresarial. Contamos con experiencia de mas de 35 afios en el disefio e implementacion
de programas de desarrollo y capacitacion a la medida de las organizaciones. Nuestro trabajo se
fundamenta en el mejoramiento del perfil profesional y humano de las personas a las cuales van
dirigidos los programas de formacion utilizando como base fundamental el disefio instruccional ADDIE,
(Andlisis, Disefio, Desarrollo, Implementaciéon y Evaluacién), soportado en procedimientos que
garantizan altos estandares de calidad en los procesos formativos y disefio e implementacién de
programas a la medida para empresa publica y privada.

El Politécnico Grancolombiano, innovadora en el uso de las nuevas tecnologias, métodos y experiencias
de formacion virtual en el ambito de la educacién superior, se alinea a la Agenda 2030, especificamente,
en su Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, en el que las instituciones de educacion superior juegan
un papel crucial en el proceso de ampliar capacidades y opciones para aportar al desarrollo humano y
al capital profesional.

De acuerdo a lo enunciado en el Decreto 1083 de 2015 podemos adelantar concursos de méritos publicos y
abiertos para la eleccion de personeros municipales y distritales.

Acorde con la Misién y Proyecto Educativo Institucional, el Politécnico Grancolombiano ofrece en las
modalidades presencial y virtual programas en todos los niveles de formacién brindando educacion en
el ambito nacional, eliminando las barreras de tiempo y espacio permitiendo la incorporacioén a grupos
sociales generalmente excluidos de la educacion.

Nuestra metodologia integra las ventajas de la educacién presencial y la educacién virtual,
incorporando tecnologias que le permiten al estudiante acceder a conocimiento sin barreras
geograficas, econdmicas y de tiempo, con herramientas que aseguran su aprendizaje y garantizan su
evolucién profesional.

Algunas de las caracteristicas de nuestra institucion para apoyar el proyecto son:

e Amplia experiencia y conocimiento en el disefio metodolégico, pedagégico y didactico de
programas de educacién; plataforma virtual propia, soporte técnico, operativo con modelo de
atencion y servicio al estudiante. ‘

e Experiencia de mas 12 afios en Educacion Virtual en Colombia y liderazgo en nimero de
estudiantes en modalidad virtual en Colombia.

e Experiencia de mas de 25 afios en proyectos de formacién a la medida segun las necesidades de
las empresas.

e Plataforma virtual propia y hosting de amplia confiabilidad y procesos de seguridad informatica.

e Capacidad operativa, administrativa y logistica a nivel nacional e internacional.
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e El Politécnico Grancolombiano en su calidad de Institucién de Educacion Superior brindara todo
su respaldo institucional para certificar las acciones de formacion del proyecto.

Oferta de programas Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano

Comprometidos con una educacién superior de calidad, a mayo de 2021, contamos con 57 programas de
pregrado y 28 programas de posgrado. Dentro de nuestra oferta de programas de pregrado contamos con
programas de Formacidn Técnica Profesional, programas de Formacion Tecnoldgica y programas de Formacion
Universitaria ofertados en metodologias virtual o presencial.

De estos programas, doce (12) cuentan con acreditacién de alta calidad y nos encontramos en proceso de
solicitar al MEN la acreditacién de alta calidad de nuestra institucién.

Propésito del Proyecto

Prestar apoyo juridico y logistico para verificar requisitos minimos, disefiar, construir, ensamblar, aplicar, validar,
procesar y calificar las pruebas de conocimientos y competencias, valorar los antecedentes, publicar los
resultados y atender las reclamaciones dentro del concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo
de Personero Distrital de Medellin.

Alcance

El desarrollo de este proyecto comprende desde el proceso de verificar requisitos minimos, disefiar, construir,
ensamblar, aplicar, validar, procesar y calificar las pruebas de conocimientos y competencias, valorar los
antecedentes, publicar los resultados y atender las reclamaciones dentro del concurso publico y abierto de
méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin.

Objetivo del Proyecto

Verificar requisitos minimos, disefiar, construir, ensamblar, aplicar, validar, procesar y calificar las pruebas de
conocimientos y competencias, valorar los antecedentes, publicar los resultados y atender las reclamaciones
dentro del concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin.

METODOLOGIA DE TRABAJO

El Concurso esta estructurado en una serie de actividades macro basadas en los criterios de seleccién, para la
evaluacién del servicio, calificacién de desempenfio correspondiente a lo largo de todos sus periodos individuales,
y el concurso de méritos para la designacion del PERSONERO DISTRITAL DE MEDELLIN.
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Apoyo en la inscripcién de los aspirantes.

Verificacién de Requisitos Minimos.

Disefio, Impresién y Aplicacién Prueba de Conocimientos y Competencias Comportamentales.
Resultados de la prueba.

Valoracion de Antecedentes.

Reclamaciones contra los resultados en cada etapa.

Apoyo en la contestacién de solicitudes y tutelas que se deriven del proceso concursal.

DESARROLLO DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
Sitio Web

El Politécnico Grancolombiano realizara la publicacién de los resultados y documentos que reglamentan este
concurso en el sitio Web que el Concejo designe para el mismo.

Inscripcion y Recepcién de Documentos

El Politécnico Grancolombiano realizara la recoleccion de los documentos, previa inscripcion de los aspirantes
ante la secretaria general del Concejo Municipal.

Verificacion de Requisitos Minimos

El Politécnico Grancolombiano con el fin de determinar si los aspirantes inscritos reinen los requisitos minimos
sefialados en el concurso, realizara el estudio con base en el andlisis de la documentacion aportada por los
aspirantes. A continuacion, se describe el procedimiento.

Con base en la documentacién presentada por los aspirantes, El Politécnico Grancolombiano evaluara si el
aspirante acredita el cumplimiento de los requisitos minimos para aspirar al cargo. De igual forma se verificara
si existe algin impedimento para hacerlo. En ningun caso, el aspirante podra aportar documentacién adicional a
la originalmente remitida.

Para la verificacion de los requerimientos minimos se desarrollara un PLOS que seguird el siguiente protocolo:

1. El Politécnico Grancolombiano capacitard y entrenara al personal evaluador.

2. Asignacion de puestos de trabajo con autorizacién para Ia revisién de requisitos minimos.

3. El personal evaluador verificaré en la relacién si la informacién de la persona pertenece a un inscrito.

4. El personal evaluador verificara la documentacién abriendo el sobre confirmando el cumplimiento de los

requisitos minimos de los aspirantes.
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5: La documentacién es nuevamente introducida en el sobre. Se clasificara el sobre de acuerdo a S| cumple
o NO cumple los requisitos minimos.

6. Los sobres correspondientes a los aspirantes que no cumplen los requisitos minimos seran archivados
para efectos de posibles reclamaciones.

Publicacién de Resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos

El Politécnico Grancolombiano con base en la informacién obtenida en la fase de revision de requisitos minimos
procederd a publicar los resultados. Para la publicacién de resultados se desarrollard un PLOS que seguird el
siguiente protocolo:

El Politécnico Grancolombiano publicara via Web los resultados de S| cumple o de NO Cumple.
Aplicacién de las Pruebas de Evaluacién

En esta fase las personas que sean admitidas para continuar en el concurso seran citadas para presentar las
pruebas de evaluacion.

Las pruebas que componen el concurso son los siguientes:

TIPO DE PRUEBA

Competencias Funcionales
Competencias Comportamentales
Valoracién de Antecedentes
TOTAL

Disefio y Construccién de las Pruebas de Competencias Funcionales y Comportamentales

Las pruebas estaran orientadas a evaluar a los aspirantes en cuanto a los conocimientos normativos y técnicos
relacionados con el cumplimiento de los objetivos y funciones de la entidad y del cargo a proveer.

Tienen como objetivo evaluar el grado de nociones y conocimientos del rol de personero municipal.
Planificacion y andlisis del proceso

Esta es la fase inicial, en la cual se estudia y recopila la informacién disponible para obtener una visién general
del proceso a fin de planificar el proyecto: la metodologia es la siguiente:

. Anélisis del contenido tematico de las pruebas: Consiste en identificar los temas generales que seran
incluidos en la prueba, los temas especificos y los subtemas.
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De igual manera se identificara el nivel de dificultad y la complejidad de los temas y subtemas. Cada tema y
subtema tendrd una bibliografia y referencias sugeridas.

* Andlisis de la estructura de las pruebas: Consiste en la planificacién de distribucién porcentual de los
items dentro de la prueba, segtin los temas generales, especificos, el nivel de dificultad y complejidad.

* Validacion de las pruebas: Consiste en verificar cuantitativamente la fiabilidad de la prueba que se
aplicara.

* Calificacién de las pruebas: Consiste en la interpretacion de los resultados obtenidos en la prueba por
cada uno de los participantes, en valores numéricos, a través de plantillas de calificacién que se .
entregaran con la prueba disefiada.

Elaboracién de la guia de orientacién para los aspirantes

Su propésito es suministrar a los aspirantes la informacién basica sobre las competencias que presentaran, los
tipos de preguntas y ejemplos, de tal manera que todos ellos tengan igualdad de condiciones en cuanto a los
contenidos de las pruebas y por supuesto, en cuanto a las condiciones y requerimientos basicos para el dia de
aplicacion de las pruebas.

Aplicacién Prueba de Competencias Funcionales y Comportamentales

El Politécnico Grancolombiano se hara cargo del disefio, construccién, ensamble y aplicacién de las pruebas de
Competencias Funcionales y comportamentales que permitan evaluar el desempefio del cargo concursado. La
aplicacion incluye la impresion y distribucion de los cuadernillos, hojas de respuesta, el Manual de orientacidn al
aspirante y el material de calificacion.

e Las pruebas de conocimientos especificos y comportamentales seran escritas y se aplicardn en una tnica
sesion.

e El Politécnico Grancolombiano o la entidad procederd a citar a los aspirantes en la fecha, hora y lugar
que se determine segln cronograma establecido.

e Las pruebas se valorardn en una escala de 0 a 100 puntos.
e Losresultados de las pruebas se obtendran después de la revision de cada una de las hojas de respuesta.

e El Politécnico Grancolombiano validara el contenido y los resultados de esta prueba en conjunto con la
Entidad que realiza la convocatoria.
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Citacion de los Aspirantes a la Prueba de Funcionales y Comportamentales.

El Politécnico Grancolombiano o la entidad procederad a citarlos en la fecha que segiin cronograma se establezca
entre las partes. Esta citacién también incluye Departamento, Ciudad, sitio, hora y salén de aplicacién del
examen.

La citacién podra ser consultada por los aspirantes a través de la pagina Web del concurso.

Aplicacién y Logistica de la Prueba

El Politécnico Grancolombiano aplicara las pruebas de conocimientos en la ciudad del concurso.

Presentacion de Prueba Escrita

Para el proceso de presentacién de la Pruebas escritas se desarrollard un Programa Logistico Operativo y de
Seguridad (PLOS) que seguird el siguiente protocolo:

1 2 El aspirante debera presentarse en el sitio de aplicacion a la hora y fecha que se establece en la citacion,
con sus respectivos materiales (lapiz, borrador, etc.) y deberé presentar la misma, como también, su Cédula de
Ciudadania o el documento que haga sus veces.

2. El delegado del sitio designado por El Politécnico Grancolombiano, permitird la entrada del personal
inscrito al aula y dard indicaciones de la duracién de la prueba.

3. Una vez presentada la informacion el delegado del sitio designado por El Politécnico Grancolombiano, le
entregara al aspirante el cuadernillo de preguntas y hoja de respuestas, quien debera verificar el nombre y cédula
de estos documentos.

4, El delegado designado por El Politécnico Grancolombiano pasaré por cada uno de los puestos tomando
la firma y huella de cada uno de los aspirantes para llevar el control de las personas que se presentaron a la |
prueba.

5. Terminado el tiempo fijado para la prueba, el delegado recogera los cuadernillos y hojas de respuesta.
Protocolo de Procesamiento y Calificacion
El objeto de esta actividad es construir previo a la aplicacién de la Prueba de Conocimientos, los procedimientos

que se llevaran a cabo después de la aplicacion con el fin de desarrollar las actividades de procesamiento de
resultados y validacién posterior de la prueba.
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Dentro de este protocolo se encuentra el siguiente proceso:

1. Después de que se reciban las hojas de respuesta en el centro de acopio que defina El Politécnico
Grancolombiano, estas son clasificadas y ordenadas con el fin de que no sufran dafios que impidan su calificacién.

2: Inicio del procesamiento de resultados: El procesamiento de resultados es el procedimiento mediante el
cual se pasa de una serie de respuestas de los concursantes a la calificacion que obtienen en una prueba. Para
responder a los criterios de validez y confiabilidad de la prueba y de igualdad para los aspirantes, este proceso
se desarrolla seguin aspectos estadisticos. Es asi, que el procesamiento se inicia desde el momento en que se .
realiza la calificacién de las hojas de respuestas hasta que se publican los resultados.

3 El Politécnico Grancolombiano designara y capacitara el personal responsable de la calificacién de las
hojas de respuesta.

Publicaciéon de los Resultados de las Pruebas

La publicacion de los resultados de las pruebas se hace tinicamente a través de la pagina Web del concurso. La
lista con las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes convocados a presentar la prueba, se
publicara dentro del término maximo que fije el cronograma que se establezca entre las partes.

Valoracion de Antecedentes

El Politécnico Grancolombiano bajo los lineamientos definidos por las bases del concurso y demds normas
aplicables procederd a analizar y calificar la experiencia y formacion académica que exceda de los requisitos
minimos exigidos para desempefiar el cargo, de aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas aplicadas
hasta el momento.

Con base en la documentacién presentada por los aspirantes al momento de la formalizacién de la inscripcién El
Politécnico Grancolombiano valoraré en los concursantes la experiencia, estudio (educacién formal y educacién
para el trabajo y desarrollo humano) y evidencias de desempefio en su campo, que cumplan y excedan los
requisitos minimos para entrar a desempefiar el cargo convocado por la Entidad, de acuerdo con la ubicacién,
naturaleza, nivel, requisitos, funciones y los procesos contemplados en la cadena de valor de la Entidad que
realice la convocatoria.

Reclamaciones

El Politécnico Grancolombiano proyectara las respuestas a las reclamaciones formuladas por los aspirantes en
las diferentes etapas del proceso de seleccién y dard soporte técnico al Comité del Concurso en esta materia. Asi
mismo, brindara la informacion

y apoyo necesarios para dar respuesta a las posibles acciones judiciales interpuestas contra la Entidad con
ocasion del Concurso.
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Los concursantes podran interponer reclamaciones una vez publicada la lista de admitidos y no admitidos al
concurso, y cada vez que se publique los resultados de las pruebas, siempre y cuando el acuerdo que rige el
concurso asi lo determine. El Politécnico Grancolombiano a través de un equipo de abogados, proyectara las
respuestas a las reclamaciones formuladas por los aspirantes en las diferentes etapas del proceso de seleccién
(Verificaciéon de Requisitos Minimos, Prueba de Conocimientos y Prueba de Competencias) y darad soporte al
comité del concurso.

Actividades de Apoyo

Es necesario contar con procesos logisticos que garanticen el buen funcionamiento del concurso. Teniendo en
cuenta aspectos como:

>
>

Y

Establecer, conseguir, confirmar y garantizar los sitios de aplicacién de las pruebas.

El Politécnico Grancolombiano garantizara el apoyo juridico para dar respuesta a las quejas, reclamos,
derechos de peticidn, tutelas y demds que se presenten en el desarrollo del concurso

Definir, confirmar y vincular al personal requerido para la aplicacién y su logistica, bajo condiciones de
seguridad y confidencialidad.

Realizar el proceso de impresion de los cuadernillos, hojas de respuesta y demas material necesario para
la aplicacién, acopio y procesamiento de las pruebas, asi como la respectiva personalizacién, rotulacién
y empaque de seguridad de cada prueba a aplicar, siguiendo las directrices y lineamientos técnicos
acordados y aprobados por el comité del concurso, bajo el sistema de seguridad y confidencialidad
previamente establecido.

Ejecutar el programa de distribucién y transporte establecido para llegar con la prueba, bajo condiciones
de seguridad y confidencialidad hasta cada uno de los sitios de aplicacién definidos y a cada uno de los
participantes que deban presentarla.

Realizar el programa de seguimiento y control de calidad del Concurso, y documentacién del proceso.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién se establecerd de acuerdo al cronograma del proceso.

LUGAR DE EJECUCION

La ejecucién del concurso se realizard de la siguiente forma:

* La aplicacién de cada una de las pruebas del Concurso (Conocimientos y Competencias laborales) se realizara
en las instalaciones de El Politécnico Grancolombiano sede Medellin.

» La Valoracion de Antecedentes, se realizara en la ciudad de Medellin.
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PROPUESTA ECONOMICA

El valor total de la propuesta es de La propuesta econdmica tiene un valor de SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESO M/CTE ($79.968.000) para la realizacién del concurso, impuestos
incluidos.

Atentamente,

H Firmado digitaimente por
Jaime Alberto frsesposet e
Sarmiento Martinez

+ Fecha: 2023.06.21 11:33:18
Martinez 0500

JAIME ALBERTO SARMIENTO MARTINEZ
C.C. No. 79.951.620

Representante Legal suplente

POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

Nit: No.860.078.643-1

+57(1) 745 55 55

Bogotad, Colombia
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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO
CONTRATACION DIRECTA VINCULANTE
CONCEJ i
DE MEDELL% CONCEJO DE MEDELLIN CONTRATACION
Cddigo: F-C-010 Version: 1 Fecha: 02/11/2017 |Pagina 1 de 29

FECHA: 29 de junio de 2023

1. Antecedentes.

El numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica Colombiana, consagra
como una de las atribuciones o funciones de los concejos distritales elegir
personero, asi:

‘ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:

8. Eleqir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que ésta determine.” (subrayas fuera de texto)

Por su parte, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012, dispone:

ARTICULO 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedaré asi:

Articulo 170. Eleccidon. Los concejos municipales segun el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
primeros diez (10) dias del mes de enero en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos, de conformidad con la ley
vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de
marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el dltimo dia del mes de
febrero del cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de
categorias especial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado.
En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado.

En las demas categorias podran participar en el concurso egresados de
facultades de derecho, sin embargo, en la calificacion del concurso se dara
prelacion al titulo de abogado.

Para optar al titulo de abogado, los egresados de las facultades de Derecho,
podran prestar el servicio de practica juridica (judicatura) en las personerias
municipales o distritales, previa designacion que debera hacer el respectivo
decano.

Igualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la
Administracion Publica, se podra realizar en las personerias municipales o
distritales practicas profesionales o laborales previa designacion de su
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respectivo decano” (subrayas fuera de texto).

Sobre el momento para llevar a cabo el respectivo concurso, la Corte
Constitucional en la Sentencia C-105 de 3/16/2013 aclaré que resulta forzoso
concluir que el concurso debe efectuarse antes de que inicie el periodo
constitucional de los concejos, dado que por su complejidad no podrian
ser concluidos seria y responsablemente en tan solo diez (10) dias:

“Adicionalmente, como segun el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 los
personeros son elegidos “para periodos institucionales de cuatro afios, dentro
de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periodo constitucional”, resulta forzoso concluir que el concurso debe
efectuarse antes de que inicie el periodo constitucional de los concejos,
dado que por su complejidad no podrian ser concluidos seria y
responsablemente en tan solo diez (10) dias. Este hecho promueve la
independencia de los 6érganos en la conduccion del procedimiento. (...) (Negrilla
fuera de texto).

La Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefial6é que la eleccion del
personero por parte del concejo debe realizarse a través de concurso publico
de méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que la
jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, al
derecho a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresé que “... el
concurso de meéritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que
supone, por un lado, la identificaciéon y utilizacion de pautas, criterios e
indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y
contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes”de modo que se requiere “... el procesamiento y la
sistematizaciéon de una gran cantidad de informacion y la disposicion de una
amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa ...”

El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica expidié el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en cuyo titulo 27
establecio los estandares minimos para eleccidon de personeros distritales asi:

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de meéritos para la eleccion
personeros. El personero municipal o distrital sera elegido de la lista que
resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital.
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Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para
el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacion _superior_publicas o privadas o _con entidades especializadas en
procesos de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones”.
(subrayas fuera de texto)

De acuerdo a la disposicion del articulo 2.2.27.2. del Decreto 1083 de 2015, la
convocatoria para la eleccion de Personero sera suscrita por la Mesa Directiva
del Concejo Distrital, previa autorizacién de la Plenaria de la Corporacion.

En sesidon del pasado 31 de marzo de 2023, segun consta en acta 605, la
Plenaria del Concejo Distrital de Medellin, autorizé a la Mesa Directiva para
suscribir la convocatoria del concurso publico y abierto de méritos para la
conformacién de la lista de elegibles para el cargo de Personero Distrital de
Medellin para el periodo constitucional 2024-2028.

La Mesa Directiva tal y como consta en Acta 1 de 2023 realiz6 reunién con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado por la Plenaria y a lo definido en el articulo
2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015 que establece:

“ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccion
personeros. El personero municipal o distrital sera elegido de la lista que
resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el
concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites
pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de
universidades o instituciones de educacién superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion
de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
gfercicio de las funciones.” (Negrilla fuera de texto).

En tal sentido, se hizo un recuento de las actuaciones adelantadas por la Mesa
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Directiva a la fecha, asi:

El dia 11 de abril de 2023 se envié comunicacion a la Comision Nacional del
Servicio Civil solicitando se sirvieran informar cuales son las Universidades e
Instituciones Universitarias que cuentan con la certificaciéon de acreditacion de
la CNSC para realizacién de concursos de méritos. El 03 de mayo de 2023 se
recibio respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil en los siguientes
términos:

De acuerdo con lo anterior, se concluye que el concurso publico de méritos para la eleccion de
personeros se podra efectuar a través de universidades o instituciones de educacioén superior
publicas o privadas, o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal.

Por tanto, la norma citada no sefiala que las universidades o instituciones de educacion superior
publicas o privadas que vayan a adelantar un concurso de personeros, deban ser acreditadas
por la CNSC. No obstante, y a modo informativo se precisa que las universidades con
acreditacion vigente por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil para efectos de los
concursos de mérito para la provision de empleos de carrera administrativa son la Fundacion
Universitaria del area Andina, Universidad Nacional de Colombia, Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano, Universidad Libre, Universidad de Pamplona, Universidad de Narifio,
Corporacion Universidad de la Costa, y la Universidad Sergio Arboleda.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la direccion electronica a la cual
se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordial saludo,

&a@@

La Mesa Directiva, tal y como consta en Acta 1 de 2023, fundamentada en
criterios de experticia y transparencia aprobd enviar propuesta a las siguientes
universidades:

e Universidad Nacional sede Bogota,
¢ |[nstitucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
¢ Universidad de Antioquia

A la Universidad Nacional sede Bogota y a la Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano, teniendo en cuenta que, segun la respuesta dada
por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante comunicacion de fecha 3
de mayo de 2023, son universidades con acreditacion vigente por parte de la
CNSC para la realizacién de concursos de méritos para la provision de empleos
de carrera administrativa, lo que si bien es cierto, no es un requisito exigido en
la normatividad aplicable para adelantar el presente concurso de méritos, pues
el cargo de Personero Distrital no es un cargo que tenga como forma de
provision la carrera administrativa, si evidencia que, estas universidades
surtieron un proceso de acreditacion para la realizacion de procesos
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meritocraticos y por tanto cuentan con las condiciones técnicas y logisticas para
realizar este tipo de procesos. Adicionalmente fueron seleccionadas del listado
remitido por la CNSC teniendo en cuenta que la Universidad Nacional sede
Bogota y la institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano, son las unicas
del listado, que cuentan con sede en el Distrito de Medellin, lo que facilita la
operacion logistica para la practica de las pruebas escritas, y las demas
gestiones y actividades que requieren presencia en el territorio.

Ahora bien, respecto a la Universidad de Antioquia, los criterios para su
seleccidon estuvieron soportados en la idoneidad y experiencia que tiene la
universidad para adelantar concursos de méritos para cargos de carrera
administrativa especial, es decir, aquellos que no son competencia de la
Comision Nacional del Servicio Civil y por su calidad académica ampliamente
reconocida, por lo que cuenta con experticia en la realizacion de procesos
meritocraticos y por tanto ostenta las condiciones técnicas y logisticas para
realizar este tipo de procesos .

El Secretario General Jorge Luis Restrepo Gémez dando cumplimiento a lo
ordenado mediante Acta 001 de 2023 procedié a elaborar los términos de la
invitacion a presentar propuesta, con el cumplimiento de la normatividad
aplicable. El pasado 9 de junio de 2023 se remitieron las invitaciones mediante
correo electronico, a presentar propuesta a:

¢ Universidad Nacional sede Bogota,
e Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano

¢ Universidad de Antioquia

Jorge Luis Restrepo Gomez ©

Para: rector@udea.edu.co Vie 09/06/2023 16:48

Invitacion a Universidades U

' v
255 KB
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Jorge Luis Restrepo Gomez <jlrestrepo@concejodemedellin.gov.co>
Vie 09/06/2023 16:47

Para:rectoriaun@unal.edu.co <rectoriaun@unal edu.co>

U 1 archivos adjuntos (256 KB)

Invitacion a Universidades UNAL-1 pdf;

Jorge Luis Restrepo Gomez
Vie 09/06/2023 16:46

Para;jasarmiento@poligran.edu.co <jasarmiento@poligran.edu.co>

U 1 archivos adjuntos (255 KB)
Invitacién a Universidades GRAN COLOMBIANO.pdf;

Invitaciéon que fue reiterada el 23 de junio de 2023 a la Universidad Nacional y a
la Universidad de Antioquia (no se realizé al Politécnico Grancolombiano,
teniendo en cuenta que ya se habia recibido propuesta de su parte), en los
siguientes términos:

Solicitud

Jorge Luis Restrepo Gomez

Vie 23/06/2023 9:58

Pararrector@udea.edu.co <rector@udea.edu.co>

Cordial saludo,

Le reitero que de conformidad con la invitacion enviada el 09 de junio de 2023 por parte del Concejo Distrital de Medellin, de manera
respetuosa le solicitamos manifestarnos a la mayor brevedad posible su intencion de presentar o no propuesta para la realizacion de

concurso piublico de méritos - eleccion Personero 2024-2028, con el fin de disponer de toda Iz logistica para =l asunto.

Agradecemos la celeridad para dar respuesta al presente correo

CONCEJO
DE MEDELLIN

s td y yo

Jorge Luis Restrepo Gémez

Teléfono; (57) 384 68 68 EXT. 4197
Edificio Concejo de Medellin

Centro Administrativo La Alpujarra
Medsdin )
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Solicitud

Jorge Luis Restrepo Gomez

Vie 23/06/2023 9:57

Parairectoriaun@unal.edu.co <rectoriaun@unal.edu.co>

Cordial saludo,

Le reitero que de conformidad con la invitacion enviada e! 09 de junio de 2023 por parte del Concejo Distrital de Medellin, de manera
respetuosa le solicitamos manifestarmos a la mayor brevedad posible su intencidn de presentar o no propuesta para la realizacion de

concurso piiblico de méritos - eleccién Personero 2024-2028, con el fin de disponer de toda la logistica para el asunto.

Agradecemos la celeridad para dar respuesta al presente correo

CONCEJO
DE MEDELLIN

ta vy yo

Jorge Luis Restrepo Gé6mez
Secretario General

Teléfono: (57) 384 68 68 EXT, 4197
Edificio Concejo de Medellin

Centro Administrativo La Alpujarra
Vo '

Agotado el plazo conferido para presentar propuestas, esto es el 24 de junio de
2023 a las 4 pm, se profiri6 acta de cierre en los siguientes términos
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ACTA DE CIERRE DE RECEPCION DE PROPUESTAS - CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DISTRITAL DE
MEDELLIN 2024-2028.

Antecedentes

La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin mediante Acta 001 de 2023
aprob6 enviar invitacibn a presentar propuesta para adelantar el proceso de
Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital dd
Medellin 2024-2028 a las siguientes Universidades:

¢ Universidad Nacional sede Bogota,
e Institucion universitaria Politécnico Grancolombiano
¢ Universidad de Antioquia

Asi mismo, autorizd al Secretario General Doctor, Jorge Luis Restrepo Gémez, paral
que elaborara los términos de la invitacibn a presentar propuesta, con el
cumplimiento de la normatividad aplicable. En cumplimiento de lo aprobado por la
Mesa Directiva de la Corporacién, el Secretario General procedié a enviar la
invitacion el pasado 9 de junio de 2023, invitacion que fue reiterada el 23 de junio
de 2023 a la Universidad Nacional sede Bogota, Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano y Universidad de Antioquia.

Cierre de recepcion de propuestas

En la ciudad de Medellin, a los 24 dias del mes de junio de 2023, siendo las 04:00
pm, se llevé a cabo el cierre de la recepcion de propuestas de las universidades
invitadas:

* Universidad Nacional sede Bogota
¢ Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano
e Universidad de Antioquia

Estuvieron presentes en la reunion:
JORGE LUIS RESTREPO GOMEZ - Secretario General

MARTAALICIA ROLDAN ROLDAN - Auxiliar Administrativo - Correspondencia
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E! Secretario General doctor Jorge Luis Restrepo Gémez informé que se recibid
propuesta de la siguiente universidad:

Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano la cual se recibio el 21 de junio
de 2023 a las 14:54:07 en sobre cerrado con radicado 20232620022852.

Se procede a remitir la propuesta recibida a la Mesa Directiva de la Corporacion con
el fin que se verifique que la propuesta recibida cumpla con los requisitos
lestablecidos en la invitacion.

No habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida la reunion a las 04:30
horas del dia 24 de junio de 2023.

—

JORGE LUIS RESTR M_EZ
Secretario General. ™. )

MARTA ALI‘JIA ROLDEN ROLDAN

Auxiliar Administrativo - Correspondencia

Concluyendo asi que se recibi6 propuesta de la Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano el 21 de junio de 2023 a las 14:54:07 en sobre
cerrado con radicado 20232620022852, razén por la cual se remitié la
propuesta recibida a la Mesa Directiva de la Corporaciéon con el fin que se
verifique que la propuesta recibida cumpla con los requisitos establecidos en la
invitacion.

El 26 de junio de 2023, tal y como consta en Acta 002 de 2023, la Mesa
Directiva se reunié con el fin de revisar la propuesta recibida de la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano, interesada en adelantar el proceso
de Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital de
Medellin 2024-2028, se dio lectura del acta de cierre de recepcion de
propuestas que da cuenta que finalizado el término para presentar propuestas
(junio 24 de 2023 4 pm) se recibid propuesta de la Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano el 21 de junio de 2023 a las 14:54:07 en sobre
cerrado con radicado 20232620022852.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano presenta una propuesta
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por un valor de setenta y nueve millones novecientos sesenta y ocho mil pesos
($79.968.000) vy se verifica que cumple con todos los requisitos de la invitacién,
en tal sentido la Mesa Directiva de la Corporacion, aprobd continuar con la
solicitud al Secretario General de iniciar en forma inmediata el proceso
contractual, para suscribir el contrato con la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano para adelantar el proceso de Concurso Publico de Méritos
para proveer el cargo de Personero Distrital de Medellin 2024-2028, tal y como
consta en memorando:
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R sensar JAGIRERRERmOmrg
DE MEDELLIN

Radicado No.: 20231000000083
2023-D5.28 168:04:22

Usuane: Claudia Maria Tero Gomer
RECISIDO POR CORRESPONDENCIA

MEMORANDO
100 - 8.1
Medellin,
DE Presidente
Vicepresiiente Primero
Vicepresidenta Segunda

PARA: Jorge Luis Restrepo Gémez, Secretario Genaral

ASUNTO: Coniratacidn Concurso de Méritos — Persanero Distrital de Medellin
2024-2028

De conformidad con fo dispuesto en el Acta 2 de 2023 de Mesa Directiva se eligié
la Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiane para adefantar el proceso de
Concurso Piblico de Méritos para proveer ol cargo de Personere Distrital de
Medellin 2024-2028, por tal razén, en su calidad de ordenador del gasto. le
solicitamos iniciar lo més pronto posible proceso de contratacién con la referida
Institucion. para adelantar el proceso de Concurso Publico de Méritos para proveer
&l cargo de Personero Distrital de Medellin 2024-2028.

Arvexo remito 13 propuesta y anexos para los fines pertinentes.

Cordiaimente.,

e
D —
FABIO HUMBERTO RIVERA RIVERA
Presidente del Concejo de Medellin

B senssR (LT
DE MEDELLIN

Radicadge No.. 2023000000083
2023-06-26 15.04:22

Usuano: Claugia Maria Toro Gomez
RECIBIDO POR CORRESPONDENCIA

—~
A

JUAN FELIPE BETANCUR CORRALES
Vicepresidente Primero

an_;:éé('fiuA SALDARRIAGA GRISALES
Vfoepresdenla Segunda

Provectt: [vana Crasna Tobdn Léper ( Profeacnal Entace Presidenca
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2. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la
contratacion:

Los requisitos para ser personero en los municipios de categorias especial,
primero y segunda son: titulo de abogado y de postgrado. Asi mismo se
requiere ser colombiano por nacimiento y ciudadano en ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de
2015, el concurso publico de méritos para la eleccion de Personero de Medellin
tendra las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Distrital de Medellin, previa autorizacion de la Plenaria de la
Corporacion. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga
tanto al Concejo de Medellin, como a la entidad contratada para su realizacion y
a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, las etapas que
deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad en el proceso de eleccion.

La convocatoria debera contener, por lo menos, la siguiente informacion: fecha
de fijacién; denominacion, codigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha
y hora de inscripciones; fecha de publicacién de lista de admitidos y no
admitidos; tramite de reclamaciones procedentes; fecha, hora y lugar de la
prueba de conocimientos; pruebas que se aplicaran, indicando el caracter de la
prueba, el puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de
publicacion de los resultados del concurso; los requisitos para el desempefio
del cargo, que en ningun caso podran ser diferentes a los establecidos en la
Ley 1551 de 2012; funciones y condiciones adicionales que se consideren
pertinentes para el proceso.

b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
numero de aspirantes que reunan los requisitos para el desempefo del empleo
objeto del concurso.

c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de selecciéon tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

El proceso publico de méritos para la eleccion del personero debera
comprender la aplicacion de las siguientes pruebas:
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1. Prueba de conocimientos académicos y competencias laborales, la cual
tendra el valor que se fije en la convocatoria, que no podra ser inferior al 60%
respecto del total del concurso.

2. Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo, la cual tendra el valor que se fije en la convocatoria.

3. Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un total de
valoracion del concurso.

e De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.27.3 del Decreto
1083 de 2015 el concurso publico de méritos para la eleccion de
Personero de Medellin contara con mecanismos de publicidad en los
siguientes términos:

Mecanismos de publicidad. La publicidad de las convocatorias debera
hacerse a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la
libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento que para el
efecto expida el Concejo Distrital de Medellin en la Convocatoria y a lo
sefialado en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacion de la
convocatoria debera efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario
antes del inicio de la fecha de inscripciones.

e De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.27.4 del Decreto
1083 de 2015 con los resultados de las pruebas se elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante del
empleo de personero con la persona que ocupe el primer puesto de la
lista.

El contratista entregara los resultados de las pruebas del concurso publico y
abierto de méritos para la eleccién de personeros distritales, previa verificacion
de autenticidad de los documentos que demuestran el cumplimiento de
requisitos para ocupar el cargo y previo estudio de las inhabilidades con
posibilidad de verificacion por el contratista.
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e En cuanto a los costos resultantes del proceso de seleccién de
personero:

De conformidad con el concepto emitido por el Ministerio de Hacienda con
radicado 2-2015-006042, los costos resultantes del proceso de seleccion de
personero constituyen un gasto de funcionamiento y deben ser asumidos por el
Concejo, asi se pronuncio el Ministerio de Hacienda: “(..) Ahora bien, el
concurso publico de méritos que debe adelantar el concejo distrital o municipal
para elegir personero, es un imperativo legal consagrado en el articulo 35 de la
ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 170 de la ley 136 de 1994, que busca
garantizar la vinculacion mediante el sistema meritocratico de quienes aspiran a
ser elegidos personeros, a través del proceso de seleccion publico y abierto
tramitado de conformidad con el procedimiento establecido en el decreto 2485
del 2 de diciembre de 2014. Asi las cosas, el personero distrital o municipal, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 1 del decreto 2485 de 2014, sera
elegido por el concejo distrital o municipal de la lista de elegibles que resulte del
proceso de seleccion publico y abierto que adelante el érgano corporativo. En
consecuencia, teniendo en cuenta que el concurso publico de méritos para
elegir personero debe ser adelantado por el concejo distrital o municipal, los
gastos resultantes del proceso de seleccion deben ser asumidos por el
municipio, afectando la seccidon presupuestal concejo, en aplicacion del
articulo 18 del Estatuto Organico del Presupuesto — Decreto 111 de 1996
que establece: “Las apropiaciones deben referirse en cada o6rgano de la
administracion a su objeto y funciones, y se ejecutaran estrictamente conforme
al fin para el cual fueron programadas”. De otra parte, considerando que los
costos resultantes del proceso de seleccion para elegir personero, constituyen
un gasto de funcionamiento, no pueden ser financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones — Proposito General en el componente de
fortalecimiento institucional. (...)” (Negrilla fuera de texto).

La anterior posicion, fue ratificada en concepto emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante concepto con radicado 2015-
206-000368-2 de 9 de enero de 2015:

“(...) La eleccion del Personero por parte del Concejo Municipal es una
obligacion de rango Constitucional (Art. 313 C:P), que para ello, la ley ordena el
practicar un concurso de méritos para la eleccion del mismo, ya sea que el
Concejo lo realice directamente o por intermedio de entidades o instituciones
especializadas; ahora bien, los costos para la realizacion del concurso
deberan ser asumidos por el Concejo Municipal, por ello es pertinente que
el Concejo apropie los recursos necesarios que permitan dar
cumplimiento a claros preceptos legales.(...) (negrilla fuera de texto)
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El Concejo de Medellin no cuenta con la infraestructura tecnolégica, ni con
todos los medios de tipo operativo para adelantar el concurso de méritos; asi
mismo, no cuenta con el recurso humano capacitado y especializado para el
cumplimiento de todas las etapas del concurso, razén por la cual debe acudir a
la contratacién de una persona juridica que la soporte en su realizacion.

La Ley 80 de 1.993 permite la celebracion de contratos estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la Entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados (Articulo 32, numeral 3).

e Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones
esenciales y la identificacion del contrato a celebrar:

OBJETO A CONTRATAR: Prestacion de servicios profesionales de
asesoria técnica y juridica y apoyo logistico para la conformacion de la lista
de elegibles para el cargo de Personero del Distrito de Medellin para el
periodo constitucional marzo 1 de 2024 — febrero 29 de 2028, el cual debe
sujetarse a los estandares minimos para el concurso publico y abierto de
méritos para eleccion de personeros municipales fijados a través del titulo
27 “Estandares minimos para eleccion de personeros municipales” del
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” y a la convocatoria que
suscriba la Mesa Directiva de la Corporacion.

Especificaciones: ElI Contratista, en especial realizara las siguientes
actividades, conforme a la propuesta presentada el 21 de junio de 2023, la
cual hace parte del contrato:

e Disponer todo lo necesario para la realizacién del concurso para la
eleccion del Personero Distrital de Medellin, dando cumplimiento a toda
la normativa vigente y en especial al titulo 27 “Estandares minimos para
eleccion de personeros municipales” del Decreto 1083 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”.

e El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
ejercicio de las funciones.
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e El concurso publico de méritos que adelantara el contratista contara con
las siguientes etapas de acuerdo con los términos establecidos en la
convocatoria:

e CONVOCATORIA.

Entendida como el aviso publico, para invitar a todos los ciudadanos
interesados en participar del concurso publico de méritos para la eleccién del
Personero Distrital. El Concejo Distrital publicara un banner en la pagina Web
del Concejo con el fin de difundir la informacion sobre el concurso para los
interesados.

o INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTACION.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano habilitara un espacio y
el personal requerido que se encargara de recibir los documentos a los
aspirantes que deseen participar del concurso de méritos, los documentos sélo
seran recibidos en el espacio enunciado en la convocatoria. No seran
realizadas las inscripciones de los aspirantes que no presenten la totalidad de
los documentos sefalados en la convocatoria. Sélo en aquellos casos en que
se verifique el cumplimiento del 100% de los requisitos habilitantes se dara por
sentada la inscripcidon del aspirante en el concurso.

La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la
inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes
asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.

La inscripcidn podra realizarse de forma presencial o virtual. En todo caso, para
ambas modalidades, deberan entregarse los documentos con el mismo lleno de
requisitos y todas las condiciones establecidas en la Convocatoria.

o VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano asignara un equipo
técnico con experiencia en concursos de méritos y verificacidon de requisitos,
para validar el cumplimiento de las condiciones minimas de formacién y
experiencia establecidas para cada cargo convocado. De esta revision se
entregara una base de datos en Excel con el soporte de este proceso por cada
uno de los candidatos, la cual sera remitida al Concejo Distrital.
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Asi mismo y con base en la informacion solicitada y aportada por los aspirantes,
donde manifiestan bajo la gravedad del juramento no estar incursos en
inhabilidades o incompatibilidades, la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano realizara una revision preliminar de posibles inhabilidades e
incompatibilidades, informando debidamente al Concejo Distrital en caso de ser
advertida dicha situacion, para que proceda de conformidad con la ley.

o PUBLICACION DE LISTA DE ADMITIDOS.

Estara a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.

o RECEPCION DE RECLAMACIONES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano habilitara un correo
electronico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los términos
establecidos en la convocatoria.

e RESPUESTA A RECLAMACIONES

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano dispondra de un equipo
técnico, que acompanara el proceso de estructuracion de las respuestas a las
reclamaciones que se deriven de la verificacibn de requisitos minimos,
garantizando la transparencia y objetividad del concurso. Dichas respuestas
seran enviadas acorde al cronograma y a través del correo electronico
dispuesto en la etapa anterior y remitidas al correo electrénico del aspirante.

e PUBLICACION DE LISTA FINAL DE ADMITIDOS.

Estara a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano definira los ejes
tematicos sobre los que se estructuraran las pruebas de conocimientos
académicos y competencias laborales, con base en los conocimientos y
competencias que debe evidenciar el Personero segun su Manual de funciones
y la normatividad aplicable que contiene todas las funciones y competencias del
cargo, informando de los mismos al Concejo con la debida antelacion. Dicha
prueba constara de preguntas, que seran elaboradas por profesionales con
competencias académicas y funcionales acorde al cargo a proveer. Cada uno
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de los items que la componen, estara sometido a validacion técnica y formal,
garantizando su claridad, pertinencia y representatividad.

Los aspirantes que hayan superado la etapa anterior, presentaran las pruebas,
la cuales se llevara a cabo en La Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano, bajo las medidas de seguridad requeridas para garantizar la
confidencialidad de la informacion y la identidad de los participantes.

Las pruebas de conocimientos académicos y competencias laborales solo
abordan aspectos relacionados con las competencias funcionales o nucleos del
conocimiento requeridos para desempefar el cargo.

e CALIFICACION DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

Se generara una lista con los resultados obtenidos, la cual sera enviada al
Concejo Distrital, segun los términos del cronograma.

e PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA.

Estara a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e RECEPCION DE RECLAMACIONES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano habilitara un correo
electronico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los términos
establecidos en la convocatoria.

e RESPUESTA A RECLAMACIONES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano dispondra del equipo
técnico, quienes acompanaran el proceso de estructuracion de las respuestas a
las reclamaciones que se deriven de la aplicacion de las pruebas, garantizando
la transparencia y objetividad del proceso. Dichas respuestas seran enviadas
acorde al cronograma y a través del correo electrénico dispuesto en la etapa
anterior.

e PUBLICACION LISTA FINAL DE LOS RESULTADOS DE LA
PRUEBA.

Estara a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.
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e VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano asignara un equipo
técnico con experiencia en procesos de seleccion y verificacion, que se
encargara de valorar segun la documentacién aportada por los aspirantes que
hayan superado el puntaje minimo requerido en las pruebas, la formacién que
supere la requerida y experiencia adicional relacionada con las funciones del
cargo; a fin de puntuarlas segun lo establecido en los criterios de ponderacion.
De esta valoracién, se entregara una base de datos en Excel con el soporte de
dicho proceso, por cada uno de los candidatos, la cual sera remitida al Concejo
Distrital.

e PUBLICACION LISTA RESULTADOS DE ANTECEDENTES.

Estara a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e RECEPCION DE RECLAMACIONES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano habilitara un correo
electronico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los términos
establecidos en la convocatoria.

e RESPUESTA A RECLAMACIONES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano dispondra de un equipo
técnico, que acompanara el proceso de estructuracién de las respuestas
a las reclamaciones que se deriven de la valoracion de antecedentes,
garantizando la transparencia y objetividad del proceso. Dichas
respuestas seran enviadas acorde al cronograma y a través del correo
electronico dispuesto en la etapa anterior.

e PUBLICACION LISTA FINAL RESULTADOS DE ANTECEDENTES.

Estara a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e ENTREVISTA.

Estara a cargo del Concejo Distrital con el acompanamiento de 1 psicdlogo
experto en seleccion de personal por competencias, se valoraran las
competencias comportamentales establecidas por el Decreto 815 de 2018, en
las condiciones definidas en la convocatoria y por el Concejo Distrital de
Medellin.
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La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano apoyara el cumplimiento
de todos y cada uno de los requisitos que deben cumplirse para la realizacion
de la entrevista y proyectara la justificacion y ponderacién por aspirante.

e PUBLICACION LISTA RESULTADOS DE LA ENTREVISTA.

Estara a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e RECEPCION DE RECLAMACIONES.

La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano habilitara un correo
electronico exclusivo para recibir las reclamaciones, acorde a los términos
establecidos en la convocatoria.

e RESPUESTA A RECLAMACIONES.

La Institucidon Universitaria Politécnico Grancolombiano dispondra de un equipo
técnico, que acompanara el proceso de estructuracion de las respuestas a las
reclamaciones que se deriven de la entrevista, garantizando la transparencia y
objetividad del proceso. Dichas respuestas seran enviadas acorde al
cronograma y a través del correo electronico dispuesto en la etapa anterior.

o PUBLICACION LISTA FINAL DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA.

Estara a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.

e PUBLICACION LISTA DE ELEGIBLES.

Con los resultados de las pruebas se elaborara, en estricto orden de mérito, la
lista de elegibles.

Estara a cargo del Concejo Distrital y sera publicada en la pagina web de la
Corporacion.

o ENVIO DE INFORMACION Y SOPORTES.

¢ Una vez concluido el proceso, se consolidara la base de datos final con
los soportes, esta se entregara al Concejo Distrital.

e Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacion de la
convocatoria debera efectuarse con no menos de diez (10) dias
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calendario antes del inicio de la fecha de inscripciones.

e La Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano entregara los
resultados de las pruebas del concurso publico y abierto de méritos para
la eleccion del Personero Distrital, previa verificacion de autenticidad de
los documentos que demuestran el cumplimiento de requisitos para
ocupar el cargo y previo estudio de las inhabilidades con posibilidad de
verificacion por el contratista. De lo anterior entregara un informe donde
indique mecanismos de verificacion utilizados frente a cada documento.

e La Institucidn Universitaria Politécnico Grancolombiano debe proveer
todos los medios técnicos, tecnoldgicos y logisticos necesarios para el
desarrollo de todas las etapas del concurso que garanticen el adecuado
desarrollo del mismo y estén orientados a la conformacion de la lista de
elegibles para el cargo de Personero Distrital de Medellin la cual tendra
vigencia durante el periodo constitucional marzo 1 de 2024 a febrero 29
de 2028.

e La |Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano sera la
encargada de proyectar las respuestas a las reclamaciones que en cada
una de las etapas de la convocatoria se presenten por los participantes.

e Adicionalmente La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
se obliga a suministrar los insumos de hecho, derecho y probatorios que
se requieran para efectos judiciales, es decir, para pronunciarse sobre
los hechos y las pretensiones en las acciones constitucionales (Tutelas y
demas) y en los medios de control (demandas) que se lleguen a formular
en contra del Distrito de Medellin — Concejo Distrital con ocasion del
concurso publico de méritos para la provision del empleo de personero.

Adicionalmente la Institucion Universitaria Politécnhico Grancolombiano
debera:

Realizar una publicacién en el peridédico EI Colombiano con las siguientes
especificaciones: a 5 columnas por 5.5 cm de alto y a color, dentro de los 5 dias
siguientes a la publicacién de la Convocatoria en la pagina web del Concejo
Distrital de Medellin, esta publicacion se realiza por un (1) s6lo dia y debe
contener “El Concejo de Medellin abre concurso publico de meéritos para la
eleccion del Personero Distrital de Medellin periodo 2024 - 2028. La
convocatoria puede ser consultada en la pagina web
www.concejodemedellin.gov.co , las inscripciones se realizaran hasta el xx del
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mes xx de 2024.” (Una vez suscrita la convocatoria, se insertara la fecha que se
determine en ella.

Conservar en sus archivos durante el tiempo que lo establece la Ley, los
documentos soportes que se produzcan en todas y cada una de las
etapas de la Concurso Publico, asi como los demas documentos
soportes que se produzcan en cumplimiento del objeto contractual,
garantizando que puedan ser aportados a proceso judiciales en que sean
requeridos como prueba.

Proveer todos los medios técnicos, tecnologicos y logisticos necesarios
para el desarrollo de todas las etapas del concurso que garanticen el
adecuado desarrollo del mismo.

Proyectar las respuestas a las reclamaciones que en cada una de las
etapas presenten por los participantes.

Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad en todas las etapas del
proceso que requieran presencialidad.

Suministrar los insumos de hecho, derecho y probatorios que se
requieran para efectos judiciales, es decir, para pronunciarse sobre los
hechos y las pretensiones en las acciones constitucionales (Tutelas y
demas) y en los medios de control (Demandas) que se lleguen a formular
en contra del Distrito de Medellin — Concejo Distrital con ocasion del
concurso publico de méritos.

EQUIPO TECNICO: La Institucién  Universitaria  Politécnico
Grancolombiano conformara un equipo técnico para adelantar la
presente convocatoria integrado por:

1 enlace

4 abogados

1 psicélogo

1 técnico administrativo

El profesional de enlace para todos los efectos del desarrollo del
proceso, desde la etapa precontractual, estara en contacto permanente
con quien supervise el contrato.

La Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano debe garantizar
estrategias y controles para evitar errores en las preguntas y respuestas
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aplicadas como validas en las pruebas, asi como exclusividad de las
pruebas aplicadas para el Concejo Distrital de Medellin. (La prueba no
sera aplicada para otros procesos de seleccion en los cuales tenga
participacion la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano).

e La Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano apoyara todas las
acciones judiciales en las que sea vinculado el Concejo de Medellin, de
manera oportuna y diligente y proyectar todas las respuestas,
contestaciones de demanda, requerimientos, alegatos de conclusion,
recursos y soportes, respecto de los cuales le sea solicitado el apoyo.
Adicionalmente, el contratista se obliga a suministrar los insumos de
hecho, derecho y probatorios que se requieran para efectos judiciales, es
decir, para pronunciarse sobre los hechos y las pretensiones en las
acciones constitucionales (Tutelas y demas) y en los medios de control
(Demandas) que se lleguen a formular en contra del Distrito de Medellin
— Concejo Distrital de Medellin con ocasién del concurso publico.

e En cuanto a los documentos que aporten los participantes al momento de
la inscripcién y los documentos que entreguen los aspirantes para
acreditar los requisitos para el desempefio del cargo; el contratista
establecera un plazo y un procedimiento para que sean devueltos a los
aspirantes (Que comunicara al Concejo Distrital de Medellin) y en caso
que no sean reclamados por algun o algunos aspirantes en el plazo
establecido, sean eliminados, dejando constancia en acta de eliminacion.

e Elaborar un protocolo que garantice la cadena de custodia de las
pruebas escritas.

e Elaborar un informe de cumplimiento de la edad de retiro forzoso con
aquellos aspirantes que cumplen los 70 afos durante el desarrollo del
concurso publico y a mas tardar el 10 de enero de 2024 y con aquellos
aspirantes que lo cumplen durante el periodo del Personero Distrital de
Medellin 2024-2028 y remitirlo a mas tardar con la lista de elegibles
definitiva.

e Entregar anexo a la lista de elegibles definitiva el informe escrito del
estudio de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés,
incluyendo las normas que fueron estudiadas, el estudio se hara sobre
todas y cada una de las situaciones que puedan ser identificadas en los
documentos aportados por el aspirante.

e Proyectar los actos administrativos que se requieran en los eventos que
se presente fraude dentro de la convocatoria y poner en conocimiento de
las autoridades competentes para que se inicien las investigaciones
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e Cumplir todas y cada una de las disposiciones de la Convocatoria y sus
modificaciones o adiciones.

e Remitir dos (2) horas antes de la eleccién los siguientes certificados de
los 3 primeros integrantes de la lista de elegibles definitiva:

v Certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la
Contraloria General de la Republica.

v" Certificado de antecedentes de sanciones e inhabilidades de la
Procuraduria General de la Nacion.

v' Certificado de antecedentes Disciplinarios de Abogados de la
Comision Nacional de Disciplina Judicial.

v' Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional de
Colombia.

v Certificado de registro que el aspirante no esté inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

¢ Incluir en la lista de admitidos el nombre y cédula del aspirante.

e Incluir en la lista de elegibles: nombre, cédula, puntaje, peso de cada
componente y sumatoria total.

e Todos los entregables a que hace referencia el cronograma de la
Convocatoria deberan ser remitidos al supervisor a mas tardar a las 2:00
de la tarde del dia en que se vence el respectivo término, con el fin que
se puedan adelantar las gestiones internas dentro de la Corporacién
para su debida publicacion en pagina web.

e Atender de manera oportuna y de fondo todos los correos electronicos
que remita el supervisor.

e Emitir respuesta mediante correo electrénico a las renuncias al proceso
que remitan los aspirantes con copia al supervisor del contrato.

e Remitir con la lista de elegibles definitiva copia digital de las hojas de
vida y anexos de los aspirantes.

Suministrar dentro del Distrito de Medellin los espacios necesarios y
suficientes, de facil accesibilidad para la presentacion de las pruebas
escritas de los aspirantes y suministrar las direcciones para que sean
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incorporadas en la Convocatoria.

3. Obligaciones del contratista: El contratista se debe comprometer a cumplir
con todas las especificaciones descritas en el numeral 2, cumpliendo con los
estandares y lineamientos impartidos por quien supervise el contrato, asi
mismo, con todas y cada una de las condiciones contenidas en la convocatoria
que reglamenta el concurso publico de méritos para la eleccion del Personero
Distrital de Medellin 2024-2028.

4.Clasificacion UNSPSC: Cdédigo: 80101500: Producto: Prestaciéon de servicios
profesionales de asesoria técnica y juridica y apoyo logistico para la
conformacion de la lista de elegibles para el cargo de Personero del Distrito de
Medellin

5. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El
articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, establece como una de
los casos en que procede la modalidad de seleccién de contratacion directa, la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidbn, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. Disposicion legal reglamentada por el articulo 81 del
Decreto N° 1510 de 2013, el cual dispone: “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”
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En este caso se requieren los servicios de una persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto contractual; para tal efecto, La
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, tiene la
experiencia, capacidad e idoneidad en la ejecucion del objeto a contratar,
siendo justificable su contratacion bajo la modalidad directa. Asi mismo, fue la
unica Universidad que presento propuesta, previa invitacion que hizo el
Secretario General del Concejo de Medellin, a varias Universidades.

Conforme a la Resolucion No. 19349 del 04 de noviembre de 1980, el Ministerio
de Educacion Nacional reconocié Personeria Juridica a La Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano. Asi mismo, mediante Resolucion No.
013657 del 15 de agosto de 2018 se otorgd registro calificado por el término de
siete (7) afos al programa de Derecho de La Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano en la ciudad de Bogota D.C. Por otro lado,
mediante, Resolucién No. 016034 del 18 de diciembre de 2019 el Ministerio de
Educacion Nacional renové el Registro Calificado por el término de siete (7)
afios al programa de Derecho de La Institucidn Universitaria Politécnico
Grancolombiano en la ciudad de Medellin.

Finalmente, mediante Resolucion No. 17151 del 25 de octubre de 2022 Ia
Comision Nacional del Servicio Civil acredité a La Institucidon Universitaria
Politécnico Grancolombiano con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.
como entidad idénea para adelantar los procesos de seleccion que realiza esta
Comision para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a
los Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila.

6. Analisis que soporta el valor del contrato: El valor estimado del contrato
es la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA' Y
OCHO MIL PESOS M/L ($79.968.000) IMPUESTOS INCLUIDOS atendiendo a
la propuesta presentada por JAIME ALBERTO SARMIENTO MARTINEZ, en
calidad de Representante Legal Suplente, el 21 de junio de 2023, la cual hace
parte integrante del presente contrato.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS - ANALISIS
DE RIESGOS: Acorde con el objeto contractual, los participes en el proceso
contractual, los beneficiarios del proceso contractual, la disponibilidad de
recursos, la suficiencia del presupuesto oficial para este proceso de
contratacion, el sector objeto el proceso de contratacion y su mercado, la
normatividad aplicable, la experiencia del Concejo Distrital de Medellin y otras
entidades estatales; se identifican como riesgos en este proceso contractual,
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con base a la matriz de riesgos del Distrito de Medellin, los siguientes:
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE

COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A
CELEBRAR: En este caso se dara aplicacion a lo dispuesto por el articulo 7
inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.6 del
Decreto N° 1082 de 2015, el cual establece: “No obligatoriedad de garantias.
En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il
de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”

Atendiendo a lo anterior, en el contrato a celebrar se prescindira de las
garantias, toda vez que el riesgo de incumplimiento es minimo pues en caso de
ocurrir un incumplimiento, en este caso el control del riesgo puede hacerse
mediante el mecanismo de no pago al Contratista sino cumple con las
obligaciones pactadas. En consecuencia, se exonera al contratista de la
obligacion de constituir garantia.

9. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO: EIl valor estimado del
contrato es la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($79.968.000) IMPUESTOS INCLUIDOS
y Su pago se realizara mediante pago unico previa presentacion de la cuenta de
cobro por parte del Contratista a las supervisoras del contrato, y del recibo
parcial a satisfacciéon por estas ultimas, previo a la ultima fecha contemplada
para la recepcion de facturas y cuentas de cobro, que emita el Distrito de
Medellin para la vigencia 2023, en el mes de diciembre.

Certificado de Disponibilidad presupuestal (CDP) N°4000114359; Rubro
presupuestal: Otros servicios prestados a la empresa y servicios de produccion.
CODIGO: 212020200800.

Lugar y plazo de ejecucién del contrato: Medellin, Hasta el 31 de diciembre
de 2023.

Supervision del contrato: A cargo de las Profesionales Especializadas —
Abogadas, adscritas a la Secretaria General del Concejo de Medellin, DIANA
CRISTINA TOBON LOPEZ y GLORIA LUZ ECHEVERRI GONZALEZ, o quien
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haga sus veces.

JORGE LUIS RESTREPO GOMEZ
Secretario General
Concejo Distrital de Medellin

Proyecté: Diana Cristina Tobdn Lépez / Profesional Enlace Presidencia




