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“POR LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE
MEDELLIN, PARA EL PERIODO ANUAL 2024”

LA MESA DIRECTIVA DEL. HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Consfitucionales y Legales, en especial las conferidas por los
articulos 313 y 126 de la Constitucion Politica -modificado por el Articulo 2° del Acto
Legislativo No. 02 de 2015; el Articulo 37 de la Ley 138 de 1994; el Acuerdo Municipal
08 de 2015 y el numeral 16 del Articulo 5° del Acuerdo Municipal 089 de 2018 “Por
medio del cual se expide el regiamento interno del Concejo de Medellin”, v los articulos
5y 11 dela Ley 1904 de 2018, y

CONSIDERANDO

1. Que, el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica Colombiana,
consagra como una de las atribuciones o funciones de los concejos distritales la
de elegir personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que ésta determine.

2. Que, entre los demas funcionarios que establece la Ley, estd el Secretario
General del Concejo para el perfodo de un (1) aiio.

3. Que, el Congreso de la Republica aprob¢ el Acto Legis!ativo 02 de 1° de julio de
2015, “Por medio del cual se adopté la reforma de equilibrio de poderes ¥
reajuste institucional y se dictaron ofras disposiciones”. Dicho Acto se encuentra
vigente desde su promulgacion.

4. Que, el mencionado Acto Legislativo 02 de 2015, modific6 el inciso 4° del
Articulo 126 de la Constitucion Politica, y determiné como regla general que
todos los servidores ptblicos elegidos por las corporacicnes publicas, deberan
ser elegidos previa convocatoria pliblica reglamentada por la Ley (con axcepcion
de los concursos legales), en los siguientes términos:

“Articulo 2°. £l articulo 126 de ia Constitucisn Politica quedars asi: {..) Salve
los concursos requlados por la ley, la eleccidn de servidores publicos

1 Lay 138 de 1994, Articuio 37,
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alribuida a corporaciones plblicas deberd estar precedida de una_convocatoria
publica reqlada por fa fey, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana,
equidad de género y criterics de mérifo para su seleccion. {...)" (negrilla y
subraya propias)

5. Que, no obstante, el Congreso de la Republica no ha expedido la ley especifica
que reglamente el proceso de convocatoria para la eleccion de Secretario
General del Concejo. Sin embargo, el paragrafo transitorio del articulo 12 de la
Ley 1904 de 2018, por la cual se establecen las reglas de la convocatoria
publica previo a la eleccidn de Contralor General de la Republica por el
Congreso de la Republica, establece que:

PARAGRAFO TRANSITORIO. (Modificade por el At 153 de la Ley 2200 de
2022). Mientras el Congreso de la Republica regula las demdas elecciones de
setvidores publicos atribuidas a las corporaciones pithlicas conforme fo
establecido en el inciso cuarto def articulo 126 de fa Constitucion Polltica, fa
presente ley se aplicard por analogia. Para el caso de ia eleccion de los
secretarios de los concejos municipeles de entidades territoriales de categorias
4a, ba y 6a y con el fin de preservar sus finanzas terriforiales, no se aplicara lo
dispuesto en el presente paragrafo transitorio. (negrillas propias)

8. Que, el periodo para el cual el concejo municipal elige el secretario general de la
Corporacién corresponde a un (1) afio y por tanto, el periodo del actual
Secretario General del Concejo de Medellin termina el préximo 31 de diciembre
de 2023, por lo que se hace necesario una nueva sleccion, tal como lo establece
el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994, que reza:

“ARTICULO 37. SECRETARIO. EI Concejo Municipal eleqirsd un secretario
para un perfodo de un ano, reelegible a criterio de fa corporacion y su primera
eleccion se realizara en el primer periodo legal respectivo.

En los municipios de las categorfas especial deberén acreditar tftuio profesional.
En la categoria primera deberan haber terminado estudios universitarios o
fener titulo de nivel tecnolégico.

En las demas categorfas deberdn acreditar tituio de bachiffer o acreditar
experiencia adrministrativa minima de dos afios.

En casos de falta absoluta habra nueva eleccién para el resto del periodo y las

ausencias femporales las reglamentard el Concejo.” (Negrilla y subraya
propia)

7. Que, sobre el momento para llevar a cabo el respectivo proceso de

convacatoria, debemos remitimos al artlculo 35 de la ley 136 de 1994 que
establece:
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“ARTICULO 35, ELECCION DE FUNCIONARIOS. Los goncejos ss instalardn y
elegiran a fos funcionarios de su compefencia en los_primeros diez dias del
mes__de enero correspondignte a la__iniclacién de sus periodos
constituclonales, previc sefialamienfo de fecha con fres dias de anticipacion.
En los casos de faltas absolutas, la eleccidn podré hacerse en cualquier periodo
de sesiones ordinatias o extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde”

(Negrilla y subraya propias)

Que, la citada norma obliga a que el proceso de seleccién con miras a la
conformacion de la lista de aspirantes a ser elegidos en el carge de Secretario
General del Concejo Distrital de Medellin para el afio 2024, sea adelantado por
el Concejo Distrital de Medellin antes de la terminacién de su periodo
constitucional, es decir, antes del 31 de diciembre de 2023, considerando que el
nuevo Concejo no cuenta con el tiempo suficiente para adelantar todo el
proceso, conforme con las disposiciones de la ley 1904 de 2018.

Que, se deben salvaguardar los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito, garantizando la
participacion publica y cbjetiva en la Convocatoria Pliblica gue deben adelantar
los Concejos Municipales y Distritales para la provisién del empleo de Secretario
General del Concejo Distrital de Medellin, siendo necesario sefialar los
lineamientos generales para adelantar |a presente convocatoria.

10.Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018

11

dicha convocatoria plblica, se hard por conducto de la Mesa Directiva del
Concejo, fa cual esta facultada para seleccionar en el acto de convocatoria a una
institucion de educacion superior, plblica o privada y con acreditacién de alta
calidad, con quien se debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una
convocatoria plblica con quienes aspiren a ocupar el cargo de Secretario
General del Concejo de Medeliln, para la vigencia 2024,

.Que, la Ley 1904 de 2018 en el artfculo 6 numeral 2 dispone que la publicacién

de la convocatoria debera efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario
antes del inicio de ia fecha de inscripciones. Asi mismo, el paragrafo del citado
articulo consagra la obligacién de publicar durante cinco (5) dfas habiles, en la
pagina web de ia Corporaci6n el listado de preseleccionados, con los nombres y
apeliidos completos, el nimero de la cédula de ciudadania y ia direccidn de la
pagina web dispuesta por el Concejo Distrital de Medellin, en donde sa puedan
recibir las observaciones que tenga la ciudadania sobre los aspirantes. También
establece en el articulo 9, que, cumplidas las etapas y tramite de la
convocatoria, dentro de los 8 dfas calendario siguientes la Mesa Directiva del
Corporacion fijard fecha y hora para elegir al Secretario General del Concejo
Distrital de Medellin.
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Par lo tanto, el Concejo Distrital de Medellin, se atiene a los términos dispuestos
por la Ley, aclarando que los demas términos no reguiados en las diferentes
etapas para el desarrolloc de la Convocatoria Publica para la eleccion del
Secretaric General del Concejo de Medellin periodo anual 2024, serén
establecidos por la Mesa Directiva de la Corporacion, en virtud de la
competencia y autonomia que le da la Constitucion en su articuio 313 numeral
82, la Ley 1904 de 2018 y demas normas complementarias.

12.Que, el numeral 2 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, consagra como
consecuencia de la inscripcidn en el Registro de Deudores Alimentarics Morosos
(REDAM) no poder ser nombrado ni pesesionado en carges publicos ni de
eleccién popular, hasta tanto no se pongan a paz y salvo con las obligaciones
alimentarias. Esta consecuencia fue analizada como una inhabilidad por la
honorable Corte Constitucional en la sentencia C-032 de 2021, donde resolvio el
siguiente problema juridico ;Las inhabilidades para el ejercicio de smplescs
piblicos y para confratar con el Estado resultan desproporcionadas e
irrazonables, al presuntamente no ser medidas necesarias para el cumplimiento
de la obligacién alimentaria?, efectuando su pronunciamiento asl: “En ese
sentido, el incumplimiento en el pago de los alimentos no es un asunto
equiparable a fa mora en cualguier otra obligacion civil. Se frala de un deber
jurfdico basico, amparado por la vigencia del principio de solidaridad y la
proteccién que la Carta Politica prodiga a fa familia como niclea esencial de la
sociedad. Estas diferentes razones concurren en la validez de un margen de
maniobra amplio para que el Legisiador delermine consecuencias de ese
cumplimiento, mas atin cuando se lrata de relaciones enlre el individuo y el
Estado. Esto bajo el entendido de que inferesa a la sociedad en su conjunfo que
quienes concurren en el gjercicio de las funciones publicas tengan las mas altas
cafidades morales. (...) La Sala encuenira que la medida cumple con una
finatidad no solamente imporiante, sino imperiosa, consistente en proteger los
derechos fundamentales de personas que se ven afectados en su minimo vital
por el hecho de! incumplitniento de las obligaciones alimentarias, quienes
usualmente son sujefos de especial proteccitén constitucional” y concluyendo
“Coma es sencillo advertir, estos argumentos concurren en la linea
jurisprudencial explicada en este apartado y que justifica la validez
constitucional de medidas que supediten el ingreso al empleo piblico al
pago cumplido de las obligaciones alimentarias. A partir de estas
consideraciones, Ia Corte concluye que la medida analizada es razonable y
proporcionada, solucionandose asi el primer problema juridico’.

13. Que, el numeral 2 del articulo 43 de [a Ley 2197 de 2021, por medio del cual se
adicioné el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 establece una limitacidn para las
personas que no hubiesen pagado las multas impuestas por las autoridades de
policia dentro de los seis meses siguientes a su imposicion, dicha limitacion se

2 ARTICULO 313. Corresponde & los concejos: 8, Elegir Personero para el perfodo qgue fije la ley ¥ los deméas
funcionarios que ésta determine.
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concreta en no poder ser nombrado o ascendido en carge publico.

La limitacién prevista en el numeral segundo del articulo 43 de la Ley 2197 de
2022 fue analizada por la Honcrable Corte Constitucicnal en la sentencia C-386
de 2022, donde se evidencia que esta limitacion no aplica para el cargo del
Secretario General del Concejo Distrital de Medellin, veamos:

“El alcance la limitacién sub judice es entonces el siguiente: si hay
provision de empleo por nombramiento en cualquier Rama, entidad
u organo del Estado, la limitacién de ser nombrado en cargo publico
prevista en el numeral 2 del artfculo 183 de Ia Ley 1801 de 2018,
resulta apficable. (...)

La Sala considera que es importante resaltar que Ia fimitacién, contrario
sensu, no aplica a otras formas de provision de empleas que, aunque
evidentemente requieren tomar posesién, no estin precedidas por
un acto de nombramiento.

Estos ejemplos dan cuenta de que el numeral segundo aquf analizado ho
aplica respecto de los servidores de eleccion popular, de trabajadores
oficiales, o en los casos en fos gue la Constitucién o la ley dispongan
un_sistema especifico de nombramiento que no contenga la
expedicién de un acto hombramiento.” (Negrilla y subraya propias).

14.Que, el préximo 31 de diciembre del aiio 2023 vence el periodo constitucional
del actual Secretario General del Concejo Distrital de Medellin, situacion que
obliga al actual Concejo Distrital de Medeliin a dar inicio a Ia convocatoria
publica con miras a la conformacién de la lista de elegibles para el cargo de
Secretario General del Concejo Distrital de Medellin para el periodo 2024, en los
términos de las Layes 136 de 1994 y 1904 de 2018.

15.Que, esta convocateria es la norma reguladora de este concurso y permite
informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el
propdsito principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las
condiciones para el desarrollo de distintas etapas, los requisitos para la
presentacion de documentos, reclamaciones y demés aspectos concernientes al
proceso de seleccion, todas ellas obligatorias no solo para la administracion sino
también para los aspirantes.

16.Que la Mesa Directiva del Concsjo Distrital, facultada por el articulo 5 de la Ley
1904 de 2018, realiz6 proceso de seleccién de la Institucién de Educacién
Superior, plblica o privada, con acreditacién de alta calidad, a través de
invitacion directa para que presentaran propuestas, como consta en actas de
Mesa Directiva No. 04 del 02 de agosto de 2023 y 05 del 24 de agosto de 2023,

17.Que, producto de dicho procesc solc llegé una propuesta por parte de la
Universidad Santo Tomés (Sede Medellin), la cual se enmarca dentro del
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presupuesto con un costo acorde con las exigencias del proceso, motivo por el
cual la Mesa Directiva determiné adelantar el proceso de Convocatoria Plblica
con dicha Universidad. Entidad que cumple con los requisitos legales y técnicos,
con acreditacion de Alta Calidad Multicampus, para que realice el procesc de
mérito correspondiente a la Convacatoria Piblica para 1a seleccidn de la lista de
aspirantes al cargo, decisibn tomada por la Mesa Directiva con los argumentos
que constan en el acta 05 del 24 de agosto de 2023.

18.Que, en consecuencia, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin,
autorizd realizar proceso de contrataciébn directa con la Universidad Santo
Tomas (Sede Medellin) para adelantar la Convocatoria Pablica para la seleccion
de la lista de elegibles para la eleccién del Secretario General del Concejo
Distrital de Medellin, para el perfodo anual 2024,

En razén de lo expuesto, corresponde a la Mesa Directiva del Concejo Distrital de
Medellin disponer lo pertinente para dar inicio al proceso de Convocatoria Publica
para la eleccion del Secretario General del Concejo Distrital de Medellin para el
periodo anual 2024, y reglamentar la misma.

RESUELVE

ARTICULO 1°. APERTURA. Dar inicio al procesc de Convocatoria Publica para la
seleccion y eleccion del Secretario General del Concejo Distrital de Medellin para el
periodo anual 2024, de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales
sefialadas en la parte considerativa de este acto, y por las reglas contenidas en la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos interesados en
participar en la Convocatoria Publica de Méritos para la conformacion de la lista de
elegibles al cargo de Secretario General del Concejo Distrital de Medellin — Antioquia,
entidad que tiene como sede principal calle 44 # 52-165, Edificio del Concejo, Alpujarra,
Medellin, para el periodo 2024, empleo de! Nivel Directivo, Cddigo 073, Grado 2, cargo
de periodo institucional de un (1) afio, y que cuenta con una asignacion basica mensual
para el afio 2023 de dieciocho miilones doscientos veintiséis mil cienta noventa y cinco
pesos ($18.226.195).

ARTICULO 3°. SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, en especial e! articulo 126
de la Constitucidon Politica, el Acto Legislativo 02 de 2015, las leyes 1904 de 2018 y 136
de 1994 y por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. RESPONSABILIDADES EN LA CONVOCATORIA PUBLICA. El
Concejo Distrital de Medellin ha contratado a la Universidad Santo Tomas, Institucion
de Educacién Superior, de cardcter privado, con acreditacidon de alta calidad
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multicampus, para que adelante todos los trAmites pertinentes para la convocatoria
publica, para la conformacion de la lista de elegibles al cargo de Secretario General del
Concejo Distrital de Medellin, para la vigencia 2024, de acuerdo con lo previsto en las
normas constitucionales y legales vigentes. La Universidad Santo Tomas (Sede
Medellin} sera responsable por fodas las actuaciones, decisiones, resultados a su
cargo dentro del presente proceso de mérito, conforme con el contrato suscrito con el
Concejo Distrital de Medellin.

La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, tomara las decisiones® que le
correspandan dentro de la presente convocatoria publica para la eleccion del Secretario
General del Concejo Distrital de Medellin para el periodo 2024 por mayoria simple.

ARTICULO 5°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La Convocatoria Plblica para la
eleccion de Secretario General del Concejo de Medellin tendrd las siguientes etapas*:

La convocateoria.

La inscripcion.

Lista de elegidos.

Pruebas.

Criterios de seleccion,

Entrevista.

La conformacion de la lista de seleccionados, y
Eleccién.

NG WN =

PARAGRAFO 1. Las pruebas de conocimientos académicos y competencias
comportamentales se aplicardn en un mismo dia. La prueba de competencias
comportamentales se evaluara (nicamente a los aspirantes que superen la prueba de
conocimientos, al igual que el analisis de antecedentes.

PARAGRAFQ 2. CRONOGRAMA DEL PROCESQ. En el cronograma de la presente
convocatoria publica de méritos se describen cada una de las etapas, incluyendc las
reclamaciones, el término y la forma para presentarlas en cada caso.

Para todos los efectos de esta Convocatoria, cuando se haga referencia a la Pagina
Web del Concejo de Medellin, se entenderd que se trata de la pagina
www.concejodemedellin.gov.co

Etapa Facha y Hora Medio

Convocatoria y Divuigacion: | Desde el 23 de Septiembre de | Publicacién en [a pagina web
publicidad de la convocatoria | 2023, a las 0:01 horas hasta ¢l 02 | del Concsjo de  Medeliin
publica de mérltos. de oclubre de 2023 a las 23:58 | www.concejodemedellin.qov.c
horas 4]

? Consejo de Estado. Sentencia del 25 de marzo de 2021. Radicado No. 45001-23-33-000-2020-00485-
(1. C.P. Lucy Jeannette Bermidez Bermldez,

Artlcuio 30, Ley 136 de 1994.

1 Articulo 8, Ley 1904 de 2018
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inscripciones (Reclutamiento)

Desde 00:01 horas del 03 de
octubre de 2023 hasta las 23:59
det 04 de octubre de 2023

Virtuaimente en el
elactronico

secretarioconceio madellin@uy

stamed.edu.co

COIred

Verificacién de requisitos
minimos, conformacién  y
alaboracién de lista preliminar
de aspirantes admitidos y no
admitidos

Desde el 05 de actubre de 2023
hasta el 09 de octubre de 2023

Universidad Santo Tomas

Publicacidn lista preliminar de
admitidos y no admitidos

10 de octubre de 2023

Pubiicacion en la pdgina web
del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.c
o]

Reclamaciones a la lista de
admitidos y no admitidos

Desde las 00;01 de 11 de octubre
de 2023 hasta fas 23:59 del 12 de
actubre de 2023.

A través del correo electronico
segretarioconcejo.medellin@u
stamed.edu.co

Respuesta a las
reclamaciones a la lista
preliminar de admitidos ¥ no
admitidos

Desde ei 14 de octubre de 2023
hasta el 186 de octubre de 2023.

Al correo electrénico
registrado en la carta de
inscripcién.

Publicaciéon de la lista
definitiva de admitidos y no
admitidos

Citacion a pruebas de
conocimiento y competencias
comportamentales.

Publicaciéon guia
metodolégica para para la
prueba de conocimientos y la
prucha de competencias
comportamentales, proferida

17 de octubre de 2023

Publicacion en la pagina web
del Concejo de Medellin
www.concejodemedeilin.gov.c
0

por [a Universidad Santo

Tomas.

Prueba de conocimientos y | 22 de octubre de 2023 En las instalacicnes de la
Prusha de competancias Universidad Santo Tomas

comportamentales.

Desde las 08:00 a.m. hasta las
12:00 del dia

{Sede Medellin), ubicada en Ia
Carrera 82 No, 77 BB ~ 27,
barric Bello Horizonte de
Medellin.

Publicacién preliminar de
resultados de la prueha de
conocimientos y prueba de
competencias
comportamentales.

26 de octubre de 2023

Publicacion en ia pagina web
del Concejo de Medelln
www.concejodemedellin.gov.c
o
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{solo se publicaran los
resultades de las prusbhas de
competencias
comportamentales de quienss
hayan superado la prueba de
conocimiantos).

Solicitud de acceso a prueba
escrita, la cual debera
realizarse a través del correo
slectrénico. La Universidad
enviara correo de
confirmacién de recibido a
guien haya presentado la
solicitud.

27 de octubre de 2023, desde las
00:01 hasta las 23:59

secretarioconcejo.medellin@u
stamed.edu.co

Acceso a prueba ascrita

30 de octubre entre las 11.00
horas y ias 13:00 horas

En las instalaciones de la
Universidlad Santo Tomas
{Sede Medellin) carrera 82 No.
77BB-27, harrio Bello
Horizonte, Madellin

Reclamaciones a fos
resultados de la prusba de
conocimientos y prueba de
competencias

Desde ias 00:01 del 31 de
octubre hasta 1as 23:59 del 01 de
noviembre de 2023

A través del comreo electronico
secretarioconcejg.medelin@y
stamed.edu.co

comportamentales.

Respuesta a las | Desde el 4 de noviembre hasta e} | Al corrac electrénico
reclamaciones presentadas a | 6 de noviembre de 2023, registrado en la carda de
las pruebas de conocimientos inscripcién

y prueba de competencias
comportamentalss,

Publicacléon de los resultados
definitivos de la prueba de
conocimientos y prueba de
competencias
comportamentales.

T de noviembre de 2023

Publicacidn en la pagina weh
del Concejo de Medellln
oncejodemedellin gov.c

4]

Publicacidn preliminar de los
resultados de valoracion de
los estudios y experiencia
que schrapasen los requisitos
del empleo,

11 de noviembre de 2023

Publicacién en la pAgina web
del Concejo de Medellin
wiww.concejodemedellin.gov.c
5]

Reclamaciones al resultado | Desde las 00:01 del 14 de | A través del cofreo electrénico
preliminar valoracidon de los | noviembre hasta las 23:59 del 15 | secretarioconcejo.mede|lin@u
astudios y experiencla que | de noviembre de 2023 stamed.edu.co

sobrepasen los requisitos del

ampleo.

Conformacion Comisién de | 15 de noviembre de 2023 Resolucidn nofificacda a sus

Concejales por parte de la
Mesa Directiva.

integrantes
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Respuesta a las
reclamaclones de la
valoracion de los estudios y
experiencia que sobrepasen
los requisitos del emplea.

Moviembre 20 de 2023

Al correo electrdnico
registradc =n la carta de
inscripcidn.

Publicacion del resultade

Publicacién en la pagina web

definitivo valoracién de los | Noviembre 21 de 2023 del Concejo de Medellin
estudios y experiencia que concejode in.gov.c
sobrepasen los requisitos del Q

empleo,

Publicacién lista de | 21 de noviembre de 2023 www.concejodemedellin.gov.c
habilitados. )

Audiencia pablica con | 24 de noviembre de 2023, 8:00 | Recinto del Concejo

comision de concejales

am,

Calle 44 No.
Alpujarra.

b2-165 -

Publicacion lista de elegibles | 28 de noviembre de 2023 www.concejodemedellingov.c

con los nombres y apellidos 0

completos, el ndmero de la

cédula de ciudadania. Memorande a la Plenaria a
través del correo institucional

Memorando de la Comisidn de los Concejales

de Concejales a la Plenaria,

presentando lIsta de elegibles

Observaciones que tenga la | Desde las 00:01 del 28 de

ciudadania sobre log | hoviembre thasta el 05 de | Através def correo electrdnico

aspirantes. diciembre de 2023 i:fo@concejodemedellin.gov.c

Respuesta a las Publicacién en la pagina web

observaciones de la | 6 y 7 de Diciembre de 2023 del Concejo de Medeliin

ciudadania. www.concejodemedaliin gov.c

o

Publicacion lista de slegibles
en firme

Diciembre 11 de 2023

Publicacion en la péagina web
del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin,gov.c
o

Remision a los Concejales de
las hojas de vida de los
habilitados

Enero 3 de 2024

Correo  electrénico de los

concejales

Entrevista

Enhero 05 de 2024
Hora: 09:00

En el Recinto del Concejo
Distrital de Medellin.
Calle 44 No.
Alpujarra.

52-165 -
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Convecatoria a Concejales | Eneroc 8 de 2024 Memorando a ftravés del
para la eleccién correo Institucional ¢ fisico
Eleccion Enero 10 de 2024 En el recinfo del Concejo

Distrital de Medellin.
Calle 44 No. 52-165
Alpujarra.

PARAGRAFO 3. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convocatoria podra
ser modificada o complementada en cualquier aspectc por ia Mesa Directiva del
Concejo Distrital de Medellin, por caso fortuito, fuerza mayor, orden de autoridad
competente, cambios presentados en las directrices dadas por los drganos de control
atendiendo a las Interpretaciones realizadas por el honorable Consejo de Estado, o
comao consecuencia de la correccion de errores a que hace referencia €l articulo 6 de la
presente resolucién, hecho que sera divulgade en |a pagina web del Concejo Distrital
de Medellin. Cuando el proceso sea suspendido por orden judicial, una vez se ordene
el levantamiento de la medida, la Mesa Directiva, a mas tardar, dentro de los dos (2)
dias siguientes proferira acto administrativo modificando el cronograma en los aventos
que sea estrictamente necesario su modificacion.

ARTICULO 6°. CORRECCION DE ERRORES FORMALES EN LA CONVOCATORIA
Y EN TODAS SUS ETAPAS. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripcion o de omisidon de palabras. Realizada la correccién, esta deberd ser
publicada en la pagina web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co.
Cuando la correccion del error impliqgue modificacion de la convocatoria se procedera
de conformidad con el paragrafo segundo del articulo 5.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
etapas de la convocatoria publica de méritos estardn sujetas a los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género, y criterios de
merito.®  Asi mismo, los principios de objetividad, imparcialidad, igualdad, libre
concurrencia, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 8°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. E! proceso de
seleccion gue se convoca se regira por el articulo 313 de la Constitucién Politica de
Colombia, por las disposiciones contenidas en esta Resolucidn, y en especial por las
disposiciones del Acto Legislativo 2 de 2015, la Ley 1904 de 2018 y la Ley 136 de
1994,

ARTICULO 9°. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y DE
PARTICIPACION. De conformidad con los articulos 99 y 126 de la Constitucion
Politica, Decreto Ley 1333 de 19886, articulo 37 de la Ley 136 de 1994, para participar

5 Agticulo 2, Ley 1904 de 2018,
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en el proceso de eleccion para Secretario General del Concejo de Medellin, se
requiere:

1. Ser ciudadano en ejercicio.

2. Acreditar titulo profesional universitario,

3. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en la
presente convocatoria.

4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o
impedimento legal para desemperfiar emplecs pubiicos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

8. Que acredite |as calidades exigidas para el cargo. (articulo 2.2.5.1.4 del

Decreto 1083 de 2015)
7. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmision o exclusion de la convocatoria las
siguientes:

1.

Inscribirse de manera extempordnea o radicar en un correo electronice distinto o
fecha y hora anterior o posterior a las establecidas en el cronograma. No se
tendran en cuenta, ni se recibirdn inscripciones cuando se envien a un correc
distinto al indicado en el cronograma, ni en sedes, ni a ningln otro correo o del
Concejo Distrital de Medellin o de la Universidad Santo Tomas.

No aportar la carfa de inscripcion, o aportarla de manera incompleta, esto es sin
direccion electrénica de notificacion, sin indicacidon de que cumple con los
requisitos constitucionales y legales para aspirar al cargo, y/o sin la declaracién
bajo la gravedad del juramento, de que no se encuenfra incurso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o
impedimento legal para asumir el cargo.

Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Plblica incompleto o con
omisidn de la firma u otros datos, con tachaduras o enmendaduras, incluyendo
el no diligenciamiento de la manifestacion bajo juramento relacionada con
causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o
impedimento legal, la ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o que no contenga ia
totalidad de documentos que scporten la informacion relacionada en el formato
de hoja de vida que se adjunté al momento de la inscripcion, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional que no se
encuentren relacionados en su hoja de vida, o aportar hoja de vida que no tenga
los soportes de estudio y experiencia que se pretenden hacer valer en la
presente convocatoria.
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5. Aportar Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas de a
Funcion Publica incompleto, con omision de la firma u otres datos, incluyendo la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante o con tachaduras o
enmendaduras. (Tener en cuenta gue e! formulario consta de dos (2) hojas).

6. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicidn o impedimento legal para la posesion y
ejercicio del cargo.

7. Presentar el Registro civil de nacimiento sin fecha de expedicidn o con fecha de
expedicion superior a veinte (20} dias respecto de la fecha de inscripeion.

8. No cumplir con los requisitos y calidades minimas exigidas en el articuio 37 de la
Ley 136 de 1994.

9. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.
10. No presentar la documentacion requerida en el acto de inscripcion.

11.No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de caracter
eliminatorio.

12.No presentarse o llegar tarde a la prueba de conocimiento. Siempre se exigira
que el aspirante esté 30 minutos antes de iniciar la prueba escrita.

13. Ser suplantado por ofra persona para |la presentacion de las pruebas previstas
en la convocatoria plblica.

14.Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o presentar
documentados modificados, alterados o falsificados o que no correspondan a la
realidad.

15. Transgredir las disposicicnes contenidas en la presente convocatoria y en la
gufa para la presentacion de la prueba de conocimientos y competencias
comportamentales, proferida por la Universidad Santo Tomas.

16. Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

17. Omitir firmar el formato de hoja de vida y el de Bienes y Rentas de la Funcién
Publica.

18.No aceptar ias condiciones de inscripcién e incumplir cualquiera de las
obligaciones estipuladas en la Resolucién de Convocatoria.

19. Remitir informacién en formatos diferentas a PDF.



O 00 A

Resolucion MD 20231030000386
2023-09-22 13:15:13

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion o inadmision seran aplicadas al
aspirante en cualquier momento del proceso de la convocatoria, cuando se compruebe
su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya
lugar. Cuando la exclusidn no permita ejercer ia contradiccion a fraves de las etapas de
recilamaciones establecidas en el cronograma de la Convocatoria Publica, se
comunicara la exclusion al aspirante al correo electrénico aportado en la carta de
inscripcion y cuenta con 1 (un} dia calendario para interponer la reclamacion.

CAPITULO I
EMPLEOQ CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 11°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca en la
presente la convocatoria de méritos es el de:

Denominacidn: Secretario General del Concejo Distrital de Medellin.
Codigo: 073,

Grado: 2.

Lugar de trabajo: Distrito de Medellin — Antioguia.

Periodo: Un afio, vigencia 2024,

* % & % ¢

ARTICULO 12°. SALARIQ. El cargo que se convoca tiene una asignacion salarial
mensual para el afio 2023 de dieciocho miliones doscienfos veintiséis mil ciento
noventa y cince pesos ($18.226.195).

ARTICULO 13°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de
Secretario General del Concejo Distrital de Medellin, cargo de periodo, de un afo y del
nivel directivo.

ARTICULO 14°, FUNCIONES. E! Sacretario General del Concejo Distrital de Medellin
gjercera las funciones fijadas en las disposiciones de la Constitucion, la ley, los
acuerdos y las que le asignen los demads actos administrativos vigentes.

Las funciones especificas del Secretario General del Concejo de Medellin, de
conformidad con el Articulo 17 del Acuerdo Municipal 08 de 2015, son:

1. Orientar los lineamientcs, politicas v estrafegias que conduzcan al cumplimiento de Ja
mision, visién y objetivos estratégicos.

2. Ejecutar acciones tendientes al desamollo del sistema de gestion, asi como fa mejora
continua de su eficacia, realizando actividades de evaluacion y conlrol.

3. Dirigir y orientar el recurso humano de fa entidad asegurando el cumplimiento de fas
nicrmas de cairera administrativa y demas normas apiicables.

4. Medir y establecer estrategias para mejorar el clima laboral.

5. Coordinar con las dependencias respectivas, la edicién y publicacién virtual de la
crénica municipal del Concejo de Medellin.
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6. Fijar polfticas relacionadas con el talento humano y los recursos fisicos y
presupuestales dispuestos para el cumplimiento de la misién de la institucion, (Articulo
294 jnciso 2 Decrelo Ley 1333 de 1986).

7. Rendir dos informes delallados a la Plenaria, tanfo de la ejecucion del Presupusesto
como de la gestion administrativa del Concejo, detaifando los egresos ordenados, su
cuantia, conceplos, beneficiarios y justificacién, y de la ejecucién del plan estratégico, a
mediados del afio y durante las sesiones ordinarias de noviembre.

8. Dirigir fa formulacion del Plan de Accién Corporativo.

8. Celebrar acuerdos de gestion con los empleados de libre nombramiento y remocion,
segtn la Lay.

10. Disefiar ef modelo de evaluacién de desempefio para los empieados de carrera y en
pericdo de prueba.

11. Fjjar las poifticas para la elaboracion y ejecucion del presupuesto dei Concejo de
Medellin. En su calidad de ordenador del gasto de la Corporacion. (Decreto 111 de
1894, articuio 110).

12. Reglamentar la publicacion de los actos del Concejo a través del medio que considere
oportuno, siempre y cuando garantice fa efectividad de la difusion a la comunidad.
(Artlculo 17 Ley 1551 de 2012, Isy 1712 de 2014).

13. Caordinar la preparacion del material necesario para las sesiones plenarias.

14. Realizar el control de legalidad y oportunidad de la contratacién y asegurar el
cumplimiento de las actividades y tareas que este proceso requiere, cumpliendo el
principio de autocontrol de la gestion.

18. Formular politicas y lineamientos estratégicos que orienten ef desarrofio tecnoldgico y ef
manejo de la informacién, tante para la foma de decisiones gerenciales, como para que
la ciudadania conozca las actuaciones del Concejo y participe en sus debates.

16. Cumplir y hacer cumplir ias normas de seguridad ocupacional y prevencién de
aocidentes.

17. Generar estrategias para el fortalecimiento del sistema de control interno.

18. Radicar y repartir, de acuerdo con las competencias de cada comisién permanente, los
proyeclos de acuerdo para primer debate (Artfculo 37 Ley 136 de 1994).

19. Asistir a las Sesiones Plenarias y cumplir todas las regulaciones estabiecidas por el
Reglamento interno.

20. Autenticar documentos ptiblicos cuando sea requerido.

21. Asegurar la cuslodia de los bienes y de Ia documentacion e informacion qQue por razén
de sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar ia reserva de la misma.

22. Conformar y presidir los Comités de Gestién necesarios para ejecular los programas def
Concejo de Medellin.

23. Elaborar el proyecto de presupuesto del Concejo de Medelifn y ejecttarto. En su calidad
de ordenador del gasto de la Corporacién. (Decreto 111 de 1994, articulo 110}

24. Reglamentar fa publicacién de los actos def Concejo a través del medio que considere
oportuno, siempre y cuando garantice la efectividad de Ila difusidn a la comunidad.
{Articulo 17 Ley 1551 de 2012).

25. Lievar el fibro pubiico de registro de actividades econdmicas privadas de los Concejales
¥ procurar que dicha informacion permanezca actualizada. (Articulo 70, inciso 2, Ley
136 de 1994).

26. Dar lectura en voz alta a las proposiciones, proyectos de acuerdo, documentos ¥y demas
comunicaciones que hagan parte def orden del dia.

27. Comunicar los resultados de las votaciones.

28. Poner en conocimiento del Presidente los documentos recibidos por la Secretaria
Genersl,
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29. Redactar y remitir las notas oficiales que le soliciten.

30. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre Carrera Administrativa, en su condicion de
nominador.

31. Comunicar las citaciones aprobadas por el Concejo.

32. Administrar el personal subaiterno del Concefjo Municipal (Decreto 1333 de 1986 Art.
284},

33. Ser el ordenador def gasto de la Corporacion. (Decreto 1171 de 1994, articuio 110),

34. Registrar y certificar ia asistencia de los concejales a las sesiones plenarias.

35. Lievar control de las actas y acuerdos y firmarlos con arregio al reglamento interno del
Concejo.

36. Lievar el Registro de solicitudes de intervencion de particulares en la Plenaria de Ia
Corporacion. (Artfctlo 77 Ley 136 de 1994).

37. Llevar con el apoyo de la Subsecretaria de Despacho un expediente aclualizado y en
estricto orden cronoidgico de los estatutos de los respeclivos movimientos politicos de
las bancadas, fa designacion de sus voceros, los temas de concienicia y olros aspeclos
relevantes para asesorar al Presidente en la correcla conduccion de las plenarias, de
las intervenciones, de las votaciones y demds, con el fin de dar correcta aplicacion al
régimen de bancadas.

38. Implementar y moniforear ia estrategia Gobierno en Linea

39. Gestionar los recursos necesarios para la automatizacion de procesos y procedimientos
internos que permitan la implementacién de la estrategia anticorrupcién, gobierno en
linea y fransparencia y acceso a la informacion.

40. Las demds funciones que le asigne la normatividad vigente

41. L as demés funciones asignadas inherentes con la naluraleza ds! cargo.

CAPITULO IH

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 15°. DIVULGACION. La Convocatorla se divulgara en los tiempos
establecidos en el inciso 2 del numeral 2 del articulc 6 de la Ley 1904 de 20188 y en el
cronograma de la presente convocatoria, en la pagina web del Concejo Distrital de
Medellin www.concejodemedellin.gov.co.

ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria podré
ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del
Concejo Distrital de Medellin, por caso fortuito, fuerza mayor, orden de autoridad
competente, por cambios presentados en las directrices dadas por los organos de
control atendiendo a las interpretaciones realizadas por el honorable Consejo de
Estado, 0 como consecuencia de la correccion de errores a gue hace referencia el
articulo 6 de la presente resolucion, hecho que sera divulgado en la pagina web del

§ L a publicacin de fa convocatona dabera efeciuarse con no menos de diez (10) dias calendario anfes del inicio de
la fecha de inscripciones, al vencimienic del término de inscripcidn serén rechazadas, devueltas y no serdn
valoradas, para ningon efecio, ias hojas de vida, anexos o cualquier ofro documento que se aporte de manera
extemporanea.
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Concejo de Medellin. Cuando el proceso sea suspendido por orden judicial, una vez se
ordene el levantamiento de la medida, la Mesa Directiva, a mas tardar, dentrc de los
dos (2) dias siguientes proferira acto administrativo modificando el cronograma en los
eventos gue sea estrictamente necesaria su modificacion.

ARTICULO 17°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. En la presente convocatoria se exigen como formularios validos para el
registro de informacion del aspirante relacionados con su récord académico y
laboral y el registro de bienes, intereses privados y famiiiares, los formatos
del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica de hoja de vida vy
declaracién de bienes y rentas, que son de libre acceso y permiten el registro
de informacion relevante para el proceso, inclusive para la verificacion de
inhabilidades e incompatibilidades. Ningun aspirante podra reclamar ni
administrativa ni judicialmente por la exigencia de estos documentos con el
argumento de que solo son exigibles para la posesién en empleos publicos,
pues, la utilizacion de dichos formatos en la presente convocatoria solo tiene
fines de utilizacion en ellos contenida y no como requisito previo a la
posesion. La responsabilidad de verificar el cumplimiento de los
requerimientos legales por parte del candidato que vaya a ser elegido,
incluidos aquellos relacionados con el régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de interés, continla radicada en el Cancejo
Distrital de Medeliin, puesto que este por mandato constitucional debe ejercer
dicha funcién y en dltimas es el que decide con sus votos quien va a ocupar
el cargo.

2. Las condiciones y reglas de |la presente convocatoria son las establecidas en
esta Resolucion, con sus modificaciones, aclaraciones y demas documentos
que hagan parte integral de la misma.

3. El aspirante debe cumplir con los requisitos exigidos en la presente
Resolucidn para ejercer el cargo al cual aspira, y para participar en el
proceso de convocatoria, quedando sujeto a partir de la inscripcién, a las
reglas o normas que rigen el proceso.

4. Solo seran admitidos los aspirantes que cumplan con los requisitos exigidos
en la presente Resolucion.

9. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase
de esta, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de
seleccion y sus consecuentes efectos.

6. E! aspirante participara en la convocatoria con los documentos entregados al
momento de su inscripcion.

7. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de
divulgacion oficial durante el proceso de seleccion es la pagina web del
Concejo Distrital de Medellin www.concejodemedellin.gov.co

8. Los aspirantes deben declarar que no se encuentran incursos en las
inhabilidades o incompatibilidades consagradas en la Constitucién o la ley
para el desempefio del cargo,
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8. La comunicacién con los aspirantes se realizara conforme a lo dispuesto en
la presente Resolucion.

10.En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacion veraz.

11.El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en escrito
adicional en el momento de la inscripcién, con el propoésito de adoptar las
acciones necesarias para garantizar su participacion en todas las ctapas del
proceso. En caso de que dicha condicidn se dé con posterioridad a ia
inscripcion, el aspirante deberd informarlo a ftravés del correo
secretarioconcejo. medellin@ustamed.edu.co

12.Luego de realizada la inscripcion, los dates alli consignados son
inmodificables.

13. El aspirante debe autorizar el tratamiento de datos personales.

14.Con ia inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en
esta convocatoria y sus modificaciones con el proceso de seleccion, ademas
autoriza el fratamiento de los datos personales y da consentimiento
informado para la aplicacion de las pruebas escritas. El aspirante podra
dentro de los 10 dias de publicacion de la convocatoria, conocer el contenido
y alcance de la misma, previo a tomar la decisién de inscribirse, razén por la
cual no le es dado de manera posterior, cuestionar ni desconocer las
obligaciones, condiciones o requisitos en ella establecidos.

16.La inscripcion sera de manera virtual, en el correo electrdnico
secretarioconcejo.medellin@ustamed.edu.co, dentro de las fechas de
inscripcién establecidas en el cronograma de la presente Resolucion. El
correo de inscripcidon debera indicar en el asunto lo siguiente: “fnscripcion
Convocatoria Publica Secretario General del Concejo de Medellin perfodo
2024”. La Universidad Santo Tomés ofrecera soporte técnico a través de la
linea telefénica y WhatsApp (+57) 318 463 51 67.

CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en
esta Resolucién, con sus modificaciones y aclaraciones.

2. Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en la presente convocatoria ¢ se encuentren incursos en
alguna de las causales de inhabilidad consagradas en la Constitucion o la
ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser exciuido del proceso de
seleccion y sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

3. Con la inscripcién en este proceso de seleccion, queda entendido gue el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

4. Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en
cada fase de la misma, seran el Gnico medio para determinar el mérito del
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proceso y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en esta
Resolucién.

La Universidad Santo Tomas, conforme con las disposiciones de la presente
Resolucidon y el cronograma, comunicard a los aspirantes informacién
relacionada con la convocatoria a fravés del correo electronico del aspirante,
para io cual deberd informar en la inscripcién un correo electrénico activo,
gue sea de uso personal y actualizarlo inmediatamente ante la Unwermdad
en caso de que exista alguna madificacidn del mismo. También el aspirante
acepta y entiende que los Unicos canales de interlocucion para
reclamaciones son los establecidos en la presente Resolucion,
especialmente en el cronograma, entiéndase correo electrdnico
secrefarioconcejo.medellin@ustamed.edu,co

Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a la Universidad Santo
Tomas, a través del correo electrénico
secretarioconcejo.medellin@ustamed.edu.co cualquier cambio o modificacion
del correo electronico donde podra recibir informacion del proceso de
seleccion, no hacerlo crea riesgo a cargo del interesado.

La inscripcion debera realizarse por una sola vez, dentro de los horarios
previstos en el croncgrama del presente proceso, y en caso de efectuar dos
inscripciones, se tendra en cuenta la primera de las inscripciones radicada.
Los archivos que contenga &l proceso de inscripcién y los documentos
anexos, se deberan aportan en archivo PDF, el aspirante debe asegurarse
de que los archivos digitales que envie, no estén dafados, lo cual sera de su
entera responsabilidad. Igualmente, es de responsabilidad del aspirante
verificar el peso de los archivos para que no sobrepase la capacidad
permitida, que es de 30 MB por archive individuaimente considerado. Es
decir, si alglin archivo pesa mas de 30 MB, la Universidad Santo Tomas no
se hara responsable por el no cargue o ingreso de los archivos al sistema
que no cumplan con esta directriz. Cada archivo debera estar nombrado con
el nimero y nombre que lo identifique, acorde con los requisitos exigidos en
la presente Resolucién,

La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la
inscripcién no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcién, asi como de los documentos
apcertados.

10. Es obligatoria la presentacion de la hoja de vida actualizada del DAFP, con la

1.

totalidad de documentos que soporten la informacion relacionada en el
formato de hoja de vida que se adjuntd al momento de la inscripcion. No se
admitiran documentos que acrediten estudics o la experiencia profesional
gue no se encuentren relacionados en su hoja de vida, ni hojas de vida que
no tengan los soportes de estudio y experiencia que se pretenden hacer valer
en la presente convocatoria.

No se aceptaran formatos, formularios o documentos con tachaduras y/o
enmendaduras.
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PARAGRAFO 1. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones
contenidas en esta convocatoria, razén por la cual, el aspirante que decide inscribirse
acepta esta reglamentacion y no podra administrativa ni judicialmente pretender,
cuestionar u obtener un derecho o alcance diferente a lo aqui establecido.

PARAGRAFO 2. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. Los aspirantes al cargo
sufragaran la totalidad de los costos de desplazamiento y otros en los que puesdan
incurrir para la presentacion de las pruebas, entrevistas y los demas necesarios dentro
del proceso.

ARTICULO 18°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA
DE DOCUMENTOS SOPORTES.

1.

Carta de inscripcién dende ademas de informar direccion electrénica de notificacion
y que cumple con los requisitos constitucionales y legales para aspirar al cargo,
debera declarar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflictc de intereses, prohibicion ©
impedimento legal para asumir el cargo.

. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Poblica, vigente, completo,

actualizado y debidamente firmado.

. Formulario Unice Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcion

Publica, vigente, completo, actualizada y debidamente firmade. {Las dos paginas
que comprende el formulario, completas)

. Los documentos que certifican y/o acreditan o diligenciado en el Formato Unico de

Hoja de Vida de ia Funcion Publica.

. Los documentos exigidos para el analisis de estudio, antecedentes, experiencia y

demaés anexos de la hoja de vida son:

a. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania por ambas caras.

b. Copia del folio del Registro Civil de Nacimiento, con expedicién no superior a
veinte (20) dias calendario.

c. Certificado de vigencia de [a cédula de ciudadania el cual puede ser descargado
www.registraduria.gov.co

d. Copia de Tarjeta o matricula profesional vigente, si la profesion acreditada la
reguiere.

e. Certificado de vigencia de tarjeta profesional, si la profesion acreditada requiere
tarjeta profesional.
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f. Acta de grado o copia del titulo profesional.

g. Certificacién del estado de la situacion militar (Hombres menores de 50 afios)
que puede ser descargado en el siguiente link:
https./Awww libretamilitar. mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation,”

h. Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos (REDAM),®

i. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con expedicién no superior a ocho (8) dias calendario.

j. Certificado de antecedentes de sanciones e inhabilidades de la Procuraduria
General de la Nacidn, con expedicidn no superior a ocho (8) dias calendario.

k. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por las autoridades
competentes, para (as profesiones para las cuales se expida esta certificacion,
con expedicidn no superior a ocho (8) dias calendario.

I. Certificado de antecedentes judiciales de la Palicia Nacional de Cotombia, con
expedicich ne superior a ocho (8) dlas calendario.

m. Certificado de Medidas Correctivas de la Policla Nacional con expedicién no
superior a ocho (8) dlas calendario.

n. Declaracion suscrita por el aspirante, que se entenderd bajo la gravedad de
juramento, de no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo.

PARAGRAFO 1. El acta de grado de posgrado o titulo de posgrado, los certificados de
experiencia, asi como los demds documentos enunciados en la hoja de vida deberan

7 Ley 1681 de 2017, articulo 42, Cerlificaclén que se exige eon el fin de realizar estudios y validaciones para st
momenta de la posesidn.

% Decreto 1310 de 2022. Artfcule 2,2.23,3, Definiciones generales. Para sfectos de lo establacido en sste tituko, se
tendrén en cuenta ias siqulentes definiciones:

1. Cerfificado de registro: Documento que expide gratuitamenie el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
{REDAM) sobre la condicién o no de deudor alimentario moroso ds una persona, como consecuencla de su inclusisn
o cancelacion en el reglstro. :

Ley Estatutaria 2097 de 2021. Articulo 8, numeral 2.
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ser aportados conjuntamente con 10s documentos gue se requieren para la inscripcion,
en el tiempo establecidc en |a presente convocatoria.

PARAGRAFO 2. El requisito del literal b) obedece a gue el Registro Civil de
Nacimiento es el idoneo para verificar 1a calidad de ciudadanc en ejercicio y para
verificar que el aspirante no se encuentre incurso en una inhabilidad para ser elegido
Secretario General del Concejo Distrital de Medellin, atendiendc a los articulos 99 de la
Constitucion Politica de Colombia, 42 de la Ley 1952 de 2019, 5 y 22 del Decreto Ley
1260 de 1970 y el 13 del Decreto 1873 de 1971. No presentar dicho documento genera
la exclusion del proceso.

PARAGRAFO 3. Concluido el procesc de inscripcion, el participante no podrd
modificar, cambiar o aportar nuevos documentos al proceso de convocatoria. Cualquier
modificacion no sera tenida en cuenta.

PARAGRADOC 4. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La documentacion
que aporten los aspirantes goza de fa presuncién de legalidad, por lo tanto, en caso de
detectarse alguna alteracion o anomalia en la informacién, se dard informe a las
autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante serad excluido
del proceso.

ARTICULO 19. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. Los estudios, y la experiencia profesional, deherd ser registrada por el
interesado al cargo de Secretaric General del Concejo Distrital de Medeliin, en
el Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la
Funcioén Publica y, en la forma prevista en los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3,
2.2.2.3.4,2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

2. ESTUDIOS. Se acreditardan mediante diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones de educacion superior debidamente acreditadas.
Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en esta
convocatoria mediante la presentacién de la copia del diploma y del
correspondiente acto administrativo de convalidacion yfo homologacion de ios
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012,

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
requisifos minimos y valoracidn de experiencia.

3. EXPERIENCIA: Para acreditar la experiencia se aplicaréa lo previsto en los
articulos 2,2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto
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Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica y, ademas, sera
indispensabie que contengan la informacion y detalle aqui descritos.

Se acredita, de ia siguiente manera: Por regla general, mediante constancias
expedidas por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas
donde se haya lahorado, ya sea mediante contrato de prestacidn de servicios o
vinculacién laboral.

Las certificaciones de experiencia deberdn contenar como minimo, la siguiente
informacién:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio (Fechas de inicio y terminacion (dia, mes y afio). Cuando
se frate de empleo actual, no se debe incluir la fecha de terminacion, pero se
debe indicar que se frata de empleo actual. (L.a fecha actual sera la fecha de
inscripcion o la fecha de expedicion de la certificacion)

3. Relacion de funciones desempefiadas, excepto en los casos en que por ser
cargos cuyas funciones estan descritas en la Constitucion y la ley, las entidades
no {as enumeran o relacionan en las certificaciones.

4. Perlodo de desempefio en cada cargo (si frabajd en la misma entidad o
empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de
cada cargo).

5. Nombre, cargo y firma del funcionario competente para su expedicidn.

En el evento en que la persona en ejercicio de su profesidon haya asesorado en
el mismo perfodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabiflizara por una sola vez.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, ia
experiencia se acredita mediante certificaciones emanadas de los despachos
judiciaies o autoridad administrativa o copia de los contratos respectivos o la
respectiva cerlificacion, cuando esto no sea posible con Ja debida justificacion
podra acreditarlo mediante declaracién juramentada ante Notario.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios a
través de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion,
de inicio y terminacion, contrato suscrito por la autoridad competente de Ia
respectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual se pracise el objeto del
contrato y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia,
mes y afio).
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Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento gue se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio} y los
demas datos requeridos en este articulo.

En todo caso la ejecucion de contratos se podra acreditar la experiencia con
copia del contrato y acta de liguidacion, no se tendran en cuenta los contratos
que se anexen sin el acta de terminacion y/o liquidacion; o con la certificacion
de la entidad contratante en la que conste el objeto contractual y las fechas de
inicio ¥ terminacion del mismo.

Las certificaciones confractuales deben ser verificables y especificar los
siguientes dates:

- Razon social de la entidad contratante, legalmente constituida (verificabie)
- Nombre e identificacion del contratista

Objeto contractual y obligaciones

Plazo del contrato y periodo de ejecucion (dia, mes vy afio)

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en varias
entidades, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

Sin excepcion, todas las certificaciones deberdn ser claras y legibles para
facilitar su lectura y verificacién, estas no podran contar con ningdn tipo de
enmendadura.

PARAGRAFO 1. Sin excepcidon las certificaciones laborales o contractuales
deberan ser claras vy legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las
certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras.

PARAGRAFO 2. Sila informacién suministrada no coincide con los soportes o
no son presentados conforme a las disposiciones de esta Resolucion, el
aspirante serd retirado del proceso conforme se establecid en la presente
convocatoria.

PARAGRAFO 3. Los documentos presentados podran corresponder a copias
simples tanto de los requisifos minimos de la convocatoria como de los
documentos adicionales. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles
y no deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones.
La documentacion gue aporten los aspirantes goza de la presuncién de
legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la
informacidn, se dara informe a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia y el aspirante sera excluido del proceso.
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Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefiaiadas no
seran tenidas como vélidas y en consecuencia no serdn objeto de evaluacién
dentro del proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior
complementaciéon o correccion. No se deben adjuntar actas de posesién ni
documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos
previstos en la Resolucién No 3268 del 14 de junio de 2016 expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

Seran admitidos dentro de la convocataria los aspirantes que acrediten todos los
requisitos establecidos en Ja presente convocatoria y la Ley, como requisitos minimos
para el desempefio del cargo, informacién que debe estar correctamente diligenciada
en el Formato de Hoja de Vida de la funcién pulblica - www.dafp.gov.co, con los
respectivos sopories que se alleguen para el analisis de estudios y antecedentes,
evaluacion que se hara conforme al procedimiento y los parametros establecidos en la
presente convocatoria. Asi mismo, para ser admitido sera requisito aportar la
declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en
causal de inhabilidad, incompatbilidad, conflicto de intereses, prohibicion o
impedimente legal para asumir el cargo y no tener antecedentes judiciales,
disciplinarios, fiscales o policivos,

Lo anterior, sin perjuicio de {a verificacion que en cualquier momento efectuara Ia
Universidad Santo Tomas de la autenticidad de los documentos que demuestran el
cumplimiento de requisitos para ocupar el cargo y del estudio de las inhabilidades,
incompatibilidades, conflictes de intereses, prohibiciones o impedimentos legales.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal
de no admision y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

ARTICULO 21°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. Seran admitidos los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la convocatoria. Hacer parte del listado de admitidos
no significa que los documentos aportados para el analisis de antecedentes cumplan
con todos y cada uno de los requisitos exigidos para que puedan ser fenidos en cuenta
y otorgar el respectiva puntaje que les corresponda. Los antecedentes seran valorados
en los tiempos establecidos en el cronograma.

Con fundamento en los documentos presentados en el acto de inscripcién se verificara
que los aspirantes acrediten los requisitos minimos sefialados en la convocatoria y los
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demas documentos exigidos, con base en la documentacion aportada, se elaborara la
lista de admitidos y no admitidos; para estos dltimos, se indicara el requisite incumplido.

La lista de los admitidos podra ser consuitada en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria a través la pagina web del Concejo de Medellin
www. concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 22°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran
presentar reclamaciones, expresando claramente los motivos de inconformidad con los
resultados.

Soélo se admitirdn las reclamaciones que se envien desde el correo electrénico que
registré el aspirante en la carta de inscripcidn®.

Solo se admitirdn reclamaciones que se remitan al correo elecironico
secretarioconcejo.medellin@ustamed.edu.co de la Universidad Santo Tomas. Las
reclamaciones que se envien a ofros correos diferentes a
secretarioconcefo.medellin@ustamed.edu.co se entenderan por no presentadas, y no
requeriran ningun tipo de respuesta con comunicacién o notificacion,

ARTICULO 23°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran enviadas al correo electrénico del interesado registrade en la
carta de inscripcion, en los tiempos establecidos en el cronegrama de la convocatoria.

ARTICULO 24°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN LA
CONVOCATORIA. La lista definitiva de admitidos sera publicada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de
Medellin www.concejodemedellin.gov.co

PARAGRAFOQ. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es
admitido en la convocatoria.

CAPITULO IV
PRUEBAS
ARTICULO 25°. PRUEBAS A APLICAR. La Prueba es el instrumento de seleccion que

tiene como finalidad apreciar a capacidad, competencias comportamentales, aptitudes,
habilidades y conocimientos, asi como |a idoneidad del aspirante.

9 Serd responsazhilidad exclusiva del aspirante repertar con [a debida oportunidad y al correo slectrdnico
secretarioconcejo.medelin@ustamed.edu.cc habilitado por la Universidad Santo Tomé&s, cualquier cambio o
maodificacton de los datos de contacto reportados al momente de Ia inscripcion,
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Las pruebas que se aplicardn en esta convocatoria, de conformidad con las nucleos
basicos de conocimiento establecidos en el Acuerdo 08 de 2015, que establece el
manual de requisitos y funciones para desempeniar el cargo de Secretario General del
Concejo Disfrital de Medelifin.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios téenicos que
responden a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion las pruebas que se aplicaran se
regiran por los siguientes pardmetros.

PE CONCCIMIENTOS ACADEMICQS ELIMINATORIOC 60% 60/100

DE COMPETENCGIAS

COMPORTAMENTALES CLASIFICATORIO 15% NO APLICA

VALORACION DE ESTUDIOS CLASIFICATORIO 15% NQ APLICA

VALORACION DE EXPERIENCIA CLASIFICATORIO 0% NO APLICA
TOTALES 100%

ARTICULO 26°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENGCIAS COMPORTAMENTALES. La prucba escrita sobre conocimientos
académicos permitiréa evaluar el dominio de los saberes bésicos y especificos por parte
de los candidatos, relacionados con las funciones del Secretario General del Concejo
Distrital.

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos académicos, no
continuaran en el proceso de seleccién, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, y por tanto seran excluidos de la convocatoria.

Asi mismo, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.4.5 del decreto 1083 de 2015,
las competencias comportamentales precisaran y detallaran lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante para ejercer un cargo publico y se define con base, en
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el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion enfre el saber y la capacidad de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales, estd destinada a obtener una
medida puntual objetiva y comparable de las competencias definidas de acuerdo al
nivel del cargo a evaluar (Directivo) de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.4.6 del decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Ambas pruebas seran escritas y se aplicaran en una misma sesion a la
cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacién
y la fecha y la hora sefialados en el cronograma y conforme al tramite de verificacion de
requisitos minimaes.

ARTICULO 27°. METODOLOGIA DE EVALUACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS. La metodologia de evaluacién que utilizard la Universidad Santo
Tomads para calificar la prueba de conocimientos académicos se hara en una escala
numérica de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales,
ponderado conforme a lo sefialado en la tabla del articulo 25 de la presente resolucion.
Se debe tener en cuenta que la prueba de conocimientos es de caracter eliminatorio,
es decir, que si obtiene una calificacion menor a sesenta (60) puntos el aspirante no
podra continuar dentro del concurso.

En la callficacion de la prueba escrita de conocimientos académicos se tendrén en
cuenta criterios de validacion y analisis de cada uno de los [tems de la misma, lo que
permitira en caso de reclamaciones sobre una o varias preguntas, determinar su
validez en |a calificacién o, en caso contrario, su eliminacion en la calificacién.

De acuerdo con lo anterior, son criterios para la eliminacién de preguntas en la prueba
escrita de conocimientos académicos los siguientes:

« Que el 95% ¢ mas de los aspirantes que presenten |la prueba no conteste o
conteste incorrecto a una misma pregunta.

» Que se logre demostrar ampliamente en una reclamacién a los resultados de la
prueba gue ninguna de las opciones de respuesta a una pregunta es valida.

En todo caso, durante el andlisis de las respuestas soélo se pondra eliminar hasta un
10% de las preguntas si sobre ellas se logra demostrar el no cumplimiento de los
criterios de validacion y pertinencia antes mencionados.

En los eventos en que se logre demostrar ampliamente en una reclamacion a los
resultados de la prueba gue una pregunta tiene mas de una opcién de respuesta valida,
ésta sera reconocida y valida.

PARAGRAFO 1. Los ejes tematicos de evaluacion para los aspirantes al cargo de
Secretario General del Concejo Distrital de Medellin, son los siguientes:
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Q

Acuerdo No. 88 de 2018 “Por medio del cual se expide el Reglamenta
Intarmo del Concejo de Medellin’.

Constitucién Politica.

Derecho Constitucional Colombiano.

Normativa sobre Gerencia Plblica.

Contratacion Estatal.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
Ley General de Archivo.

Organizacion y funcionamiento del Concejo.
Régimen Administrativo Municipal.

Cédigo Unico Disciplinario.

Normatividad sobre Presupuesto Publico.

Sistema de Control internc — MECI.

Conocimientos basicos de herramientas ofimaticas.

Q00 QCQCCQOQOO0QO0OO0

ARTICULO 28°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO.
Para continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de sesenta
{60} puntos en la prueba de conocimientos académicos.

ARTICULO 29°. CONTENIDO Y EVALUACION PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias comportamentales esta
destinada a obtener una media puntual, objetiva y comparable de las variables
psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a medir las competencias
requeridas para el desempefio del cargo de Secretario General del Concejo Distrital de
Medellin, de conformidad con lo establecido en el titule IV, articulo 2.2.4.6. del Decreto
1083 de 2015 y en especial se tendrén en cuenta las siguientes competencias con su
respectiva cantidad de preguntas:

CANTIDAD DE

COMPETENCIAS PREGUNTAS
Liderazgo 10
Toma de Decisiones 10
Relacicnes Interpersonaies 10
Planeacién 10
Pensamiento Estratégico 10
TOTAL PREGUNTAS 50

PARAGRAFO 1. La pruesha de competencias comportamentales, solamente sera
calificada a aquellos aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos académicos.

PARAGRAFO 2. Cada pregunta de |la prueba de competencias comportamentales est4
compuesta por un enunciado situacional y tres (3) opciones de respuesta graduada, en
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las que cada opcion correspende a un nivel de la competencia evaluada (Nivel Alto —
Valor 3), Nivel Medio — Valor 2 y Nivel Bajo — Valor 1).
Las caracteristicas de cada uno de los elementos se describen a continuacion;

- El enunciado situacional es la informacién con la que cuenta el evaluado para
contestar el ftem o la pregunta, la cual puede representar una situacion
hipotética laboral con relacién al entorno de su cargo.

- Las opciones de respuesta son cursos de accidon que llevan a un desenlace o
resolucién ante la situacion planteada.

La calificacion de la prueba de competencias comportamentales se realizar4 en una
escala numérica de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales, ponderado conforme a lo sefialado en la tabla del articulo 25 de |a presente
resolucidn. Los resuitados obtenidas por cada evaluado seran los correspondientes al
producto de la sumatoria de los valores asignados para cada nivel de respuesta dada;
multiplicado por el valor maximo en puntos de la escala de calificacidén (100); y dividido
entre el nimero que representa el producto de la sumatoria de todas las respuestas
posibles en el Nivel Alto (150), tal y como se ilustra en la siguiente ecuacion:

MX*Y
7

R= Calificacidn finat obtenida de la prueba

X= Resultado de la sumatoria de los valores asignados para cada nivel de respuesta dada
Y= 100

Z=150

ARTICULO 30°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Solo podran presentar las pruebas en la
presente convocatoria quienes fueren admitidos y se presenten en el lugar, fecha y
hora exacta indicada en el cronograma de la convocatoria.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los
establecidos.

ARTICULO 31. CONDICIONES PARA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS.

a. Las dos pruebas escritas se aplicaran simultdneamente en la misma fecha, en el
sitio determinado por la Universidad Santo Tomas (Sede Medellin),

b. Con la finalidad de presentar las pruebas escritas, ¢l concursante debe
identificarse con su cédula de ciudadanla y encontrarse en el lugar de
presentacién de la prueba, 30 minutos antes de la hora establecida para su
presentacion. Quien llegue a la hora de inicio de las pruebas o a partir de la
misma no podrd presentar las respectivas pruebas.

c. El incumplimiento de las condiciones establecidas en la presente convocatoria y
en la guia, proferida por la Universidad Santo Tomas, para la presentacién de la
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prueba de conocimientos académicos y competencias comportamentales dara
lugar a la anulacidn de sus pruebas, las cuales no serdn evaluadas.

ARTICULO 32 PUBL'IGAC!(')N DE RESULTADOS DE PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, se publicardn los
resultados de las pruebas en la pagina web del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co.

PARAGRAFO 1. Todas las pruebas escritas, tanto de conocimientos académicos como
de competencias comportamentales seran calificadas. Sin embargo, solo pasaran a la
siguiente etapa aquelios aspirantes que hayan superado el puntaje minimo requerido
en la prueba eliminatoria de conocimientos académicos.

PARAGRAFO 2, Solo se evaluaran las pruebas de competencias comportamentales a
quienes hayan superado la prueba escrita de conocimientos académicos.

ARTICULO 33°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de [a convocatoria, los aspirantes podran
presentar reclamaciones, expresando claramente los motivos de inconformidad con los
resultados.

Solo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electrdnico que
registré el aspirante en la carta de inscripcion®®,

Séle se admitiran reclamaciones que se remitan al correc  electrénico
secretarioconcejo.medellin@ustamed.edu.co de la Universidad Santo Tomas. Las
reclamaciones gue se envien a otros COIreos diferentes a
secretarioconcejo. medellin@ustamed.edu.co se entenderdn por no presentadas, y no
requeriran ningdn tipo de respuesta con comunicacion o nofificacion.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran enviadas ai correo electrénico del interesado registrado en la
carta de inscripcion, en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 35° LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN LA
CONVOCATORIA Y RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La lista definitiva de
aspirantes que continian en la convocatoria y los resultados de las pruebas de
conocimiento academicos, y de competencias compartamentales serén publicadas en
los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del
Concejo de Medellin,

10 Serd responsabilidad exclusiva del aspirante reporfar con la debida oportunidad y al correo electrénico
secretarioconcejo.medellin@ustamed.edu.co hatilitado por la Universidad Santo Tomds, cualquier cambio o
maodificacion de los datos de contacto reportades al momento de la inscripcién.
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ARTICULO 36°. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los tiempos
esfablecidos en el cronograma de la convocatoria se hara la evaluacion de la
experiencia y estudios adicionales a |0s requeridos para soportar el cumpiimiento de los
requisitos minimos para ocupar el cargo. Esta tendra caracter clasificatorio y tiene por
objeto, la valoracidon de la formacion y de |a experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo. Sdlo se
evaluaran en este aspecto a quienes hayan pasado la prueba escrita de conocimientos
academicos.

Dicha evaluacion se realiza conforme al procedimiento y los parametros establecidos
en la presente convocatoria.

ARTICULO 37°. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia [os conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesién, arte u oficio. Para los efectos de la presente convocatoria el alcance de la
experiencia requerida sera el definido en el articule 2.2.2.3.7 del Decrefc 1083 de 2015.

En este proceso, se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje en la valoracion de
antecedentes Unicamente [a experiencia profesional, y profesional relacionada
debidamente acreditada.

ARTICULO 38°, CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene el puntaje con base a los
documentos aportados y debidamente acreditados.

Educacion: Hasta 50 punfos
[ Educacién formal [ 50

Experiencia: Hasta 50 puntos

Experiencia Relacionada 30
Experiencia Profesional 20

ARTICULO 39° FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Los factores de mérito en la valoracién de estudios y experiencia
seran: Educacidn y Experiencia.

La puntuacién de los factores que componen esta valoracion, se realizard sobre las
condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el
cargo.

Para efectos de la presente convocatoria, en la evaluacion del factor Educacion se
tendra en cuenta Gnicamente la Educacién Formal. Igualmente, en la evaluacion del
factor Experiencia, se tendrd en cuenta Unicamente la experiencia profesicnal, y
profesional relacionada, debidamente acreditada.

Esta evaluacion tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la
formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
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minimos exigidos para el cargo a proveer y se aplicard Gnicamente a los aspirantes que
hayan superado la prueba de conocimientos académicos.

La Universidad Santo Tomas (Sede Medellin), con base en los documentos allegados
por los aspirantes en la etapa de inscripcién, procederd a valorarlos y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100), con una parte entera y dos
decimales. _

PARAGRAFO. La valoracion de las condiciones del aspirante en la prueba de
valoracion de estudios y experiencia, se efectuara exclusivamente con los documentos
entregados oportunamente por el aspirante al momento de la inscripcibn a la
convocatoria.

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la evaluacion
de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion:

EDUCACION FORMAL: Hasta cincuenta (50) puntos que se podran obtener asi:

CRITERIO PUNTAJE
Por cada titulo profesicnal (Carrera |10
profesional adicional)

Por cada titulo de especializacién 10
Por cada titulo de maestria 20
Por cada titulo de doctorado 25

PARAGRAFO 1: Puntaje maximo que se otorgaré por la sumatoria de los pregrados y
posgradas adicionales sera de cincuenta (50) puntos.

PARAGRAFO 2: Para efectos de esta prueba, sdlo se puntuaran los titulos
adicionales que presente el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por
Colombia y los titulos obtenidos en instituciones extranjeros que ya tengan la
homologacién por la autoridad competente, caso en el cual, se debera aportar el
certificado de homologacién respectivo.

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la
evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, O RELACIONADA: Para la
evaluacion de la prueba se tendran en cuenta los siguientes criterios, se podrén
obtener hasta cincuenta (50) puntos.

e

Por cada afic de experiencia 20
profesional relacionada. 5

Por cada afic de experiencia 3 30
profesional

Los puntajes se otorgardn por cada afio y proporcional por fraccién de afio, de acuerdo
con la tabla antes enunciada, de esta forma las experiencias se contabilizaran todos los
tiempos debidamente certificados y el resultante de la sumatoria serd objeto de
puntuacion.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada
laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales prevista para el sector publico.

PARAGRAFO 1. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea
(tiempos traslapados), en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se -
contabilizard por una sola vez.

PARAGRAFO 2. Cuando se indique una jernada laboral diferente a la jornada laboral
de fiempo completo, se contabilizara proporcionalmente.

PARAGRAFO 3. El resultado final de la prueba de valoracién de estudios y experiencia
serd ponderado de acuerdo a lo establecido en el articulo 25 de la presente
Resolucion.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la evaluacién de
experiencia y educacidon formal en la pagina web del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocateria, los aspirantes podrén
presentar reclamaciones por los resultados de la valoracién de estudios y experiencia
expresando claramente los motivos de inconformidad con los resultados.
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Sélo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electronico que
registro el aspirante en la carta de inscripcion?.

Sélo se admitiran reclamaciones que se remitan al correo electronico de la Universidad
secrefarioconcejo. medellin@ustamed. edu.co. Las reclamaciones que se envien a otros
correos diferentes a gecretarioconcgjo.medellin@ustamed.edu.co, se entenderan por
ho presentadas.

ARTICULO 44°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones seran enviadas al correo electronico del interesado registrado en Ia
carta de inscripcion, en los tiempaos establecidos en el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS
Y EXPERIENCIA. Los resultados definitivos de la evaluacién de estudios vy
experiencia, seran publicados en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria en la pagina web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.qov.co

ARTICULO 46°. LISTA DE HABILITADOS. La lista de habilitados estara conformada
por quienes acrediten el mayor mérito para el desempefio del cargo de acuerdo con el
consolidado de puntajes obtenidos en las pruebas y andlisis de antecedentes, y serd
publicada en la pagina web del Concejo de Medellin www.concejodemedeliin.gov.co.

ARTICULO 47°. COMISION DE CONCEJALES Y AUDIENCIA PUBLICA: La Mesa
Directiva mediante Resolucién conformard la comisién de Concejales, la cual estara
integrada minimo por un concejal de cada bancada y designara a uno de ellos como
coordinador de la misma.

La Comision de Concejales realizara audiencia publica con la ciudadania y todos los
interesados para escuchar y examinar a los habilitados, luego de lo cual, seleccionara
los 10 elegibles que serdn presentados ante la Plenaria del Concejo Distrital, en los
términos del cronograma.

En todo caso la Comisién conformaré la lista de elegibles teniendo en cuenta el criterio
de merito y el de género; en tal sentido haran parte de la lista quienes obtengan los
cinco (8) puntajes mas altos obtenidos por mujeres y los cinco (5) puntajes mas altos
obtenidos por hombres. Cuando ello no sea posible, se incluird en la lista los mas altos
puntajes sin consideracion al género??,

Conformar [a lista con diez (10) elegibles dependera de que minimo este misma
numero haya superado la prueba de conocimientos. Cuando ello no sea posible,

" Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y al correc elecirénico
sacretarioconcejo.medelin@ustamed.edu.co habilitado por la Universidad Santo Tomas, cualquier cambio o
modificacion de los datos de contacto reportados al momento de la inscripcion.

12 Consejo de Estado. Sentencia del 25 de mayo de 2023. Radicados 11001-03-28-000-2022-00297-00 ¥
11001-03-28-000-2022-00311-00, C.P Carlos Enrique Moreno Rubio.

Tribunal Superlor de Medellin, Sala Primera de Decision Civil. Sentencia da Tutela. Radicado 05001 21 03 005 2022
001568 01. M.P Martin Agudelo Ramirez. 12 de julio de 2022,
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atendiendo el criteric de mérito, |a lista de elegibles sera infegrada por quienes hayan
superado |a prueba de conocimientos. Bajo ninguna circunstancia conformara la lista
de habilitados ni de elegibles o preseleccionados quienes no hayan superado la prueba
de conocimientos, so pretexto de que la lista debe estar integrada por diez (10)
personas, teniendo en cuenta que el merito es uno de los criterios que rige la presente
convocatoria,

ARTICULO 48°. LISTA DE ELEGIBLES: Una vez agotado el proceso de la Comisién
de Concejales, ésta presentara a la Plenaria, por escrito y con la firma de todos los
integrantes la lista definitiva, de maximo 10 aspirantes, la cual sera publicada en Ia
pagina web del Concejo de Medeliin www.concejodemedellin.gov.co.

ARTICULO 49°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.
Dentro de los cinco (8) dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de elegibles,
acogiendo los principios de la ley de participacion ciudadana, cualquier ciudadano
podra solicitar a la Mesa Directiva del Concejo Distrital, la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en eila, debidamente justificada y
anexando los respectivos soportes.

Recibida en término la anterior solicitud, la Mesa Directiva adelantara el tramite
administrativo pertinente para verificar los hechos relacionados en la solicitud
respectiva y procedera en consecuencia.

ARTICULO 50°. LISTA DEFINITIVA DE ELEGIBLES: Agotado el tiempo y los tramites
pertinentes frente a la lista de elegibles publicada, se realizara la entrevista y se
convocara para la eleccion en los términos establecidos en el Cronograma.

PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna de las causales de falta absoluta de los
integrantes de la lista de elegibles, et Concejo elegird de |os restantes integrantes de la
lista al Secretario General de! Concejo’3,

ARTICULO 51°. ENTREVISTA. Los integrantes de la lista presentaran su entrevista
ante la Pienaria del Concejo de Medellin en la fecha y hora sefialada para tal fin en el
gronograma establecido. Seran escuchados por separado y maximo 10 (diez) minutos
cada uno de los candidatos. Dicha presentacidon no otorgard puntaje y servira como
criterio orientador para la eleccién por parte de la Corporacién Publica.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los
establecidos.

PARAGRAFO 1. Previo a la entrevista la Mesa Directiva definira las indicaciones en
gue debe presentarse la misma.

13 Ley 1804 de 2018, articulo 9.
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PARAGRAFO 2. Efectuada la entrevista por la Corporacion, esta procedera a realizar
la votacion correspondiente en los términos establecidos en el cronograma, una vez
verificado el quérum para proceder a ello y en consecuencia se elegira el Secretario
General del Concejo de Medallin para el periode anual 2024,

ARTICULO 52°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion, sus resultados y demas documentacién que se enfregue en e
momenta de la inscripcian, son de caracter reservado y confidencial'® y, sélo seran de
conocimiento de los responsables de la prueba.® Las pruebas son de propiedad de la
Universidad Santo Tomas.

PARAGRAFO. ACCESC A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, segin Ja sentencia T-180 de 2015 de la
Corte Constitucional.

El agpirante s6lo podra acceder a la prueba a é| aplicada, sin que pueda acceder a jas
pruebas u hojas de respuestas de ofros aspirantes. Las pruebas son propiedad
patrimonial de la Universidad y el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta, el
uso de estas para fines distintos podrd conllevar a la exclusién del proceso y/o
sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

En ef momento de presentar la reclamacion correspondiente, el aspirante manifestara
su solicitud de acceso a su prueba. Las reclamaciones que sean presentadas frente a
los resultados de la prueba escrita, se recibiran y decidirdn exclusivamente la
Universidad Santo Tomas.

El acceso a las pruebas se llevara a cabo con garantia de la cadena de custodia,
teniendo en cuenta que el acceso fisico al cuadernillo y hoja de respuestas, impone
limites y obligaciones a los aspirantes precisando que en ningin momento se podra
autorizar su reproduccion fisica yfo digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
toma de apuntes o similar) con el dnimo de conservar la reserva y confidencialidad.

El aspirante tendra prohibido el ingreso de celulares, cdmaras fotogréficas, relojes u
otro instrumento electronico. Es importante resaltar que los aspirantes no pueden ir
acompafnados ni delegar la revision de la prueba, ni siquiera con poder o autorizacion
expresa. La fecha y hora fijada para el accesa a las prugbas no podra ser modificada,
con el fin de garantizar los términos de la convocatoria y los té&rminos de eleccion del
Secretario General del Concejo Distrital, cualguier situacion que le impida al aspirante
asistir en Jos términos en que fuera citado implicard que debera realizar su reclamacion
via judicial,

MConsejo de Estado Seccibn Quinta, Sentencia dal 23 de febrero de 2023 Radicado No.
08001233300020210027502. G.P. Roclo Araujo Ofate.

5 Numeral 3 de) articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
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El aspirante podra manifestar la necesidad de acceder a la prueba de conocimientos,
enviando solicitud escrita al correo electronico
secretarioconcejo.medellin@ustamed.edu.co, tnicamente en la fecha establecida en &l
cronograma.

ARTICULO 53°. ACTUACIONES. La Universidad Santc Tomas, adelantara las
actuaciones y presentard las denuncias penales por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccidn de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de
la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procedimiento de resultados.

El resultado de las actuaciones puede lievar, entre otras, a la invalidacién de las
prugbas de los aspirantes gue sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido de la convocatoria
en cualquier momento, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles. Podra
continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante continla en la convocatoria.

CAPITULO V
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 54°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
UNA DE LAS PRUEBAS. El resultado final sera publicado en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria en la pagina web del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

PARAGRAFO. El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, podra ser
modificado, de oficio ¢ a peticion de parte, como producto de las solicitudes de
correccion de resultados cuando se compruebe gue hubo error en el procesamiento de
datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 55°. DESEMPATE EN LOS RESULTADOS. Cuando dos o mas aspirantes
cbtengan puntajes tofales iguales en la conformacion de la lista, en condicién de
empatados; para determinar quién debe ser incluido en la lista de elegibles para el
cargo convocado, se realizarg el desempate prefiriendo a quien haya obtenido el mayor
puntaje en cada una de las pruebas del proceso, en atencion al siguiente orden:

a. Al Aspirante que haya obtenido mayor puntgje en la prueba de
conocimientos.

h. Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la valoracion de
estudios y experiencia.
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c. Siel empate persiste y entre ellos hay una mujer se preferird a ésta.

ARTICULO 56°. MODIFICACIONES DE LA LISTAS. La Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Medellin, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de (a
lista de habilitados al participante, cuando se compruebe que su inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital, de oficio o a peticién de parte, como producto de las salicitudes de correccién
de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas adicionandolas con una
0 mas personas o reubicandolas cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Mesa Direcfiva del Concejo Distrital de Medellin, excluira de (a lista de elegibles, sin
perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare
a comprobar, luego de proferida la lista de elegibles, que un aspirante incurrié en
fraude. Asi mismo, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medeliin, excluira de Ia
lista de elegibles, a aquelios aspirantes que se les compruebe que estén incursos en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflictc de intereses, prohibicion o
impedimento legal, luego de proferida la lista.

ARTICULO 57°. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en la pégina web de la Corporacién www.concejodemedellin.gov.co no se
haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia
con lo previsto en la presente resolucién, o cuandeo las reclamaciones interpuestas en
terminos hayan sido resueltas, advirtiendo que, por tratarse de una convocatoria
plblica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados para la
escogencia final de Secretario General del Concejo Distrital de Medellin para el periodo
2024 y que la usabilidad del término “lista de elegibles” se da con el fin de usar Ia
misma terminologia contenida en la Ley 1904 de 2018, sin que ello implique que se
desconozca la naturaleza juridica de las convocatorias piblicas y su diferencia con los
concursos de merito, razén por la cual, el aspirante que decide inscribirse acepta este
alcance y no podra ni administrativa ni judicialmente obtener un derecho o alcance
diferente al que le da hacer parte del listado final del cual se realiza la eleccidn dentro
de una convocatoria plblica, que, se reitera, podra ser elegido cualquiera de los 10
aspirantes que conformen la lista de elegibles.

CAPITULO VI

ELECCION Y POSESION
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ARTICULO. 58°. ELECCION. Cumplido el tramite descrito en la presente
Convocatoria, la Plenaria del Concejo procederd a la eleccién del Secretario General
del Concejo Distrital de Medeilin, la cual debera efectuarse dentra de los términos
consagrados en la Constitucion y la Ley. -

ARTICULO 59°. RECUSACION. Las recusaciches que se presenten frente a los
Concejales que realizaran la eleccién deberan interponerse al correo electronico
secretarioconcejo.medellin@ustamed edu.co. Recibida la recusacién se dara traslado
al recusado para gue en el término de un (1} dia se pronuncie sobre la solicitud y
manifieste si la acepta ¢ no, a continuacion, se somete a consideracion de la Plenaria
la aceptacion de la recusacion, aprobada por ésta, el Concejal debera retirarse de la
eleccion del Secretario General del Concejo Distrital de Medeliin y regresar solo
cuando se pase a un punto o tema diferente del orden dei dia.

Negada la recusacion, no podra volver a considerarse, a menos que se presenten
circunstancias nuevas que varien los fundamentos de la misma. En todo caso, el
Presidente informara por escrito la decisiéon tomada al recusante.

ARTICULO 60. RECOMPOSICION. La regla de recomposicién del quérum permite al
Concejo Distrital de Medellin deliberar y decidir con los integrantes de la Corporacion
habilitados para ejercer las funciones para las cuales fueron elegidos, por o tanto, para
efectos de conformacion de quorum se tendrd comoe niimero de miembros |a totalidad
de los integrantes de la Corporacidn con excepcion de aquellas curules que no puedan
ser reemplazadas. La misma regla se aplicara en los eventos de impedimentos o
recusaciones aceptadasi®,

ARTICULO 61°. POSESION. El Secretario General del Concejo Distrital tomara
posesién’? de su cargo ante el Presidente de la Cerporacion dentro de los {(15) guince
dias calendario siguientes a su eleccién, excepto en los casos de fuerza mayor en [os
cuales se profrogara este término por quince (15) dias mas, previa aprobacién de la
Plenaria.

No se podra dar posesion si al momento de fa misma se evidencia que el elegido esta
incurso en causal de inhabilidad que sefiale la Constitucion y/o la Ley, previa
comprobacion sumaria,'®

18 Constitucion Politica de Colombia. Articulo 134.

7 Ley 136 de 1994. Articulo. 49. Posesidn. Los presidentes de los Concejo fomardn posesion ante dichas
Corporaciones, y las mismbros de ellas, secrelarios y subsiternos, sf los hubiere, ante el Presidenie (...)

18 Ley 136 de 1994. Articulo 36. Posesion de Jos funcionarios elegidos por el Concejo. Los funcionarios elegidos
por el Goncejo tendrdn un plazo de quince (15} dlas calendario para su respecliva posesion excepto en los casos de
fuerza mayor en los ctiales se prorrogard este término por quince (13} dias mas.

Ninguna auioridad podré dar posesion a funclonarios elegidos por ef Concefo gite no acreditan ias calidades
exigidas para ef cargo, o que estén incurscs en las causales da inhabilidad que sefigfen la Consiitucion y ia Ley,
previa comprobacion sumaria.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. SOPORTE TECNICO. Los aspirantes podran contactarse al numero
telefonico 3184635167 habilitado por la Universidad Santo Tomds (Sede Medeliin), en
caso de requerir atencién o soporte en temas relacionados con la convocatoria, en los
horarios de lunes a viernes entre las 8:00 horas y las 12;00 horas y enfre las 14:00
horas y las 18:00 horas.

ARTICULO 63°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su

publicacion en las paginas web del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e

FABIO HUMBERTQ RIVERA RIVERA
Presidente

JUAN E BETANCUR CORRALES
Vicepresidente Prime

L/v.ee’ﬁresidenta Segunda

Proyects: Gloria Luz Echeverri — Profesional Especializada Abogada
Diana Cristina Tobén Lépez - Profesional Enlace Presidencia

Revis6: Jorge Luis Restrepo Gémez — Secretarlo General
Radicé: Maria |sabel Correa Restrepa






