‘¥ concElo

Som

DE MEDELLIN
o5ty yo

UPCION

Uso o apropiacion de los recursos presupuestales de la
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Evaluacion independiente a a gestion presupuestal
Auditorias Externas por parte de los érganos de control

Auditorias Internas Comié Insttucional de Gestdn y Desempefio

CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN
OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE A 30 DE ABRIL DE 2024
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Se verificd la efectividad y aplicacion de [0s controles.

Codigo de Integridad y Buen Gobierno:
de corrupcisn.

" de valor

Codigo de Por o anterior, se

Evaluacion L
ala geston presupuestal,

TRATAMIENTO DE LOS RIESGO

N se materiaizaron riesgos de COrTUPGIOn, por 0 anterior, o se realizG Valamiento a 0s rlesgos en el primer cualrimestre del 2024

SEGUIMIENTO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL C

IMPLIMIENTO DE LAS A

IONES ESTABLECIDAS

transparencia  lucha contra la corrupcion

[ de valor

Codigo de Por o aner daal

Gestion Estratégicay Planeacion ‘Corporacién para beneficio personal o de terceros 2024.04-25 2024.05-10 20240529
Auditorias Externas por parte de los Grganos de control ) pr q
publcado. )
Auditorias Internas: €1 control por parte de los audiores inernos de esto, enel primer
Se materialzaron los riesgos de corrupcin.
de Gestiény pen
. . donde cada ider indicd que se
Coaigo 06 Integridad y Buen Gabietno Se verificd Ta efectividad y aplicacion de 105 controles. - por o anerior, o se T WA
Comité Asesor de Contatacion Codigo de Integridad y Buen Gobierno:
de corrupcisn.
Evaluacin independiente a la gestion contractual
« de valor
Auditorias Externas por parte de los érganos de control
Audiorias Internas o
Codigo de Por o anterior, se
Favorecer aun tercero en la seleccion durante el proceso de
Gestion Estratégicay Planeacion e e o 2024.05-25 2024.05-10 20240528 | corrupcion
Evaluacion I contractual 3 e
Wdel 2024, 1005 -
primer trimestre del ano 2023.
| Auditorias Externas por parte de | de control ) q
bicado.
iormes de supervision. Se verticd la efectividad y aplicacion de 105 conoRs, asr " por o aeror, 7o 58 [ Carmesie ol WA
Evaluacion independiente a la gestion contractual
Auditorias Externas por parte de los 6rganos de control Supervision en el SECOP I
Auditorias Internas Evaluacion I contractual 3 e
Wdel 2024, 1005 -
Gestion aicay Indebido recionaladen| de 20260525 2024:05.10 2024.05.25 | rimer rimesire del aro 2023,
| Auditorias Externas por parte de I de control 3
bicado.
[Auditorias nternas: por parte de los auditores esto, enelpr
e materiazaron s riesgos de corrupcion.
‘Comité Instiucional Ge Cooramacion e Conrol Inermo. Se verlicd la efectidad y apicacion 0e 105 Conrows. - por 0 anteror, 70 5o [ Cuatrmeste del WA
Normatvidad legal apicable e reaizo Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el 24 de abrilde 2024, donde se analizarony socializaron los
Cocigo de Integridad y Buen Gobierno.
Codigo de Integridad y Buen Gobierno:
L I fecten | de corrupeion.
Evaluacion independiente hadecuado reporte da posibles situaciones que afecten a 20240525 20240510 20240528
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IDENTIFICACION DEL RIES( MONITOREO A LOS RIESGOS TRATAMIENTO DE LOS RIESGO
s SEGUIMIENTO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS

UPCION g AcTA APROBACION

- 1 __  [|mecmwew= | | | [svenicolactecividaayapicaiondeloscontioles. T |Nose matcnaiaronniesqos de comupcion por o anerior, h056 fealzd vaamiento a os nesgos enelprmer cuammeswe de 2024 WA ]|
Normatidd e picabie st
Esauanade Pukcacinde tomacn legal aplicable: Se apk 1712 de 2014 por Leyde
y a d
Corporativas alainformacién Publica 20260525 20240510 | 20240528
cala Ley 1474 de 2011 por o  incestga
a secuentael i
s normathicad.
oG5 o8 egTaady Baen Gomer S veriica Ta fecividad y apicacion 96 o5 comtroles e por o arir, 70 5% T A
Pl Insttcional de Capaciacion Codigo de ntegridad y Buen Gobierno o
e comupcion.
i devalor
GostindoBlones s |15 oo el s et oo oo s | mecsno | aweoss , ,
Codio de Forloant caa la Sectetaria
Plan nstitucional o
o Uco Discminar, o Tie por o anerior, 7o C @
Gestidn del Talento Humano | Favorecer alsujeto Investigado durante un proceso disciplinaio. 20200525 20000510 | 20240528
Compromeos Rboraes S veried Ta efectvidad y apieacton Ge os contrares Sor o amern 7o T I
Portatolo de evidencas
Comision Evakiadora
Gestion del Talento Humano Parcialidad en el proceso de evaluacion del desemperio 20260525 20240510 | 20200528
o0 de WegTaRdy Baen Gomers S veried Ta fectvidad y apieacton Ge os contrates Sor o amern 7o T I
Instrumentos de gestion de la informacion Codigo de Integridad y Buen Gobi esgos
e compcion.
i devalr
puecan acceder y veriicar como deben actuar
Gestion de a nformacion Uso indebido de fa nformacion 20200525 20240510 | 20200528
e
Sequridad Dital
[ASUNTO SEGUIVIENTO 0C1
¢Se adelanto o2l mapa d ; ]
; - ¢Los riesgos fueron claros, precisos los parametros para determinar aue son de corrupcion? ]
M/{ formularon riesgos de corrupcion? |
- 4L causa principal de cad; 6
JUAN CAMILO ARREDONDO BALLESTERGS Se analizaron los controles?
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO - Los controles son confiables para la mitieacion del iesa0? (efecthidad)
- Cos coniroles cuenta con bles nara elercer Iz aciidac?
 Cos conioles son esao?
- Se cuenta con orebas de control?
acciones de meiora?
- meioraron los controles? NA
aletzs tempranas para eviar 3 Corupaion? si
Se implementaron correctvos o a implementacion de riesqos de comupcion? A
£Cuantas alenas de convitieron en denuncias por casos de compcion’” NINGUNA
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