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OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la gestién estratégica y de on de la através del de la gestion
DEPENDENCIA: Secretaria General
INDICADOR ESTRATEGICO: Gestion contractual fortalecida y eficaz en todas sus etapas
META INDICADOR: 90% de cumplimiento, en ejecucion de las actividades del plan de mejoramiento
PROCESO: Gestion Estratégica y Planeacion
VIGENCIA: 2025
RECURSOS SEGUMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RECURSO HUMANO RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Realizar seguimiento rimestral ala | - ¢ oo sequimientos trimestrales Normas, guias,
Gestion del Riesgo en Ia guimic NA. - guias, cicep Secretario General 31/12/2025
” realizados lineamientos
Corporacién.
v ] N ) Normas, guias,
Planificary lleva a cabo la revisién | Informe de revision por la direccion NA e S cieeo secretario General 1510212025
por la direccion realizado !
Isolucion
Planificar y hacer seguimiento ala Normas, guas,
gestion presupuestal de la 12 seguimentos NA. lineamientos, pagina cicep Secretario General 30/11/2025
Corporacién web
Fortalecer la planeacién estratégica
de la coporacién, a través Hacer seguiniento a cumplimiento | L e Normas, quias
de los planes de accién y a los €9 NA. » gulas, ciGaD Secretario General
realizados lineamientos
planes corporativos
Realizar |a rendicion de cuentas de | g ogigign e cuentas realizada NA. Normas, guias, cieep Secretario General
I Corporacion lineamientos
Dar cumplimiento a o establecido en
el paragrafo transitorio del Acuerdo
Distrital 18 de 2024, relacionado con | - iz ranscritas en su totalidad NA. Acuerdo Distital 18 Contrato Secretario General
Ia trasncripcion de las actas de 2024
pendientes generadas con
anterioridad a la vigencia del acuerdo
Rendicion de informe detallado a la
plenaria de aspectos administrativos,
laborales y InformesN rendidos NA. Acuerdo DISUHAI 18 | g erario General Secretario General
de 2024
y rendir informe detallado de la
ejecucion del plan estratégico
Implementar directrices pare el ' Normas, guias,
Fortalecer la gestién contractual de | "¢ ojecimiento de la gestion | CeSton contractual conforme en las N/A Manual de Secretario General Secretario General 30/12/2025
Ia corporacion / driferentes etapas ;
contractual de la Corporacion contratacién
Total $0




