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"Por medio de la cual se prorroga la convocatoria para el proceso electoral de los
representantes de los empleados publicos del Concejo Distrital de Medellin al Comité de
Convivencia Laboral en el Concejo Distrital de Medellin, para el periodo 2025-2027"

EL SECRETARIO GENERAL DEL. CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por ia Ley 1010 del 26 de
enero de 2008, Resolucidn 1356 de 2012 decreto Unico reglamentario 1072 de 2015,
Resolucion 652 del 2012 y

CONSIDERANDO

Que, mediante la Ley 1010 del 26 de enero de 2008, se adoptaron medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones
laborales, estableciendo mecanismos de proteccién para los trabajadores.

Que el Ministerio del trabajo, a través de la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 vy la
Resolucion 1356 de 2012, que la modifica, reglamentd la conformacion y funcionamiento
de los Comites de Convivencia Laboral en entidades plblicas y empresas privadas,
asignando responsabilidades tanto a los empleados publicos como a privados, asi
Administradoras de Riesgo Profesional en la implementacién de acciones preventivas y
correctivas frente al acose laboral.

Que la Resolucién 1356 de 2012, en su articulo 1 (que modifica el articulo 3 de la
Resolucién 652}, establece que el Comité estara compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2} de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Adicionalmente, el
empleador designara directamente a sus representantes, y los trabajadores elegiran los
suyos mediante votacién secreta, libre, esponténea y auténtica, y mediante escrutinio
publico, conforme al procedimiento adoptado por cada entidad y reflejado en Ia
convocatoria.

Que, en concordancia con las normas anteriormente citadas, es deber del empleador en
este caso, el Concejo Distrital de Medellin garantizar los mecanismos necesarios para que
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todos los empleados puedan participar en el proceso electoral del Comité de Convivencia
L.aboral.

Que, en virtud de lo anterior, mediante la Resolucion No. 20257000329 de 05 de mayo de
2025 el Concejo Distrital de Medellin se convocé y se establecieron los lineamientos para
el proceso electoral de los representantes de los empleados pablicos del Concejo Distrital
de Medellin, para el periodo 2025-2027.

Que, surtido el plazo indicado por el articulo quinto de la resolucién en mencién, para la
inscripcion de tos candidatos al Comité de Convivencia, no se produjo la ‘nscripcidon minima
de los cinco candidatos para integrar el Comité de Convivencia Laboral

Que, de acuerdo al pardgrafo del articulo quinto de la resolucidén 20257000329 de 05 de
mayo de 2025 que establece los tiempos para que los candidatos formalicen su voluntad
de participar en las elecciones para el Comité de Convivencia Laboral, este dispone la
posibilidad de prorrogar la inscripeién a partir del viernes 9 de mayo de 2025 desde las 8:00
am hasta el lunes 12 de mayo de 2025 a las 5:00 pm.

Por o antes expuesto,
RESUELVE

ARTICUL.O PRIMERO: Prorrogar el plazo establecido por el articulo quinto de 1a rescluciéon
20257000329 a partir del viernes 9 de mayo de 2025 desde las 8:00 am hasta el lunes 12
de mayo de 2025 a las 5:00 pm.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer el dia martes 20 de mayo de 2025 como dia para
realizar las respectivas votaciones al Comité de Convivencia Laboral

ARTICULO TERCERQO: La presente resolucion rige a partir de [a fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CAMILO ARREDONDOQ BALLESTEROS
Secretario General
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