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CHALRES FIGUEROA LOPERA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 98633213, con domicilio en La Estrella — Antioquia, actuando en
nombre y representacion propios, acudo respetuosamente ante su despacho
para interponer ACCION DE TUTELA Y SOLICITUD DE IMPOSICION DE MEDIDA
INMEDATA PERENTORIA Y PROVISIONAL DE SUSPENSION DE
CONVOCATORIA  PUBLICA contra la UNIVERSIDAD PONTIFICA
BOLIVARIANA (U.P.B) con NIT 890.902.922-1, ubicada en Circular 1 #70-01,
Medellin - Antioquia, y el CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN con NIT
890.980.040-4, ubicado en Calle 44 #52-165, Medellin - Antioquia, con el
propodsito de solicitar la proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados
en el marco de la Convocatoria Publica para la Eleccion del Contralor Distrital de
Medellin (2026-2029). Fundamento esta accién en los siguientes:

. HECHOS

PRIMERO: En cumplimiento de los términos establecidos por la Resolucién, me
inscribi oportunamente en la Convocatoria Publica para la Eleccién del Contralor
Distrital de Medellin (2026-2029), aportando el Formato Unico de Hoja de Vida
de la Funcién Publica y los documentos exigidos, conforme a las condiciones de
participacion sefaladas.

SEGUNDO: EI 17 de junio de 2025 la Universidad Pontificia Bolivariana, en su
calidad de entidad encargada de verificar los requisitos, notificd la inadmision de
mi candidatura mediante la lista preliminar publicada en la pagina web del
Concejo Distrital de Medellin. Las causales invocadas incluyen: (i) ausencia de
firma, ciudad y fecha en la hoja de vida; (ii) omisiéon de direccion y teléfono
personales; (iii) campos vacios en la descripcion de experiencia laboral y docente;
(iv) falta de manifestacion bajo juramento; (v) supuestas inconsistencias en las
fechas de certificados; y (vi) presentacidn de un certificado de antecedentes con
fecha superior a ocho (8) dias calendario.



TERCERO: Tras un analisis detallado de la decisidon y los documentos
presentados, se evidencia que las causales de inadmision se refieren
mayormente a errores formales subsanables o a interpretaciones que no afectan
la validez sustancial de mis méritos académicos y profesionales. Asimismo,
algunos sefalamientos carecen de fundamento al contrastarlos con la normativa
aplicable y los soportes aportados.

CUARTO: El 18 de junio de 2025, presenté oportunamente mi reclamacion ante
la UPB, solicitando la revision y correccion de la decision, asi como la
subsanaciéon de los aspectos formales sefialados, conforme al articulo 6° de la
Resolucidn.

QUINTO: El 26 de junio de 2025, la UPB publicé la lista definitiva de admitidos,
confirmando mi exclusion sin haber dado respuesta concreta a mi reclamacion ni
haber publicado las respuestas a las reclamaciones en la fecha y forma
establecidas en la Resolucion.

SEXTO: La ausencia de una respuesta clara y la confirmacion de mi exclusion sin
motivacién adecuada vulneran mis derechos fundamentales al debido proceso, a
la contradiccion, a la peticion, a la igualdad y al acceso a cargos publicos basado
en el principio de mérito.

SEPTIMO: La continuacion del proceso de seleccion sin resolver mi reclamacion
me ocasiona un perjuicio irremediable, al impedirme participar en una
convocatoria publica que se funda en el principio del mérito y en la que cumplo
con los requisitos minimos sustanciales establecidos en las reglas de la misma.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Las actuaciones de las entidades accionadas han vulnerado los siguientes
derechos fundamentales:

1. Derecho al Debido Proceso y conexo el de contradiccion (Art. 29 de la
Constitucion Politica).

2. Derecho de Peticion (Art. 23 de la Constitucion Politica).

3. Derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico
(Art. 40 de la Constitucion Politica).

4. Derecho a la Igualdad y al Acceso a Cargos Publicos basado en el Mérito (Arts.
13 y 125 de la Constitucion Politica).

lll. FUNDAMENTO JURIDICO

La presente accion de tutela se sustenta fundamentalmente en la vulneracion de
derechos fundamentales y la necesidad de una proteccion judicial inmediata. La
Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 86, establece la accion de tutela
como un mecanismo para proteger derechos fundamentales cuando estos son
vulnerados por la accion u omision de una autoridad publica o de particulares



que presten funciones publicas, como la UPB, en este caso, al ser encargada de
adelantar el concurso.

Aqui, la procedencia de la tutela se sustenta en la ausencia de otro medio de
defensa judicial idoneo y eficaz que evite un perjuicio irremediable, dada la
naturaleza temporal y unica del proceso de seleccion cuestionado, asi como la
naturaleza del acto de conformacion del listado de admitidos definitivo el cual es
un acto de mero tramite. La exclusion del accionante, si se consolida, sin que su
motivacidon haya sido debidamente notificada y publicada y sometida a
contradiccion, le impediria competir por el cargo de Contralor Distrital,
generando un dafo grave e irreparable que no podria ser reparado por vias
ordinarias en un tiempo razonable. Asi, este mecanismo se erige como la
herramienta idonea para garantizar la proteccion efectiva de sus derechos
fundamentales, conforme lo ha reiterado la Corte Constitucional en sentencias
como la T-406 de 1992.

En ese sentido, cabe resaltar que, La Corte considerd que:

El juez, en el Estado social de derecho también es un portador de la vision
institucional del interés general. El juez, al poner en relacion la Constitucion
-Sus principios y sus normas- con la ley y con los hechos hace uso de una
discrecionalidad interpretativa que necesariamente delimita el sentido
politico de los textos constitucionales. En este sentido la legislacion y la
decision judicial son ambas procesos de creacion de derecho.

El derecho fundamental al debido proceso, consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion Politica, es una garantia esencial que asegura que toda actuacion
judicial o administrativa se adelante conforme a las normas preestablecidas,
respetando los principios de legalidad, publicidad, contradiccion, defensa y
motivacién de las decisiones. En el ambito administrativo, este derecho exige que
las autoridades actuen de manera razonable, proporcional y transparente,
evitando arbitrariedades que afecten los derechos de los administrados. En
concursos de meéritos y/o convocatorias publicas para provision de empleos
publicos, el debido proceso garantiza que la seleccidn se base en criterios
objetivos, permitiendo a los aspirantes conocer las razones de su exclusion y
controvertir las decisiones que consideren injustas.

Cabe resaltar que la Constitucion garantiza el debido proceso en todas las
actuaciones administrativas, incluyendo el derecho a ser oido, a controvertir
decisiones y a recibir respuestas motivadas. En este caso, la UPB y el Concejo
Distrital incumplieron estos principios al no responder mi reclamacion y al
excluirme sin una justificacion adecuada, por errores formales en mi hoja de vida
(falta de firma y omision de datos), sin valorar mis méritos sustanciales ni permitir
subsanacion. El 18 de junio de 2025, presenté una reclamacion que no fue
respondida de fondo, consolidando mi exclusién sin motivacién adecuada a pesar
de que la publicacidn de las contestaciones a reclamaciones se realizaria el dia
26 de junio de 2025, estableciendo asi un término de respuesta claro y cuya
actuacion adolece por inexistente.



Asimismo, El derecho fundamental de peticidn, establecido en el articulo 23 de
la Constitucion Politica, garantiza a toda persona la posibilidad de presentar
solicitudes respetuosas ante las autoridades y obtener una respuesta oportuna,
de fondo y congruente. Este derecho es un pilar de la participacioén ciudadana y
del control de la gestion publica, permitiendo a los individuos exigir informacion,
aclaraciones o correcciones a decisiones administrativas. Asi, al haber
presentado la reclamacion el 18 de junio de 2025, solicitando la revision de su
exclusion y la subsanacion de los errores formales sefialados, hice ejercicio pleno
de mi derecho de peticidn que exige al receptor a actuar en garantia de este y
responder adecuadamente, sin embargo, la UPB no respondié de fondo a esta
peticion, ni publico las respuestas a las reclamaciones en la forma y tiempo
establecidos por la Resolucidn que rige la convocatoria. Esta omisién impidio
conocer las razones de la denegacion de su solicitud, dejandome en un estado
de indefension y vulnerando en mi derecho de peticion.

Frente a ello, la Corte Constitucional, en reiterada jurisprudencia ha aclarado que:

“(l El derecho de peticion es fundamental y determinante para la
efectividad de los mecanismos de la democracia participativa,
garantizando a su vez otros derechos constitucionales, como los derechos
a la informacion, a la participacion politica y a la libertad de expresion; (ii)
el nucleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucion pronta y
oportuna de la cuestion; (iii) la peticion debe ser resuelta de fondo, de
manera clara, oportuna, precisa y congruente con lo solicitado; (iv) la
respuesta debe producirse dentro de un plazo razonable, el cual debe ser
lo mas corto posible; (v) la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado
ni tampoco se concreta siempre en una respuesta escrita; (vi) este
derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, y en algunos
casos a los particulares; (vii) el silencio administrativo negativo, entendido
Ccomo un mecanismo para agotar la via gubernativa y acceder a la via
judicial, no satisface el derecho fundamental de peticion pues su objeto es
distinto. Por el contrario, el silencio administrativo es la prueba
incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticion; (viii) el
derecho de peticion también es aplicable en la via gubernativa; (ix) la falta
de competencia de la entidad ante quien se plantea, no la exonera del
deber de responder; y (x) ante la presentacion de una peticion, la entidad
publica debe notificar su respuesta al interesado.” (Negrillas y cursivas
fuera de texto).

Es asi entonces como la vulneracion del derecho de peticion se configura para el
caso subexamine, no solo como una afectacion al derecho en si mismo, sino
también al debido proceso y en especifico a la garantia de contradiccién de las
decisiones administrativas que afectan a los particulares. Al no recibir respuesta
formal a la Reclamacion realizada el 18 de junio del 2025 ante la UPB y el Concejo
Distrital de Medellin, estas entidades han impedido que se conozcan los
fundamentos en que se basa su decision de exclusion y, por tanto, también, a que
se puedan controvertir en ejercicio de mis derechos fundamentales.



No se puede asumir por parte de las accionadas que la sola publicacién de la
“lista definitiva de aspirantes” basta para desvirtuar las reclamaciones
legitimamente realizadas por mi en calidad de inscrito dentro del proceso de
seleccion que es materia de la presente accidn constitucional, ni que ello
constituye una respuesta completa y de fondo a los solicitado en la reclamacion.
Si asi fuere, se estarian desconociendo presupuestos constitucionales y por lo
tanto de orden superior y se atentaria indiscutiblemente contra los fines
esenciales del Estado, maxime cuando las discusiones planteadas a la decision
transcurren no respecto a elementos sustanciales de la convocatoria como lo
podria ser el principio del mérito, sino respecto de asuntos meramente formales
o ritualidades establecidas que impiden la materializacién del derecho sustancial
que rige el ejercicio de las funciones publicas y el derecho a acceder a cargos
publicos.

En relacion con lo anterior, es menester aclarar que La Corte Constitucional se
ha referido al mérito como fundamento consagrado en la Carta Politica para el
ingreso y ascenso a la carrera publica, en los siguientes términos:

“La ratio iuris de una carrera no es otra que la de racionalizar la
administracion mediante una normatividad que regule el mérito para el
ingreso, el ascenso, los concursos, la capacitacion, las situaciones
administrativas y el retiro del servicio. Con ello se objetiviza el manejo del
personal y se sustraen los empleos de factores subjetivos. La idea de
"mérito" es la piedra de toque del ingreso a la carrera. Tal idea es heredera
espiritual de las ideas platonicas acerca del filosofo-rey. (Corte
Constitucional C-071 del 25 de febrero de 1993. M.R Dr. Alejandro
Martinez Caballero).

Asi mismo, en sentencia C-040 del 9 de febrero de 1995, con ponencia del
Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz, la Corporacion sefialé al respecto
sobre el mérito:

"Dado que la carrera administrativa se basa unica y exclusivamente en el
mérito y la capacidad de los aspirantes, es deber de la administracion
escoger o seleccionar a aquellas personas que por su capacidad
profesional y condiciones personales, son las que requiere el servicio
publico, pues la eficiencia y eficacia del mismo, dependeran de la
idoneidad de quienes deben prestarlo. Asi, la carrera administrativa se
constituye "en el instrumento mas adecuado ideado por la ciencia de la
administracion para el manejo del esencialisimo elemento humano en la
funcion publica, asegurando su acceso en condiciones de igualdad (art.
13 de la C.N.), promoviendo una Iogica de méritos de calificacion, de
honestidad y eficiencia en la prestacion del trabajo humano, alejando
interesadas influencias politicas e inmorales de relaciones de clientela.
Conceptos estos de eficiencia que comprometen la existencia misma del
Estado.”



Resulta también pertinente tener en cuenta lo considerado por la Corte en
Sentencia C-503 de 2020, en la que se discurre ampliamente respecto del
concepto, alcance y finalidad del principio del mérito y se establecié que:

El mérito es un mandato general de optimizacion, predicable tanto de las
personas que pretendan ejercer los empleos publicos (articulo 122 de la
Constitucion), como para el ejercicio de funciones publicas por parte de
particulares (articulos 116 inciso 4, 123, inciso 3 y 210 inciso 1). Este
principio constitucional busca que la realizacion de los fines
esenciales del Estado (articulo 2 de la Constitucion), particularmente el
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, se
confie a personas idoneas, en razon de sus conocimientos, experiencia,
aptitudes y destrezas y, de esta manera, la funcion administrativa, que esta
al servicio de los intereses generales, se desarrolle con base en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (articulo 209 de la Constitucion). (Negrillas y
cursivas fuera de texto).

Es asi como tanto el texto constitucional como su jurisprudencia y doctrina han
considerado el mérito como un componente esencial y sustancial del ejercicio de
la funcion publica y del desarrollo pleno de los fines esenciales del Estado, y por
lo tanto, han otorgado a su materializacion una supremacia que limita el alcance
de las ritualidades que se establezcan para sus procedimientos, y ello adquiere
especial relevancia cuando las entidades encargadas de observar el
cumplimiento de requisitos para la ocupacion de un cargo publico desconocen
dicha supremacia constitucional en procura de defender aspectos formales de
las convocatorias para el provisionamiento del cargo, dejando de lado la
evaluacion objetiva de las aptitudes y experiencia adquiridas por los aspirantes.

En el mismo sentido el articulo 40 de la Constitucion Politica consagra el derecho
de todo ciudadano a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico, incluyendo el derecho de acceso a cargos publicos consagrado en el
numeral 7 ibidem. Este derecho asegura que los procesos de seleccion sean
transparentes y objetivos, evitando restricciones arbitrarias que limiten la
participacion democratica.

Asi mismo, el articulo 125, regula el acceso a cargos publicos con base en el
mérito, principio que debe prevalecer sobre aspectos formales en los concursos
y convocatorias publicas, como puede inferirse de las consideraciones reiteradas
de la Corte Constitucional, respecto de la prevalencia del derecho sustancial
sobre las formalidades, como en la Sentencia T-363 de 2013:

En este sentido, esta Corte ha precisado que el exceso ritual manifiesto se
presenta cuando un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como
un obstaculo para la eficacia del derecho sustancial y, por esta via sus
actuaciones devienen en una denegacion de justicia, causada por la
aplicacion de disposiciones procesales opuestas a la vigencia de los



derechos fundamentales, por la exigencia irreflexiva del cumplimiento de
requisitos formales o por un rigorismo procedimental en la apreciacion de
las pruebas. La Corte ha enfatizado que la procedencia de la tutela en los
casos de defecto procedimental por exceso ritual manifiesto se presenta
porque el juez “no acata el mandato de dar prevalencia al derecho
sustancial y se configura en intima relacion con problemas de hecho y de
derecho en la apreciacion de las pruebas (defecto factico), y con
problemas sustanciales relacionados con la aplicacion preferente de la
Constitucion cuando los requisitos legales amenazan la vigencia de los
derechos constitucionales.”

Es por lo tanto l6gico afirmar que la exclusion del suscrito por errores formales
subsanables, sin permitir mi correccién ni evaluar mis méritos sustanciales,
restringe arbitrariamente mi derecho a participar en el proceso de seleccion del
Contralor Distrital. Esta medida desproporcionada, adoptada por la UPB y avalada
por el Concejo Distrital de Medellin, afecta mi derecho a competir por un cargo
publico.

Dicho lo cual, es pertinente aclarar que la misma Resolucion 20257000402 del
19 de mayo de 2025, en su articulo 6°, permite la subsanacion de errores
formales en cualquier etapa del proceso, disposicién que fue ignorada por las
entidades accionadas, y en su articulo 7° consagra los principios de publicidad,
transparencia, participacion y mérito, los cuales han sido desatendidos al
excluirme por formalidades subsanables. Ademas, el articulo 57 de la misma
resolucién establece que, ante dudas en la interpretacion, se aplicara el criterio
mas favorable al aspirante, lo que refuerza mi derecho a ser incluido en el
proceso.

No es asunto de menor importancia aclarar que también en la Sentencia T-406
de 1992, la Corte Constitucional estimo respecto de la garantia por parte de los
jueces de la materializacion de los derechos fundamentales lo siguiente:

Existe una nueva estrategia para el logro de la efectividad de los derechos
fundamentales. La coherencia y la sabiduria de la interpretacion y, sobre
todo, la eficacia de los derechos fundamentales en la Constitucion de
1991, estan asegurados por la Corte Constitucional. Esta nueva relacion
entre derechos fundamentales y jueces significa un cambio fundamental
en relacion con la Constitucion anterior; dicho cambio puede ser definido
como una nueva estrategia encaminada al logro de la eficacia de los
derechos, que consiste en otorgarle de manera prioritaria al juez, y no ya
a la administracion o al legislador, la responsabilidad de la eficacia de los
derechos fundamentales. En el sistema anterior la eficacia de los derechos
fundamentales terminaba reduciéndose a su fuerza simbdlica. Hoy, con la
nueva Constitucion, los derechos son aquello que los jueces dicen a través
de las sentencias de tutela.

Adquiere relevancia lo anterior ante las solicitudes aca presentadas de manera
respetuosa por el suscrito, toda vez que las mismas se fundamentan



precisamente en la valia de los principios y garantias fundamentales que
consagra la Carta Politica, en la consecucion de los fines esenciales del Estado y
en la materializacion del derecho sustancial de orden Superior de manera
preferente a las formalidades de cada procedimiento y sobre cualquier otra
disposicion normativa del ordenamiento juridico.

Vulneracién grave a derechos humanos fundamentales y el principio de
mérito como derecho constitucional y convencional

La exclusion del suscrito de la Convocatoria Publica para la Eleccion del
Contralor Distrital de Medellin (2026-2029), sin respuesta sustancial y motivada
a la reclamacion interpuesta y sin permitir la subsanacion de errores formales,
constituye no solo una violacion del bloque de constitucionalidad, sino una clara
infraccion al estandar de proteccion de derechos humanos consagrados en
instrumentos internacionales vinculantes para el Estado colombiano, tales como
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH) y el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP), normas que hacen parte
del orden constitucional conforme al articulo 93 de la Constitucion.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha reiterado que los concursos
publicos deben garantizar el acceso igualitario y no discriminatorio a los cargos
publicos, conforme a criterios objetivos, de legalidad, publicidad, imparcialidad y
mérito. En su jurisprudencia, ha enfatizado que las actuaciones administrativas
que impidan la participacidon de una persona en procesos de seleccion deben ser
debidamente motivadas y permitir mecanismos efectivos de defensa. En
particular, en el caso Lopez Lone y otros vs. Honduras, la Corte IDH del 5 de
octubre de 2015senal6 que:

“El principio de legalidad y el debido proceso son garantias que rigen
también los procedimientos administrativos, en los que el Estado esta
obligado a brindar a los ciudadanos las oportunidades necesarias para
defender sus derechos frente a decisiones que los afecten” (Corte IDH,
sentencia del 5 de octubre de 2015, parr. 221).

En este caso, las entidades accionadas no solo incurrieron en una omision del
deber de motivacién, sino que ademas impidieron el ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion en sede administrativa, vulnerando también el derecho
al acceso a la funcion publica conforme al articulo 23 de la CADH.

A nivel constitucional, el principio del mérito ha sido calificado como un derecho
fundamental derivado de los articulos 13, 40 y 125 de la Carta Politica, y su
incumplimiento estructural por via de exigencias formales irrazonables configura
una afectacion sustancial. Como lo sostuvo la Corte Constitucional en la
Sentencia T-330 de 2021:

“El mérito no es simplemente un criterio técnico de evaluacion, sino una
garantia constitucional que permite materializar la igualdad real en el acceso



a los cargos publicos. Toda restriccion que afecte la competencia leal y
objetiva debe ser sometida a un juicio estricto de proporcionalidad”.

Asimismo, en la Sentencia SU-446 de 2011, la Corte establecié que la accidon de
tutela procede cuando el acceso a concursos de mérito es restringido
arbitrariamente, y especialmente cuando las entidades publicas o quienes
ejercen funciones publicas desconocen las reglas de subsanacion o el deber de
motivacion.

La omision en la respuesta efectiva a la reclamacion del accionante, asi como la
persistencia en una exclusién sin razonabilidad ni posibilidad de contradiccion,
compromete la vigencia de los principios de legalidad, confianza legitima y buena
fe en la actuacidon administrativa, pilares de un Estado constitucional y
democratico de derecho.

La ausencia de mecanismos judiciales idoneos para impugnar los actos de mero
tramite dentro del proceso de seleccion —como la conformacién del listado
definitivo— hace que la accidn de tutela sea el unico mecanismo eficaz y urgente
para evitar la consolidacion de una vulneracion a derechos fundamentales.

De la admision a la convocatoria y continuacion en el proceso por via de
tutela.

La Corte Constitucional ha reconocido la procedencia de la accion de tutela para
ordenar la inclusion directa de aspirantes a convocatorias publicas, cuando la
exclusion ha sido arbitraria, desproporcionada o formalista, afectando el nucleo
esencial del derecho al mérito y al debido proceso.

En particular:

e Sentencia T-023 de 2023: La Corte ordend la inclusidon de una aspirante a
un concurso de méritos que fue excluida por no cargar un documento en
el sistema en el plazo previsto. El alto tribunal determind que primaba el
principio del mérito y la igualdad, y que se trataba de un defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto.

“El retiro de la aspirante constituyd una sancion desproporcionada
frente a la finalidad del concurso... En consecuencia, esta Sala ordenara
su inclusion y la continuacion del proceso desde la etapa siguiente.”

e Sentencia T-108 de 2019: Se ordend la reintegracion de una persona
indebidamente excluida de una convocatoria de carrera docente. La Corte
reiter6 que la forma no podia prevalecer sobre el derecho sustancial, y
que la tutela era el mecanismo idoneo ante la ausencia de otro medio
eficaz.

e Sentencia SU-446 de 2011: El pleno de la Corte unificé jurisprudencia para
establecer que los jueces constitucionales pueden ordenar la admision de



aspirantes excluidos de concursos publicos, cuando se configuren
violaciones al debido proceso, al principio del mérito o a la igualdad,
incluso si las decisiones provienen de entidades universitarias con
funciones delegadas.

o Sentencia T-363 de 2013: La Corte reiterd que el principio de prevalencia
del derecho sustancial y la proscripcion del “exceso ritual manifiesto”
obligan a los jueces de tutela a remover obstaculos formales que impiden
la materializacion de derechos, incluso ordenando la inclusion en
procesos administrativos cuando ello sea el unico camino para evitar la
consolidacion de una vulneracion constitucional.

o Sentencia T-102 de 2011: Se ordend revocar una exclusion de aspirantes
a un concurso por omision en el formato de inscripcion. Se reconocio que
el error formal no podia generar efectos definitivos frente a una persona
que cumplia con los requisitos sustanciales del cargo.

IV. PETICION

Con fundamento en los hechos, pruebas y argumentos expuestos, asi como en
la grave afectacion de derechos fundamentales sustanciales como el debido
proceso, el derecho al mérito, el derecho de peticion, la participacion
democratica y la igualdad en el acceso a funciones publicas, solicito muy
respetuosamente al despacho judicial:

1. TUTELAR de manera inmediata y efectiva mis derechos fundamentales al
debido proceso (art. 29 CP), al derecho de peticion (art. 23 CP), al
principio del mérito y acceso a cargos publicos (arts. 40.7 y 125 CP), al
principio de igualdad (art. 13 CP), y al derecho a la participacién politica
(art. 40 CP), todos ellos interdependientes y lesionados gravemente por
las omisiones de las entidades accionadas.

2. ORDENAR como unica medida eficaz para restablecer estos derechos, la
INCLUSION del accionante, CHARLES FIGUEROA LOPERA, en el
proceso de convocatoria para la elecciéon del Contralor Distrital de
Medellin (2026-2029), con el pleno reconocimiento de los requisitos
sustanciales cumplidos, y dejando sin efectos la exclusion basada en
motivos meramente formales que, ademas, no fueron objeto de respuesta
o contradiccion en via administrativa.

3. ORDENAR a la Universidad Pontificia Bolivariana y al Concejo Distrital de
Medellin que permitan mi participacion en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, incluyendo la presentacion de pruebas, entrevistas
0 etapas subsiguientes, absteniéndose de aplicar criterios formales
restrictivos o desproporcionados que contrarien el principio constitucional
de prevalencia del derecho sustancial sobre la forma.

V. SOLICITUD DE IMPOSICION DE MEDIDA INMEDATA PERENTORIA Y
PROVISIONAL DE SUSPENSION DE CONVOCATORIA PUBLICA



Solicito respetuosamente al despacho judicial que, en ejercicio de su funcién
constitucional de garante inmediato de los derechos fundamentales, y conforme
al articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, se decrete como medida provisional
urgente y perentoria la suspensidon inmediata de la Convocatoria Publica para la
eleccidén del Contralor Distrital de Medellin (2026-2029), mientras se resuelve de
fondo la presente accion de tutela.

La Corte Constitucional ha reiterado que las medidas provisionales en sede de
tutela proceden no solo frente a la inminencia de un perjuicio irreparable, sino
también cuando la ejecucion de un acto administrativo genera la consumacion
irreversible de una afectacion a derechos fundamentales, frustrando el objeto del
proceso constitucional de amparo. Asi lo ha sehalado en sentencias como T-225
de 1993, T-378 de 2009 y T-108 de 2019, donde se establecié que la tutela puede
incluir medidas de suspension de actos o procesos administrativos cuando:

“La continuacion de la actuacién administrativa genera efectos irreversibles
que tornan inutil la sentencia de fondo, privando al actor de una tutela judicial
efectiva y de la reparacion de su derecho fundamental vulnerado”.

En el presente caso, la continuacion de la convocatoria sin haber resuelto de
fondo la reclamacion formulada contra la exclusion del suscrito, y sin haberse
permitido la subsanacion de errores formales conforme lo exige la propia
resolucién que regula el proceso, consolidaria una exclusién inconstitucional y
discriminatoria, anulando de forma definitiva mi derecho a acceder a cargos
publicos en condiciones de igualdad, mérito y transparencia, y vaciando de
contenido el articulo 40.7 de la Constitucion.

Pero, ademas, la medida no solo tiene fundamento constitucional, sino
convencional, pues afecta derechos civiles y politicos reconocidos en
instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por Colombia. El
articulo 23 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH)
establece el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por
medio de representantes, y a acceder a funciones publicas en condiciones
generales de igualdad. Este derecho impone obligaciones positivas al Estado,
incluyendo garantizar procedimientos administrativos transparentes vy
respetuosos del debido proceso y del principio de legalidad.

En este sentido, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sido
contundente: en el caso Lopez Lone y otros vs. Honduras (sentencia del 5 de
octubre de 2015), establecioé que los concursos para ejercer funciones publicas
deben respetar las garantias minimas del debido proceso, incluyendo el derecho
a ser oido, la publicidad de las decisiones y la posibilidad de defensa efectiva. Alli
sostuvo:

“El derecho de acceso a la funcion publica no solo exige que existan
procedimientos basados en el mérito, sino también que estos no
impongan barreras irrazonables que impidan el ejercicio del derecho por



causas formales que no comprometen la idoneidad del aspirante” (parr.
229).

Mas aun, la Corte IDH ha advertido que cuando la administracién adopta
decisiones que tienen efectos limitativos o excluyentes en el ejercicio de
derechos politicos, sin motivacion suficiente o sin permitir contradiccion, incurre
en violaciones al derecho a la participaciéon politica en los términos del articulo
23 de la CADH, en concordancia con el articulo 8 (garantias judiciales) y el
articulo 25 (proteccion judicial).

Del mismo modo, en la Opinion Consultiva OC-6/86 sobre la expresién de la
ciudadania en contextos de elecciones y participacion politica, la Corte
Interamericana concluyé que:

“Cualquier medida que limite el acceso a cargos publicos debe
obedecer exclusivamente a criterios objetivos y razonables, y no puede
fundarse en meras formas procedimentales si estas afectan de manera
desproporcionada el derecho sustancial”.

Esta jurisprudencia impone a las autoridades judiciales nacionales el deber de
adoptar medidas efectivas e inmediatas para evitar la consolidacion de
vulneraciones a los derechos fundamentales y politicos, en cumplimiento del
principio pro-persona consagrado en el articulo 29 de la Convencién Americana,
y del articulo 93 de la Constitucion Politica de Colombia.

En el mismo sentido, la Sentencia SU-998 de 2002 de la Corte Constitucional
establecio que el juez de tutela esta facultado para suspender actos
administrativos, aun si no tienen contenido decisorio, cuando su ejecucion
genera una situacion de indefension o de exclusion definitiva e irreparable del
accionante. Es decir, cuando se esta ante un concurso publico en donde la
persona ha sido excluida sin oportunidad real de defensa ni valoracion del mérito,
la tutela no solo es procedente, sino que la medida de suspension se convierte
en el unico camino para evitar la denegacion de justicia material.

Asi mismo, la Sentencia T-023 de 2023, en contexto similar de seleccion por
méritos para un cargo publico, advirtié que:

“La omision en permitir la subsanacion de errores formales vulnera el
principio de buena fe, el derecho al debido proceso administrativo y el
principio de confianza legitima, y debe ser corregida mediante orden de
suspensidn del proceso mientras se restablecen las garantias”.

Por lo tanto, la medida provisional solicitada no solo es urgente y necesaria,
sino también constitucionalmente obligatoria, pues su omision implicaria una
afectacioén irreparable al principio de igualdad, al derecho a la participacion
politica, al principio del mérito y al debido proceso, tanto en el plano interno
como en el convencional.



Asi las cosas, solicito:

1. Que se decrete como medida provisional urgente, en virtud del articulo 7 del
Decreto 2591 de 1991, la suspension inmediata del proceso de seleccion para la
eleccion del Contralor Distrital de Medellin, mientras se decide de fondo la
presente accion de tutela.

2. Que se ordene al Concejo Distrital de Medellin y a la Universidad Pontificia
Bolivariana abstenerse de adelantar cualquier etapa posterior a la publicacion de
la lista definitiva de admitidos, incluyendo la aplicacion de pruebas, entrevistas,
conformacion de ternas o eleccion, hasta tanto se resuelva de fondo la presente
accion.

3. Que se advierta expresamente que la ejecucion de la convocatoria sin resolver
la reclamacion y sin permitir el acceso del accionante vulnera los articulos 13, 23,
29, 40 y 125 de la Constitucion Politica, asi como los articulos 8, 23 y 25 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, y constituye una restriccion
arbitraria e inconstitucional al ejercicio de los derechos civiles y politicos.

VI. PRUEBAS
Adjunto las siguientes pruebas documentales:

Resolucién 20257000402 del 19 de mayo de 2025.

Constancia de mi inscripcion en la convocatoria.

Hoja de vida aportada al proceso.

Lista preliminar de admitidos y no admitidos (17 de junio de 2025).
Documentos en que se indican las causales de exclusion.

Reclamacién presentada el 18 de junio de 2025.

Constancias de envio y recepcion de la Reclamacion.

Lista definitiva de admitidos (26 de junio de 2025).

Constancia de no haber publicado las respuestas a las reclamaciones
interpuestas por los aspirantes.

©COoNoGOhWN=

VII. NOTIFICACIONES

- Accionante: CHARLES FIGUEROA LOPERA. Para efectos de notificacion en la
direccion de correo electronico: figarocha@gmail.com

- Accionados:

- Universidad Pontificia Bolivariana. Para efectos de notificacion en la
Circular 1 #70-01, Medellin, y en la direccion de correo electrénico:
notificacionesjudiciales.med@upb.edu.co

- Concejo Distrital de Medellin. Para efectos de notificacion en la Calle 44
#52-165, Medellin, y en la direccion de correo electronico:
notificacionesjudiciales@concejodemedellin.gov.co


mailto:notificacionesjudiciales.med@upb.edu.co
mailto:notificacionesjudiciales@concejodemedellin.gov.co

VIIl. JURAMENTO

Declaro bajo juramento que no he interpuesto otra accion de tutela por los
mismos hechos y derechos ante otro juez.

Cordialmente,

CHA GUERQA LORERA
Accionante



RESOLUCION

-
Concejo 20257000402
RESOLUCION
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19/05/2025

“POR LA CUAL SE DA APERTURA Y SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR DISTRITAL DE MEDELLIN PARA
EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2026-2029".

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el
articulo 126 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 02
de 2015; el articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 4 del Acto
Legislativo 04 de 2019; el articulo 83 de la Ley 136 de 1994, los articulos 5y 11 de la Ley
1904 de 2018, y los articulos 5 numeral 15, y 20 numeral 9 del Acuerdo Distrital 018 de
2024 “Por medio del cual se expide el Reglamento Interno del Concejo Distrital de Medellin
y se derogan los Acuerdos 089 de 2018 y 013 de 2020”,

CONSIDERANDO

1. Que, el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica Colombiana, consagra
como una de las atribuciones o funciones de los concejos distritales la de elegir
personero para el periodo que fije la ley y los deméas funcionarios que ésta
determine.

2. Que, entre los demas funcionarios que establece la ley, esta el Contralor Distrital
de Medellin para el periodo de cuatro (4) afios?.

3. Que, el numeral 15 del articulo 5 del Acuerdo Distrital 018 de 2024 “Por medio del
cual se expide el Reglamento Interno del Concejo Distrital de Medellin y se derogan
los Acuerdos 089 de 2018 y 013 de 2020” establece como una atribucién del
Concejo Distrital de Medellin la siguiente:

Articulo 5. Atribuciones Constitucionales del Concejo. Son atribuciones
Constitucionales del Concejo:

(..)

15. Elegir Contralor para periodo constitucional de 4 afios.

1inciso 7 del articulo 272 de la Constitucién Politica.
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4. Que, el Congreso de la Republica aprobé el Acto Legislativo 02 de 1 de julio de
2015, “Por medio del cual se adoptd la reforma de equilibrio de poderes y reajuste
institucional y se dictaron otras disposiciones”. Dicho Acto se encuentra vigente
desde su promulgacion.

5. Que, el mencionado Acto Legislativo 02 de 2015, modificé en su articulo 2 el inciso
4 del articulo 126 de la Constitucion Politica, y determin6 como regla general que
todos los servidores publicos elegidos por las corporaciones publicas, deberan ser
elegidos previa convocatoria publica reglamentada por la ley (con excepcion de los
concursos legales), en los siguientes términos:

ARTICULO 126. (...) Salvo los concursos regulados por la ley, la
eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones
publicas debera estar precedida de una convocatoria publica
reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion.
(Negrilla y subrayado fuera de texto original).

6. Que, el inciso 7 del articulo 272 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto
Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, dispone que "Los Contralores
departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales de terna conformada por
quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme a la ley,
siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podra
coincidir con el periodo del correspondiente gobernador y alcalde".

7. Que, la Ley 1904 de 2018 "Por la cual se establecen las reglas de la convocatoria
publica previa a la eleccion de Contralor General de la Republica por el Congreso
de la Republica", regula, entre otras, las etapas de la convocatoria y el proceso de
eleccion y la facultad para contratar una institucién de educacion superior, publica
o0 privada y con acreditacion de alta calidad, para adelantar la convocatoria publica.

8. Que, en linea de lo anterior, el articulo 11 de la Ley 1904 de 2018 estableci6 que:
“Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en lo que
correspondan a la eleccion de los contralores departamentales, distritales, vy
municipales, en tanto el Congreso de la Republica expida disposiciones especiales
para la materia”.

9. Que, el articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019, sefiala: “La Contraloria General
de la Republica desarrollara los términos generales para el proceso de convocatoria
publica de seleccién de los contralores departamentales, municipales y distritales”.
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10.

11.

12.

Que, la Resoluciéon 728 del 18 de noviembre de 2019 "Por la cual se establecen los
términos generales de las convocatorias publicas de seleccion de contralores
territoriales" de la Contraloria General de la Republica indica que, con el &nimo de
tener mayor seguridad juridica en la interpretacion del articulo 6 del Acto Legislativo
04 de 2019, la Contraloria General de la Republica, a través del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, formul6 consulta con mensaje de urgencia al
Honorable Consejo de Estado, en los siguientes términos: 1. ¢ Cudl es el alcance,
bajo la normativa antes sefialada, de la facultad otorgada a la Contraloria General
de la Republica en el articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019?.

Que, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Honorable Consejo de Estado, en
concepto del 12 de noviembre de 2019 (Exp. 11001-03-06-000-2019-00186-00),
considerd con respecto a la consulta realizada por la Contraloria General de la
Republica y citada en el considerando anterior, lo siguiente:

"Como el legislador no ha expedido todavia una ley gque requle
especificamente el proceso de eleccién de los contralores territoriales,
la normativa que rige vy debe seguirse aplicando s(SIC) la contenida en
la Ley 1904 de 2018, tal como se explico en el acapite primero de este
documento. Por lo tanto, es a dicha ley a la que debe sujetarse la Contraloria
General cuando expida la reglamentacion prevista en el articulo 6 del Acto
Legislativo 4 de 2019. (...)

Conforme a lo explicado en este concepto, la competencia otorgada a la
Contraloria General de la Republica por el articulo 6 del Acto
Legislativo 4 de 2019 constituye una facultad reglamentaria de caracter
permanente, pero limitada a la materia vy a la finalidad sefialadas en
dicha norma: desarrollar _los términos generales (establecidos
previamente por el legislador) de los procesos de convocatoria publica para
la eleccion de los contralores departamentales, municipales y distritales.

Esta potestad debe ser ejercida dentro de los limites materiales y
teleoldgicos indicados, y de forma subordinada a la Constitucién Politica
(especialmente, a los articulos 126 y 272) y a la ley que regule tales
convocatorias (actualmente, la Ley 1904 de 2018), mediante la expedicidon
de actos administrativos de contenido general. (...)" (Negrillas propias).

Que, en virtud de lo expuesto en el considerando anterior, la Contraloria General
de la Republica expidié la Resolucién 0728 del 18 de noviembre de 2019 que
desarrolla los términos generales que deben cumplir las convocatorias publicas que
adelanten las corporaciones publicas para la elecciéon de contralores territoriales,
teniendo como fundamento y respetando el marco normativo establecido en la
Constitucién Politica y la Ley 1904 de 2018.
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13. Que, asi mismo, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en concepto
con radicado 20212060529032 del 19 de julio de 2021, expreso6 con respecto a la
eleccion de los Contralores municipales y distritales:

Asi las cosas, a pesar de esa omision legislativa y en virtud del caracter
normativo de la Constitucién Politica, los concejos y las asambleas del
pais deben cumplir con la definiciébn de una “convocatoria’ que tenga
como fin elegir al contralor del ente territorial respectivo, cumpliendo a
cabalidad los principios incluidos en los articulos 126 y 272
constitucionales.” Que en virtud de lo anterior se procedera a dar
aplicaciéon al articulo 11 delaLey 1904 de 2018, el cual sefala: “Las
disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en lo
que correspondan _a la eleccion de los contralores
departamentales, distritales, y municipales, en tanto el Congreso
de la Republica expida disposiciones especiales para la materia”.
(Negrilla y subrayado fuera de texto original).

14. Que el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, otorga la competencia a la Mesa Directiva
del Concejo Distrital de Medellin? para adelantar la presente convocatoria pulblica
en los siguientes términos:

ARTICULO 5. La Convocatoria Publica se hara por conducto de la Mesa
Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se faculta para seleccionar
en el acto de convocatoria a una institucién de educacion superior, publica
0 privada y con acreditacion de alta calidad, con quien se debera suscribir
contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria publica con quienes
aspiren a ocupar el cargo.

15. Que, en concordancia con el considerando anterior, el numeral 9 del articulo 20 del
Acuerdo Distrital 018 de 2024 “Por medio del cual se expide el Reglamento Interno
del Concejo Distrital de Medellin y se derogan los Acuerdos 089 de 2018 y 013 de
2020” consagra como una de las funciones de la Mesa Directiva la siguiente:

Articulo 20. Funciones de la Mesa Directiva. La Mesa Directiva, tiene las
siguientes funciones:

(...)

9.Durante el segundo afio del Gobierno Distrital, realizar la Convocatoria
Publica para la eleccion del Contralor Distrital de Medellin, incluyendo
la seleccidon de una Institucién de educacién superior, publica o privada y
con acreditacién de alta calidad para que adelante la convocatoria publica
con quienes aspiren a ocupar el cargo. (Negrilla y subrayado fuera de texto
original).

(...)

2 Articulo 11 de la Ley 1904 de 2018.
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16. Que, se deben salvaguardar los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito3; garantizando la
participacion publica y objetiva en la Convocatoria Publica que deben adelantar los
concejos municipales y distritales para la provisién del empleo de Contralor, siendo
necesario sefalar los lineamientos generales para adelantar la presente
convocatoria.

17. Que, de conformidad con lo reconocido por la Corte Constitucional* las reglas
establecidas en la presente convocatoria no son inmodificables, porque puede
surgir la necesidad de realizar ajustes que permitan garantizar el desarrollo del
proceso selectivo. Eventos en los cuales el Concejo Distrital de Medellin debe
garantizar los principios propios de las convocatorias, principalmente los de
transparencia y publicidad, para asi preservar el derecho a la igualdad entre los
participantes. Es por ello que las modificaciones podran darse siempre y cuando no
impliquen un favorecimiento para alguno o algunos de los participantes y sean
anunciados antes de que tenga lugar la prueba o evento determinado.®

18. Que, la Ley 1904 de 2018 en el articulo 6 numeral 2, asi como el articulo 4 de la
Resolucion 728 de 2019 disponen que la publicacion de la convocatoria debera
efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario antes del inicio de la fecha
de inscripciones. Asi mismo, el paragrafo del articulo 6 la Ley 1904 de 2018
consagra la obligacién de publicar durante cinco (5) dias habiles, en el sitio web de
la Corporacion el listado de preseleccionados, con los nombres y apellidos
completos, el numero de la cédula de ciudadania y la direccién dispuesta por el
Concejo Distrital de Medellin, en donde se puedan recibir las observaciones que
tenga la ciudadania sobre los aspirantes. También establece en el articulo 9, que,
cumplidas las etapas y tramite de la convocatoria, dentro de los 8 dias calendario
siguientes la Mesa Directiva de la Corporacion fijara fecha y hora para elegir al
Contralor Distrital de Medellin.

3 Ley 1904 de 2018, articulo 2.

4 Corte Constitucional, Sentencia SU-138 de 2024, expediente T-9.624.226, Accion de Tutela. M.P.
Cristina Pardo Schlesinger. “En linea con lo anterior, reiteré su propia jurisprudencia referida a la
eleccion del contralor general de la Republica. Esta indica que, aunque las reglas de la convocatoria
son de obligatorio cumplimiento para todos los involucrados, es admisible hacerle cambios siempre
y cuando «no impliguen un favorecimiento para alguno o algunos de los participantes y sean lo
suficientemente anunciados de manera previa al adelantamiento de la etapa correspondiente». Es
decir, «antes de que tenga lugar la prueba o evento determinado». Esto, con el fin de evitar «que se
favorezcan irregularmente a los participantes por cuanto no resulta viable que, por ejemplo, luego
de practicada la prueba de conocimientos, se varie su puntaje.”

5 Corte Constitucional, Sentencia SU-138 de 2024, expediente T-9.624.226, Accion de Tutela. M.P.
Cristina Pardo Schlesinger. (...) Asi, la Seccion Quinta reiterd su jurisprudencia en relacién con las
situaciones excepcionales bajo las cuales la Administracion puede adoptar cambios en los términos
contenidos en las convocatorias: (i) cuando el cronograma expresamente asi lo autorice; (ii) cuando
el reglamento de la entidad lo permita; y (iii) en eventos de fuerza mayor o caso fortuito (...)
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19.

20.

Por lo tanto, el Concejo Distrital de Medellin, se atiene a los términos dispuestos
por la ley, aclarando que los demas términos no regulados en las diferentes etapas
para el desarrollo de la Convocatoria Publica para la eleccion del Contralor Distrital
de Medellin periodo constitucional 2026-2029, seran establecidos por la Mesa
Directiva de la Corporacion, en virtud de la competencia y autonomia que le da la
Constitucion, la Ley 1904 de 2018 y demas normas complementarias.

Que, el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
establece que:

“ARTICULO 8. Deber de informacidn al publico. Las autoridades deberén
mantener a disposicioén de toda persona informacion completa y actualizada,
en el sitio de atencidon y en la pagina electronica, y suministrarla a través de
los medios impresos y electrénicos de que disponga, y por medio telefénico
0 por correo, sobre los siguientes aspectos:

(...) 8. Los proyectos especificos de regulacién y la informacion en que se
fundamenten, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas
alternativas. Para el efecto, deberan sefalar el plazo dentro del cual se
podran presentar observaciones, de las cuales se dejara registro publico. En
todo caso la autoridad adoptara autbnomamente la decisién que a su juicio
sirva mejor el interés general.”

Razén por la cual, previo a la expedicion del presente acto administrativo se publicé
el proyecto especifico de regulacién, durante 7 dias calendario, que iniciaron el 12-
05-2025 y culminaron el 18-05-2025 con el fin de que se pudieran recibir las
observaciones. Expirado este plazo, se recibié una observacion por parte del
ciudadano JAIRO ALBERTO PAEZ DOMINGUEZ, a quien se le dio respuesta
mediante radicado No. 202510003340 del 15 de mayo de 2025. Como resultado de
esta observacion se modifico el paragrafo 1 del articulo 18 de la presente
resolucion. Tanto la observacion del ciudadano, como la respuesta brindada, se
publicaron en la pagina web del Concejo Distrital de Medellin:
https://www.concejodemedellin.gov.co/transparencia/normativa/proyectos-de-
normas-para-comentarios/

Que, el numeral 2 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, consagra como
consecuencia de la Inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) no poder ser nombrado ni posesionado en cargos publicos ni de eleccién
popular, hasta tanto no se pongan a paz y salvo con las obligaciones alimentarias.
Esta consecuencia fue analizada como una inhabilidad por la honorable Corte
Constitucional en la sentencia C-032 de 2021, donde resolvio el siguiente problema
juridico ¢ Las inhabilidades para el ejercicio de empleos publicos y para contratar
con el Estado resultan desproporcionadas e irrazonables, al presuntamente no ser
medidas necesarias para el cumplimiento de la obligacion alimentaria?, efectuando
su pronunciamiento asi: “En ese sentido, el incumplimiento en el pago de los
alimentos no es un asunto equiparable a la mora en cualquier otra obligacion civil.
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21.

Se trata de un deber juridico basico, amparado por la vigencia del principio de
solidaridad y la proteccién que la Carta Politica prodiga a la familia como ndcleo
esencial de la sociedad. Estas diferentes razones concurren en la validez de un
margen de maniobra amplio para que el Legislador determine consecuencias de
ese cumplimiento, mas adn cuando se trata de relaciones entre el individuo y el
Estado. Esto bajo el entendido de que interesa a la sociedad en su conjunto que
guienes concurren en el ejercicio de las funciones publicas tengan las méas altas
calidades morales. (...) La Sala encuentra que la medida cumple con una finalidad
no solamente importante, sino imperiosa, consistente en proteger los derechos
fundamentales de personas que se ven afectados en su minimo vital por el hecho
del incumplimiento de las obligaciones alimentarias, quienes usualmente son
sujetos de especial proteccion constitucional” y concluyendo “Como es sencillo
advertir, estos argumentos concurren en lalinea jurisprudencial explicada en
este apartado y que justifica la validez constitucional de medidas que
supediten el ingreso al empleo publico al pago cumplido de las obligaciones
alimentarias. A partir de estas consideraciones, la Corte concluye que la
medida analizada es razonable y proporcionada, solucionandose asi el primer
problema juridico”. (Negrillas propias)

Que, el numeral 2 del articulo 43 de la Ley 2197 de 2021, por medio del cual se
adiciond el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 establece una limitacion para las
personas que no hubiesen pagado las multas impuestas por las autoridades de
policia dentro de los seis meses siguientes a su imposicién, dicha limitacién se
concreta en no poder ser nombrado o ascendido en cargo publico.

La limitacion prevista en el numeral segundo del articulo 43 de la Ley 2197 de 2022
fue analizada por la Honorable Corte Constitucional en la sentencia C-386 de 2022,
donde se evidencia que esta limitacibn no aplica para el Contralor Distrital de
Medellin, veamos:

“El alcance la limitacion sub judice es entonces el siguiente: si hay
provision de empleo por nombramiento en cualquier Rama, entidad u
organo del Estado, la limitacién de ser nombrado en cargo publico
prevista en el numeral 2 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, resulta
aplicable. (...)

La Sala considera que es importante resaltar que la limitacion, contrario
sensu, no aplica a otras formas de provision de empleos que, aunque
evidentemente requieren tomar posesion, no estan precedidas por un
acto de nombramiento.

Estos ejemplos dan cuenta de que el numeral segundo aqui analizado no
aplica respecto de los servidores de eleccion popular, de trabajadores
oficiales, o en los casos en los que la Constitucion o la ley dispongan
un sistema especifico de nombramiento gue no contengalaexpedicion
de un acto nombramiento.” (Negrilla y subrayado fuera de texto original).
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22.

23.

24.

Que, en sentencia SU-138 de 2024, la Corte Constitucional, en referencia al
expediente T-9.624.226 con relacion a la correccion de irregularidades que se
presenten en el desarrollo de la convocatoria publica, indicé: “(...) Facultad de
corregir las actuaciones administrativas en cabeza de la Administracion. Al
respecto, la Sentencia SU-067 de 2022 advirtié que el fundamento normativo de
esta facultad se encuentra en el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, cuyo texto
indica: «La autoridad, en cualquier momento anterior a la expedicion del acto, de
oficio 0 a peticién de parte, corregira las irregularidades que se hayan presentado
en la actuacién administrativa para ajustarla a derecho, y adoptara las medidas
necesarias para concluirla (...) Al revisar la jurisprudencia del Consejo de Estado
sobre la materia, en aquella oportunidad la Corte concluyé que se trata de una
facultad que, con el debido respeto por el principio de legalidad, la Administraciéon
puede usar para corregir irregularidades que se presenten en el desarrollo de la
actuacién administrativa. Potestad cuyo ejercicio implica observar las siguientes
reglas: «i) la correccién procede a peticion de parte o de oficio; ii) la medida puede
ser adoptada “en cualquier momento anterior a la expedicion del acto”; iii) su objeto
consiste en asegurar que la actuacién sea conforme a derecho, y iv) debe estar
acompafada de las medidas necesarias para su conclusion efectiva. De igual
manera, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha establecido que la norma
permite la abrogacién y la modificacién de los actos administrativos que se expidan
antes del acto definitivo. De tal suerte, en atencién a que el ejercicio de esta facultad
Unicamente acarrea la alteraciéon de actos de tramite, no requiere consentimiento
de las personas que toman parte en la actuacion administrativa».

Que, esta resolucién es la norma reguladora de la convocatoria y permite informar
a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propdésito
principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones
para el desarrollo de distintas etapas, los requisitos para la presentacion de
documentos, reclamaciones y demas aspectos concernientes al proceso de
seleccidn, todas ellas obligatorias no solo para la administracién sino también para
los aspirantes.

Que, la Mesa Directiva del Concejo Distrital, facultada por el articulo 5 de la Ley
1904 de 2018, realiz6 proceso de seleccion de la Institucion de Educacion Superior,
publica o privada, con acreditacion de alta calidad, a través de invitacién directa
para que presentaran propuestas. Asi las cosas, la Mesa Directiva extendio
invitaciéon a diecinueve (19) Instituciones de Educacién Superior, de caracter publico
y privado, que son: Universidad de Antioquia, Universidad San Buenaventura,
Universidad Autbnoma Latinoamericana, Universidad Nacional — Sede Medellin,
Universidad Cooperativa de Colombia, Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Universidad Pontificia
Bolivariana, Universidad EAFIT, Universidad CES, Universidad de Medellin,
Institucion Universitaria Tecnologico de Antioquia, Institucion Universitaria Pascual

Bravo, Instituto Tecnoldgico Metropolitano, Universidad Catdlica del Oriente,
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25.

26.

27.

Institucion Universitaria de Envigado, Fundacion Universitaria CEIPA, Corporacion
Universitaria Unilasallista y Universidad Catolica Luis Amigd como consta en acta
de Mesa Directiva No. 001 del 22 de enero de 2025.

Que, agotados los tramites y tiempos para la presentacion de propuestas soélo la
Universidad EAFIT, Universidad Nacional y Universidad Pontificia Bolivariana
presentaron propuesta, las cuales fueron analizadas y verificadas para comprobar
que cumplieran con las exigencias realizadas por la Mesa Directiva para adelantar
el proceso. El proceso de verificacion fue completo y se corroboré que la
Universidad Pontificia Bolivariana cumplié con todos los requisitos establecidos en
la invitacidn, y present6 una propuesta econémica que se ajusta a los precios del
mercado. La propuesta presentada por la Universidad Pontificia Bolivariana — UPB
se enmarca dentro del presupuesto con un costo acorde con las exigencias del
proceso, motivo por el cual la Mesa Directiva determiné adelantar el proceso de
Convocatoria Publica con dicha Universidad. Institucion de educacion superior
privada que cumple con los requisitos legales y técnicos y con acreditacion de alta
calidad, para que adelante la Convocatoria Publica con quienes aspiren a ocupar el
cargo, decision tomada por la Mesa Directiva con los argumentos que constan en
el acta 002 del 12 de marzo de 2025.

Que, en consecuencia, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin autorizé
realizar proceso de contratacion directa con la Universidad Pontificia Bolivariana -
UPB, con el fin de adelantar la Convocatoria Publica para la conformaciéon de la
terna para la eleccion del Contralor Distrital de Medellin periodo constitucional 2026-
2029.

Que, el Concejo Distrital de Medellin trata los datos personales de los aspirantes,
de conformidad con la Ley 1581 de 2012, y las normas concordantes, teniendo en
cuenta las reglas generales y las excepciones por tratarse de una Entidad Publica®.

De conformidad con el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012, en el tratamiento de
datos personales la autorizacion del Titular no serd necesaria cuando se trate de
Informacion requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus
funciones legales o por orden judicial. Sin embargo, el aspirante debe autorizar el
tratamiento de datos personales en la Carta de Inscripcion.

Con la inscripcidn, el aspirante acepta el tratamiento de datos personales no solo a
la Universidad Pontificia Bolivariana — UPB, sino también al Concejo Distrital de

6 ARTICULO 10. CASOS EN QUE NO ES NECESARIA LA AUTORIZACION. La autorizacion del
Titular no seréa necesaria cuando se trate de:

a)

b)
(...)

Informacién requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones
legales o por orden judicial;
Datos de naturaleza publica;
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Medellin, toda vez que esta informacion es necesaria para dar respuesta a
derechos de peticion, requerimientos de entidades judiciales y administrativas, asi
como para ejercer la defensa judicial y adelantar todas las etapas de esta
convocatoria.

En razon de lo expuesto, corresponde a la Mesa Directiva del Concejo Distrital de
Medellin disponer lo pertinente para dar inicio al proceso de Convocatoria Publica
para la eleccién del Contralor Distrital de Medellin periodo constitucional 2026-2029
y reglamentar la misma.

RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. APERTURA. Dar inicio al proceso de Convocatoria Publica para la eleccién
del Contralor Distrital de Medellin para el préximo periodo de cuatro afios (2026-2029), de
conformidad con las disposiciones constitucionales y legales sefialadas en la parte
considerativa de este acto, y por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos interesados en participar
en la Convocatoria Publica para la conformacion de la terna de los aspirantes a ser elegidos
en el cargo de Contralor Distrital de Medellin para el proximo periodo constitucional de
cuatro afios (2026-2029).

Esta convocatoria se realizara minimo con tres (3) meses de antelacion a la sesion de
eleccion, tal como lo establece el articulo 3 de la Resolucion 728 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica.

ARTICULO 3°. SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones constitucionales y legales sobre la materia, en especial
los articulos 126 y 272 de la Constitucién Politica de Colombia, el Acto Legislativo 02 de
2015, el Acto Legislativo 04 de 2019, la Ley 1904 de 2018, Acuerdo Distrital 018 de 2024,
las Resoluciones 728 de 2019, y 785 de 2021 de la Contraloria General de la Republica, y
por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. RESPONSABILIDAD EN LA CONVOCATORIA PUBLICA. El Concejo
Distrital de Medellin ha contratado a la Universidad Pontificia Bolivariana — UPB, Institucion
de Educacion Superior, de caracter privado, con acreditacién de alta calidad, para que
adelante todos los tramites pertinentes para la convocatoria publica, para la conformacion
de la terna de aspirantes al cargo de Contralor Distrital de Medellin periodo constitucional
2026-2029, de acuerdo con lo previsto en las normas constitucionales y legales vigentes.
La Universidad Pontificia Bolivariana — UPB ser& responsable por todas las actuaciones,
decisiones, resultados a su cargo dentro del presente proceso de mérito, conforme con el

Péagina 10 de 53

Diana Cristina Tob6n Lopez —“"‘J‘ Kh\“""

P

Gloria Luz Echeverri Gonzélez



. RESOLUCION
Concejo 20257000402

| Distrital de Medellin 19/05/2025

contrato suscrito con el Concejo Distrital de Medellin, incluyendo la defensa de sus
actuaciones ante las diferentes instancias judiciales.

La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, tomara las decisiones’ que le
correspondan dentro de la presente convocatoria publica para la eleccién del Contralor
Distrital de Medellin, periodo 2026-2029 por mayoria simple.

Todos los documentos remitidos por la Universidad Pontificia Bolivariana — UPB en el
marco de sus obligaciones contractuales seran publicados en formato PDF con el logo de
la Universidad. Estos documentos no requerirdn acto administrativo ni ninguna otra
formalidad adicional para su validez, ya que son producidos bajo la exclusiva
responsabilidad de la Universidad.

ARTICULO 5°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La Convocatoria Publica para la eleccion
de Contralor Distrital de Medellin tendra las siguientes etapas®:

La Convocatoria.

La inscripcion.

Lista de elegidos.

Pruebas.

Criterios de seleccion.

Entrevista.

La conformacion de la lista de seleccionados, y
Eleccion.

©NOo Ok WNPRE

PARAGRAFO 1. CRONOGRAMA. En el cronograma de la presente convocatoria publica
de méritos se describen cada una de las etapas, incluyendo las reclamaciones, el término
y la forma para presentarlas en cada caso.

Para todos los efectos de esta convocatoria, cuando se haga referencia al sitio web del
Concejo Distrital de Medellin, se entendera que se trata de www.concejodemedellin.gov.co

Etapa Fechay Hora Medio

https://www.concejodemedelli
n.gov.co/transparencia/norm
ativa/proyectos-de-normas-
para-comentarios/

Desde el 12 de mayo de
Publicacion Proyecto| 2025, alas 00:01 horas
Regulatorio hasta el 18 de mayo de
2025 a las 23:59 horas.

7 Consejo de Estado. Sentencia del 25 de marzo de 2021. Radicado No. 05001-23-33-000-2020-
00495-01. C.P. Lucy Jeannette Bermudez Bermudez.
Ley 136 de 1994, Articulo 30.
8 Ley 1904 de 2018, Articulo 6.
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Convocatoria y
Divulgacion:
publicidad de la

convocatoria publica de
meéritos, y publicidad de
la Carta de Inscripcién.

Desde el 19 de mayo de
2025, hasta el 29 de mayo
de 2025

Se publicara en la pagina
web del Concejo Distrital de
Medellin
www.concejodemedellin.gov.
co

Inscripciones

Desde el 30 de mayo de
2025, a las 00:01 horas
hasta el 02 de junio de

2025 a las 23:59 horas.

A través del siguiente link:
https://micrositios.upb.edu.co
[fcontinua/pages/index.php?n
rc=52081&period=202550

Verificacion de requisitos
minimos, conformacion y
elaboracion de lista
preliminar de aspirantes
admitidos y no admitidos

Desde el 03 de junio de
2025 hasta el 16 de junio
de 2025

Universidad Pontificia
Bolivariana - UPB

Publicacién lista
preliminar de admitidos y
no admitidos

17 de junio de 2025

Publicacion en la pagina web
del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.
co

Reclamaciones a la lista
preliminar de admitidos y
no admitidos

Del 18 y 19 de junio de
2025.

A través del correo
electronico
convocatoriacontralormedelli
n2026@upb.edu.co

Publicacién de respuesta
a las reclamaciones a la
lista preliminar de
admitidos y no admitidos.

Publicacién de la lista
definitiva de admitidos y
no admitidos.

Citacién a pruebas de
conocimientos.

Publicacion
metodologica la
prueba de
conocimientos, proferida
por la Universidad
Pontificia Bolivariana -
UPB.

guia
para

26 de junio de 2025

Se publicara en la pagina
web del Concejo Distrital de
Medellin
www.concejodemedellin.gov.
co

Prueba de

conocimientos.

29 de junio de 2025.

Desde las 08:00 horas
hasta las 12:00 meridiano

En las instalaciones de la
Universidad Pontificia
Bolivariana, Bloque 09 — UPB
Campus Laureles. Circular
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1#70-01 de Medellin. La
puerta de ingreso peatonal
para el dia de la prueba sera
la ubicada entre la Circular 1
y la Avenida Nutibara. Junto a
dicha puerta estara el acceso
vehicular.

Se publicara en la pagina

Publicacién de web del Concejo Distrital de
resultados preliminares 9 de julio de 2025. l\/_IedeIIm _
de la prueba de www.concejodemedellin.gov.

conocimientos. co

Solicitud de acceso a
prueba escrita, la cual

deberarealizarse a través A través del correo

del correo electrénico. La electrénico
Universidad Pontificia 10 de julio de 2025 convocatoriacontralormedelli
Bolivariana enviara n2026 @upb.edu.co

correo de confirmacion
de recibido a quien haya
presentado la solicitud.

En las instalaciones de la
Universidad Pontificia
Bolivariana. Bloque 12,
Oficina 111 - UPB Campus
Acceso a prueba escrita 12 de julio de 2025 Laurelgs. Circular 1#70-01 dg

Medellin, con previa
concertacién de la fecha y
hora para el acceso a las
pruebas.

A través del correo
electrénico

14 y 15 de julio de 2025 | convocatoriacontralormedelli

n2026@upb.edu.co

Reclamaciones a los
resultados preliminares
de la prueba de
conocimientos.

Respuesta a las
reclamaciones
presentadas frente a los

Se publicara en la pagina
web del Concejo Distrital de

o - Medellin
resultados preliminares 22 de julio de 2025 www.conceiodemedellin.gov.
de las pruebas de .

conocimientos.

Publicacién de los
resultados definitivos de

Se publicara en la pagina

22 de julio de 2025 web del Concejo Distrital de
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la prueba de Medellin
conocimientos. www.concejodemedellin.gov.
co
Publicacion preliminar
del resultado de la

valoracién de formacion
profesional, experiencia,
actividad docente vy
publicacion de obras en
el ambito fiscal, que
sobrepasen los
requisitos del empleo.

30 de julio 2025

Se publicara en la pagina
web del Concejo Distrital de
Medellin
www.concejodemedellin.gov.
co

Reclamaciones a los
resultados preliminares
de la valoracion de
formacién profesional,
experiencia, actividad
docente y publicacién de
obras en el ambito fiscal,
que sobrepasen los
requisitos del empleo.

Desde las 00:01 horas del

31 de julio de 2025 hasta

las 23:59 horas del 01 de
agosto de 2025

A través del correo
electronico
convocatoriacontralormedelli
n2026@upb.edu.co

Publicacién respuesta a
las reclamaciones frente
a los resultados
preliminares de la
valoracion de formacion
profesional, experiencia,
actividad docente vy
publicacion de obras en
el ambito fiscal, que
sobrepasen los
requisitos del empleo.

12 de agosto de 2025

Se publicara en la pagina
web del Concejo Distrital de
Medellin
www.concejodemedellin.gov.
co

Publicacion del resultado
definitivo de la valoracién
de formacion profesional,
experiencia, actividad
docente y publicacién de
obras en el ambito fiscal,
que sobrepasen los
requisitos del empleo.

12 de agosto de 2025

Se publicara en la pagina
web del Concejo Distrital de
Medellin
www.concejodemedellin.gov.
co

Acto administrativo
mediante el cual se
conforma y publica la
terna con los aspirantes
que obtengan los

15 de agosto 2025

Se publicara en la pagina
web del Concejo Distrital de
Medellin
www.concejodemedellin.gov.
co
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mayores puntajes en la
convocatoria publica, se
hara por orden alfabético,
incluyendo nombres vy
apellidos completos vy
numero de cédula.

Aplicacion de factores de
desempate en caso de
reguerirse.

Solicitud al DAFP para
que practique el examen
de integridad a los 15 de agosto 2025
aspirantes gue
conforman la terna.

De conformidad con lo
dispuesto por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

A través de los correos

electronicos:

Desde las 00:01 horas del |dtobon@concejodemedellin.g
16 de agosto de 2025 0V.CO

hasta las 23:59 horas del
25 de agosto de 2025 gecheverri@concejodemedell

in.gov.co

Observaciones de |la
ciudadania sobre los
aspirantes gue
conforman la terna.

Esta prueba podra realizarse
de forma presencial o a través
de los medios tecnoldgicos
disponibles, de conformidad
con lo que establezca el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

En la fecha y hora que
defina el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica

Examen de integridad

Respuesta a las Se publicara en la pagina
observaciones que web del Concejo Distrital de
presente la C|ud_adan|a 29 de agosto de 2025 l\/_IedeIIm _
frente a los aspirantes www.concejodemedellin.gov.

gue conforman la terna. co

En el Recinto del Concejo
Distrital de Medellin.

Calle 44 No. 52-165 -
Alpujarra.

Entrevista ante la plenaria
del Concejo Distrital de| 02 de octubre de 2025 a
Medellin, a los aspirantes las 9:00 horas

que integran la terna.
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Convocatoria a los

Concejales para eleccion A través del Sistema de
del Contralor Distrital de 03 de octubre de 2025 Gestion Documental Mercurio
Medellin.

En el Recinto del Concejo
08 de octubre de 2025 a | Distrital de Medellin.

las 9:00 horas Calle 44 No. 52-165 -
Alpujarra.

Eleccion

En el Recinto del Concejo
23 de octubre de 2025 | Distrital de Medellin.

Calle 44 No. 52-165 -
Alpujarra.

Posesion del Contralor
Distrital de Medellin
ante la Plenaria

PARAGRAFO 2. Toda solicitud por parte de los aspirantes que se remita a un correo
electronico diferente al indicado en la presente resolucion o remitido por un canal diferente
a los indicados en la presente convocatoria, no sera tenida en cuenta para la convocatoria.
Las reclamaciones seran tramitadas de conformidad con lo establecido en la presente
resolucion.

ARTICULO 6°. CORRECCION DE ERRORES FORMALES EN LA CONVOCATORIA Y
EN TODAS SUS ETAPAS. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. Realizada la correccion, esta debera ser publicada
en el sitio web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co. Cuando la
correccion del error impliqgue modificacién de la convocatoria se procedera de conformidad
con el articulo 15 de la presente resolucion.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de
la convocatoria publica de méritos estaran sujetas a los principios de publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, equidad de género, y criterios de mérito.® Asi
mismo, los principios de objetividad, imparcialidad, igualdad, libre concurrencia, eficacia y
eficiencia.

PARAGRAFO. La conformacion de la terna para la eleccion del Contralor Distrital de
Medellin se realizara con los tres aspirantes que ocupen los tres primeros lugares conforme
al puntaje final consolidado. En este sentido, el principio de equidad de género no se ve
afectado, ya que la participacion en igualdad de condiciones esta asegurada desde el
acceso al proceso de seleccion. Por lo tanto, la integracion de la terna dependera

9 Ley 1904 de 2018, Articulo 2.
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Unicamente de los resultados de los aspirantes en las pruebas aplicadas, sin que sea
posible modificar su conformacién en funcién de criterios distintos al mérito™°.

ARTICULO 8°. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y DE
PARTICIPACION. De conformidad con el articulo 272 de la Constitucion Politica modificado
por el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, el articulo 68 de la Ley 42 de 1993, articulo
158 de la Ley 136 de 1994, y articulo 9 de la ley 177 de 1994, para participar en el proceso
de eleccion para Contralor Distrital de Medellin, se requiere:

Ser colombiano por nacimiento.

Ciudadano en ejercicio.

Tener mas de veinticinco (25) afios de edad.

Titulo profesional otorgado por una Universidad reconocida por el Ministerio de

Educacién Nacional.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos (2) afios.

6. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en la presente
convocatoria.

7. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

8. No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para
desempefiar empleos publicos.

9. Las demés establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

hrobdPE

o

PARAGRAFO 1. Esté prohibida la reeleccion para el periodo inmediato, de conformidad
con lo establecido en los articulos 272 de la Constitucion Politica modificado por el articulo
4 del Acto Legislativo 4 de 2019, y 158 de la Ley 136 de 1994. El Contralor no podra
continuar en ejercicio de funciones al vencimiento del periodo*®.

PARAGRAFO 2. El aspirante que se inscriba en la presente convocatoria, debera tener en
cuenta las inhabilidades consagradas en el articulo 272 de la Constitucién Politica
modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 4 de 2019, las cuales son: a) No podré ser
elegido quien sea o0 haya sido en el ultimo afio miembro de la Asamblea o Concejo que
deba hacer la eleccion, ni quien haya ocupado cargo publico en la rama ejecutiva del orden
departamental, distrital o municipal; b) Quien haya ocupado en propiedad el cargo de
contralor departamental, distrital o municipal, no podra desempefiar empleo oficial alguno

10 Articulo 15 Resolucion 728 de 2019 Contraloria General de la Republica.
Concepto 273671 de 2023 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Respuesta a Consulta. Radicado No. 20259000040322 del 20/01/2025. Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. “De lo anterior, el Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica en conceptos anteriores, ha considerado que si el concurso se adelanta con rigor para la
provisiéon del cargo Contralores Territoriales las pruebas aplicadas no permiten integrar la terna para
el respectivo nombramiento, no constituye una transgresién al principio de igualdad de género o
desconocimiento de la cuota de género, pues garantizada la transparencia del concurso, como lo
afirma el Consejo de Estado, se garantiza la participacion de las mujeres.”
11 Articulo 2, Ley 1904 de 2018.
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en el respectivo departamento, distrito o municipio, ni ser inscrito como candidato a cargos
de eleccion popular sino un afio después de haber cesado en sus funciones.

Igualmente, las consagradas en el articulo 163 de la Ley 136 de 1994 subrogado por el
articulo 9 de la Ley 177 de 1994, esto es, que: No podré ser elegido Contralor, quien a)
Haya sido Contralor o Auditor de la Contraloria Distrital en todo o parte del periodo
inmediatamente anterior, como titular; c) Esté incurso dentro de las inhabilidades sefialadas
en el articulo 95 y paragrafo de la Ley 136 de 1994, en lo que sea aplicable!?.

PARAGRAFO 3. Las inhabilidades establecidas en la presente resolucién de convocatoria,
son enunciativas y no taxativas, por lo tanto, el aspirante acepta que la Universidad en la
revision respectiva podra identificar otras inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de
interés. Lo mismo aplica para los nominadores previo a eleccion.

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de inadmision y de exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea, esto es, por fuera del término (de manera
anterior o posterior) a las fechas establecidas en el cronograma o a través de un
medio distinto al dispuesto en esta convocatoria, e indicado en el cronograma.

2. No diligenciar el formulario de inscripcién de manera oportuna.

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica incompleto o con
omision de la firma u otros datos, con tachaduras, enmendaduras o ilegible,
incluyendo el no diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento relacionada
con causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o
impedimento legal, la ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o que no contenga la
totalidad de documentos que soporten la informacion relacionada en el formato de
hoja de vida que se adjunté al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios 0 experiencia profesional que no se encuentren
relacionados en su hoja de vida, o aportar hoja de vida que no tenga los soportes
de estudio y experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

5. Aportar Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la
Funcion Pdblica incompleto, ilegible, con omisién de la firma u otros datos,

12 Corte Constitucional. Declarado EXEQUIBLE Literal c) del articulo 163 de la Ley 136 de 1994.
Sentencia C-367-96 del 14 de agosto de 1996, Magistrado Ponente Dr. Julio Cesar Ortiz Gutiérrez.
“(...) En ese orden de ideas, es admisible constitucionalmente que el legislador prevea para el
contralor municipal inhabilidades adicionales a las establecidas por el articulo 272 de la Carta, por
tanto, los cargos formulados por el actor contra el articulo 163 de la Ley 136 de 1994 (subrogado
por el articulo 9° de la Ley 177 de 1994), no son de recibo en este proceso.”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

incluyendo la ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante o con
tachaduras o enmendaduras. (Verifiqgue que el formulario original que se debe
diligenciar conste de dos (2) paginas).

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de intereses, prohibicién o impedimento legal para la posesion y ejercicio del cargo.

Presentar copia del folio del Registro Civil de Nacimiento sin fecha de expedicion.

Presentar copia del folio del Registro Civil de Nacimiento con fecha de expedicién
superior a veinte (20) dias respecto de la fecha de inscripcion a la presente
convocatoria.

Presentar el “Registro del Estado Civil Digital” en vez de la copia del folio del
Registro Civil de Nacimiento.3

No cumplir con los requisitos y calidades minimas exigidas en el articulo 158 de la
Ley 136 de 1994.

No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.
No presentar la documentacién requerida en el acto de inscripcion.

No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en la prueba de caracter eliminatorio.

No presentarse o llegar tarde a la prueba de conocimiento. Siempre se exigira que
el aspirante esté una (1) hora antes de la hora establecida para el inicio de la prueba
escrita.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
la convocatoria publica.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o presentar
documentados modificados, alterados o falsificados o que no correspondan a la
realidad.

13 | a copia del folio del registro civil de nacimiento (no digital), es un documento idéneo y necesario
para verificar que las personas inscritas en la convocatoria publica para la eleccion del Secretario
General del Concejo Distrital de Medellin, no han sido declaradas en interdiccién judicial (porque
aln no se ha efectuado la revision de dicha situacion por parte del Juez competente como se
establece en la Ley 1996 de 2019) y por lo tanto, son ciudadanos en ejercicio y no incurririan en la
inhabilidad contemplada en el numeral 4 del articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015.

La copia del folio del registro civil de nacimiento (no digital) contempla las notas al margen, lo que
no contiene en ningun caso el Registro del Estado Civil Digital.
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17. Transgredir las disposiciones contenidas en la presente convocatoria y en la guia
para la presentacion de la prueba de conocimiento proferida por la Universidad
Pontificia Bolivariana.

18. Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

19. No aceptar las condiciones de inscripcion e incumplir cualquiera de las obligaciones
estipuladas en la Resolucion de Convocatoria.

20. Remitir informacion en formatos diferentes a PDF.

21. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de
seleccion.

22. No presentar el examen de integridad, o presentarlo contraviniendo los requisitos
contenidos en la presente resolucion.

23. No presentarse a la entrevista.

24. No presentar nuevamente el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) actualizado, en el tiempo en que lo requiera la Universidad (En
concordancia con el paragrafo 3 del articulo 17).

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusién o inadmision seran aplicadas al
aspirante en cualquier momento del proceso de la convocatoria, cuando se compruebe su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
Cuando la exclusibn no permita ejercer la contradicciébn a través de las etapas de
reclamaciones establecidas en el cronograma de la Convocatoria Publica, se comunicara
la exclusién al aspirante al correo electrénico aportado en la carta de inscripcion y cuenta
con un (1) dia calendario para interponer la reclamacion.

CAPITULO II
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 10°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca es el de
Contralor Distrital de Medellin para el proximo periodo de cuatro afios (2026-2029).

ARTICULO 11°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Contralor
Distrital de Medellin, cddigo 010, grado 05, cargo de periodo institucional, y del nivel
directivo.
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ARTICULO 12°. SALARIO: El cargo que se convoca tiene una asignacion salarial mensual
para el afio 2024 de veintitrés millones, ochocientos treinta y seis mil, ciento cuatro pesos
M.L ($23.836.104).

ARTICULO 13°. FUNCIONES. El Contralor Distrital de Medellin ejercera las funciones
fijadas en la Constitucion y la ley; asi como las que le asignen los demas actos
administrativos vigentes.

CAPITULO 1l

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 14°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos establecidos
en el inciso 2 del numeral 2 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018%, en el articulo 4 de la
Resolucién 728 de 2019%° de la Contraloria General de la Republica, y en el cronograma
de la presente convocatoria, en el sitio web del Concejo Distrital de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co.

ARTICULO 15°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Medellin, por caso fortuito, fuerza mayor, orden de autoridad competente,
conceptos emitidos por el organismo consultivo Departamento Administrativo de la Funcion
Pudblica, por cambios presentados en las directrices dadas por los 6rganos de control
atendiendo a las interpretaciones realizadas por el honorable Consejo de Estado, o como
consecuencia de la correccion de errores a que hace referencia el articulo 6 de la presente
resolucion, hecho que sera divulgado en el sitio web del Concejo de Medellin. Cuando el
proceso sea suspendido por orden judicial, una vez se ordene el levantamiento de la
medida, la Mesa Directiva, a mas tardar, dentro de los cinco (5) dias siguientes proferira
acto administrativo modificando el cronograma en los eventos que sea estrictamente
necesaria su modificacion.

La Mesa Directiva podra suspender el cronograma de la convocatoria cuando sea
necesario realizar verificaciones o validaciones adicionales con el fin de garantizar los
principios de transparencia, objetividad, imparcialidad e igualdad. La suspension del

14 La publicacién de la convocatoria debera efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario
antes del inicio de la fecha de inscripciones, al vencimiento del término de inscripcién seran
rechazadas, devueltas y no seran valoradas, para ningun efecto, las hojas de vida, anexos o
cualquier otro documento que se aporte de manera extemporanea.
15 ARTICULO 4. DIVULGACION. La convocatoria publica se hara con una antelacion minima de
diez (10) dias calendario antes de la fecha de inicio de inscripciones, para lo cual podran emplearse
los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015, sumado a la publicacion en el
sitio web de la Asamblea Departamental, Concejo Distrital o Municipal o de la entidad territorial
correspondiente.
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cronograma debera ser debidamente justificada y publicada para el conocimiento de todos
los interesados, indicando el motivo de la suspension y el nuevo cronograma, una vez se
hayan completado las verificaciones o validaciones requeridas.

El aspirante esta obligado a consultar de manera permanente el sitio web del Concejo
Distrital de Medellin, el cual sera el unico medio oficial de publicacion y divulgacion de toda
la informacion relacionada con la convocatoria. Todas las actuaciones, comunicados y
documentos relevantes para el proceso seran publicados exclusivamente en dicho sitio
web. La falta de consulta por parte del aspirante no podra ser alegada posteriormente,
como causa de desconocimiento de la informacién o de cualquier actuacion realizada en
el marco de la convocatoria.

ARTICULO 16°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. En la presente convocatoria se exigen como formularios validos para el registro
de informacion del aspirante relacionados con su récord académico y laboral y
el registro de bienes, intereses privados y familiares, los formatos vigentes del
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica de hoja de vida y
declaracién de bienes y rentas, que son de libre acceso y permiten el registro
de informacién relevante para el proceso, inclusive para la verificacion de
inhabilidades e incompatibilidades. Ningun aspirante podra reclamar ni
administrativa ni judicialmente por la exigencia de estos documentos con el
argumento de que sélo son exigibles para la posesiéon en empleos publicos,
pues, la utilizaciéon de dichos formatos en la presente convocatoria solo tiene
como fin, la utilizacion de la informacion en ellos contenida y no como requisito
previo a la posesion.

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en
esta Resolucién, con sus modificaciones, aclaraciones y demas documentos
que hagan parte integral de la misma.

3. El aspirante debe cumplir con los requisitos exigidos en la presente Resolucién
para ejercer el cargo al cual aspira, y para participar en el proceso de
convocatoria, quedando sujeto a partir de la inscripcion, a las reglas o normas
que rigen el proceso.

4. Solo seran admitidos los aspirantes que cumplan con los requisitos exigidos en
la presente Resolucion.

5. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase de
esta, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion
y sus consecuentes efectos.

6. EIl aspirante participara en la convocatoria con los documentos entregados al
momento de su inscripcion.

7. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de
divulgacion oficial durante el proceso de seleccién es el sitio web del Concejo
Distrital de Medellin www.concejodemedellin.gov.co
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8. Los aspirantes deben declarar que no se encuentran incursos en conflicto de

10.

11.

12.
13.

14.

intereses, prohibicion o impedimento legal, inhabilidades o incompatibilidades
consagradas en la Constitucién o en la ley para el desempefio del cargo.

La comunicacion con los inscritos relacionada con la convocatoria se realizara
a través de correo electronico o sitio web del Concejo Distrital de Medellin, en
los términos descritos en esta convocatoria®®.

En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacion veraz.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en escrito adicional
en el momento de la inscripcién'’, con el propdsito de adoptar las acciones
necesarias para garantizar su participacion en todas las etapas del proceso. En
caso de que dicha condicion se dé con posterioridad a la inscripcion, el aspirante
debera informarlo a traves del correo
convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co con el fin de que Ila
Universidad atienda sus requerimientos. Se debe tener en cuenta que, de no
informar previamente su condicién de discapacidad, no tendra bases legales
para exigir condiciones necesarias para su participacion por la via administrativa
ni judicial con posterioridad; pues en ese caso, la ausencia de dichas
condiciones es Unicamente atribuible al participante.

Luego de realizada la inscripcién, los datos alli consignados son inmodificables.
El aspirante autoriza a la Universidad Pontificia Bolivariana para el tratamiento
de sus datos personales para todos los fines pertinentes, particularmente con
ocasion de la entrega de la informacién y los documentos aportados por el
aspirante o por las autoridades competentes que los suministren y asi mismo
manifiesta su autorizacion a la Universidad Pontificia Bolivariana para la
custodia de la informacion y la documentacion aportada. Puede consultar la
politica de tratamiento y proteccion de datos personales de la Universidad
Pontificia Bolivariana a través del siguiente link:
https://www.upb.edu.co/es/politica-de-privacidad-
upb#:~:text=El%20tratamiento%20de%?20los%20datos,llamadas%20telef%C3
%B3nicas%2C%20informaci%C3%B3n%20institucional%20y%2F

De conformidad con el articulo 10 de la Ley 1581 de 2012, en el tratamiento de
datos personales la autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate
de Informacién requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio
de sus funciones legales o por orden judicial. Sin embargo, el aspirante debe
autorizar el tratamiento de datos personales en la Carta de Inscripcion. Con la
inscripcion, el aspirante acepta el tratamiento de datos personales no solo a la
Universidad Pontificia Bolivariana sino también al Concejo Distrital de Medellin,
toda vez que esta informacién es necesaria para dar respuesta a derechos de
peticién, requerimientos de autoridades judiciales y administrativas, asi como

16 Resolucién 728 de 2019, articulo 2, literal c.
17 Resolucién 728 de 2019, articulo 2, literal d.
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para ejercer la defensa judicial y adelantar todas las etapas de esta
convocatoria.

15. Con lainscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y sus modificaciones con el proceso de seleccidon. El aspirante
podra dentro de los 10 dias de publicacion de la convocatoria, conocer el
contenido y alcance de la misma, previo a tomar la decisidn de inscribirse, razén
por la cual no le es dado de manera posterior, cuestionar ni desconocer las
obligaciones, condiciones o requisitos en ella establecidos.

16. En cuanto a los documentos que aporten los participantes al momento de la
inscripcion, la Universidad dispondré de cinco (5) afios posteriores a la eleccion
del Contralor Distrital de Medellin, para su eliminacién digital, de lo cual
levantara la respectiva constancia. No obstante, en caso de encontrarse
procesos judiciales, penales, disciplinarios o administrativos, en curso, la
informacion no sera eliminada hasta que se profiera una decision definitiva,
debidamente ejecutoriada.

17. Al vencimiento del término de inscripcion seran rechazadas, devueltas y no
seran valoradas, para ningun efecto, las hojas de vida, anexos o cualquier otro
documento que se aporte de manera extemporanea’s,

PARAGRAFO 1. PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION. La inscripcion sera de
manera virtual, a través del siguiente enlace:
https://micrositios.upb.edu.co/fcontinua/pages/index.php?nrc=52081&period=202550,
dentro de las fechas establecidas en el cronograma de la presente Resolucion. Para la
inscripcion el aspirante debera seguir el paso a paso indicado en el documento adjunto a
la resolucion de convocatoria denominado “Pasos para etapa de inscripcion de la
Convocatoria Publica eleccién del Contralor Distrital de Medellin, periodo constitucional
2026-2029".

Durante la etapa de inscripciones, la Universidad Pontificia Bolivariana ofrecerd soporte
técnico a través del WhatsApp (+57) 312-254-21-97, esto es, desde el 30 de mayo de 2025,
hasta el 02 de junio de 2025, entre las 8:00 AM y las 12:30 del mediodia y entre la 13:30
PMylas 17:30 PM.

CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en
esta Resolucién, con sus modificaciones y aclaraciones.

2. Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en la presente convocatoria 0 se encuentren incursos en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicion o impedimento legal para desempefiar empleos publicos,
consagradas en la Constitucion o la ley, para el desempefio del empleo, so pena

18 Inciso 2, numeral 2 del Articulo 6, Ley 1904 de 2018.
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10.

de ser excluido del proceso de seleccidn y sin perjuicio de las demas acciones
a que haya lugar.

Con la inscripcion en este proceso de seleccion, queda entendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.
Inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccién. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en
cada fase de la misma, serén el Unico medio para determinar el mérito del
proceso y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en esta
Resolucion.

La Universidad Pontificia Bolivariana, conforme con las disposiciones de la
presente Resolucion y el cronograma, podra comunicar a los aspirantes
informacion relacionada con la convocatoria a través del correo electrénico que
el aspirante autoriza, para lo cual debera informar en la carta de inscripcién un
correo electrénico activo, y que sea de uso personal. Sera responsabilidad
exclusiva del aspirante informar a la Universidad cualquier cambio o
modificacion de su correo electrénico. También el aspirante acepta y entiende
que los Unicos canales de interlocucién, y para reclamaciones son los
establecidos en la presente Resolucion, especialmente en el cronograma,
entiéndase correo electrénico convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co
La inscripcion debera realizarse por una sola vez, dentro de los horarios
previstos en el cronograma del presente proceso, y en caso de efectuar dos
inscripciones, se tendra en cuenta la primera de las inscripciones realizada. Los
archivos que contenga el proceso de inscripcion y los documentos anexos, se
deberan aportan en archivo PDF, el aspirante debe asegurarse de que los
archivos digitales que anexe en la inscripcion no estén dafiados, lo cual sera de
su entera responsabilidad. Igualmente, es responsabilidad del aspirante verificar
el peso de los archivos para que en conjunto no sobrepasen la capacidad de
100 MB (sin importar la cantidad de archivos). Si no se respeta la regla del peso
maximo de los documentos, la Universidad Pontificia Bolivariana no se hara
responsable por el no cargue o ingreso de los archivos al sistema que no
cumplan con esta directriz. Cada archivo debera estar nombrado con el nimero
y nombre que lo identifique, acorde con los requisitos exigidos en la presente
Resolucion.

Durante el proceso no se podra allegar documentacion nueva o para subsanar
la ya aportada.

La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la
inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

Los aspirantes asumirdn la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcién, asi como de los documentos
aportados.

Es obligatoria la presentacion del Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion
Publica, actualizado y vigente, con la totalidad de documentos que soporten la
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informacién relacionada en el formato de hoja de vida que se adjunté al
momento de la inscripcion. No se admitirdn documentos que acrediten estudios
o0 la experiencia profesional que no se encuentren relacionados en su hoja de
vida, ni hojas de vida que no tengan los soportes de estudio y experiencia
sefalados en la misma.

11. No se aceptaran formatos, formularios o documentos con tachaduras y/o
enmendaduras.

PARAGRAFO 2. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas
en esta convocatoria, razon por la cual, el aspirante que decide inscribirse acepta esta
reglamentacion y no podra administrativa ni judicialmente pretender, cuestionar u obtener
un derecho o alcance diferente a lo aqui establecido.

PARAGRAFO 3. La responsabilidad por la custodia, conservaciéon, administracion,
tratamiento, uso y eventual eliminacion de los documentos aportados por los participantes
en el proceso de inscripcidn recae Unica y exclusivamente en la Universidad, en su calidad
de operadora encargada de la logistica del proceso. En consecuencia, el Concejo Distrital
de Medellin no serd garante, responsable ni corresponsable por la gestion documental
mencionada ni por eventuales reclamaciones, solicitudes o acciones que surjan al
respecto. Cualquier peticidn, queja, reclamo o accion relacionada debera dirigirse
exclusivamente a la Universidad, como Unica entidad competente en la materia.

PARAGRAFO 4. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. Los aspirantes al cargo sufragaran la
totalidad de los costos de desplazamiento y otros en los que puedan incurrir para la
presentacion de las pruebas, entrevistas y los demas necesarios dentro del proceso.

ARTICULO 17°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES. El aspirante debera presentar al momento de su inscripcion
y de conformidad con lo establecido en la presente resolucion los siguientes documentos:

1. Carta de inscripcién completa y debidamente diligenciada; so pena de rechazarse la
correspondiente inscripcion.

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica, vigente, completo, actualizado y
debidamente firmado.

3. Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas de la Funcion Publica,
vigente, completo, actualizado y debidamente firmado. (Las dos péaginas que
comprende el formulario, completas).

4. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el Formato Unico de
Hoja de Vida de la Funcion Publica.

5. Los documentos exigidos para el analisis de estudio, antecedentes, experiencia y
demas anexos de la hoja de vida, estos son:
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a. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania por ambas caras.

b. Copia del folio del Registro Civil de Nacimiento, con expedicién no superior a veinte
(20) dias calendario.

c. Certificado de vigencia de la cédula de ciudadania el cual puede ser descargado en
www.registraduria.gov.co

d. Copia de tarjeta o matricula profesional vigente, si la profesion acreditada la
requiere.

e. Certificado de vigencia de tarjeta profesional, si la profesién acreditada requiere
tarjeta profesional.

f. Acta de grado o copia del titulo profesional.

g. Prueba de la produccion de obras en el ambito fiscal con ISBN.

h. Certificacion del estado de la situacion militar (Hombres menores de 50 afios) que
puede ser descargado en el siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation*°.

i. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).%°

19 Ley 1681 de 2017, articulo 42. Certificacién que se exige con el fin de realizar estudios y
validaciones para el momento de la posesion. No se exige la tarjeta militar, lo que se exige es el
certificado del estado de la situacion militar. Se advierte la necesidad en estricto sentido de solicitar
de manera previa el certificado del estado de la situacion militar para que por parte del Concejo de
Medellin se pueda verificar esta situacion y definir a qué aspirantes se les deben conceder el plazo
de 18 meses.

20 Decreto 1310 de 2022. Articulo 2.2.23.3. Definiciones generales. Para efectos de lo establecido
en este titulo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: 1. Certificado de registro: Documento
que expide gratuitamente el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) sobre la
condicion o no de deudor alimentario moroso de una persona, como consecuencia de su inclusion
o cancelacion en el registro.

Ley Estatutaria 2097 de 2021. Articulo 6, numeral 2.
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j- Certificado de antecedentes Disciplinarios de Abogados del Consejo Superior de la
Judicatura para quienes ostentan la calidad de abogados, o el certificado que exija
la profesién, en caso de ser procedente.

k. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica, con
expedicién no superior a ocho (8) dias calendario.

l. Certificado de antecedentes de sanciones e inhabilidades de la Procuraduria
General de la Nacion, con expedicion no superior a ocho (8) dias calendario.

m. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por las autoridades
competentes, para las profesiones para las cuales se expida esta certificacion, con
expedicion no superior a ocho (8) dias calendario.

n. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia, con
expedicion no superior a ocho (8) dias calendario.

0. Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional con expedicion no
superior a ocho (8) dias calendario.
PARAGRAFO 1. El acta de grado de posgrado o titulo de posgrado, los certificados de
experiencia, asi como los demas documentos enunciados en la hoja de vida deberan ser
aportados conjuntamente con los documentos que se requieren para la inscripcion, en el
tiempo establecido en la presente convocatoria.

PARAGRAFO 2. El requisito del literal b) del numeral 5 obedece a que la copia del folio
Registro Civil de Nacimiento es el idoneo para verificar la calidad de ciudadano en ejercicio
y para verificar que el aspirante no se encuentre incurso en una inhabilidad para ser elegido
Contralor Distrital de Medellin, atendiendo a los articulos 99 de la Constitucion Politica de
Colombia, numeral 3 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, 5y 22 del Decreto Ley 1260
de 1970 y el 13 del Decreto 1873 de 1971. No presentar dicho documento genera la
exclusion del proceso.

PARAGRAFO 3. El requisito del literal i) del numeral 5, sera requerido nuevamente por
parte de la Universidad Pontificia Bolivariana a quienes conformen la terna. Este certificado
deberd ser aportado por el aspirante actualizado, con no mas de ocho (8) dias de
expediciéon. Lo anterior, toda vez que dicho certificado sélo puede ser descargado por el
titular de la informacién. De no aportarse el certificado previo al requerimiento de la
Universidad, el aspirante sera excluido de la terna.

PARAGRAFO 4. Concluido el proceso de inscripcion, el participante no podra modificar,
cambiar o aportar nuevos documentos al proceso de convocatoria. Cualquier modificacion
no sera tenida en cuenta.
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PARAGRAFO 5. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La documentacion
que aporten los aspirantes goza de la presuncion de autenticidad, por lo tanto, en caso de
detectarse alguna alteracibn o anomalia en la informacién, se dara informe a las
autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante serd excluido del
proceso.

ARTICULO 18°. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. Los estudios y la experiencia profesional deberan ser registrados por el interesado
al cargo de Contralor Distrital de Medellin, en el Formato Unico de Hoja de Vida,
vigente, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y, en la forma
prevista en los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3, 2.2.2.3.4, 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo
5 de la Resolucion 728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica.

2. ESTUDIOS. Se acreditaran mediante diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones de educacién superior debidamente acreditadas. Los titulos de
estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en esta convocatoria
mediante la presentacién de la copia del diploma y del correspondiente acto
administrativo de convalidacion y/o homologacion de los mismos, en los términos
del Decreto Ley 19 de 2012.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado ni
certificaciones de estudio 0 experiencia que se aporten extemporaneamente o en
la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de valoracion
de requisitos minimos y de experiencia.

3. EXPERIENCIA. Para acreditar la experiencia se aplicara lo previsto en los articulos
2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 -Decreto Unico
Reglamentario del sector de la Funcién Publica - y, ademas, sera indispensable que
contengan la informacion y detalle aqui descritos.

Se acredita de la siguiente manera: Por regla general, mediante constancias
expedidas por la autoridad competente de las entidades oficiales o privadas donde
se haya laborado, ya sea mediante contrato de prestacion de servicios o vinculacion
laboral.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
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2. Tiempo de servicio (Fechas de inicio y terminacion (dia, mes y afio)). Cuando se
trate de empleo actual, no se debe incluir la fecha de terminacion, pero se debe
indicar que se trata de empleo actual. (La fecha actual sera la fecha de inscripcion
o la fecha de expedicién de la certificacion).

3. Relacion de funciones desempefiadas, excepto en los casos en que por ser
cargos cuyas funciones estan descritas en la Constitucion y la ley, las entidades no
las enumeran o relacionan en las certificaciones.

4. Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o empresa
en mas de un cargo se deberd informar el tiempo de permanencia de cada cargo).

5. Nombre, cargo y firma del funcionario competente para su expedicion. Sélo se
tendran en cuenta las certificaciones que sean expedidas por el funcionario
competente de la respectiva entidad.

En el evento en que la persona en ejercicio de su profesion haya asesorado en el
mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la
experiencia se acredita mediante certificaciones emanadas de los despachos
judiciales, cuando esto no sea posible con la debida justificacion, podra acreditarlo
mediante declaracién juramentada ante Notario.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion de
inicio y terminacién, contrato suscrito por la autoridad competente de la respectiva
entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato y las
actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio).

Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afo) y los demas
datos requeridos en este articulo.

En todo caso, la experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios
a través de contratos se podra acreditar con copia del contrato y acta de
liquidacion, no se tendran en cuenta los contratos que se anexen sin el acta de
terminacion y/o liquidacion; o con la certificacion de la entidad contratante en la que
conste el objeto contractual y las fechas de inicio y terminaciéon del mismo.

Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los
siguientes datos:
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0 Razbon social de la entidad contratante, legalmente constituida
(verificable).

o Nombre e identificacion del contratista.

Objeto contractual y obligaciones.

o Plazo del contrato y periodo de ejecucion (dia, mes y afo).

o

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en varias
entidades, el tiempo de experiencia se contabilizar4 por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

Sin excepcion, todas las certificaciones deberan ser claras y legibles para facilitar
su lectura y verificacion, estas no podran contar con ningun tipo de enmendadura.

PARAGRAFO 1. Se entendera por experiencia docente, la adquirida en el ejercicio
de las actividades de docencia y divulgacion del conocimiento en Instituciones de
Educacién Superior reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional y con
posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.

Los certificados como soporte de esta experiencia deben ser presentados
indicando claramente si es docente de tiempo completo, medio tiempo o por hora
catedra.

Las certificaciones de experiencia docente de tiempo completo y medio tiempo
seran valoradas de conformidad con lo que exprese la certificacion. Para efectos
de asignacién de puntaje, por cada afio de experiencia docente en instituciones de
educacién superior reconocidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, se
otorgaran diez (10) puntos cuando se trate de docentes de tiempo completo y cinco
(5) puntos para docentes de medio tiempo, computandose de manera proporcional
cuando el tiempo de servicio sea inferior a un (1) afo.

En el caso de docentes por hora catedra, las certificaciones deberan indicar
claramente el niumero de horas dictadas en el periodo certificado. Estas horas se
convertiran primero en dias laborados, dividiendo el total de horas por ocho (8), y
luego en afos, dividiendo los dias obtenidos entre 365. El tiempo resultante se
computara de manera proporcional, asignando diez (10) puntos por cada afio
completo y el puntaje proporcional correspondiente cuando el tiempo de servicio
sea inferior a un (1) aflo. Ejemplo: 268 horas (catedra) dividido 8 horas de (jornada
laboral), da como resultado el tiempo laborado en dias, es decir 33.5 dias, lo que
se convierte finalmente en afios (33.5 / 365 dias = 0.091 afios), tiempo que sera
computado de manera proporcional.
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PARAGRAFO 2. Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales
deberan ser claras y legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las
certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras.

PARAGRAFO 3. Sila informaciéon suministrada no coincide con los soportes o no
es presentada conforme a las disposiciones de esta Resolucién, no se otorgara el
puntaje correspondiente 0 no seré tenida en cuenta para efectos de evaluacion,
conforme a lo establecido en la presente convocatoria.

PARAGRAFO 4. Los documentos presentados podran corresponder a copias
simples tanto de los requisitos minimos de la convocatoria como de los documentos
adicionales. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o0 correcciones. La
documentacion que aporten los aspirantes goza de la presuncién de autenticidad;
por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en la informacion,
se daréd informe a las autoridades correspondientes para lo de su competencia y el
aspirante sera excluido del proceso.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién
dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion
o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos
en la Resolucién No. 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

ARTICULO 19°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de
la convocatoria los aspirantes que acrediten todos los requisitos establecidos en la
presente convocatoria y la ley, como requisitos minimos para el desempefio del cargo,
informacién que debe estar correctamente diligenciada en el Formato de Hoja de Vida,
vigente, de la Funcién Publica - https://www.funcionpublica.gov.co/ con los respectivos
soportes que se alleguen para el analisis de estudios y antecedentes, evaluacion que se
hara conforme al procedimiento y los pardmetros establecidos en la presente convocatoria.
Asi mismo, para ser admitido sera requisito declarar bajo la gravedad de juramento que no
se encuentra incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicion o impedimento legal.

Lo anterior, sin perjuicio de la verificacion que en cualquier momento efectuard la
Universidad Pontificia Bolivariana de la autenticidad de los documentos que demuestran el
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cumplimiento de requisitos para ocupar el cargo y del estudio de las inhabilidades,
incompatibilidades, conflictos de intereses, prohibiciones o impedimentos legales.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse serd causal de no
admisién y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. Seran admitidos los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la convocatoria y que haya diligenciado de forma
completa la Carta de Inscripcién. Hacer parte del listado de admitidos no significa que los
documentos aportados para el analisis de antecedentes cumplan con todos y cada uno de
los requisitos exigidos para que puedan ser tenidos en cuenta y otorgar el respectivo
puntaje que les corresponda. Los antecedentes seran valorados en los tiempos
establecidos en el cronograma.

Con fundamento en los documentos presentados en el acto de inscripcién se verificara que
los aspirantes acrediten los requisitos minimos sefialados en la convocatoria y los demas
documentos exigidos. Con base en la documentacién aportada, se elaborara la lista de
admitidos y no admitidos, para estos ultimos, se indicara el requisito incumplido.

La lista de admitidos y no admitidos podra ser consultada en los tiempos establecidos en
el cronograma de la convocatoria a través del sitio web del Concejo Distrital de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 21°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran
presentar reclamaciones, expresando claramente los motivos de inconformidad con los
resultados.

Solo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electrénico que registréd
el aspirante en la Carta de Inscripcion?L.

Las reclamaciones relacionadas con los resultados de la convocatoria son de caracter
personal y sélo podran ser presentadas por el interesado. Ningun aspirante ni ciudadano
tendra legitimacion para reclamar resultados que correspondan a una persona diferente a
si mismo. No se admitirdn ni tramitaran reclamaciones colectivas.

So6lo se admitirAn reclamaciones que se remitan al correo electronico
convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co de la Universidad Pontificia Bolivariana.

21 Seré& responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y al correo
electrénico convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co habilitado por la Universidad Pontificia
Bolivariana, cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto reportados al momento de la
inscripcion.
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Las reclamaciones que se envien a otros correos diferentes a
convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co no se tendrén en cuenta para la presente
convocatoria.

Las reclamaciones que sean presentadas de manera oportuna en esta etapa, se decidiran
exclusivamente por la Universidad Pontificia Bolivariana.

En virtud del principio de preclusividad sélo se admitirdn reclamaciones de la etapa
correspondiente, cuando se aleguen inconformidades contra etapas anteriores, seran
rechazadas.

ARTICULO 22°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones, con su correspondiente reclamacion, seran publicadas en el sitio web del
Concejo Distrital de Medellin www.concejodemedellin.gov.co, en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 23°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. La lista definitiva
de admitidos y no admitidos ser& publicada en los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria en el sitio web del Concejo Distrital de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos tres (3) aspirantes son
admitidos en la convocatoria.

CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 24°. PRUEBAS POR APLICAR. Las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacion de estos, respecto de las competencias y calidades requeridas
para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Las pruebas que se aplicaran en esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 7 de la Resolucién 0728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, son
las siguientes:
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) PESO PUNTAJE
CRITERIO CARACTER MINIMO
FORCERT L APROBATORIO
DE CONOCIMIENTOS ELIMINATORIO 60% 60/100
FORMACION PROFESIONAL | CLASIFICATORIA 15% NO APLICA
EXPERIENCIA CLASIFICATORIA 15% NO APLICA
ACTIVIDAD DOCENTE CLASIFICATORIA 5% NO APLICA

PRODUCCION DE OBRAS EN

A 0
EL AMBITO FISCAL CLASIFICATORIA 5% NO APLICA

TOTALES 100%

ARTICULO 25°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS. La prueba de
conocimientos permitira evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al
cargo, estas pruebas tendran un enfoque en tematicas que giren en torno a gerencia
publica, control fiscal, organizacion y funcionamiento de la Contraloria General de la
Republica, de la Contraloria Distrital de Medellin, y las relaciones del ente de control y la
administracion publica, de conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de
2018.

Dentro de las tematicas se incluiran preguntas relacionadas con:

Derecho constitucional colombiano.

Organizacién del Estado.

Modelo integrado de planeacion.

Ley General de Archivo.

Control Fiscal.

Proceso de responsabilidad fiscal.

Jurisdiccion coactiva.

Organizacién y funcionamiento de la Contraloria Distrital de Medellin.
Relaciones del ente de control y la administracion publica.
Contratacion estatal.

Presupuesto publico.

O OO 0O OO OoOOoOOo oo

Los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos, no continuaran en el
proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, y por tanto seran
excluidos de la convocatoria. Para continuar con el proceso el aspirante debe obtener un
puntaje minimo de sesenta (60) puntos en la prueba de conocimientos académicos.
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En caso de que quienes superen satisfactoriamente la prueba eliminatoria de
conocimientos no lleguen a ser por lo menos 3 aspirantes, el Concejo Distrital de Medellin
debera realizar una nueva convocatoria para la provision del cargo de contralor con el
objeto de obtener la terna exigida en el Articulo 272 de la Carta, en la que pueden participar
quienes aprobaron la citada prueba, quienes no aprobaron las pruebas y los demas que
deseen participar y reunan los requisitos. No obstante, se deberd respetar el puntaje
obtenido en la primera convocatoria de quienes aprobaron y, se tomaré el mayor valor que
obtengan para efectos de la conformacioén final de la terna?2.

La prueba sobre conocimientos sera escrita y se aplicara en la fecha en que fueron citados
todos los aspirantes admitidos, en el sitio de aplicacion y la hora sefalados en el
cronograma.

ARTICULO 26°. EVALUACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La Universidad
Pontificia Bolivariana aplicar4d una evaluacion objetiva como prueba de conocimientos
académicos, que constara de 50 preguntas, y cada una tendra un valor de dos (2) puntos.
La calificacién de la evaluacion se hara en una escala numérica de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales (sin ningun tipo de aproximacién de dichos
decimales), ponderados conforme a lo sefialado en la tabla del articulo 24 de la presente
resolucion.

Se debe tener en cuenta que la prueba de conocimientos es de caracter eliminatorio, es
decir, que si obtiene una calificacién menor a sesenta (60) puntos, el aspirante no podra
continuar en la convocatoria.

Son criterios para la eliminacion de preguntas en la prueba escrita de conocimientos
académicos los siguientes:

e Que el 95% o mas de los aspirantes que presenten la prueba conteste de forma
incorrecta a una misma pregunta.

e Que se logre demostrar ampliamente en una reclamacion a los resultados de la
prueba que ninguna de las opciones de respuesta a una pregunta es correcta.

e Que se logre demostrar ampliamente en una reclamacion contra la prueba escrita
gue una pregunta tiene mas de una opcidn de respuesta correcta.

En los anteriores tres casos, si las reclamaciones tienen éxito, serdn anuladas las
preguntas y se hard el célculo de la calificacién final sobre las preguntas validas. La
recalificacion se hard a todos los aspirantes independientemente si efectuaron
reclamaciones o no.

22 Concepto 217181 del 21 de junio de 2021. Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podran presentar la
prueba de conocimientos quienes fueren admitidos y se presenten en el lugar, fecha y hora
exacta indicada en el cronograma de la presente convocatoria.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los
establecidos.

ARTICULO 28°. CONDICIONES PARA PRESENTACION DE LA PRUEBA ESCRITA.

a. La prueba escrita se aplicara en la fecha, hora y en el sitio determinado por la
Universidad Pontificia Bolivariana.

b. Con la finalidad de presentar la prueba escrita, el concursante debe identificarse
con su cédula de ciudadania y encontrarse en el lugar de presentacion de la prueba
una (1) hora antes de la hora establecida para su presentacion, esto con el fin de
garantizar el proceso de registro, verificacion de identidad. Quien llegue a la hora
de inicio de las pruebas o a partir de la misma no podra presentarla.

c. Elincumplimiento de las condiciones establecidas en la presente convocatoria 'y en
la guia proferida por la Universidad Pontificia Bolivariana, para la presentacion de
la prueba de conocimientos dara lugar a la anulacion de su prueba, la cual no sera
evaluada.

d. Lafechay hora fijada para la prueba escrita no podra ser modificada por solicitud
del aspirante, con el fin de garantizar los términos de la convocatoria y los términos
de eleccion del Contralor Distrital de Medellin. Cualquier situacién particular que le
impida al aspirante asistir en los términos en que fuera citado implicaré su exclusién
del proceso.

e. Elresultado de la prueba de conocimientos constituye un acto de tramite, por tanto,
ante la ocurrencia de irregularidades detectadas que afecten el principio
constitucional del mérito, se genera la obligacion de ajustar la actuacion a derecho
incluyendo la retractacion de la actuaciéon hasta la etapa de citacion de la prueba
de conocimiento.?

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los
resultados de las pruebas en el sitio web del Concejo Distrital de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

23 Corte Constitucional, Sentencia SU-138 de 2024, expediente T-9.624.226, Accion de Tutela M.P.
Cristina Pardo Schlesinger.
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PARAGRAFO. Cuando la Universidad Pontificia Bolivariana elabore una prueba de
conocimientos que no sea superada por al menos 3 de los aspirantes, se procedera de la
siguiente manera?*:

e El Concejo Distrital de Medellin, adelantard en coordinaciéon con la Universidad
Pontificia Bolivariana una nueva convocatoria, iniciando desde la publicacion del
proyecto regulatorio.

e Podran presentarse en la nueva convocatoria quienes aprobaron las pruebas y
obtuvieron el primero y segundo lugar en lista, quienes no aprobaron las pruebas y
los demas que deseen participar y retnan los requisitos.

e Las personas que superaron satisfactoriamente la prueba de conocimientos, tienen
derecho a que les sea respetado el puntaje obtenido en la primera prueba, y a su
eleccion podran participar en la nueva convocatoria que se adelante. Cuando
decidan participar nuevamente en la segunda convocatoria se les reconocera el
puntaje de mayor valor. 2 Este derecho se reconocera de manera expresa en la
nueva convocatoria.

e En todo caso, integraran la terna, los mejores puntajes que se obtengan en la
primera prueba o subsiguientes?®.

e A eleccion de la Mesa Directiva, la nueva convocatoria, se podra realizar con la
misma Universidad que adelantd la inicial.

ARTICULO 30°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran
presentar reclamaciones, expresando claramente los motivos de inconformidad con los
resultados.

Las reclamaciones relacionadas con los resultados de la convocatoria son de caracter
personal y sélo podran ser presentadas por el interesado. Ningun aspirante ni ciudadano

24 Concepto 217181 del 21 de junio de 2021. Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
25 Concepto Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Radicado No. 20256000131761
del 03 de marzo de 2025.
Corte Constitucional. Sentencia T-748 del 07 de diciembre de 2015. “Ahora, advierte la Sala que el
participante o participantes que obtuvieron puntajes aprobatorios en el primer concurso, podran
participar en el siguiente o siguientes, pues de no permitirseles esa posibilidad, se les estaria
quebrantando su derecho a un trato igual, en el entendido que quienes en el primer concurso no
alcanzaron puntajes aprobatorios pueden participar en los siguientes concursos y eventualmente
mejorar su rendimiento. Es irrazonable privar de la posibilidad de elevar su rendimiento a quienes
alcanzaron resultados aprobatorios en un primer concurso y premiar con otra oportunidad a quienes
no tuvieron un desempefio exitoso en ese concurso. De lo que se trata, es de darle el mismo nimero
de oportunidades a todos.”
26 Concepto Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Radicado No. 20256000131761
del 03 de marzo de 2025.
Corte Constitucional. Sentencia T-748 del 07 de diciembre de 2015. “Mal podria entenderse que
quien ocupa el primer o segundo lugar en el concurso inicial, tiene una suerte de acceso directo a
la terna, pues, si en el siguiente o siguientes concursos otros participantes registran mejores
puntajes que el triunfador o triunfadores del primer concurso, son aquellos quienes han demostrado
de conformidad con las reglas de evaluacion la mayor idoneidad y aptitud.”
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tendra legitimacion para reclamar resultados que correspondan a una persona diferente a
si mismo. No se admitiran ni tramitaran reclamaciones colectivas.

Sdlo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electronico que registro
el aspirante en la Carta de Inscripcién?’.

So6lo se admitirAn reclamaciones que se remitan al correo electronico
convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co de la Universidad Pontificia Bolivariana.
Las reclamaciones que se envien a otros correos diferentes a
convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co no se tendrén en cuenta para la presente
convocatoria.

Las reclamaciones que sean presentadas de manera oportuna en esta etapa, se decidiran
exclusivamente por la Universidad Pontificia Bolivariana.

En virtud del principio de preclusividad sélo se admitirAn reclamaciones de la etapa
correspondiente, cuando se aleguen inconformidades contra etapas anteriores, seran
rechazadas.

ARTICULO 31°. RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Las respuestas a las
reclamaciones, con su correspondiente reclamacion, seran publicadas en el sitio web del
Concejo Distrital de Medellin www.concejodemedellin.gov.co, en los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria.

ARTICULO 32°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN LA
CONVOCATORIA Y RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS. La lista definitiva de aspirantes que continGan en la convocatoria y los
resultados de las pruebas de conocimientos académicos, seran publicadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en el sitio web del Concejo Distrital de
Medellin www.concejodemedellin.gov.co.

ARTICULO 33°. VALORACION DE FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA
PROFESIONAL, ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria se hara la evaluacion de los estudios y
experiencia, como instrumentos de seleccidn que evallan el mérito mediante el analisis de
su historia académica y laboral relacionada con el cargo para el que concursa. Esta tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracién de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el desempefio
del cargo.

27 Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y al correo
electrénico convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co habilitado por la Universidad Pontificia
Bolivariana, cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto reportados al momento de la
inscripcion.
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SoOlo se evaluardn en este aspecto a quienes hayan pasado la prueba escrita de
conocimientos académicos.

Dicha evaluacién se realiza conforme al procedimiento y los parametros establecidos en la
presente convocatoria.

ARTICULO 34°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA FORMACION
PROFESIONAL. La formacion profesional se calificar4 de conformidad con el articulo 8 de
la resolucion No. 0728 de 2019 CGR, de la siguiente manera:

Por formacion adicional que supere los
requisitos minimos requeridos se otorgaran
treinta (30) puntos por cada especializacion,
cuarenta (40) por cada maestria y cincuenta
Formacién 100 puntos (50) por cada doctorado. Sin que en ningdn
Profesional (Ponderacion del 15%) caso sobrepase los 100 puntos.

La formacion que sobrepase los 100 puntos
no podra ser homologada para experiencia
u otros factores a evaluar.

ARTICULO 35°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA
PROFESIONAL. EIl factor experiencia se clasifica en: experiencia profesional general y
experiencia profesional especifica, tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la presente convocatoria.

Para la evaluacién de la experiencia profesional se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

Por experiencia general?® adicional a la
requerida para el ejercicio del cargo se
otorgaran 5 puntos por cada afio
acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a
la gestion de entidades publicas, en
vigilancia y control fiscal o control interno,
se otorgardn 10 puntos por cada afo
acreditado.

Experiencia 100 puntos
Profesional (Ponderacion del 15%)

La experiencia profesional que sobrepase
los cien (100) puntos no podra ser
homologada para educacibn u otros
factores a evaluar.

28 Decreto 1083 de 2015. Articulo 2.2.3.7.
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PARAGRAFO 1. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesion, arte u oficio. Para los efectos de la presente convocatoria el alcance de la
experiencia requerida seré el definido en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

En este proceso, se tendrd en cuenta para la asignacion de puntaje en la valoracion de
antecedentes Unicamente la experiencia profesional debidamente acreditada.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la asignacion de puntaje por experiencia profesional,
tanto general como especifica, se reconocera proporcionalmente el tiempo acreditado
cuando la duracion de dicha experiencia no complete un afio calendario. En consecuencia,
se aplicard el respectivo puntaje de manera proporcional por el tiempo efectivamente
certificado.

ARTICULO 36°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA
DOCENTE. Para la evaluacion de la experiencia docente se tendra en cuenta los siguientes

criterios:
Por experiencia docente en instituciones de
educacién superior reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, se
Exneriencia 100 bUntos asignaran diez (10) puntos por cada afio de
[?ocente (pondera(?ién del 5%) servicio academico.

La experiencia que sobrepase los 100
puntos no podra ser homologada para
educacion u otros factores a evaluar.

ARTICULO 37°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA PRODUCCION DE
OBRAS EN EL AMBITO FISCAL. Este factor de evaluacion se calificara de la siguiente

manera:
Por la produccion de obras en el ambito
fiscal con ISBN, se otorgaran 50 puntos por
Produccién cada una cuando el aspirante sea el autor,
de Obras en caso de ser coautor se otorgaran 20
100 puntos
en el L puntos.
L (ponderacion del 5%)
ambito
Fiscal Las publicaciones que sobrepasen los 100
puntos no podran ser homologadas para
educacion u otros factores a evaluar.

PARAGRAFO. Para efectos de la asignacion de puntaje por produccion de obras en el

ambito fiscal, se tendran en cuenta Unicamente aquellas en las que el aspirante pueda
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acreditar su autoria o coautoria, conforme a los derechos morales reconocidos en la
normativa vigente.

No seran objeto de valoracién aquellas obras cuya titularidad de derechos de autor
corresponda exclusivamente a una entidad publica, en virtud de lo dispuesto en el articulo
91 de la Ley 23 de 1992, porque los derechos de autor sobre las obras creadas por
empleados o funcionarios publicos, en cumplimiento de las obligaciones constitucionales y
legales a su cargo, son de propiedad de la entidad publica correspondiente.

Asimismo, en el caso de obras colectivas desarrolladas en el marco de una relacién laboral
o contractual en el sector publico o privado, en las que no sea posible identificar el aporte
individual del autor, conforme al articulo 92 de la Ley 23 de 1992, no procedera su
reconocimiento como mérito individual, dado que, en este tipo de obras colectivas, el titular
de los derechos de autor es el editor o persona juridica o natural por cuya cuenta y riesgo
ellas se realizaron.

En tal sentido, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 268, numerales 6 y 7, en
concordancia con el articulo 272 de la Constituciéon Politica de Colombia, corresponde a la
Contraloria expedir el concepto sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno de las
entidades y organismos del Estado, asi como presentar el informe anual sobre el estado
de los recursos naturales y del ambiente. En consecuencia, dichas producciones, al ser
creadas por empleados o funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones y en
cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales, son de propiedad de la respectiva
Contraloria, lo que impide su reconocimiento como mérito individual en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 38°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la evaluaciéon de la
formacion profesional, experiencia, actividad docente, y produccién de obras en el &mbito
fiscal, en el sitio web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co

ARTICULO 39°. RECLAMACIONES. En los tiempos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran
presentar reclamaciones por los resultados de la valoraciéon la formacion profesional,
experiencia y produccion de obras en el &mbito fiscal expresando claramente los motivos
de inconformidad con los resultados.

Las reclamaciones relacionadas con los resultados de la convocatoria son de caracter
personal y sélo podran ser presentadas por el interesado. Ningun aspirante ni ciudadano
tendra legitimacion para reclamar resultados que correspondan a una persona diferente a
si mismo. No se admitiran ni tramitaran reclamaciones colectivas.
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Sdélo se admitiran las reclamaciones que se envien desde el correo electronico que registrd
el aspirante en la Carta de Inscripcién?°.

Sélo se admitirdn reclamaciones que se remitan al correo electronico de la Universidad
convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co. Las reclamaciones que se envien a otros
correos diferentes a convocatoriacontralormedellin2026@upb.edu.co no se tendran en
cuenta para la presente convocatoria.

Las reclamaciones que sean presentadas de manera oportuna en esta etapa, se decidiran
exclusivamente por la Universidad Pontificia Bolivariana.

En virtud del principio de preclusividad sélo se admitirdn reclamaciones de la etapa
correspondiente, cuando se aleguen inconformidades contra etapas anteriores, seran
rechazadas.

ARTICULO 40°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones,
con su correspondiente reclamacion, seran publicadas en el sitio web del Concejo de
Medellin www.concejodemedellin.gov.co, en los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria.

ARTICULO 41°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL,
EXPERIENCIA PROFESIONAL, ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS.
Los resultados definitivos de la valoracion de estudios y experiencia, asi como la
produccién de obras en el ambito fiscal, seran publicados en los tiempos establecidos en
el cronograma de la convocatoria en el sitio web del Concejo de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co.

La Universidad Pontificia Bolivariana, entregara un consolidado del 100% con los
resultados de cada aspirante en las pruebas aplicadas y el puntaje final.

ARTICULO 42°. CONFORMACION DE LA TERNA Y PUBLICACION. El Concejo Distrital
de Medellin a través de la Mesa Directiva, conformard la terna con quienes ocupen los tres
primeros lugares conforme al puntaje final consolidado entregado por la Universidad
Pontificia Bolivariana.

La lista de ternados se publicard por el término de cinco (5) dias habiles, por orden
alfabético, en el sitio web del Concejo de Medellin www.concejodemedellin.gov.co
advirtiendo que por tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales no implican
orden de clasificacion de elegibilidad.

29 Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y al correo
electrénico convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co habilitado por la Universidad Pontificia
Bolivariana, cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto reportados al momento de la
inscripcion.
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ARTICULO 43°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE TERNADOS. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la terna y el traslado al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica para el examen de integridad, acogiendo los principios
de la ley de patrticipacién ciudadana, cualquier ciudadano podra solicitar a la Mesa Directiva
del Concejo Distrital de Medellin, la exclusion de alguna o algunas de las personas de la
terna, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida a la convocatoria sin reunir los requisitos exigidos en la misma.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion o participacion en la convocatoria publica.

3. No superé la prueba de conocimiento.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
la Convocatoria Publica.

5. Conoci6 con anticipacion la prueba aplicada.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en la Convocatoria Publica.

7. Otras situaciones que por su gravedad ameritan la exclusion.

Recibida en término la anterior solicitud, la Mesa Directiva adelantara el tramite
administrativo pertinente para verificar los hechos relacionados en la solicitud respectiva y
procedera en consecuencia.

Concluido el procedimiento anterior, la Mesa Directiva de la Corporacion publicara
oficialmente el Acto Administrativo que adopta la terna con los tres mayores puntajes para
la eleccion del Contralor Distrital de Medellin para el periodo Constitucional 2026-2029.

PARAGRAFO 1. Entodo caso, cualquier decision de exclusion de un aspirante se adoptara
con estricta observancia del debido proceso, garantizando el derecho a la defensa, vy el
principio de contradiccién conforme al articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia.

PARAGRAFO 2. En cualquier momento del proceso de seleccion, ya sea de oficio o0 a
solicitud de parte, si la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin identifica que un
aspirante incurrié en alguna de las causales establecidas para la exclusién de la terna, o
cualquier otra causal que afecte la transparencia de la convocatoria, procedera a verificar
los hechos y, de confirmarse, excluird al aspirante correspondiente. Esta medida podra
adoptarse incluso después de la publicacidon de la terna, garantizando asi la transparencia
e integridad del proceso, asegurando que solo los candidatos que cumplan con los
requisitos y principios de mérito continden en el proceso de eleccién del Contralor Distrital.

PARAGRAFO 3. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la
falta absoluta de alguno de los integrantes de la terna (incluida la renuncia de alguno de
ellos)®, debera completarse con la persona que haya ocupado el cuarto lugar en el puntaje
final, y asi sucesivamente en estricto orden de mérito.

30 Concepto 217181 del 21 de junio de 2021. Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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Ahora bien, si no existen candidatos para conformar la terna exigida en el Articulo 272 de
la Carta, porque no hay mas aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos,
el Concejo Distrital de Medellin debera realizar una nueva convocatoria en los términos del
paragrafo del articulo 29 de la presente resolucion.

En el evento que mas de 3 aspirantes superen satisfactoriamente la prueba de
conocimientos (eliminatoria) y aplicadas las demas pruebas obtienen puntaje suficiente
para integrar la terna para la eleccion, la terna entonces es conformada con los 3 primeros
puntajes, pero quienes se encuentran en el cuarto lugar y siguientes mantienen la
expectativa de que, en caso de desintegrarse la terna por renuncia de uno de sus
integrantes, por ejemplo, podré ser llamada a integrarla. En este caso puede ser aplicado
a plenitud el paragrafo del Articulo 10° de la Resolucién 728 de la Contraloria, pues se
hace posible completar la terna con la persona que haya ocupado el cuarto lugar en el
puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden de mérito3..

ARTICULO 44°. EXAMEN DE INTEGRIDAD. Durante el término de publicacion de la terna,
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, practicar4 un examen de integridad
a los integrantes de esta, no puntuable, que podré ser tenida como criterio orientador para
la eleccion por el Concejo Distrital de Medellin, de conformidad a lo preceptuado en el
articulo 11 de la Resolucién 0728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica,
amparado en el articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019.

La prueba de Integridad es un instrumento que permite identificar el nivel de aceptacion
gue tienen las personas frente a conductas relacionadas con la integridad y la rectitud en
el ambiente laboral®.

Las conductas generalmente evaluadas son las que a continuacion se relacionan®:

0 Respuesta a la alta presidn (respuesta asertiva ante alta presion)

0 Manejo de la informacion (Uso responsable de la informacion)

0 Uso adecuado de los instrumentos de trabajo (Buen uso de los materiales de la
organizacion)

0 Manejo adecuado del tiempo (Cumplimiento de horarios)

0 Cumplimiento de normas y reglamentos internos (Seguimiento de habitos vy
procedimientos internos).

o Conductas honestas (Respeto por la propiedad ajena).

o Sinceridad, (para este tipo de pruebas se disefian preguntas de control que
detectan si la persona no esta contestando con plena honestidad)

31 Concepto 217181 del 21 de junio de 2021. Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
32 Concepto 019671 del 17 de enero de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica
33 Concepto 019671 del 17 de enero de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Concepto Radicado No. 20256000134791 del 04 marzo 2025 Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.
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Esta prueba podra realizarse de forma presencial 0 a través de los medios tecnolégicos
disponibles, segun lo defina el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

La medicion de las citadas conductas se hace sobre una escala de 0 a 100 frente a las
conductas relacionadas con la integridad y la rectitud en el ambiente laboral, y teniendo en
cuenta el puntaje de sinceridad, se clasifican las puntuaciones en rangos de la siguiente
manera3®*:

60 a 100 puntos: Tendencia Minima

De acuerdo con los resultados obtenidos en la prueba la persona no presenta tendencias
a favorecer conductas, que puedan impactar en hechos o situaciones adversas que
representen riesgos para la entidad.

30 a 59 puntos: Tendencia Moderada

De acuerdo con los resultados obtenidos en la prueba la persona presenta algunas
conductas, que muestran una tendencia a favorecer ciertas situaciones o acciones que
pueden poner en riesgo a la entidad y se recomienda seguimiento u otro tipo de
herramientas para contrastar.

0 a 29 puntos: Tendencia Alta

De acuerdo con los resultados obtenidos en la prueba la persona presenta muchas
conductas, tendientes a favorecer acciones que pueden impactar en hechos o situaciones
adversas que representen riesgos para la entidad. Igualmente, en este grupo se incluyen
los evaluados que manipularon la prueba que ocurre cuando la persona contesta algunos
o todos los items sefialando la respuesta que pareceria correcta a pesar de que no sea lo
gue realmente piensa.

PARAGRAFO 1. El examen de integridad sera practicado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica conforme a las condiciones, metodologias y criterios
que dicha entidad determine. En caso de que el DAFP modifique, ajuste o actualice los
pardmetros de aplicacién, evaluacion o clasificacion de esta prueba, se acogeran las
disposiciones vigentes al momento de su realizacion, sin que ello afecte la validez del
proceso de eleccion.

PARAGRAFO 2. El aspirante que no presente el examen de integridad practicado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica sera excluido del proceso de seleccion,
salvo que demuestre una causa justificada de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
acreditada, la cual sera evaluada por la Mesa Directiva. En caso de exclusion, se procedera
alarecomposicion de la terna conforme a las reglas establecidas en la presente resolucion.

34 Concepto Radicado No. 20256000134791 del 04 marzo 2025 Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.
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En el evento de ser necesario, se modificara la convocatoria con el fin de garantizar la
presentacion de este examen®.

PARAGRADO 3. Requisito para la presentacion del Examen de Integridad®. Los
aspirantes deberan presentar el Examen de Integridad a través del enlace proporcionado
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Para ello, deberan garantizar el
uso de un computador con acceso adecuado a internet y con una camara web en correcto
funcionamiento, que permita el monitoreo del entorno durante la aplicacion de la prueba y
el control del proceso de evaluacién. No se permitira el uso de fondos de pantalla virtuales,
fondos de video, filtros, desenfoques y similares, ni cualquier otro tipo de alteracion visual
que modifique el entorno real del aspirante.

Durante la presentacion del examen, el aspirante deberéd encontrarse solo en el lugar de
aplicacién y no podra recibir ayuda de terceros. Cualquier irregularidad en este sentido
podra ser causal de exclusion del proceso de seleccion.

ARTICULO 45°. ENTREVISTA. Los integrantes de la Terna presentaran su entrevista ante
la Plenaria del Concejo Distrital de Medellin en la fecha y hora sefialada para tal fin en el
cronograma establecido. Seran escuchados por separado y maximo 15 (quince) minutos
cada uno de los aspirantes, para que realicen una presentacion libre. Terminada la
presentacion, los Concejales podran o no realizar preguntas. Dicha presentacion no
otorgara puntaje y servird como criterio orientador para la eleccion por parte de la
Corporacion Publica®’.

No se aceptardn peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los
establecidos.

PARAGRAFO. Efectuada la entrevista por la Corporacién, se entiende cumplido el tramite
a que hace referencia el articulo 9 de la Ley 1904 de 2018.

35 Concepto Radicado No. 20256000134791 del 04 marzo 2025 Departamento Administrativo de
la Funcién Publica. Con relacion a su segunda y tercera inquietud en la cual pregunta, en caso de
gue algun aspirante de la convocatoria que conforme la terna no presente el examen de integridad
podria ser excluido de la convocatoria, y si en caso de que el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica no logre realizar el examen de integridad a los ternados por cualquier circunstancia,
el Concejo Distrital o Municipal podria continuar con las siguientes etapas del proceso, hasta la
eleccion del contralor o tendria que modificar la convocatoria hasta lograr la realizacion de este
examen, este Departamento Administrativo es la autoridad técnica competente para conceptuar
sobre la aplicacion e interpretacidon de las normas que rigen los procesos de convocatoria para la
eleccién de contralores territoriales, adicionalmente, practicamos un examen de integridad a los
integrantes de la misma. No obstante, no tenemos competencia para pronunciarnos sobre las
consecuencias sobre la presentacion o no de la prueba de integridad, en consecuencia, sera el
concejo municipal quien realice tal interpretacion, toda vez, que el examen de integridad es
un criterio orientador para esa corporacion publica. (Negrillas propias).
36 Concepto Radicado No. 20256000134791 del 04 marzo 2025 Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.
37 Resolucién 728 de 2019, articulo 12.
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LISTA DE TERNADOS

ARTICULO 46°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. El resultado final sera publicado en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en el sitio web del Concejo Distrital de Medellin
www.concejodemedellin.gov.co

PARAGRAFO. El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, podra ser
modificado, de oficio 0 a peticion de parte, como producto de las solicitudes de correccién
de resultados cuando se compruebe que hubo error en el procesamiento de datos, caso
en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 47°. DESEMPATE EN LOS RESULTADOS. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la terna, en condicién de
empatados; para determinar quién debe ser ternado para el cargo convocado, se realizara
el desempate prefiriendo a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las
pruebas del proceso, en atencién al siguiente orden:

a. Al Aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de conocimientos.

b. Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la valoracion de estudios y
experiencia.

c. Siel empate persiste y entre ellos hay una mujer se preferira a ésta.

Al aspirante que haya resuelto la prueba de conocimiento en el menor tiempo.

e. De no ser posible superar el empate aplicando los anteriores criterios, la
Universidad Pontificia Bolivariana definira un mecanismo de azar para dirimir el
empate.

o

ARTICULO 48°. MODIFICACIONES DE LA TERNA. La Mesa Directiva del Concejo
Distrital de Medellin, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
TERNA, al participante en esta convocatoria, cuando compruebe que su inclusion obedecio
a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de ternados, también podra ser modificada por la Mesa Directiva del Concejo
Distrital, de oficio 0 a peticion de parte, como producto de las solicitudes de correccion de
resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas, reubicandolas cuando se
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, excluira de la lista de ternados, sin
perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a
comprobar, siquiera sumariamente, luego de proferida la lista de ternados, que un aspirante
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incurrié en fraude. Asi mismo, la Mesa Directiva del Concejo Distrital de Medellin, excluira
de la lista de ternados, a aquellos aspirantes que se les compruebe que estan incursos en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o impedimento
legal, luego de proferida la lista.

Excluido un ternado, se procedera con la recomposicion de la terna.

ARTICULO 49°. FIRMEZA DE LA LISTA DE TERNADOS. La firmeza de la terna se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio
web de la Corporacion www.concejodemedellin.gov.co no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en la presente
resolucion, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada, advirtiendo que, por tratarse de una
convocatoria publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados
para la escogencia final de Contralor Distrital de Medellin, y que la usabilidad del término
“lista de elegibles” o “terna de elegibles” se da con el fin de usar la misma terminologia
contenida en la Ley 1904 de 2018, sin que ello implique que se desconozca la naturaleza
juridica de las convocatorias publicas y su diferencia con los concursos de mérito, razén
por la cual, el aspirante que decide inscribirse acepta este alcance y no podra ni
administrativa ni judicialmente obtener un derecho o alcance diferente al que le da hacer
parte del listado final del cual se realiza la eleccion dentro de una convocatoria publica,
gue, se reitera, podra ser elegido cualquiera de los 3 aspirantes que conformen la lista de
ternados. %8

CAPITULO V
ELECCION Y POSESION

ARTICULO 50°. ELECCION. Una vez publicado el acto administrativo que contienen la
respectiva terna debidamente ejecutoriada y cumplidos los requisitos para la eleccion,
previstos en la Ley 1904 de 2018, Acto Legislativo 04 de 2019 y la Resolucién 0728 de 18
de noviembre de 2019, la Plenaria del Concejo procedera a la eleccion del Contralor

38 Corte Constitucional, Sentencia SU-138 de 2024, expediente T-9.624.226, Accion de Tutela. M.P
Cristina Pardo Schlesinger, (...) “Para el caso bajo revision es pertinente resaltar que la Seccion
Quinta del Consejo de Estado ya se ha referido a las diferencias conceptuales de las expresiones
«convocatoria publica» y «concurso de méritos», como formas de acceso al servicio publico
previstas en la Constitucién. Al respecto, ha sefialado que ambas expresiones implican un proceso
de seleccion de servidores publicos basados en la libre concurrencia, la publicidad, la transparencia,
al objetividad, la eficiencia, la confiabilidad y el mérito. No obstante, se diferencian en que «es
caracteristica esencial del concurso que la lista de elegibles se ordene estrictamente de acuerdo
con el resultado del procedimiento de seleccion (regla de mérito), de modo que quien obtiene la
mejor calificacién adquiere el derecho a ser nombrado en el respectivo cargo». Mientras que, con la
expresién convocatoria publica, el articulo 267 superior opta por un mecanismo de seleccion en el
que «al final del proceso de seleccidn, las corporaciones publicas conservan la posibilidad de valorar
y escoger entre los candidatos que han sido mejor clasificados» (...).
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Distrital de Medellin, la cual debera efectuarse dentro de los términos consagrados en la
Constitucion, la Ley y el Reglamento de la Corporacion.

Una vez se verifique el quérum para la eleccion, se elegira el Contralor Distrital de Medellin
para el periodo 2026-2029, con mayoria absoluta®.

En caso de que ninguno de los candidatos obtenga la mayoria absoluta se realizard una
segunda votacion entre los dos candidatos que obtuvieron las mas altas votaciones“,
ARTICULO 51°. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los impedimentos y las
recusaciones que se presenten frente a los Concejales que realizaran la eleccion deberan
interponerse al correo electrénico convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co, y se
tramitaran y resolverdn de conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 10 del
Acuerdo Distrital 018 de 2024. En periodos de receso el competente para resolverlos sera
el Presidente de la Corporacion, y si el impedimento o recusacion se presenta frente al
Presidente lo resolvera en su orden el Vicepresidente.

ARTICULO 52. RECOMPOSICION. La regla de recomposicion del quérum permite al
Concejo Distrital de Medellin deliberar y decidir con los integrantes de la Corporacion
habilitados para ejercer las funciones para las cuales fueron elegidos, por lo tanto, para
efectos de conformacién de quérum se tendrd como nimero de miembros la totalidad de
los integrantes de la Corporacion con excepcion de aquellas curules que no puedan ser
reemplazadas. La misma regla se aplicara en los eventos de impedimentos o recusaciones
aceptadas, y en los casos de sanciones de pérdidas del derecho al voto.*.

ARTICULO 53. POSESION*. El Contralor Distrital elegido, tomara posesion de su cargo
ante el Concejo Distrital de Medellin, y si esta corporacién no estuviese reunida, lo haran
ante el juez civil o promiscuo municipal. En casos de vacancia judicial también podran
hacerlo ante el alcalde. La posesion se realizara dentro de los (15) quince dias calendario
siguientes a su eleccién, excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se prorrogara

39 Ley 1904 de 2018, articulos 1y 3.

40 Ley 1904 de 2018, articulo 3, paragrafo 1.

41 Constitucién Politica de Colombia. Articulo 134.
42 Ley 136 de 1994, articulo 160.

Concepto 0137 de 2021 del Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil. “En
consecuencia, dado que el periodo de los préximos contralores territoriales inicia el 1 de enero de
2022, tal como ya se explico, las asambleas y los concejos municipales y distritales debieron
efectuar la convocatoria y el proceso de eleccidén con la suficiente antelacién, para que el nuevo
contralor que resulte elegido se posesione, en lo posible, en la misma fecha en la que inicie su
periodo, y se disminuyan, por lo tanto, los tiempos de vacancia, en los que resulta necesario designar
a un contralor encargado. Asimismo, como los contralores subsiguientes deberan posesionarse el
1 de enero de 2026, este proceso de eleccion debe planificarse de forma adecuada, por parte de
las asambleas departamentales y los concejos municipales o distritales, de tal manera que la
convocatoria y todas las etapas del proceso, hasta la eleccién del contralor, incluyendo las
vicisitudes que normalmente se presentan en estas actuaciones, se puedan llevar a cabo de manera
previa a la fecha indicada”.

Péagina 50 de 53

Diana Cristina Tob6n Lopez —“"‘J‘ Kh\“""

P

Gloria Luz Echeverri Gonzélez


mailto:convocatoriacontralormedellin2026@upb.edu.co

. RESOLUCION
Concejo 20257000402

Distrital de Medeilin 19/05/2025

este término por quince (15) dias mas, previa aprobacion de la Plenaria o del competente
para posesionarlo.

No se podra dar posesion si al momento de la misma se evidencia que el elegido esta
incurso en causal de inhabilidad que sefiale la Constitucion y/o la ley, previa comprobacion
sumaria.*® Asi como tampoco se podra dar posesién a una persona que no tenga definida
su situacion militar, salvo que la misma se encuentre dentro de las tres (3) causales
establecidas en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 quienes cuentan con un plazo de
dieciocho (18) meses para definir su situacion militar contados a partir de la vinculacion
laboral.

Previo a la posesion el elegido debera aportar la evaluacion médica preocupacional o de
preingreso®.

Independientemente del dia en que se realice la posesion, el Contralor Distrital de Medellin,
ejercera sus funciones dentro del periodo institucional establecido para el cargo®.

ARTICULO 54°. PERIODO DEL CONTRALOR. El Contralor Distrital de Medellin, sera
elegido para un periodo institucional de 4 afios, que inicia el 01 de enero de 2026, y culmina
el 31 de diciembre de 20294.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 55°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas que se aplicaran son
propiedad de la Universidad Pontificia Bolivariana, y son reservadas hasta el momento en
que se facilite el acceso a la prueba escrita a los aspirantes para presentar sus
reclamaciones. Los resultados y demés documentacion que se entregue en el momento de
la inscripcién son de caracter reservado y confidencial®’ y, sélo seran de conocimiento de
los responsables de la prueba.*® Los resultados de las pruebas escritas gozan de reserva,
y esta reserva procede Unicamente frente a terceros (participantes o no de esta

43 Ley 136 de 1994. Articulo 36. Posesion de los funcionarios elegidos por el Concejo. Los
funcionarios elegidos por el Concejo tendran un plazo de quince (15) dias calendario para su
respectiva posesion excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se prorrogara este término
por quince (15) dias mas.

Ninguna autoridad podra dar posesion a funcionarios elegidos por el Concejo que no acrediten las
calidades exigidas para el cargo, o que estén incursos en las causales de inhabilidad que sefialen
la Constitucion y la Ley, previa comprobacion sumaria.

44 Resolucién 346 de 2007 del Ministerio de Proteccién Social. Articulo 3, numeral 1.

46 Consejo de Estado. Salta de Consulta y Servicio Civil. Concepto 137 del 15 de diciembre de 2021.
C.P. Ana Maria Charry Gaitan.
47Consejo de Estado Seccion Quinta, Sentencia del 23 de febrero de 2023. Radicado No.
08001233300020210027502. C.P. Rocio Araujo Ofiate.
48 Numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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convocatoria) y no, respecto de los participantes cuando se trata de sus propios
examenes®,

PARAGRAFO. ACCESO A LA PRUEBA. Cuando el aspirante manifieste la necesidad de
acceder a la prueba, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o
protocolos, segun la sentencia T-180 de 2015 de la Corte Constitucional.

El aspirante sélo podra acceder a la prueba a él aplicada, si ha solicitado el acceso a la
misma, dentro del término establecido en el cronograma, al correo electrénico
convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co

El acceso a la prueba se llevara a cabo siguiendo el protocolo establecido para garantizar
la integridad de la prueba original mediante una cadena de custodia. En todo caso, los
participantes no podran tener acceso a las pruebas u hojas de respuestas de otros
aspirantes. Las pruebas son propiedad patrimonial de la Universidad y el aspirante solo
podré utilizarlas para la consulta, el uso de estas para fines distintos podra conllevar a la
exclusion del proceso y/o sanciones de acuerdo con la hormatividad vigente.

Los aspirantes no podran ir acompafados ni delegar el acceso a su prueba, ni siquiera con
poder o autorizacion expresa. La fecha y hora fijada para el acceso a la prueba no podra
ser modificada, con el fin de garantizar los términos de la convocatoria y los términos de
eleccién del Contralor Distrital; cualquier situacion que le impida al aspirante asistir en los
términos en que fuera citado implicara que debera realizar su reclamacion via judicial.

ARTICULO 56°. ACTUACIONES. La Universidad Pontificia Bolivariana, adelantara las
actuaciones y presentara las denuncias penales por posibles fraudes, por copia o intento
de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion,
entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de
las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procedimiento de resultados. El resultado de las actuaciones puede llevar, entre otras, a la
invalidacion de las pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido de la convocatoria en
cualquier momento, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

ARTICULO 57°. INTERPRETACION. En caso de duda sobre la interpretacion o aplicacion
de cualquiera de las disposiciones contenidas en la convocatoria, dicha interpretacion
debera realizarse en favor del aspirante. Este principio tiene como finalidad garantizar la
equidad, la transparencia y la justicia en el proceso de seleccion.

49 Consejo de Estado, Seccién Tercera, Subseccién C, Sentencia del 25 de septiembre de 2019.
Radicado No. 11001-03-15-000-2019-01310-01 y otros. C.P. Jaime Enrique Rodriguez Navas.
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ARTICULO 58°. RENUNCIA. Cuando un aspirante pretenda desistir voluntariamente del
proceso de seleccion, deberd allegar la renuncia al correo electronico
convocatoriacontralormedellin2026 @upb.edu.co, y una vez recibida, la Universidad
Pontificia Bolivariana, la aceptara a través de comunicado el cual sera publicado en el sitio
web de la Corporacion www.concejodemedellin.gov.co y a partir de ese momento quedara
excluido de la convocatoria, tal y como se sefiala en el numeral 21 del articulo 9 de la
presente Resolucién. Frente a la renuncia no habra lugar de retractacion.

ARTICULO 59°. SOPORTE TECNICO. Los aspirantes podran contactarse al nimero
telefénico (+57) 312-254-21-97, habilitado por la Universidad Pontificia Bolivariana, en caso
de requerir atencidn o soporte en temas relacionados con la convocatoria, y en cualquier
etapa de la misma, en el horario de lunes a viernes, entre las 8:00 AM y las 12:30 del
mediodia y entre la 13:30 PM y las 17:30 PM.

ARTICULO 60°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su
publicacion en el sitio web del Concejo Distrital de Medellin www.concejodemedellin.gov.co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SEBASTIAN LOPEZ VALENCIA
Presidente

SANTIAGO PERDOMO MONTOYA
Vicepresidente Primero

_ —

e W e
A W 7l
|I |

CARLOS ALBERTO GUTIERREZ BUSTAMANTE
Vicepresidente Segundo

Myl
Proyecto: Maria Paula Chaverra Vargas/ Abogada Contratista | ~

Daniela Bolivar Deossa/ Abogada Contratista T e A P

Revis6 y Aprobé: Diana Cristina Tobon Lépez — Profesional Especializada daned 5“\“""
Gloria Luz Echeverri — Profesional Especializada Abogada %;\Q
Radicd: Raul Alarcon — Secretario Presidencia e
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Inscripcion exitosa

1T mensaje
Eleccion del Contralor Distrital de Medellin para el periodo constitucional 2026-2029. dom, 1 de jun. de 2025 a la hora
<gestion.eventos@upb.edu.co> 10:50 p. m.

Para: figarocha@gmail.com

CHARLES FIGUEROA LOPERA, un cordial saludo.

La Universidad Pontificia Bolivariana agradece tu interés en inscribirte en el proceso de Eleccién del Contralor Distrital de
Medellin para el periodo constitucional 2026-2029.

Te confirmamos que tu proceso de inscripcién se ha realizado exitosamente.

Recuerda estar atento(a) al correo electronico registrado en la carta de inscripcion, asi como a las publicaciones que se
realizan en la pagina web del Concejo de Medellin: https://www.concejodemedellin.gov.co.

Muchas gracias por tu participacion.

iGracias por preferirnos!

Por favor, no respondas a este mensaje.

Universidad
N _ Pontificia
Bolivariana
© 2025 Universidad Pontificia Bolivariana

sxnos MENSAJE GENERADO AUTOMATICAMENTE ek
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
FIGUEROA LOPERA CHARLES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. gse3zs FOW ) 2 (0) S (g PURMIERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 78082001300 D.M. 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA BIA | p” | VES | P | S | Py | CARRERA 60 - 80 50 SUR Tercer Piso

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO RISARALDA MUNICIPIO LA ESTRELLA

MUNICIPIO PEREIRA TELEFONO EMAIL figarocha@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X S ISCIPLINARIO 04 2024
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 2 X oAl 12 2020
MAESTRIA EN DERECHO
POSTGRADO 4 X AOVINISTRATIVG 12 2018
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X ADMINISTRATIVO 12 2011
PREGRADO 10 X DERECHO 08 2009 183655

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS =
SI NO OBTENIDOS MES ANO
X
. DOCENTES GARANTES DE LA
ESAP EDUCACION INFORMAL 120 DEMOCRACIA 11 2023
, X
CESJUL - Centro de Estudios] Y — - |
Sociojuridicos EDUCACION INFORMAL 80 S 03 2023
Latinoamericanos
X
Salud basada en valor e innovacién
SENA-AESA EDUCACION INFORMAL 120 en modelos de atencién 11 2022
X
POLITECNICO SUPERIOR - Diplomado en Docencia
DE COLOMBIA EDUCACION INFORMAL 120 e 03 2022
. X
Centro Nacional de e AREEATH
Conciliacion y Arbitraje de EDUCACION INFORMAL 160 CONCILIADOR 03 2021
Colombia
_ X
Centro Nacional de DIPLOMADO MECANISMOS
Conciliacion y Arbitraje de EDUCACION INFORMAL 160 ALTERNATIVOS DE SOLUCION 03 2021
Colombia DE CONFLICTOS
Centro Nacional d %
entro Nacional de
Conciliacion y Arbitraje de EDUCACION INFORMAL 160 D'PLCO(';AGPDSS'TQ/:'(%BLE 03 2021
Colombia
X
- MODELO INTEGRADO DE
ESAP EDUCACION INFORMAL 40 PLANEACION Y GESTION - MIPG 06 2020
X
CURSO VIRTUAL SOBRE CODIGO|
ESAP EDUCACION INFORMAL 80 NACIONAL DE POLICIA PARA 05 2018
CUIDADANOS
X INDICADORES DE GESTION EN
- EL SECTOR PUBLICO, CONTROL
ICONTEC EDUCACION INFORMAL 48 DE PLANEACION Y GESTION. 10 2017
ADMINISTRACION DEL RIESGO
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. GRADUADO NOMBRE DE’ LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
X Diplomado Gobernando y
« planificando el desarrollo local bajo
ESAP EDUCACION INFORMAL 100 el contexto de cambio climatico 12 2016
X
- FORMACION DE CONCEJALES
ESAP EDUCACION INFORMAL 80 EN ALTA DIRECCION DEL 12 2016
ESTADO
X
DEFENSA CIVIL DE . CURSO BASICO DEFENSA CIVIL
COLOMBIA EDUCACION INFORMAL 96 COLOMBIANA 05 2015
X
GESTION ELECTORAL Y
UNIVERSIDAD SERGIO EDUCACION INFORMAL PARTIDOS POLITICOS EN 08 2013
ARBOLEDA COLOMBIA
X
S CONGRESO NACIONAL DE
HR CONSULTORES EDUCACION INFORMAL 20 DERECHO ADMINISTRATIVO 08 2012
X
~ LA PERSONA Y SU RELACION
SENA EDUCACION INFORMAL 60 CON EL MEDIO AMBIENTE 06 2010
X
- DESARROLLO DE CAPACIDADES
EAFIT EDUCACION INFORMAL EN GESTION PUBLICA LOCAL 02 2010
X
- DIPLOMADO EN DERECHOS
ESAP EDUCACION INFORMAL 100 HUMANOS 12 2009
X
SENA EDUCACION INFORMAL 8 CONTRATACION ESTATAL 12 2009
x | CONGRESO NACIONAL DE
- FINANZAS PUBLICAS
ESAP EDUCACION INFORMAL TERRITORIALES Y 10 2009
SOSTENIBILIDAD FISCAL
X
- TUTORIA EN AMBIENTE VIRTUAL|
SENA EDUCACION INFORMAL 40 DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 09 2009
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) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
sl NO OBTENIDOS MES ARO
X
SENA EDUCACION INFORMAL 150 FINANZAS PUBLICAS 12 2008
X
SENA EDUCACION INFORMAL 60 CONTRATACION ESTATAL 12 2008
X PROGRAMA - GESTION
PRESUPUESTAL PARA
SENA EDUCACION INFORMAL 40 ENTIDADES PUBLICAS: 11 2008
ESTATUTO ORGANICO DEL
PRESUPUESTO
X
< INFORMATICA: MICROSOFT
SENA EDUCACION INFORMAL 40 WORD E INTERNET 10 2008

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
PORTUGUES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4443700 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE TIEMPO COMLETO FACULTAD DE DERECHO CALLE 78B 72A 220 CAMPUS ROBLEDO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3116005672 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 06 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE OCASIONAL DECANATURA FACULTAD DE DERECHO CALLE 78B 72A 220

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4443700 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE OCASIONAL DE TIEMPO CO FACULTAD DE DERECHO CALLE 78B 72A 220

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3847300 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE GERENCIA CARRERA 48 N - 32 102

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4443700 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 09 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE OCASIONAL DE TIEMPO CO FACULTAD DE DERECHO CALLE 78B 72 220

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3847300 Dia | 18 | Mes | 06 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ABOGADO DE GERENCIA CARRERA 48 32 102
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4443700 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 04 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - | FACULTAD DE DERECHO CALLE 78 B 72 A 220
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ABOGADOS Y CONSULTORES DEL ABURRA SUR LTDA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002070672 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR JURIDICO Y ADMINISTR DIRECCION JURIDICA Y ADMINIST CARRERA 60 80 SUR 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPOMERITO N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORIA PROYECTOS CARRERA 43 47 68 Of 250 Torre Girardot
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONCEJO DE LA ESTRELLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5407444 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONCEJAL CONCEJO MUNICIPAL CALLE 80 SUR 58 78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
443700 Dia | 11 | Mes | 08 | Afio | 2020 Dia | 29 | Mes | 11 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

FACULTAD DE DERECHO

CALLE 78B 72A 220




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4443700 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 21 | Mes | 06 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FACULTAD DE DERECHO CALLE 78B 72A 220
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA | PRIVADA | Pais
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 05 | Mes | 07 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO LITIGIO CALLE 41 52 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 10 | Afio | 2016 Dia | 05 | Mes | 07 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO Sin direccion




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

COPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445004 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 08 | Mes | 06 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TIEMPO COMPLETO FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS CARRERA 42 52 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2013 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE LA ESTRELLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6050707 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2017 Dia | 24 | Mes | 10 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 80 SUR 48 78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE LA ESTRELLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6050707 Dia | 16 | Mes | 05 | Afio | 2018 Dia | 06 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR CARCEL MUNICIPAL CALLE 80 SUR 48 78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE LA ESTRELLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6050707 Dia | 20 | Mes | 03 | Afio | 2018 Dia | 23 | Mes | 03 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIO DE DESPACHO

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CALLE 80 SUR 48 78




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE LA ESTRELLA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6050707 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2017 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE ALCALDIA CALLE 80 SUR 48 78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445004 Dia | 08 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 09 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE MEDIO TIEMPO FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS CARRERA 42 52 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE LA ESTRELLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6050707 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CALLE 80 SUR 48 78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE LA ESTRELLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6050707 Dia | 09 | Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 11 | Mes | 10 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE ALCALDIA CALLE 80 SUR 48 78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE LA ESTRELLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6050707 Dia | 27 | Mes | 06 | Afio | 2017 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA CALLE 80 SUR 48 78




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
COPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445004 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 17 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE MEDIO TIEMPO FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS CARRERA 42 52 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPOMERITO N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMULACION DE PROYECTOS CARRERA 43 47 68 Of 250 Torre Girardot
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ABOGADOS Y CONSULTORES DEL ABURRA SUR N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002070672 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2009 Dia | 15 | Mes | o1 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR JURIDICO Y ADMINISTR DIRECCION JURIDICA Y ADMINIST CARRERA 60 80 R 50 Oficina 301
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6397888 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION JURIDICA CALLE 99 N 9 A 54 Torre 3 Piso 14 Edificio 10

10



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
PERSONERIA DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3849999 Dia | 20 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICA CARRERA 42 - 53 A 83
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
PERSONERIA DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3849999 Dia | 20 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE GESTION JURIDICA CARRERA 53A 42 101
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445004 Dia | o1 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 07 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE MEDIO TIEMPO FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS CARRERA 42 52 06
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
LA FAVORITA PROPIEDAD RAIZ Y/O INVERSIONES ROLDAN x COLOMBIA
HENAO LTDA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2791930 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2014 Dia | 26 | Mes | 07 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR EXTERNO CARRERA 60 80 50 SUR OFICINA 201
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CONCEJO DE LA ESTRELLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5407444 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONCEJAL

CONCEJO MUNICIPAL

CALLE 80 SUR 58 78
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CONCEJO DE LA ESTRELLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| o1 | Ao 2012 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONCEJAL CONCEJO MUNICIPAL Calle 80 Sur No 58 78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO x COLOMBIA
VALDERRAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3011818 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 18 | Mes | 11 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA FACULTAD DE DERECHO Calle 75 Sur #24-120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO x COLOMBIA
VALDERRAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | mes| o7 | aio| 2015 pia | 18 | mes| 11 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA FACULTAD DE DERECHO CALLE 75 SUR 34 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO x COLOMBIA
VALDERRAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 28 | Mes | 05 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA FACULTAD DE DERECHO CALLE 75 SUR 34 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO x COLOMBIA
VALDERRAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2014 Dia | 25 | Mes | 11 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA FACULTAD DE DERECHO CARRERA 75 SUR 34 120
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO x COLOMBIA
VALDERRAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3011818 pia | o1 [ mes| o2 | ano| 2014 pia [ 16 [ mes|[ o5 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA FACULTAD DE DERECHO CALLE 75 SUR 34 120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO x COLOMBIA
VALDERRAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 07 | mes| o8 | ano| 2013 pia [ 19 [ mes[ 11 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA FACULTAD DE DERECHO Calle 74 Sur #34-120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO x COLOMBIA
VALDERRAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA FACULTAD DE DERECHO Calle 75 Sur #34-120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CONCEJO DE LA ESTRELLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116005672 Dia | 02 | Mes | o1 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONCEJAL CONCEJO MUNICIPAL CALLE 80 SUR #58-78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO x COLOMBIA
VALDERRAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 [ mes| o7 | ano| 20m pia [ 30 [ mes[ 11 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA FACULTAD DE DERECHO Calle 75 Sur #34-120
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO x COLOMBIA
VALDERRAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 04 | Mes | 06 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA FACULTAD DE DERECHO Calle 75 Sur #34-120
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FUNDACION EDUCATIVA LUIS AMIGO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6042700380 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENCIA - CATEDRA FORMACION MEDIA TECNICA CARRERA 63 C 73 SUR 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ABOGADOS Y CONSULTORES DEL ABURRA SUR LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002070672 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2008 Dia | 14 | Mes | 08 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO ABOGADO ASESOR JURIDICO Carrera 60 # 80 Sur 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FUNDACION EDUCATIVA LUIS AMIGO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6042790380 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 12 | Mes | 06 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE - CATEDRA FORMACION MEDIA TECNICA CARRERA 63C 73 SUR 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA ESTRELLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2001 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ARCHIVO CONCEJO MUNICIPAL CALLE 80 SUR 58 78
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS POSTGRADO CALLE 78B - 72A 220
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2016 Dia: | 02 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - X COLOMBIA
UNISABANETA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |29 fes: |o1 w201 piaz | 18 [mes:| o090 | a0 [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO CALLE 75 SUR - 34 120

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION _
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 20 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 9
EXPERIENCIA DOCENTE 7 10




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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La Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

y en su nombre

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO

Acuerdo 044 de 1996 del Concejo Municipal y Resolucién 5237 de 1996 del Ministerio de Educacién Nacional

EN ATENCION A QUE

CHARLES FIGUEROA LOPERA

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS
ESTATUTOS UNIVERSITARIOS EXIGEN,

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN DERECHO
DISCIPLINARIO

EN TESTIMONIO DE ELLO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA,

EN ENVIGADO, EL DIA 24 DEL MES DE ABRIL DE 20 24
e -—'?.,F\,‘,..-) QQ‘ AAA
L”L’k”" e J |\ EED A

-5 REZ'ml/ DECANO
/1
TITULAR SECRE ARlO GFNLRA_L

€.C 98.633.213 de  TTAGOI - ANTIOQUIA

Registrado en el Folio 1712 del Libro P-1 , el 24 de  ABRIL de 20 24

ADM I V&@%I\TRO ACADE lLll(f(L))

10326



INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO
Acuardo 044 do 1886 dol Hanamble Conoess Muncipa
Rasolucion 237 do 19496 dal Ministano do Educacion Nacional

ACTA DE GRADUACION
N° 213-2024

El dia veinticuatro (24) de abril del aiio dos mil veinticuatro (2024), en el Municipio de
Envigado, Departamento de Antioquia, se reunieron las directivas de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, con el fin de otorgar titulo académico.

El acto estuvo presidido por el Doctor EDER ALBERTO TORO RIVERA, Rector (e ) de la
Institucion Universitaria de Envigado, acompaiiado por la Especialista MARIA ALEJANDRA
HENAO RIVERA, secretaria general de la Institucion y el Magister GABRIEL ALONSO
CAMPUZANO CADAVID Decano Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

Una vez declarada abierta la sesion, la Secretaria General de la Institucion leys la
Resclucion de Rectoria No-20240439 de fecha dieciocho (18) de abril de 2024, por medio
de la cual, la Institucién Universitaria de Envigado (Codigo ICFES 2302), aprobada
mediante Resolucidn 5237 de 1998 y con acredifacion Institucional en Alta Calidad
mediante Resolucién 012511 del 29 de junio de 2022 del Ministerio de Educacion
Nacional, otorga el Titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO DISCIPLINARIO
A

CHARLES FIGUEROA LOFERA
CC N° 98633213

Teniendo en cuenta que cumplid con todos los requisitos del Programa de
ESPECIALIZACION EN DERECHO DISCIPLINARIO (aprobado mediante Acuerdo N°©
000019 de septiembre 28 del 2017 del Consejo Directivo, CODIGO SNIES 107190,
Registro Calificado mediante Resolucion del Ministerio de Educacién Nacional N.° 10314
del 27 de junio de 2018; con las exigencias establecidas en los reglamentos internos de la
Institucion Universifaria y con las demis normas legales.

Acto seguido ¢l Rector (e) tomd al graduando el juramento universitario, y procedio luego
a la entrega del Diploma. Se levantd la sesién.

En constancia se firma la presente Acta, registrada en el Libro P-1, Folio 1712, bajo Registro
1712, de fecha veinticuatro (24) de abril del ano dos mil veinticuatro (2024).

FDE3 [\ Can
EDER ALB O RIVERA GABRIEL ALONSO CAMPUZANO CAD.
tor (E cano Facultad d¢ Ciencias Juridicas y Foliticas

MARIA & AO RIVERA
: General




Uni
de

Cien

La Universidad de Medellin con personeria juridica reconocida mediar

EN NOMBRE DE LA RE
Y CON AUTORIZACION DEL MINI

OTORGAE

POR HABER COMPLETADO LOS REQ!

El Rector,

FEDERICO RESTREPO POSADA

Anotado en el Folio del Libro d



REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE LA
Ay UNIVERSIDAD AUTONOMA

UNAULA" LATINOAMERICANA

Pesnonar s Juicica Desitle Macional N 1238, dsl 37 de o o 1570

En consideracion a que

CHARLES FIGUEROA LOPERA

C.C, 38 , 633 . 213

ha cumplido con los requisitos exigidos por el
reglamento académico de la Universidad, le confiere el titulo de

MAGISTER

EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Medellin, 13 de diciembre da 2018
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DECANATURA DE POSGRADOS
ACTA DE GRADO NUMERQ: CERO TREINTA Y UNO (031)

Titulo de MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO
A: CHARLES FIGUEROA LOPERA con cédula de ciudadania N?98.633.213

En la ciudad de Medellin, a las 6:00p.m., del dia 13 de diciembre de Dos mil dieciocho
(2018), se reunicron en el auditorioc Rafael Uribe Uribe, aula mixima de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA, los doctores: JOSE RODRIGO
FLOREZ RUIZ, Rector de la Universidad; GLORIA YANETH VELEZ PEREZ Decana
de Posgrados y CARLOS ALBERTO MEJiA ALVAREZ Secretario General de la

Institucion, con el objeto de otorgar a CHARLES FIGUEROA LOPERA, el drmulo de
MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO.,

La MAESTRIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO, fue aprobada por el Consejo
Superior de la Universidad mediante acuerdo N 041 del 27 de junio de 2013, el
Ministerio de Fducacion Nacional le otorgo Registro Calificado mediante resolucién
nimero 139 del 03 de enero de 2014 y fue inscrita en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior con ¢l codigo 103013,

La Universidad conficre ¢l presente titulo a CHARLES FIGUEROA LOPERA quien
cursd y aprobé todas las asignaturas propias de la Maestria, y ha cumplido los demis
requisitos académicos, administrativos y econémicos dispuestos por la Institucion.

La solemnidad fue presidida por el sefior Rector
General fuese lefda el Acta de grado, luego de lo cu
siguientes términos:

quien dispuso que por la Secretaria
al exigi6 el juramento de rigar, en los

“JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y CUMPLIR LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, SOSTENER Sy
INDEPENDENCIA Y LIBERTADES, PRACTICAR VUESTRA MAESTRIA DE
ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ETICA Y TRABAJAR POR EL ADELANTO Y
PROGRESO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA [ ATINOAMERICANA?

Prestado el juramento, en nombre de la Repablica de Colombia, el sefior Rector e

entregé al graduado el diploma correspondiente que lo acredita como MAGISTER EN
DERECHO ADMINISTRATIVO.

VIGILADA MINEDUCACION

En constancia

CARLOS ERTO E}D{
rario el

ADVISONESYREGETMO _ —— _
T = o 13198 - Fax: (4) 5123418 ~Apartado 3455 admisiones@unaula ady.is -
.I.I.'|-,'_‘"l| 1 ! L ; / ¥ i 1 b
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PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION 7184 del 24 de octubre de 2008
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT 900253021-5

ACTA DE GRADO No. 002

En Sabaneta (Antioquia) a los quince (15) dias del mes de Agosto de dos
mil  nueve (2009), se reunieron los Directivos de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO VALDERRAMA,
encabezados por la Doctora LINA MARIA MUNOZ VASQUEZ Rectora.
Doctora ALBA LUCIA GONZALEZ LEMA Secretaria General y la Doctora
MARIA DEL PILAR ZAPATA GUARIN, Decana de la Facultad de Derecho
y considerando que:

0018 CHARLES FIGUERQOA LOPERA |dentificado con C.C No. 98.633.213
de itagui, cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley
y los reglamentos de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA
J. EMILIO VALDERRAMA, resuelve otorgarie el Titulo Profesional de:

ABOGADO

En nombre y representacion de |a CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA J. EMILIO VALDERAMA vy previo juramentc de rigor, la
Rectora hizo entrega del Diploma debidamente firmado y sellado, registrado
en el libra No 01, acta No. 002, Folio 0018

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en |a ciudad
de Sabaneta (Ant)alos quince dias del mes de agosto de dos mil nueve
(2009). Lina Maria Mufioz Vasquez Rectora, Alba Lucia Gonzalez Lema
Secretaria General, Maria del Pilar Zapata Guarin, Decana de la Facultad
de Derecho. “FIRMA Y SELLO".

Es fiel copia de la que reposa en archivos.

Sabaneta (Ant.) Agosto 15 de 2008

o At <) Worn 4 Bon gl
LINA MARIA MUN ASQUEZ MARIA DEL PILAR ZAPATA GUARIN

Rectora Decana de la Facultad de Derecho

?/W Goaitha L

BA LUCIA GONZALEZ LEMA

Secretaria General
O/Lwt“ )ﬁm

- 144 SsoansigAntoguaiCoempe | PEX: (574) 3011818 | www.unisabanes edinco



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUB

Creada porla Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

CERTIFICA QUE:

CHARLES FIGUEROA LOPERA
C.C 98.633.213

Particip6 en el Curso

CURSO VIRTUAL SOBRE CODIGO NACIONAL DE PC
CUIDADANOS

Realizado entre el 06 de Abril de 2018 y el 18 de Mayo de 2018, con una intensidad
Se expide en Bogets, ¢l J(fe mayo de 2018

JOSEWEZ ARAGON

jefe Departamento de Capacitacion
... L :
¢aa e J TODOS PORUN
csde | W S € NUEVO PAIS

Risnale s apriar e A MO LDENE

Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo.



N,

icontec

internacional

cerfifica que:

Charles Figueroa Lopera
C.C. 98633213

Asistié a los cursos de

INDICADORES DE GESTION EN EL SECTOR PUBLICO
CONTROL DE FLANEACION Y GESTION
ADM!NISTRACION DEL RIESGO

Con una intensidad de 48 horas

La Estrella, Antioquia, 27 de Octubre de 2017

L:_ T
) clmmfﬁ!\iﬁ‘g
Adriana Maria Alonso Rozo
Directora Regional Anticquia Choco y Eje Cafatera

ES-CPS-01F008
Varsadn 01 CA3E5-27
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

certifica que:

CHARLES FIGUEROA LOPERA
C.C 98.633.213

_ Participo en el Diplomado
Diplomado Gobernando y planificando el desarrollo local &

de cambio climatico

Realizado entre el 21 de Octubre de 2016 y el 30 de Noviembre de 2016, con una intensid
Se expide en BOGOTA , el 16 de diciembre de 2016
. F =

HELGA PAOLA PACHECO RIOS

lefe Departamento de Capacitacion

@
...-I TODOS PORUN
€500 _N.u_wo PAIS

Escuela Superior de
Admimistraciin Pahlica

Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLIC/

1da p 1lev |

Dlreccmn NaC|onaI
Subdirecc@ﬁﬁélﬁlﬁobierno

CHARLES FIGUEROA LOPERA
C.C 98.633.213

Particip6 en el Curso

FORMACION DE CONCEJALES EN ALTA DIRECCION D

Realizado entre el 10 de Octubre de 2016y el 11 de Diciembre de 2016, con una intensic
Se expide en bogota,—_el_lSQe diciembre de 2016

e fjf«:c?-
»..ﬁ?ﬁ-;z:" -
DR. ALBERT FERNEY GIRALDO VARON

Subdirector d Alto Gobiemo

Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo.



Defensa Civil Colombia
Seccional Antioquia
Escuela Defensa Civil “Gabriel Montoya Ossa”

Certifican que:
@ CHARLES FIGUEROA LOPERA

C.C. 98623213
)

Cumplié satisfactoriamente con los objetivos de):
T - = Fi -
Curso Basico Defensa Civil Colgmbian

Intensidad horaria: 96 hora

5

.-j_."' 4
TC. HECTOR WI / i '5 MURILLO

ticguia

rEsentaftsdie Ia Organizaddn DCC

Dado en Medellinel _22 de _ Mayo de _2015librode Actas __2__ Folio___65Reg

“LA INSTITUCION SOCIAL Y HUMANITARIA MAS GRANDE DEL PAIS”

- 2228
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A Konrad @
Adenauer UNIVERSIDAD

£_1] stiftung P oo SERGIO ARBOLEDA

ila Fuerza te la genlel Escuela de Politica y
Refaciones Internacionales

La Universidad Sergio Arboleda, el Partido Conservador Colombiano,
y la Fundacion Konrad Adenauer (KAS)

Certifican que

Charles Figueroa Lopera

C.C.98633.213
Asistio y participo en el diplomado
Gestion Electoral y Partidos Politicos en Colombia

Que s llevd a cabo del 26 al 31 de agosto de 2013 en la ciudad de Bogota.

Se firma en Bogota, D.C., a los treinta y un dias (31) del mes de agosto de 2013

Aok (Joloy Jor-nes ) /Zi/VZ/Z

HUBERT GEHRING U ﬁ JUAN C.AFILDS WILLS DSPINA MEGUEL CEEALLDE ARE‘IMLO
Re presentanie en Colombia Secratario General Escuela de Pelilica y Reladiones Internacionales
Fundacitn Konrad Adenauer (KAS) Partida Conservador Colomblano Universidad Sergio Arboleda

Scanned by CamScanner




CONGRESO NACIONAL
DE DERECHO ADMINISTRATIVO

@ CONSULTORES

CERTIFICA:
Que CHARLES FIGUEROA LOPERA

C.C 98633213

Participd en el CONGRESO NACIONAL DE DERECHO ADMINISTRATIVO, celebrado en la ciudad de Pereira, durante los dias 1,2, 3 y4
de agosto de 2012, evento en el que se expusicron los siguientes temas: NUEVOS CODIGOS ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO (LEY 1437 DE 2011) con la participacién de la Ministra de Justicia, Dra. RUTH STELLA CORREA PALACIO, el
Presidentc de la Corte Constitucional Dr. GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO, el Presidente del Consejo de Estado Dr. GUSTAVO
EDUARDO GOMEZ ARANGUREN y los Honorables Magistrados del Consejo de Estado, Doctores: LUIS FERNANDO ALVAREZ
JARAMILLO, LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERQ, BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ, ALFONSO VARGAS RINCON,
ENRIQUE GIL BOTERO, MARTHA TERESA BRICENO DE V, VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA, ALBERTO YEPES

BARREIRO, ALVARO NAMEN VARGAS y el Presidente del Tribunal Administrative de Antioquia Dr. JORGE OCTAVIO RAMIREZ
RAMIREZ, conunaintensidad de 20 horas académicas

Pereira, 4 de Agosto de 2012,

HERNAN RWYA |
Director Ejecutivadel Congreso

Scanned by CamScanner



REPLUBLICA BE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

CHARLES FIGUEROA LOPERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98633213

Cursd y aprobd la accién de Formacion
LA PERSONA Y SU RELACION CON EL MEDIO AMBIENTE

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Diecisiete (17) dias del mes de Junio de Dos Mil Diez (2010)

7

L
LUCEDID GARCIA TOBON 2oz
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD SGCV20102304302 17/06/2010
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



UNIVERSIDAD
EAFIT |
Ablertaal munda mmmnnm

Sl Wille de

Certificon que

Charles Figueroa Lopera

Participé en los talleres de:

DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION PUBLICA LOCAL

Realizado en el municipio de Medellin
Desde noviembre de 2009 hasta febrero de 2010
Intensidad 8 horas

[y,

JORGE i.m_m GIRALDO MAURICIO FACIO LINCE PRADA
Decano Escueld de Ciencins y Humanidades Director

Uniersidad EAFIT Area Metropolitana del Valle de Aburrd
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Escucla Superior de
Administracion Piblicno

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por Ley 19.de 1958

Cerlifica que

CHARLES FIGUEROA LOPERA
D.I N° 98633213

Asistio al Diplomada :

“EN DERECHOS HUMANOS, "

Realizado en Medellin el 4 de diciembre de 2009, con una inlensidad de 100 horas tedrico-practicas.
En el marco de |a Programacion de Alto Gobierno

Direclor Temitorjal
ESAP Antioguia-Fhoco

Dado en Medelin a los 04 dias del mes de Dickembre de 2009

Scanned by CamScanner



Escuela Superior de
Administracién Pablica

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Creada por Ley 19 de 1958

I certifica qua

CHARLES FIGUEROA LOPERA

D.I No. 98633213

Asistio al Seminario:

CONTRATACION ESTATAL

! Realizado en Sabaneta el 01 de Diciembre de 2003, con una infensidad de 8 horas.

_'l‘_.__, = = ﬂ TN -

JUAN CARLOS MEJIA BETANCUR
Director Territorial

_, ESAP Antioquia-Chocd

Sabaneta 01 de Diciembre de 2009

\ | J
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CONTRALORIA LN OO

(GENTRAL D ANTIOCHR) by e $ ﬁ ‘
(CHentas claras ¢ Escucla Superfor de
Hfanps fimpias! CONTRALORIA Admialatracién Piblica

La Contraloria General de la Republica, La Escuela Superior de Administracion Publica
(ESAP) y la Contraloria Departamental de Antiogquia

Certifican que

CHARLEZS FIGUEROA LOPERA

Asisfié al | Congreso Nacional de Finanzas Publicas Territoriales y Sostenibilidad Fiscal
Realizadao en el Municipio de Sabaneta, Anfioquia los dias 19 v 20 de Oclubre de 2009

JORGE RDJAS OTALVARO JULIQ CESAR TURBAY QUINTERO
Contraler Ggneral de Anlioguia Contrcor General de la Replblica Director Nacional

R

- (g e o
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

CHARLES FIGUEROA LOPERA
Con Cédula de Ciudadania No. 98.633.213

Cursé y aprobé la accién de Formacién

TUTORIA EN AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE BLACKBOARD

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de o anterior se firfa en Medellin

a los Siete (7) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Nueve (2009)

OHORA, JuDIT LOPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESA O DEL HABITAT v LA 07/09/2009
CONSTRUCCION

Fecha Registro
REGIONAL ANTIOQUIA

Scanned by CamScanner



GENERAL DE ANTIOQUIA

CONTRALORIA
| GENERAL DE ANTIOQUIA _

[Cuentas claras,

> <
o : Mils.
REPUBLICA DE COLOMBLA Manos fmg_} 1

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

CHARLES FIGUEROA LOPERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98633213

Cursd y aprobd la accién de Formacion
FINANZAS PUBLICAS

Con una duracién de 150 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Nueve (9) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Ocho (2008)

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ 3GCV200897297

Ox
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION SGCV2008972970 9/12/2008
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



GENERAL DE ANTIOQUIA

CONTRALORIA
| GENERAL DE ANTIOQUIA _

[Cuentas claras,

> <
o : Mils.
REPUBLICA DE COLOMBLA Manos fmg_} 1

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

CHARLES FIGUEROA LOPERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98633213

Cursd y aprobd la accién de Formacion
CONTRATACION ESTATAL

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Cinco (5) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Ocho (2008)

*5GCY2008968488

G

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION SGCV2008964888 5/12/2008
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPLUBLICA BE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

CHARLES FIGUEROA LOPERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98633213

Cursé y aprobd la accion de Formacion

PROGRAMA - GESTION PRESUPUESTAL PARA ENTIDADES PUBLICAS: ESTATUTO ORGANICO DEL
PRESUPUESTO

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Diez (10) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Ocho (2008)

*SGCY2008880230%

MONICA CECILICA ABUCHAIBE
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV2008880230 10/11/2008
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPLUBLICA BE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

CHARLES FIGUEROA LOPERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98633213

Cursd y aprobd la accién de Formacion
INFORMATICA: MICROSOFT® WORD E INTERNET

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Veintisiete (27) dias del mes de Octubre de Dos Mil Ocho (2008)

SGCY2008861279=

ALVARO LEON OSPINA MONTOYA "
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA SGCV2008861279 27/10/2008
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA

Nit 890905419-6
HACE CONSTAR QUE:
CHARLES FIGUEROA LOPERA, con cédula de ciudadania Nro. 98.633.213, presta sus servicios a
la Institucion a término definido del 16 de enero hasta el 30 de junio de 2024 como Docente
Ocasional de Tiempo Completo, adscrito a la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
FORENSES.

De igual manera, ha prestado sus servicios a la Institucién en periodos anteriores asi:

e Del 21 de enero hasta el 04 de diciembre de 2021
e Del 17 de enero hasta el 09 de diciembre de 2022.
e Del 23 de enero hasta el 15 de diciembre de 2023.

Asignaturas impartidas:

PERIODO ASIGNATURAS O ACTIVIDADES HORAS
2021-1 Derecho Procesal Administrativo 128
Derecho Administrativo | 64
2021-2 Derecho Admi.ni.strati.vo I 64
Derecho Administrativo | 128
2022-1 Derecho Administrativo | 128
Derecho Procesal Administrativo 64
Derecho Administrativo | 64
2022-2 Derecho Administrativo |l 64
Derecho Procesal Administrativo 64
Teoria del Conflicto 32
2023-1 Derecho Admi.ni.strati.vo I 128
Derecho Administrativo | 128
Derecho Administrativo | 64
2023-2 Derecho Administrativo Il 64
Derecho Procesal Administrativo 64
2024-1 Derecho Administrativo |l 64
Derecho Procesal Administrativo 128

Funciones del profesor. La investigacion y la docencia son los ejes de la vida académica de la
Institucion y ambas se articulan con la extension para lograr objetivos institucionales de caracter
académico y social. En las actividades académicas se abordan problemas teéricos y practicos en
una perspectiva interdisciplinaria que promueva la cooperacién y el desarrollo de los diferentes
enfoques cientificos, técnicos, tecnolédgicos y profesionales.

Las actividades propias de la funcion profesoral se definen y relacionan de la siguiente manera:

1. La investigacion. Fuente del saber, soporte del ejercicio docente, es parte del curriculo. Tiene
como finalidad la generacion, adaptacién y comprobacion de conocimientos orientados al desarrollo
de la ciencia, de los saberes, de la técnica y la cultura, dirigida a la interpretacion del pasado y del
presente, asi como a la produccién y adaptacion de tecnologia en la busqueda de soluciones a los

Calle 788 N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: [604) 444 37 00 / Medellin - Colembia
tecnologico@tdea.edu.co
www.tdea.edu.co
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problemas de la region y del pais. Esta asociada con la produccién académica y con la comunicacion
de los resultados obtenidos, a fin de compartir conocimientos e inducir la controversia y la evaluacion,
bases de la comunidad académica, mediante la formulacién de proyectos y la consolidacién de
grupos de investigacion.

2. Ladocencia. Fundamentada en los campos del saber y las disciplinas del conocimiento, validadas
por las comunidades académico-cientificas a partir de la investigacion, evidente en la formacion
integral de los estudiantes, como fin del proceso educativo institucional, mediado por la integracion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, individuales y sociales, que facilitan la apropiacion
consciente de saberes y el uso de los mismos en los diferentes ambitos del desempefio profesional,
laboral y personal.

3. La extensién y proyecciéon social. Es una estrategia que incluye aspectos tales como la
educacion continua, la realizacién de practicas, la participacion en redes; que le permite a la
Institucion, establecer una relacion permanente y directa con la sociedad, asimilar las diversas
producciones culturales y cientificas; y hace de los requerimientos sociales el objeto de la catedra 'y
de la investigacion; a su vez, la sociedad participa y se beneficia en la solucion de sus necesidades,
a través de la formacion para el trabajo, generacion de empresas, asesorias y consultorias.

4. La administracién académica y administracion institucional. Comprende las actividades que
realizan los profesores en cargos de direccién y administracion institucional como en actividades de
coordinacién al servicio de la institucion, asi como aquéllas de gerencia de proyectos institucionales,
liderazgo de procesos, administracidn de los recursos y la realizacién de las tareas propias de toda
actividad académica. La administracion académica estara siempre al servicio de la academia, por lo
tanto, hace parte de la administracion institucional.

Medellin,11 de abril del 2024.

ESTE DOCUMENTO ESTA SUJETO A VERIFICACION O VALIDACION. EN CASO DE ENCONTRAR LA INFORMACION ADULTERADA, PRESUNTAMENTE
FALSA O INCONSISTENTE, SE ADELANTARAN LAS ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES.

Calle 788 N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: [604]) 444 37 00 / Medellin - Colombia
tecnologico@tdea.edu.co
www.tdea.edu.co
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 anos

Nit 890905419-6

HACE CONSTAR QUE:

CHARLES FIGUEROA LOPERA, con cédula de ciudadania Nro. 98.633.213, presta sus servicios a
la Institucion a término definido del 23 de enero hasta el 07 de diciembre de 2023 como Docente
Ocasional de Tiempo Completo, adscrito a la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS

FORENSES.

De igual manera, ha prestado sus servicios a la Institucién en periodos anteriores asi:

e Del 21 de enero hasta el 04 de diciembre de 2021
e Del 17 de enero hasta el 09 de diciembre de 2022

Por Contrato de catedra en actividades anexas ala Docencia

PERIODO ASIGNATURAS O ACTIVIDADES HORAS
DOCENTE APOYO EN EL CONSULTORIO
Del 10-12-2021 al 15-12-2021 JURIDICO 16
Del 10-12-2021 al 31-12-2021 CONVENIOS- AMVA 68
DOCENTE APOYO EN EL CONSULTORIO
Del 22-02-2022 al 29-05-2022 JURIDICO 16
DOCENTE ASESOR DEL CONSULTORIO
Del 10-12-2022 al 16-12-2022 JURIDICO 16
Como Docente de Catedra por Contrato
PERIODO ASIGNATURAS O ACTIVIDADES HORAS
Del 06-02-2020 al 07-06-2020 DERECHO ADMINISTRATIVO |, Il 256
DERECHO ADMINISTRATIVO |
Del 11-08-2020 al 29-11-2020 DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO 192

Medellin,02 de marzo del 2023.

ESTE DOCUMENTO ESTA SUJETO A VERIFICACION O VALIDACION. EN CASO DE ENCONTRAR LA INFORMACION ADULTERADA, PRESUNTAMENTE
FALSA O INCONSISTENTE, SE ADELANTARAN LAS ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES.

Calle 788 N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: [604]) 444 37 00 / Medellin - Colombia
tecnologico@tdea.edu.co
www.tdea.edu.co
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
Res. MEN 13167 - 17 Jul 2020 - 8 anos

Nit 890905419-6

HACE CONSTAR QUE:

CHARLES FIGUEROA LOPERA, con cédula de ciudadania Nro. 98.633.213, presta sus servicios a
la Institucion a término definido del 23 de enero hasta el 07 de diciembre de 2023 como Docente
Ocasional de Tiempo Completo, adscrito a la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS

FORENSES.

De igual manera, ha prestado sus servicios a la Institucién en periodos anteriores asi:

e Del 21 de enero hasta el 04 de diciembre de 2021
e Del 17 de enero hasta el 09 de diciembre de 2022

Por Contrato de catedra en actividades anexas ala Docencia

PERIODO ASIGNATURAS O ACTIVIDADES HORAS
DOCENTE APOYO EN EL CONSULTORIO
Del 10-12-2021 al 15-12-2021 JURIDICO 16
Del 10-12-2021 al 31-12-2021 CONVENIOS- AMVA 68
DOCENTE APOYO EN EL CONSULTORIO
Del 22-02-2022 al 29-05-2022 JURIDICO 16
DOCENTE ASESOR DEL CONSULTORIO
Del 10-12-2022 al 16-12-2022 JURIDICO 16
Como Docente de Catedra por Contrato
PERIODO ASIGNATURAS O ACTIVIDADES HORAS
Del 06-02-2020 al 07-06-2020 DERECHO ADMINISTRATIVO |, Il 256
DERECHO ADMINISTRATIVO |
Del 11-08-2020 al 29-11-2020 DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO 192

Medellin,02 de marzo del 2023.

ESTE DOCUMENTO ESTA SUJETO A VERIFICACION O VALIDACION. EN CASO DE ENCONTRAR LA INFORMACION ADULTERADA, PRESUNTAMENTE
FALSA O INCONSISTENTE, SE ADELANTARAN LAS ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES.

Calle 788 N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: [604]) 444 37 00 / Medellin - Colombia
tecnologico@tdea.edu.co
www.tdea.edu.co
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Abogados & Consultores
del Aburra Sur

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La representante Legal de Abogados y Consultores del Aburrd Sur S.A.S., certifica que
el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA identificado con la CC. 98633213, ha trabajado
como empleado para nuestra empresa en los siguientes periodos:

1. Desde el 01 de noviembre de 2008 hasta el 14 de agosto de 2009 se desempefid
como asesor de asuntos juridicos, administrativos y judiciales. En este cargo realiz6
las labores relacionadas con la sustanciacion de demandas, atencién juridica de
nuestros clientes, revisiéon y vigilancia de procesos judiciales y administrativos,
tramites notariales y demas funciones relacionadas con la accion juridica,
administrativa y judicial de la entidad.

2. Desde el 15 de agosto de 2009 hasta el 15 de enero de 2017 y desde el 01 de
noviembre de 2018 hasta la fecha actual (09 de febrero de 2021) como director
juridico y administrativo. En este cargo ha ejercido las siguientes funciones:

a) Representacion judicial de nuestros clientes en las especialidades de derecho
administrativo, derecho ambiental y derecho laboral individual.

b) Coordinar la gestion juridica de la entidad en todas sus ramas garantizando que
los procesos administrativos y judiciales se encuentren acordes a la normatividad
vigente sobre el tema.

c) Liderar las juntas, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion juridica
y administrativa de la entidad.

d) Administracion del personal de la entidad.

e) Liderar la relacién contractual con nuestros clientes del sector publico (Entidades
estatales y territoriales).

f) Representar a la entidad administrativa, judicial y extrajudicialmente segun la
delegacion realizada por el Representante Legal.

g) Dar visto bueno a los conceptos juridicos requeridos por nuestros clientes y por la
entidad.

h) Establecer procesos y procedimientos que propendan por el mejoramiento de la
gestién juridica y administrativa de la entidad.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado el 09 de febrero de 2021. En caso
de requerir informacién adicional, favor comunicarse con la suscrita en el teléfono
3002070672 o en el correo electronico aboconas@gmail.com.

Atentamente,

|
GLORIA ELENA ACEVEDO GONZALEZ.
Representante Legal.

]
|

Carrera 60 # 80 Sur 48 La Estrella Antioquia
email: aboconas@gmail.com
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

El Representante Legal de Corpomérito, entidad sin dnimo de lucro, creada
mediante documento privado del 29 de enero de 2014, con NIT 900.727.729-
6 hace constar que el senor CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con
la CC. 98633213, ha laborado con nuestra entidad en los siguientes periodos
de tiempo y funciones especificas.

1. Desde el 14 de enero de 2014 hasta el 15 de enero de 2017.

2. Desde el 01 de noviembre de 2018 hasta la fecha de expedicion del
presente certificado.

En ambos periodos de tiempo se ha desempenado y viene haciéndolo en
el cargo de asesor y consultor para la ejecucion de los proyectos
administrativos, ambientales y educativos que actualmente realiza la
Corporacion para los clientes del sector pUblico. En dicha labor ha realizado
las siguientes actividades especificas:

Asesorar la formulacion y estructuracion de proyectos para la realizacion de
los procesos administrativos de concursos de méritos para la eleccion de los
personeros municipales, que son contratados por los concejos municipales,
asi como para convocatorias publicas necesarias para la seleccion de los
Gerentes de los Hospitales Publicos (ESE), que son confratados por las
alcaldias municipales. En ambos casos tiene como responsabilidad
establecer las diferentes etapas de los procesos administrativos y dar visto
bueno a cada uno de los actos administrativos que, en delegacion
contractual, deben suscribir esas entidades estatales.

Asesorar en la elaboracion de proyectos de cardcter ambientales vy
educativos.

Dado en Medellin a los 09 dias del mes de febrero de 2021

Cordialmente,

@f)(\

~ ! B ,
CRISTI !lmi) ES RAMIREZ MEJIA.
Representante Legal.

Carrera 43 # 47 - 68 Of 250 Torre Girardot (Torres de Bombona) Medellin
Email: info@corpomerito.com



5."'_:

CERTIFICACIONES LABORALES, HORAS EXTRAS, CONSTANCIA s
CONCEJALES ".MM:-? Comce]e

Yey hAUNICiDaEl o
T La Estrella

IHwmimpmas @ Folfeia

Versi6n: 01 Cadigo: 210.PO06-20 Fecha aprobacion: 13 / enero / 2016.

210.03.02
CERTIFICACION No. 044

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE LA ESTRELLA-ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con niimero de cedula
98.633.213, residenciado en la calle 80 Sur 58 32, C.P. 055450, fue elegido y
fungié como Concejal del Municipio de La Estrella — Antioquia, en los periodos de

tiempo que a continuacion se relacionan:

Del 02 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2011 ambas fechas inclusive
Del 02 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2015 ambas fechas inclusive
Del 02 de enero de 2016 al 14 de julio de 2016 ambas fechas inclusive

Del 02 de enero de 2020 al 21 de enero de 2021 ambas fechas inclusive

La presente certificacion se expide en el municipio de La Estrella — Antioquia, a

peticion del interesado, a los treinta (30) dias de julio de dos mil veintiuno (2021).

DANIEL GUERRAIHERI‘-I&NDEZ

C.P. 055450 /
e B

Pagina 1 de 1)
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4’ Tecnologico
EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA
Nit 890905419-6
HACE CONSTAR QUE:

CHARLES FIGUEROA LOPERA, con cédula de ciudadania Nro. 98.633.213, presta sus servicios
a la Institucién como Docente de Catedra por Contrato asi:

PERIODO ASIGNATURAS O ACTIVIDADES HORAS

Del 11-08-2020 al 29-11-2020 DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO 192
DERECHO ADMINISTRATIVO |

De igual manera, ha prestado sus servicios a la Institucion en periodos anteriores, de la siguiente

manera.:
PERIODO ASIGNATURAS O ACTIVIDADES HORAS
Del 06-02-2020 al 21-06-2020 DERECHO ADMINISTRATIVO | 256
DERECHO ADMINISTRATIVO Il

Adicionalmente, se hace constar que, de acuerdo con el Articulo 1 del Estatuto Docente de
Catedra del Tecnolégico de Antioquia (Acuerdo 02 de 2015): “El Profesor de Catedra, es aquel
profesor contratado por la Institucién para desarrollar actividades de docencia directa,
investigacion, extension, bienestar universitario, internacionalizacion y proyectos especiales. Sera
contratado de acuerdo a los requerimientos de la Institucion y su contratacion sera por un maximo
de 18 (dieciocho) horas semanales. El Profesor de Céatedra no ostenta la calidad de empleado
publico u oficial y su contrato es de naturaleza especial.”

De igual forma, en concordancia con el Articulo 17 del referido estatuto, se hace constar que son
deberes del profesor de catedra del Tecnoldgico de Antioquia:

e - Cumplir y hacer cumplir la constitucion Politica colombiana, las leyes, las normas, estatutos, y

reglamentos de la institucion.

No realizar actividades diferentes a su labor durante las horas de clase.

Cumplir la misién institucional.

e  Cumplir con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia, las actividades establecidas segun el
objeto de su contratacion, en los horarios acordados.

e Respetar la comunidad del Tecnologico de Antioquia sin distincion de raza, religion, edad,
género y condicion social.

e Hacerse responsable de los bienes y valores encomendados por la Instituciéon y velar porque
sean utilizados debida y racionalmente. Una vez concluido el contrato devolver en buen estado
los bienes que se le entregaron para el cumplimiento de sus actividades.

e Desarrollar los cursos asignados de acuerdo con los microcurriculos, jornadas y horarios
establecidos.

e Disefiar una estrategia pedagodgica apropiada para atender adecuadamente Sus cCursos,

enmarcada en las directrices del modelo pedagdgico institucional.

Cumplir con el desarrollo normal de las actividades institucionales.

Acatar e informar oportunamente a sus estudiantes las politicas, reglamentos y decisiones que

sean establecidas en la institucion.

Calle 788 N° 72A 220 A.A. 011421 Medellin - Colombia y iR @

Conmutador: 444 37 00 Fax: 442 29 29
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e Entregar oportunamente y en las fechas establecidas, los informes que le sean solicitados por
su superior funcional y realizar el registro de las notas y la concertacion de evaluacién con los
alumnos en el tiempo determinado en el calendario académico

e Informar a las directivas cualquier hecho que presuntamente esté en contra de las normas,
reglamentos o estatutos de la Institucidn, por parte de cualquier miembro de la comunidad del
Tecnolégico de Antioquia.

e Evaluar con objetividad, justicia y equidad las pruebas académicas realizadas y de acuerdo a
las disposiciones establecidas por la Institucion.

e Programar y realizar las evaluaciones de sus cursos, en estricto cumplimiento con la
concertacion de evaluacién realizada con sus estudiantes y de acuerdo a las fechas
establecidas en el calendario académico.

e Dar a conocer los resultados de las evaluaciones a los estudiantes dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a la realizacién de la evaluacion.

e Aportar documentos debidamente certificados para cumplir con los requisitos exigidos por la

institucion.

No utilizar bienes o servicios de la institucion en beneficio propio o de terceros.

Evaluar Unicamente a quienes estén debidamente matriculados en la Institucion.

Preparar oportunamente el material y los recursos educativos necesarios para su labor.

Entregar los productos derivados de las actividades académicas, investigativas o

administrativas contratadas.

e En caso de no acreditar competencia en lengua extranjera (inglés), deberd realizar el curso
respectivo que ofrece la Institucion y cumplir con el minimo de asistencia dispuesto en el literal
e) del articulo 3° del presente Estatuto.

Medellin, 24 de noviembre de 2020

ESTE DOCUMENTO ESTA SUJETO A VERIFICACION O VALIDACION. EN CASO DE ENCONTRAR LA INFORMACION ADULTERADA,
PRESUNTAMENTE FALSA O INCONSISTENTE, SE ADELANTARAN LAS ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES.

Calle 788 N° 72A 220 AA. 011421 Medelin - Colombia Taech ! @

Conmutador: 444 37 00 Fax: 442 29 29
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4’ Tecnologico
EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA
Nit 890905419-6
HACE CONSTAR QUE:

CHARLES FIGUEROA LOPERA, con cédula de ciudadania Nro. 98.633.213, presta sus servicios
a la Institucién como Docente de Catedra por Contrato asi:

PERIODO ASIGNATURAS O ACTIVIDADES HORAS

Del 11-08-2020 al 29-11-2020 DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO 192
DERECHO ADMINISTRATIVO |

De igual manera, ha prestado sus servicios a la Institucion en periodos anteriores, de la siguiente

manera.:
PERIODO ASIGNATURAS O ACTIVIDADES HORAS
Del 06-02-2020 al 21-06-2020 DERECHO ADMINISTRATIVO | 256
DERECHO ADMINISTRATIVO Il

Adicionalmente, se hace constar que, de acuerdo con el Articulo 1 del Estatuto Docente de
Catedra del Tecnolégico de Antioquia (Acuerdo 02 de 2015): “El Profesor de Catedra, es aquel
profesor contratado por la Institucién para desarrollar actividades de docencia directa,
investigacion, extension, bienestar universitario, internacionalizacion y proyectos especiales. Sera
contratado de acuerdo a los requerimientos de la Institucion y su contratacion sera por un maximo
de 18 (dieciocho) horas semanales. El Profesor de Céatedra no ostenta la calidad de empleado
publico u oficial y su contrato es de naturaleza especial.”

De igual forma, en concordancia con el Articulo 17 del referido estatuto, se hace constar que son
deberes del profesor de catedra del Tecnoldgico de Antioquia:

e - Cumplir y hacer cumplir la constitucion Politica colombiana, las leyes, las normas, estatutos, y

reglamentos de la institucion.

No realizar actividades diferentes a su labor durante las horas de clase.

Cumplir la misién institucional.

e  Cumplir con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia, las actividades establecidas segun el
objeto de su contratacion, en los horarios acordados.

e Respetar la comunidad del Tecnologico de Antioquia sin distincion de raza, religion, edad,
género y condicion social.

e Hacerse responsable de los bienes y valores encomendados por la Instituciéon y velar porque
sean utilizados debida y racionalmente. Una vez concluido el contrato devolver en buen estado
los bienes que se le entregaron para el cumplimiento de sus actividades.

e Desarrollar los cursos asignados de acuerdo con los microcurriculos, jornadas y horarios
establecidos.

e Disefiar una estrategia pedagodgica apropiada para atender adecuadamente Sus cCursos,

enmarcada en las directrices del modelo pedagdgico institucional.

Cumplir con el desarrollo normal de las actividades institucionales.

Acatar e informar oportunamente a sus estudiantes las politicas, reglamentos y decisiones que

sean establecidas en la institucion.

Calle 788 N° 72A 220 A.A. 011421 Medellin - Colombia y iR @

Conmutador: 444 37 00 Fax: 442 29 29
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Tecnologico
de Antioguia
Institucion Universitaria

e Entregar oportunamente y en las fechas establecidas, los informes que le sean solicitados por
su superior funcional y realizar el registro de las notas y la concertacion de evaluacién con los
alumnos en el tiempo determinado en el calendario académico

e Informar a las directivas cualquier hecho que presuntamente esté en contra de las normas,
reglamentos o estatutos de la Institucidn, por parte de cualquier miembro de la comunidad del
Tecnolégico de Antioquia.

e Evaluar con objetividad, justicia y equidad las pruebas académicas realizadas y de acuerdo a
las disposiciones establecidas por la Institucion.

e Programar y realizar las evaluaciones de sus cursos, en estricto cumplimiento con la
concertacion de evaluacién realizada con sus estudiantes y de acuerdo a las fechas
establecidas en el calendario académico.

e Dar a conocer los resultados de las evaluaciones a los estudiantes dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a la realizacién de la evaluacion.

e Aportar documentos debidamente certificados para cumplir con los requisitos exigidos por la

institucion.

No utilizar bienes o servicios de la institucion en beneficio propio o de terceros.

Evaluar Unicamente a quienes estén debidamente matriculados en la Institucion.

Preparar oportunamente el material y los recursos educativos necesarios para su labor.

Entregar los productos derivados de las actividades académicas, investigativas o

administrativas contratadas.

e En caso de no acreditar competencia en lengua extranjera (inglés), deberd realizar el curso
respectivo que ofrece la Institucion y cumplir con el minimo de asistencia dispuesto en el literal
e) del articulo 3° del presente Estatuto.

Medellin, 24 de noviembre de 2020

ESTE DOCUMENTO ESTA SUJETO A VERIFICACION O VALIDACION. EN CASO DE ENCONTRAR LA INFORMACION ADULTERADA,
PRESUNTAMENTE FALSA O INCONSISTENTE, SE ADELANTARAN LAS ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES.
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REPUBLICA DE COLOMEIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA

Medellin, doce (12) de julio de dos mil diecinueve (2019)

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
ANTIOQUIA.

HACE CONSTAR,

Que el Doctor CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con cédula de
ciudadania Ne. 98.633.213, portador de |2 tarjeta profesional No. 183.655 del
Consejo  Superior de la Judicatura, actia como apoderado judicial en
representacion de la parte demandante, desde el 25 de junio de 2015 y hasta la
fecha inclusive, dentro de |la demanda gue en ejercicio del medio de control de
REPARACION DIRECTA interpone el sefor EDGAR IVAN TAMAYO ROLDAN Y
OTROS, contra EL MUNICIPIO DE BELLQ bajo el radicado No. 05001 33 33 027
2015 00699 01, el cual se encuentra actualmente en el TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA, en tramite para resolver el recurso de

apelacidn contra la sentencia del A guo,

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

Atentamente,

JUDITH H RA CADAVID
SECRETARJA GENMERAL

Catrera 65 No 45-20, Off 427 Edificio Nueve MNaranjal. Medellin - Anfioquia
TeleFax (4) 23002 15
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA

Medellin, cinco (05) de julio de dos mil diecinueve (2019)

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
ANTIOQUIA.

HACE CONSTAR,

Que el Doctor CHARLES FIGUERORA LOPERA, identificado con cedula de
ciudadania No, 98.633.213, portador de la tarjeta profesional No. 183.655 del
Consejo Superior de la Judicatura, actda como apoderado judicial de la parte
demandante, desde el 10 de marzo de 2016 y hasta la fecha, dentro de la
demanda que en ejercicio del medic de control de NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO LABORAL interpone el Sefor CESAR DE
JESUS CANDANOZA GUAL, contra EL E.S.E. HOSPITAL LA MERCED CIUDAD
BOLIVAR y LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD INTEGRA en liquidacion,
bajo el radicado No. 05001 33 33 036 2016 00054 01, el cual se encuentra
actualmente en el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA, en tramite para

resolver el recurso de apelacion contra |a sentencia del A giio.

Atentamente,

JUDITH H CADAVID
SECRETARJA GENERAL

Carrera 85 Na 45-20, OF 427 Edificio Nuevo Naranjal. Medellin - Antiogqula
TaleFax (4) 230 02 15
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER FUBLICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA

Medellin, cinco (05) de julio de dos mil diecinueve (2019)

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
ANTIOQUIA.

HACE CONSTAR,

Que el Doctor CHARLES FIGUEROA LOPERA, [dentificado con cedula de
ciudadania No. 98.633.213, portador de la tarjeta profesional No. 183.655 del
Consejo Superior de la Judicatura, actila como apoderado judicial de la parte
demandante, desde el 18 de octubre de 2016 vy hasta la fecha, dentro de la
demanda que en ejercicio del medio de control de REPARACION DIRECTA
interpone el Senor JOSE REINALDO CORREA CORREA Y OTROS, contra LA
NACION — RAMA JUDICIAL - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, bajo el radicado No. 05001 33 33 036 2016
00950 01, el cual se encuentra actualmente en el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE ANTIOQUIA, en tramite para resolver el recurso de apelacion cortra la

sentencia del A guo.

Atentamente,

JUDITH H CADAVID
SECRETARJA GENERAL

Carrera 65 Mo 45-20, Ofi 427 Edificio Nuavo Naranjal, Medalin - Antioquia
TeleFax (4) 230 0215
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA

CONTANCIA SECRETARIAL

La presente constancia se expide a solicitud del Dr. CHARLES FIGUEROA
LOPERA, con T.P. 183,655 del C. 5, de la J,

Frente al proceso de la referencia se procede a establecer en su arden:

RADICADO: 05001 33 33 010 2014 01794 01.
MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA.
DEMANDANTE: GABRIEL ARCANGEL SOSA LOPEZ,
DEMANDADO: MUMNICIPIO DE SABANETA,
APODERADO: CHARLES FIGUEROA LOPERA.

FECHA DE ADMISION: 23 DE ENERO DE 2015 - NOTIFICADO POR
ESTADOS EL 27 DE ENERO DE 2015,

SENTENCIA: PROFERIDA EL 2 DE JUNIO DE 2017 POR EL JUZGADO 10
ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN.

ESTADOD ACTUAL DEL PROCESO: SE ENCUENTRA A DESPACHO PARA
SENTENCIA EN EL DESACHO DEL MAGISTRADO JORGE IVAN DUQUE
GUTIERREZ, TODA VEZ QUE EL APODERADO DE LA ENTIDAD DEMANDADA
INTERPUSO RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA SENTENCIA PROFERIDA.

Medellin, 4 de Julio de 2019.

JUDITHAHERRERA CADAVID
SECRET, ENERAL
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LA SUSCRITA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE

El sefor Charles Figueroa Lopera, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.633.213 expedida en Itaglil, ha laborado en esta
Institucién como Docente medio tiempo (20 horas semanales) y tiempo
completo (40 horas semanales) adscrito a la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales - programa Derecho de Ja Corporacion
Universitaria Americana - sede Medellin, con contratc laboral a
término fijo a un afio:

Como Docente Medio Tiempo:

1. Desde el 01 de agosto de 2016 hasta el 07 de diciembre de 2016.
2. Desde el 06 de febrera de 2017 hasta el 17 de junio de 2017.
3. Desde e] 08 de agosto de 2017 hasta el 09 de diciembre de 2017,

Como Docentes tiempo completo:
1. Desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 08 de junio de 2019,

Ha dictade las siguientes asignaturas: Derecho administrativo
colombiano, Derecho administrativo general, Derecho Ambiental,
Acciones constitucionales I, Procesal administrative, Contratacién
estatal y Etica juridica.

Para constancia se expide en Medellin 2 los 26 dias de junio de 2018,

0YEp Qert™

Vanessa Alvarez Hernindez NI
Coordinadora de Talento Huma_rr__w -~ -
Corporacion Universitaria Americana. -~
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que en esta Corporacion se adelantd proceso radicado bajo el N° 2013~
01603-00, en el medio de control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO-IMPUESTOS, demandante INVELMUR S.A., demandado
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES-DIAN.

Que el Dr. CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con cédula de
ciudadania N© 98.633.213 y portador de la Tarjeta Profesional 183655
expedida por el consejo Superior de la Judicatura, actud como
apoderado de la parte demandante en el proceso referenciado.

Que revisado el expediente, presenta las siguientes fechas de iniciacion
y terminacion de la gestion asi: Presento la demanda el cuatro (4) de
octubre del afio mil trece (2013), mediante auto del 9 de diciembre de
2013 se le reconoce personeria en los términos del poder conferido, el
proceso termina con sentencia condenatoria, debidamente ejecutoriada
el diecisiete (17) de enero de dos mil diecinueve (2019), a las cinco de

la tarde (5.00 p.m.).

Se expide certificacién de conformidad con el articulo 115 del Cédigo
General del Proceso, a solicitud del Dr. CHARLES FIGUEROA LOPERA,
con Tarjeta Profesional 183655 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil diecinueve

(2019).

JUD ERA CADAVID
SECRETARIA GENERAL

Carrera 65 # 43-20. Edificio Nuevo Narunjal Secretaria General Oficina 427.
Mede (i - Antioquia, Teléfono: 270 1673
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CERTIFICADD

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, revisada la historia laboral del senor CHARLES FIGUEROA LOPERA,

identificado con la cédula de ciudadania niimero 98.633.213, se pudo constatar que

labard al servicio del Municipio de La Estrella, desempefiando los siguienles cargos:

Nombrado en provisionalidad como litular del cargo Auxiliar de Archivo y

Cormrespondencia, del 20 de febrero de 2001 al 30 de diciembre de 2004, con una

asignacion basica mensual de SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (5769.976.00). Realizando las

funciones basicas para el cargo tales como:

1. Efectuar la recepcion, revisin, radicacion y distribucion de correspondencia.
2. Efecluar el proceso de ampliacion o folocopiado, de acuerdo con las
instrucciones imparlidas.

- Clasificar y archivar por asuntos la correspondencia recibida, despachada y
documentos que hayan sido ftramitados totalmente en las diterentes
dependencias.

Atender al personal autorizado para solicitar informacién de la dacumentacion,
observando las normas de discrecion y prudencia necesaria.

). Mantener absoluta reserva sobre las comunicaciones, documentos v hechos
counocidos en el desempeno de sus funciones.,

. Velar par el buen funcionamiento y ulilizacion del equipo vy maleriales puestos
bajo su cuidado.

- Mantener en perfeclo estado de orden y presentacion la oficina.

tsts 00| . Registrar documentos que se originen en la Administracidn y llevarlos

eonies correclamente a las dependencias o entidades correspondientes.

. Visilar seguin las frecuencias establecidas, las diferentes dependencias de la
Administracidn para entregar y recoger la correspondencia y documentos.
10.Solicitar la firma, dia, fecha y hora de recibos de los destinatarios cuando haya
entregado los documentos.
11 Velar por el adecuado mantenimiento de equipos a cargo.
12.Cumplir todas las normas y procedimientos inherentes a su cargo, y
relacionadas con el Sistema de Control Interno establecido en | Municipio, en
especial, ejercer el autocontrol en el desarrollo de sus aclividades.,
13. Desempenar las demas funciones propias de su oficio que le sean asignadas
por susuperior en forma regular u ocasional.
» Coordinador del Centro Adminisiralivo Documental Encargado, por el periodo
laboradoe del 16 de octubre al 28 de noviembre de 2002,
« Auxiliar en la Secretaria de Servicios Puhlicos, del 13 de mayo de 2003 hasta
el 12 de febrero de 2004.
= Auxiliar de Taquilla Encargado, en la Secretaria de Servicios Publicos del 13
de febrero hasla el 12 de marzo de 2004
= Coordinador del Centro Administralivo encargado, por el periodo laborada
del 12 al 30 de abril del 2004.

* Auxiliar de Taquilla Encargado en la Tesoreria General. del 07 de mayo hasta
el 18 de agosto de 2004,

- i Clalle 80 Sur # 50 = 78 Contra Aefiviinistatizn M .'apnf'_,"myu Elideenr Echavarfa Heniao
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Nombrado en propiedad como Secretario de Servicios Administrativos, desde el 17
de enero 2017 hasta el 31 de oclubre 2017, con una asignacién basica mensual de
CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($5 935.464.00) . Realizando las funciones basicas
para el cargo tales como:;

1. Garantizar que los diferentes procesos relativos a la administracion de personal
estén acordes con las normas legales y convencionales vigentes. -
2. Definir politicas de bienestar laboral tendienles a mantener un clima
organizacional armonico y positive, con el fin de incentivar la productividad
fundamentada en relaciones inlernas adecuadas.

3. Dirigir los procesos de reconocimiento v liguidacion de salarios y de las
preslaciones sociales legales y extralegales de los servidores municipales, de
acuerdo con las narmas legales vigentes
4. Vigilar la administracién de la documentacion, con el fin de que ésta se realice de
conformidad la normatividad vigente y a las necesidades del servicio,

3. Dirigir los proyectos de administracién documental y controlar las actividades de
manejo, control, disposicion y recuperacion de la informacion contenida en el fondo
documental,

€. Definir politicas que garanticen la debida custodia de las historias laborales y
banco de datos del persenal vinculado, desvinculado y jubilado,

7. Coordinar la actualizacion del reglamento interno de trabajo y el manual de
funciones y requisitos de la planta de cargos del municipio

8. Dirigir la formulacion de los planes y programas de capacitacion orientados a
propiciar el fortalecimiento institucional y &l mejoramiento en la prestacion de los
SEVICIos.

8. Orientar y liderar las actividades de evaluacion del desempeno, procurando que
estas se realicen conforme alaley v a las politicas institucionales.

10. Administrar la informacién respecto de los tiempos suplementarios, aprobando
0 rechazando las solicitudes de permiso y compensalorios, previa verificacion del
derecho que le asiste.

11. Garantizar el mantenimiento y actualizacién de la informacién relacionada con
la provision de vacantes y novedades de la planta de personal.

12. Definir politicas de administracién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
salud en el Trabajo.

13. Goardinar la realizacion de planes de contingencia en el &rea de sistemas a fin
de evilar posibles fallas en la prestacidn de los servicios.

14. Preparar el plan anual de compras de acuerdo con las necesidades requeridas
por las dependencias y al presupueslo asignado.

15. Coordinar el estudio y clasificacién de las colizaciones de los proveedores
recibidas en la dependencia para ser presentadas y analizadas por el comité de
compras

16. Velar por que se mantenga actualizado el registro de proveedores y demas
documentos referentes a las compras.

17. Coordinar la ejecucitn de mecanismos lendientes a agilizar el mantenimiento
de los equipos de oficina y de suministros requendos por las dependencias.

18. Contralar si las cuentas de cobro formuladas por los proveedores se cifien a
calidades y precios acordados.

19. Velar porque se cumplan y cumplir las normas de conlratacién administrativa,
para la adquisicion de bienes y servicios por parte de la administracion municipal.

20. Elaborar informes de gestién para ser presentados al Alcalde, a los organismos
de control y al Concejo Municipal.

21. Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios relacionados con |a geslién del talento
humano y la administracion de recursaos flsicos de la entidad.

22. Controlar que los diferentes procesos relativos a la administracién de personal
eslen acordes con las normas legales y convencionales vigentes.

23. Definir las politicas de bienestar e incentivos laborales
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s ular politicas relacionadas con la adiminislracién de los bienes y recUrsos
fisicos de la entidad.

26, ‘Admnﬂsirar los riesgos de los pracesos propios de su dependencia, definiendo
acciones 'ﬁi’e control para su debido Iratamiento.

%?. Coardinar los tramites ¥ servicios prestados por la Secrelaria, velando para que
estos se gestionen en términos de eficacia, eficiencia y efectividad.

28. Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia

29. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumenlos establecidos, la
evaluacion del desempenio o de la gestién del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contratos que le sean asignados.

30. Cumplir con las politicas, los meélodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conlrol interno y calidad '

31. Elaborar el plan de accion para su dependencia.

32. Suministrar a la Secretana General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacién de los tramites de su dependencia en la plataforma
SUIT, y velar porque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
competencia y normatividad vigente,

33. Elaborar el informe de gestién anual de su dependencia.

34, Los planes anuales de compras y adguisiciones garantizar la disponibilidad y
optimizacion de |os bienes y servicios requeridos para la operacion.

« Secrelario de Educacién y Cullura Encargada, entre el 27 de junio y el 10 de
julio de 2017, realizando las funciones esenciales para el cargo tales como:

. Dirigir la ejecucion de las aclividades propias de log planes, programas Yy
Joroyectos en los que interviene la secretaria.

” 2. Presentar informes de actividades realizadas a su jefe inmediato y a los demas
organismos que los soliciten con la opertunidad requerida conforme con la
normaltiva respecliva, '
3. Elaborar el Plan de Accidn para su dependencia.

4. Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para
sason | mejorar la prestacién de los servicios educativos y culturales.

5. Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental la puesta en marcha de
los programas de educacion ciudadana en las escuelas y colegios de la localidad.
6. Coordinar con la Secrelaria de Educacion Deparlamental el funcionamiento de
los programas sobre educacion especial.

7. Dirigir, planificar y coordinar la prestacion en el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica y media en condiciones de coberlura, equidad, eficiencia y
calidad.

B. Velar por la conservacion, fomento y dwulgacion de las manilestaciones
artisticas, culturales y civicas de la comunidad.

9. Informar al departamento y/o al Minislerio de Educaciaon Nacional todo lo referente
a la prestacion del servicio educativo del municipio.

10. Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de malriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periddicos en las inslituciones
educativas,

11. Administrar Ios riesqos de los procasos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento.

12. Coordinar la prestacitn de los tramites y servicios prestados por la Secrelaria,
velando para que éstos se gestionen en lérminos de eficacia, eficiencia y
efectividad,

13. Levantar y mantener aclualizade el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.
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14, Realizar conforme con la Ley yio con los inslrumentos establecidos, la

evaluacion del desempeno o de la geslién del personal a cargo, adicionalmente,
cumplir con las labores de interventar en los contralos gue |2 sean asignadﬂs.‘

15. Coordinar que las dependencias realicen el levantamiento de los tramites y
servicios respectivas y cargarlos a la plataforma SUIT.

16, Cumplir con las politicas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemnas de contral interno y calidad.

17, Suministrar a la Secretaria General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacion de los tramites de su dependencia en la plataforma
SUIT, y velar parque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
competencia y normatividad vigenle,

18. Elaborar el infarme de gestion anual de su dependencia.

» Alcalde Encargado, los dias 09,10 y 11 de octubre 2017, realizando las
funciones esenciales para el cargo tales como:

1.Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mantener y mejorar la prestacian de los servicios a cargo de |a dependencia.
2. Coordinar la implementacion de procesos de comunicacion interna y externa de
la Administracion Municipal con todos sus publicos.

3. Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos encomendados a
Secretaria y presentar informes periodicos sobre su gestion.

4, Coordinar la prestacion de los tramites y servicios prestados por la Secretaria,
velando para que éstos se gestionen en lerminos de eficacia, eficiencia y
efectividad.

9. Coordinar que las dependencias realicen el levantamiento de los tramites y
sernvicios respeclivos y cargarlos a la plataforma SUIT.

6. Monitorear la administracion de los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y
financieros de la Secretaria General.

7. Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Plan de Dasarralla Municipal,
para el eficaz cumplimiento de los objelivos y funciones del ente Municipal.

B. Compendiar, revisar, conceptuar y remilir al Ejecutivo los informes o reportes
periddicos de |las diferenles secrelarias.

8. Monitorear y mejorar la satisfaccién del usuario proponiendo e implementanda
eslralegias de comunicacion y analigis de datos.

10. Fomentar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales existentes,
entre la Administracién Municipal y demas entidades publicas y privadas.

11 Monitorear y medir los riesgos asociados a los procesos a su cargo, valorando
el nivel de impacto para determinar las medidas de control para su debida
administracion.

12, Dirigir la ejecucion de las aclividades propias de los planes, programas y
proyectos en los que interviene la secretaria,

13. Implementar y velar porque se mantenga en funcionamiento el sistema de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF).
14. Levantar y mantener aclualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

15. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamianto,

16. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumentos establecidos, la
evaluacion del desempenio o de la gestion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labares de interventor en los contratos que le sean asignados.
17. Levantar las actas de los consejos de gobiemo,

18. Realizar las actividades propias de la Secretaria técnica del Comité de
conciliaciones del Municipio.

189. Cumplir con las paoliticas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conlrol interno y calidad,

20. Elaborar el plan de accidn para su dependencia.
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unciones basicas Para el cargo tales como:

1. Dirigir la ejecucian de los pl
anas, progra
razon def cargo, P programas y proyeclos en

los que interviene en
2. Asesorar

al Alcalde en Ia elaboracion y presentacion de pr

con el mantenimiento del ord

; "con los Inspectores de Policia, Comisarios de Familia
_ arcel, la aplicacion de |as disposiciones vigentes,
3. Presentar informes de su

1 labor requeridos por los diferentes entes de contral.
4. Coordinar con las autorid

. ades competentes las achvidades relacionadas con el

manejo dlal orden piblico ¥ la conservacion de |a sequndad ciudadana.,
5. Coordinar |a prestacion

de los tramites y servicios prestados por la Secrelaria,
velandn Para que éstos se geslionen en terminos de eficacia, eficiencia y
efectividad,

6. Coordinar que las dependencia
SBIVICIos respectivos y cargarlos a |

7. Coordinar el control de los eslablecimientos abiertos al plblico, comerciales,
industriales y de servicio conforme a la normatividad vigente.

8. Disenar politicas y planes que faciliten la sana convivencia y el orden plblico en
el Municipio de La Estrella, asi como los relacionados con la prevenciéon, proteccion
y desarrollo integral de! menor vy Ia familia

. Realizar conforme con la Ley yfo con los inslrumenios eslablecidos, la evaluacion
Jdel desemperio o de la gestion del personal a cargo, .
10. Suscribir contralos y convenios de acuerdo con |a delegacion otorgada por e
Alcalde, y cumplir con las labores de interventor en

los contralos suseritos por si
mismo o que le sean asignados.

11. Levantar y mantener actualizadn el mapa de riesgos de los proceses de su
dependencia, y administrarlos con el fin de delerminar medidas para su tratamienta.

12 Cumplir con las politicas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conliol interno y calidad.

13. Elaborar el plan de accidn para su dependencia.
14. Suministrar a la Secretaria General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacién de los tramites de su dependencia en la plataforma

SUIT, y velar porque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
compelencia y normalividad vigente

15. Elaborar el informe de gestion anual de su dependencia,

oyectos de acuerdo y
en piblico y vigilancia

S realicen el levantamiento de lo

s lramites y
a plataforma SUIT.
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= Alcalde Encargado, el dia 22 de diciembre 2017, realizando las funciones
esenciales para el cargo tales como:

1.Proponer, preparar e implementar los prccediu‘tigntos e instrumentos mqueridus
para mantener y mejorar |a prestacian de los servicios a cargo _de la dependencia.
2. Coordinar la implementacion de procesos de comunicacién interma y exlerna de
la Administracion Municipal con lodos sus publicos.

3. Monilorear la ejecucién de los programas y pro;.aecloa encomendados a
Secretaria y presentar informes penodicos sobre su gestion.

4. Coordinar |a prestacion de los tramites y sewicips prestados por la Slﬁ'_cret._arfa,
velando para que éstos se gestionen en lérminos de eficacia, eficiencia y
gieg:g?;?ﬁr que las dependencias realicen el levantamiento de los framites y
servicios respeclivos y cargarlos a la plalaforma SUIT.
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6. Monitorear la administracién de los recursos humanos, fisicos, tecnologicos y
financieros de la Secretaria General

7. Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal, para
el eficaz cumplimienta de los objelivos y funciones del ente Municipal.

8. Compendiar, revisar, concepluar y remitir al Ejecutivo los informes o reportes
periodicos de las diferentes secretarias.

9. Monitorear y mejorar la satisfaccion del usuario proponiendo & implementando
estrategias de comunicacion y analisis de datos.

10. Fomentar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales existentes,
entre la Administracion Municipal y demas entidades publicas y privadas.

11. Monitorear y medir los riesgos asociados a los procesos a su cargo, valorando
el nivel de impacto para determinar las medidas de control para su debida
administracion.

12. Dirigir la ejecucién de las actividades propias de los planes, programas y
proyectos en los que interviene la secretaria.

13. Implementar y velar porque se mantenga en funcionamiento el sistema de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (FQRSDF).
14. Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

15. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento

16. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumentos establecidos, la
evaluacion del desempefio o de |a geslion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contratos que le sean asignados.

17. Levantar las aclas de los consejos de gobiermno.

18. Realizar las actividades propias de la Secretaria técnica del Comité de
conciliaciones del Municipio,

19. Cumplir con las politicas, los métodos y procedimienios definidos en los
sistemas de conltrol interno v calidad.

20. Elaborar el plan de accién para su dependencia

21. Elaborar el informe de gestian anual de sy dependencia.

= Secretario de Servicios Administrativos Engargado, los dias 202122y 23de
marzo 2018. Realizando las funciones esenciales para el cargo tales como:

1. Garantizar que los diferentes procesos relativos a la administracian de personal
estén acordes con las normas legales y convencionales

vigentes.

2. Definir politicas de bienestar laboral lendientes a mantener un clima
organizacional armonico y posilivo, con el fin de incentivar la productividad
fundamentada en relaciones inlernas adecuadas.

3. Dingir los procesos de reconccimiento y liquidacién de salarios y de las
prestaciones sociales legales y exlralegales de los servidores municipales, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

4. Vigilar la administracion de la documentacion, con el fin de que eésta se realice de
conformidad la normatividad vigente y a las necesidades del servicio.

3. Dirigir los proyectos de administracién documental ¥ controlar las actividades de
manejo, control, disposicién y recuperacion de la informacion contenida en el fondo
documental

6. Definir politicas que garanticen la debida custodia de las hislarias laborales y
banco de datos del personal vinculado, desvinculado y jubilado.

. Coordinar la actualizacion del reglamento interno de trabajo y el manual de
funcienes y requisitos de la planta de cargos del municipio,

8. Dirigir la formulacion de los planes y programas de capacitacion orientados a
propiciar el fortalecimiento institucional y el mejoramiento en |a prestacion de los
SEIVICIoS.
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213. E-_aurdlnaT la realizacion de planes de contingencia en el drea de sislemas a fin

© evitar posibles fallas en la prestacian de los servicios.
14, Preparar e| p'lan anual de compras de acuerdo con las necesidades requeridas
por las dependenc!as y al presupuesto asignado.
15.l{?anrd|nar el esludio y clasificacion de las colizaciones de los proveedores
recibidas en la dependencia para ser presentadas y analizadas por &l comité de
compras,

tiempos suplementarios, aprobando

udes de permiso vy compensalorios, previa verificacién del

18. Velar por que se mantenga actualizado el registro de proveedores y demas
documentos referentes a las compras.
17. Coordinar la ejecucion de mecanismos tendientes a agilizar el mantenimiento
de los equipos de oficina y de suministros requeridos por las dependencias.
1B. Controlar si las cuentas de cobro formuladas por los proveedores se cifien a
calidades y precios acordados.
19. Velar porque se cumplan y cumplir las normas de contratacion administrativa,
para la adquisicion de bienes y servicios por parte de la administracidn municipal,
20. Elaborar informes de geslion para ser preseniados al Alcalde, a los organismos
de control y al Conceje Municipal.
A2 1. Proponer, preparar & implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
ghara mejorar la prestacion de los servicios relacionados con la gestién del talento
umano y la administracién de recursos fisicos de la entidad.

22 Controlar que los diferentes procesos relativos a la administracion de personal

esten acordes con las normas legales y convencionales vigentes.

23. Definir las politicas de bieneslar e incentivos laborales. .

@ 24. Dirigir las situaciones administrativas presentadas en la entidad y aprobar los
actos administrativos que de éslas se requieran.

25. Formular politicas relacionadas con la administracion de los bienes y recursos

fisicos de |a entidad.

26. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento.

27. Coordinar los tramiles y servicios preslados por la Secretaria, velando para que
éstos se geslionen en lérminos de eficacia, eficiencia y efectividad.

28, Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

28. Realizar conforme con la Ley yfo con los instrumentos establecidos, Ia
evaluacion del desempefio o de la geslion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contralos que le sean asignados,

30. Cumplir con las politicas, los mélodos y procedimientos definidos en los
sistemas de control interno y calidad.

31. Elaborar el plan de accion para su depandencia.

32. Suministrar a la Secretaria General |a informacion necesaria para el corecto
levantamiento y publicacion de los tramiles de su dependencia en la plataforma

SUIT, y velar porgue los mismos sean brindados a los usuarios seqiin su
competencia y normatividad Ui{]ﬁl‘lte.

33. Elaborar el informe de gestion anual de su dependencia.

34. Los planes anuales de compras y adquisicienes garantizar la disponibilidad y
optimizacién de los bienes y servicios requeridos para la operacion,
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« Director Carcel Municipal Encargado, entre el 16 de mayo y el 06 de junio
2018. Realizando las funciones esenciales para el cargo tales como
1. formular y ejecutar las politicas y planes, proyeclos y presupuestos del area de sy
competencia.

2. Coordinar los programas Yy proyeclos que se definan con cargo a la direccion a
Su cargo,

3. Presentar |os informes solicitados por superiores y organismos que los requieran,
conforme con la nommatividad respectiva.

4. Supervisar y controlar el cumplimiento del contrato de suministro de alimentos a
las internos.

5. Mantener comunicacion efectiva con los organismoes del sector, para garantizar
el reporte de novedades vy situaciones presentadas relacionadas con los internos.
6. Velar por el cumplimiento al cadigo penitenciario y carcelario y al reglamento
interna del centro de rehabilitacian

7. Dirigir el proceso de ingreso y salida de |os internos, diligenciando y tramitanda
en forma Agil y oportuna los traslados de dichos internos.

8. Dirigir y controlar la aplicacion de politicas y programas tendientes a cumplir con
los requerimientos de estudio y trabajo de los internos de canformidad con el cadigo
penitenciario carcelario,

8. Hacer cumplir las politicas organizacionales en su dependencia.

10. Asegurar el cumplimiento de las medidas técnicas, cientificas, administrativas y
financieras para el cenlro de rehabilitacion de conformidad caon las direclrices del
ministerio de juslicia.

11. Coordinar con las diferentes dependencias del municipio la prestacion eficienta
de los servicios y la ejecucion de programas dirigidos a los intermos.

12. Disenar programas de molivacion e incentivo de los interngs para que participen
en los diferentes programas de rehabilitacion.

13. Administrar los riesgos asociados a la operacion de sus procesos definiendo
acciones para su manejo y control,

14. Cumplir con las politicas, los métodas y procedimientos definidos en los
sislemas de conlrol interno y calidad,

NOTA En ning(n caso este cerlificado debe contener notas adicionales, repisones
y enmendaduras,

Dada en el Municipio de La Estrella- Antigguuia, a los J3 ﬂ Hmf 2[]‘]9

STRID POSADA JIMENEZ

Secretaria de Servicios Administrativos
170-5-0
Proyectd: Natalia Mann
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CERTIFICADD

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, revisada la historia laboral del senor CHARLES FIGUEROA LOPERA,

identificado con la cédula de ciudadania niimero 98.633.213, se pudo constatar que

labard al servicio del Municipio de La Estrella, desempefiando los siguienles cargos:

Nombrado en provisionalidad como litular del cargo Auxiliar de Archivo y

Cormrespondencia, del 20 de febrero de 2001 al 30 de diciembre de 2004, con una

asignacion basica mensual de SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (5769.976.00). Realizando las

funciones basicas para el cargo tales como:

1. Efectuar la recepcion, revisin, radicacion y distribucion de correspondencia.
2. Efecluar el proceso de ampliacion o folocopiado, de acuerdo con las
instrucciones imparlidas.

- Clasificar y archivar por asuntos la correspondencia recibida, despachada y
documentos que hayan sido ftramitados totalmente en las diterentes
dependencias.

Atender al personal autorizado para solicitar informacién de la dacumentacion,
observando las normas de discrecion y prudencia necesaria.

). Mantener absoluta reserva sobre las comunicaciones, documentos v hechos
counocidos en el desempeno de sus funciones.,

. Velar par el buen funcionamiento y ulilizacion del equipo vy maleriales puestos
bajo su cuidado.

- Mantener en perfeclo estado de orden y presentacion la oficina.

tsts 00| . Registrar documentos que se originen en la Administracidn y llevarlos

eonies correclamente a las dependencias o entidades correspondientes.

. Visilar seguin las frecuencias establecidas, las diferentes dependencias de la
Administracidn para entregar y recoger la correspondencia y documentos.
10.Solicitar la firma, dia, fecha y hora de recibos de los destinatarios cuando haya
entregado los documentos.
11 Velar por el adecuado mantenimiento de equipos a cargo.
12.Cumplir todas las normas y procedimientos inherentes a su cargo, y
relacionadas con el Sistema de Control Interno establecido en | Municipio, en
especial, ejercer el autocontrol en el desarrollo de sus aclividades.,
13. Desempenar las demas funciones propias de su oficio que le sean asignadas
por susuperior en forma regular u ocasional.
» Coordinador del Centro Adminisiralivo Documental Encargado, por el periodo
laboradoe del 16 de octubre al 28 de noviembre de 2002,
« Auxiliar en la Secretaria de Servicios Puhlicos, del 13 de mayo de 2003 hasta
el 12 de febrero de 2004.
= Auxiliar de Taquilla Encargado, en la Secretaria de Servicios Publicos del 13
de febrero hasla el 12 de marzo de 2004
= Coordinador del Centro Administralivo encargado, por el periodo laborada
del 12 al 30 de abril del 2004.

* Auxiliar de Taquilla Encargado en la Tesoreria General. del 07 de mayo hasta
el 18 de agosto de 2004,
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Nombrado en propiedad como Secretario de Servicios Administrativos, desde el 17
de enero 2017 hasta el 31 de oclubre 2017, con una asignacién basica mensual de
CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($5 935.464.00) . Realizando las funciones basicas
para el cargo tales como:;

1. Garantizar que los diferentes procesos relativos a la administracion de personal
estén acordes con las normas legales y convencionales vigentes. -
2. Definir politicas de bienestar laboral tendienles a mantener un clima
organizacional armonico y positive, con el fin de incentivar la productividad
fundamentada en relaciones inlernas adecuadas.

3. Dirigir los procesos de reconocimiento v liguidacion de salarios y de las
preslaciones sociales legales y extralegales de los servidores municipales, de
acuerdo con las narmas legales vigentes
4. Vigilar la administracién de la documentacion, con el fin de que ésta se realice de
conformidad la normatividad vigente y a las necesidades del servicio,

3. Dirigir los proyectos de administracién documental y controlar las actividades de
manejo, control, disposicion y recuperacion de la informacion contenida en el fondo
documental,

€. Definir politicas que garanticen la debida custodia de las historias laborales y
banco de datos del persenal vinculado, desvinculado y jubilado,

7. Coordinar la actualizacion del reglamento interno de trabajo y el manual de
funciones y requisitos de la planta de cargos del municipio

8. Dirigir la formulacion de los planes y programas de capacitacion orientados a
propiciar el fortalecimiento institucional y &l mejoramiento en la prestacion de los
SEVICIos.

8. Orientar y liderar las actividades de evaluacion del desempeno, procurando que
estas se realicen conforme alaley v a las politicas institucionales.

10. Administrar la informacién respecto de los tiempos suplementarios, aprobando
0 rechazando las solicitudes de permiso y compensalorios, previa verificacion del
derecho que le asiste.

11. Garantizar el mantenimiento y actualizacién de la informacién relacionada con
la provision de vacantes y novedades de la planta de personal.

12. Definir politicas de administracién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
salud en el Trabajo.

13. Goardinar la realizacion de planes de contingencia en el &rea de sistemas a fin
de evilar posibles fallas en la prestacidn de los servicios.

14. Preparar el plan anual de compras de acuerdo con las necesidades requeridas
por las dependencias y al presupueslo asignado.

15. Coordinar el estudio y clasificacién de las colizaciones de los proveedores
recibidas en la dependencia para ser presentadas y analizadas por el comité de
compras

16. Velar por que se mantenga actualizado el registro de proveedores y demas
documentos referentes a las compras.

17. Coordinar la ejecucitn de mecanismos lendientes a agilizar el mantenimiento
de los equipos de oficina y de suministros requendos por las dependencias.

18. Contralar si las cuentas de cobro formuladas por los proveedores se cifien a
calidades y precios acordados.

19. Velar porque se cumplan y cumplir las normas de conlratacién administrativa,
para la adquisicion de bienes y servicios por parte de la administracion municipal.

20. Elaborar informes de gestién para ser presentados al Alcalde, a los organismos
de control y al Concejo Municipal.

21. Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios relacionados con |a geslién del talento
humano y la administracion de recursaos flsicos de la entidad.

22. Controlar que los diferentes procesos relativos a la administracién de personal
eslen acordes con las normas legales y convencionales vigentes.

23. Definir las politicas de bienestar e incentivos laborales
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s ular politicas relacionadas con la adiminislracién de los bienes y recUrsos
fisicos de la entidad.

26, ‘Admnﬂsirar los riesgos de los pracesos propios de su dependencia, definiendo
acciones 'ﬁi’e control para su debido Iratamiento.

%?. Coardinar los tramites ¥ servicios prestados por la Secrelaria, velando para que
estos se gestionen en términos de eficacia, eficiencia y efectividad.

28. Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia

29. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumenlos establecidos, la
evaluacion del desempenio o de la gestién del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contratos que le sean asignados.

30. Cumplir con las politicas, los meélodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conlrol interno y calidad '

31. Elaborar el plan de accion para su dependencia.

32. Suministrar a la Secretana General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacién de los tramites de su dependencia en la plataforma
SUIT, y velar porque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
competencia y normatividad vigente,

33. Elaborar el informe de gestién anual de su dependencia.

34, Los planes anuales de compras y adguisiciones garantizar la disponibilidad y
optimizacion de |os bienes y servicios requeridos para la operacion.

« Secrelario de Educacién y Cullura Encargada, entre el 27 de junio y el 10 de
julio de 2017, realizando las funciones esenciales para el cargo tales como:

. Dirigir la ejecucion de las aclividades propias de log planes, programas Yy
Joroyectos en los que interviene la secretaria.

” 2. Presentar informes de actividades realizadas a su jefe inmediato y a los demas
organismos que los soliciten con la opertunidad requerida conforme con la
normaltiva respecliva, '
3. Elaborar el Plan de Accidn para su dependencia.

4. Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para
sason | mejorar la prestacién de los servicios educativos y culturales.

5. Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental la puesta en marcha de
los programas de educacion ciudadana en las escuelas y colegios de la localidad.
6. Coordinar con la Secrelaria de Educacion Deparlamental el funcionamiento de
los programas sobre educacion especial.

7. Dirigir, planificar y coordinar la prestacion en el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica y media en condiciones de coberlura, equidad, eficiencia y
calidad.

B. Velar por la conservacion, fomento y dwulgacion de las manilestaciones
artisticas, culturales y civicas de la comunidad.

9. Informar al departamento y/o al Minislerio de Educaciaon Nacional todo lo referente
a la prestacion del servicio educativo del municipio.

10. Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de malriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periddicos en las inslituciones
educativas,

11. Administrar Ios riesqos de los procasos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento.

12. Coordinar la prestacitn de los tramites y servicios prestados por la Secrelaria,
velando para que éstos se gestionen en lérminos de eficacia, eficiencia y
efectividad,

13. Levantar y mantener aclualizade el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.
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14, Realizar conforme con la Ley yio con los inslrumentos establecidos, la

evaluacion del desempeno o de la geslién del personal a cargo, adicionalmente,
cumplir con las labores de interventar en los contralos gue |2 sean asignadﬂs.‘

15. Coordinar que las dependencias realicen el levantamiento de los tramites y
servicios respectivas y cargarlos a la plataforma SUIT.

16, Cumplir con las politicas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemnas de contral interno y calidad.

17, Suministrar a la Secretaria General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacion de los tramites de su dependencia en la plataforma
SUIT, y velar parque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
competencia y normatividad vigenle,

18. Elaborar el infarme de gestion anual de su dependencia.

» Alcalde Encargado, los dias 09,10 y 11 de octubre 2017, realizando las
funciones esenciales para el cargo tales como:

1.Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mantener y mejorar la prestacian de los servicios a cargo de |a dependencia.
2. Coordinar la implementacion de procesos de comunicacion interna y externa de
la Administracion Municipal con todos sus publicos.

3. Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos encomendados a
Secretaria y presentar informes periodicos sobre su gestion.

4, Coordinar la prestacion de los tramites y servicios prestados por la Secretaria,
velando para que éstos se gestionen en lerminos de eficacia, eficiencia y
efectividad.

9. Coordinar que las dependencias realicen el levantamiento de los tramites y
sernvicios respeclivos y cargarlos a la plataforma SUIT.

6. Monitorear la administracion de los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y
financieros de la Secretaria General.

7. Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Plan de Dasarralla Municipal,
para el eficaz cumplimiento de los objelivos y funciones del ente Municipal.

B. Compendiar, revisar, conceptuar y remilir al Ejecutivo los informes o reportes
periddicos de |las diferenles secrelarias.

8. Monitorear y mejorar la satisfaccién del usuario proponiendo e implementanda
eslralegias de comunicacion y analigis de datos.

10. Fomentar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales existentes,
entre la Administracién Municipal y demas entidades publicas y privadas.

11 Monitorear y medir los riesgos asociados a los procesos a su cargo, valorando
el nivel de impacto para determinar las medidas de control para su debida
administracion.

12, Dirigir la ejecucion de las aclividades propias de los planes, programas y
proyectos en los que interviene la secretaria,

13. Implementar y velar porque se mantenga en funcionamiento el sistema de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF).
14. Levantar y mantener aclualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

15. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamianto,

16. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumentos establecidos, la
evaluacion del desempenio o de la gestion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labares de interventor en los contratos que le sean asignados.
17. Levantar las actas de los consejos de gobiemo,

18. Realizar las actividades propias de la Secretaria técnica del Comité de
conciliaciones del Municipio.

189. Cumplir con las paoliticas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conlrol interno y calidad,

20. Elaborar el plan de accidn para su dependencia.
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2. Asesorar
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5. Coordinar |a prestacion

de los tramites y servicios prestados por la Secrelaria,
velandn Para que éstos se geslionen en terminos de eficacia, eficiencia y
efectividad,

6. Coordinar que las dependencia
SBIVICIos respectivos y cargarlos a |

7. Coordinar el control de los eslablecimientos abiertos al plblico, comerciales,
industriales y de servicio conforme a la normatividad vigente.

8. Disenar politicas y planes que faciliten la sana convivencia y el orden plblico en
el Municipio de La Estrella, asi como los relacionados con la prevenciéon, proteccion
y desarrollo integral de! menor vy Ia familia

. Realizar conforme con la Ley yfo con los inslrumenios eslablecidos, la evaluacion
Jdel desemperio o de la gestion del personal a cargo, .
10. Suscribir contralos y convenios de acuerdo con |a delegacion otorgada por e
Alcalde, y cumplir con las labores de interventor en

los contralos suseritos por si
mismo o que le sean asignados.

11. Levantar y mantener actualizadn el mapa de riesgos de los proceses de su
dependencia, y administrarlos con el fin de delerminar medidas para su tratamienta.

12 Cumplir con las politicas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conliol interno y calidad.

13. Elaborar el plan de accidn para su dependencia.
14. Suministrar a la Secretaria General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacién de los tramites de su dependencia en la plataforma

SUIT, y velar porque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
compelencia y normalividad vigente

15. Elaborar el informe de gestion anual de su dependencia,

oyectos de acuerdo y
en piblico y vigilancia

S realicen el levantamiento de lo

s lramites y
a plataforma SUIT.
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= Alcalde Encargado, el dia 22 de diciembre 2017, realizando las funciones
esenciales para el cargo tales como:

1.Proponer, preparar e implementar los prccediu‘tigntos e instrumentos mqueridus
para mantener y mejorar |a prestacian de los servicios a cargo _de la dependencia.
2. Coordinar la implementacion de procesos de comunicacién interma y exlerna de
la Administracion Municipal con lodos sus publicos.

3. Monilorear la ejecucién de los programas y pro;.aecloa encomendados a
Secretaria y presentar informes penodicos sobre su gestion.

4. Coordinar |a prestacion de los tramites y sewicips prestados por la Slﬁ'_cret._arfa,
velando para que éstos se gestionen en lérminos de eficacia, eficiencia y
gieg:g?;?ﬁr que las dependencias realicen el levantamiento de los framites y
servicios respeclivos y cargarlos a la plalaforma SUIT.

Calle 80 Sur # 58— 70 Contro Adininisivative Municipal Jored Elédcer Echavarelo Henno
Dl led sk Conmintacion- (37 - 4) T4l Fd AL Linen Grentuda £ 8000 420 (080
i latveite Corvea alectrdnion: generaliglaestvelliegoon

Priginn wele wiore ioeatrefla s oo

Scanned by CamScanner



6. Monitorear la administracién de los recursos humanos, fisicos, tecnologicos y
financieros de la Secretaria General

7. Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal, para
el eficaz cumplimienta de los objelivos y funciones del ente Municipal.

8. Compendiar, revisar, concepluar y remitir al Ejecutivo los informes o reportes
periodicos de las diferentes secretarias.

9. Monitorear y mejorar la satisfaccion del usuario proponiendo & implementando
estrategias de comunicacion y analisis de datos.

10. Fomentar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales existentes,
entre la Administracion Municipal y demas entidades publicas y privadas.

11. Monitorear y medir los riesgos asociados a los procesos a su cargo, valorando
el nivel de impacto para determinar las medidas de control para su debida
administracion.

12. Dirigir la ejecucién de las actividades propias de los planes, programas y
proyectos en los que interviene la secretaria.

13. Implementar y velar porque se mantenga en funcionamiento el sistema de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (FQRSDF).
14. Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

15. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento

16. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumentos establecidos, la
evaluacion del desempefio o de |a geslion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contratos que le sean asignados.

17. Levantar las aclas de los consejos de gobiermno.

18. Realizar las actividades propias de la Secretaria técnica del Comité de
conciliaciones del Municipio,

19. Cumplir con las politicas, los métodos y procedimienios definidos en los
sistemas de conltrol interno v calidad.

20. Elaborar el plan de accién para su dependencia

21. Elaborar el informe de gestian anual de sy dependencia.

= Secretario de Servicios Administrativos Engargado, los dias 202122y 23de
marzo 2018. Realizando las funciones esenciales para el cargo tales como:

1. Garantizar que los diferentes procesos relativos a la administracian de personal
estén acordes con las normas legales y convencionales

vigentes.

2. Definir politicas de bienestar laboral lendientes a mantener un clima
organizacional armonico y posilivo, con el fin de incentivar la productividad
fundamentada en relaciones inlernas adecuadas.

3. Dingir los procesos de reconccimiento y liquidacién de salarios y de las
prestaciones sociales legales y exlralegales de los servidores municipales, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

4. Vigilar la administracion de la documentacion, con el fin de que eésta se realice de
conformidad la normatividad vigente y a las necesidades del servicio.

3. Dirigir los proyectos de administracién documental ¥ controlar las actividades de
manejo, control, disposicién y recuperacion de la informacion contenida en el fondo
documental

6. Definir politicas que garanticen la debida custodia de las hislarias laborales y
banco de datos del personal vinculado, desvinculado y jubilado.

. Coordinar la actualizacion del reglamento interno de trabajo y el manual de
funcienes y requisitos de la planta de cargos del municipio,

8. Dirigir la formulacion de los planes y programas de capacitacion orientados a
propiciar el fortalecimiento institucional y el mejoramiento en |a prestacion de los
SEIVICIoS.
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aehid en &l i e Geslion de la Seguridad y
213. E-_aurdlnaT la realizacion de planes de contingencia en el drea de sislemas a fin

© evitar posibles fallas en la prestacian de los servicios.
14, Preparar e| p'lan anual de compras de acuerdo con las necesidades requeridas
por las dependenc!as y al presupuesto asignado.
15.l{?anrd|nar el esludio y clasificacion de las colizaciones de los proveedores
recibidas en la dependencia para ser presentadas y analizadas por &l comité de
compras,

tiempos suplementarios, aprobando

udes de permiso vy compensalorios, previa verificacién del

18. Velar por que se mantenga actualizado el registro de proveedores y demas
documentos referentes a las compras.
17. Coordinar la ejecucion de mecanismos tendientes a agilizar el mantenimiento
de los equipos de oficina y de suministros requeridos por las dependencias.
1B. Controlar si las cuentas de cobro formuladas por los proveedores se cifien a
calidades y precios acordados.
19. Velar porque se cumplan y cumplir las normas de contratacion administrativa,
para la adquisicion de bienes y servicios por parte de la administracidn municipal,
20. Elaborar informes de geslion para ser preseniados al Alcalde, a los organismos
de control y al Conceje Municipal.
A2 1. Proponer, preparar & implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
ghara mejorar la prestacion de los servicios relacionados con la gestién del talento
umano y la administracién de recursos fisicos de la entidad.

22 Controlar que los diferentes procesos relativos a la administracion de personal

esten acordes con las normas legales y convencionales vigentes.

23. Definir las politicas de bieneslar e incentivos laborales. .

@ 24. Dirigir las situaciones administrativas presentadas en la entidad y aprobar los
actos administrativos que de éslas se requieran.

25. Formular politicas relacionadas con la administracion de los bienes y recursos

fisicos de |a entidad.

26. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento.

27. Coordinar los tramiles y servicios preslados por la Secretaria, velando para que
éstos se geslionen en lérminos de eficacia, eficiencia y efectividad.

28, Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

28. Realizar conforme con la Ley yfo con los instrumentos establecidos, Ia
evaluacion del desempefio o de la geslion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contralos que le sean asignados,

30. Cumplir con las politicas, los mélodos y procedimientos definidos en los
sistemas de control interno y calidad.

31. Elaborar el plan de accion para su depandencia.

32. Suministrar a la Secretaria General |a informacion necesaria para el corecto
levantamiento y publicacion de los tramiles de su dependencia en la plataforma

SUIT, y velar porgue los mismos sean brindados a los usuarios seqiin su
competencia y normatividad Ui{]ﬁl‘lte.

33. Elaborar el informe de gestion anual de su dependencia.

34. Los planes anuales de compras y adquisicienes garantizar la disponibilidad y
optimizacién de los bienes y servicios requeridos para la operacion,
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« Director Carcel Municipal Encargado, entre el 16 de mayo y el 06 de junio
2018. Realizando las funciones esenciales para el cargo tales como
1. formular y ejecutar las politicas y planes, proyeclos y presupuestos del area de sy
competencia.

2. Coordinar los programas Yy proyeclos que se definan con cargo a la direccion a
Su cargo,

3. Presentar |os informes solicitados por superiores y organismos que los requieran,
conforme con la nommatividad respectiva.

4. Supervisar y controlar el cumplimiento del contrato de suministro de alimentos a
las internos.

5. Mantener comunicacion efectiva con los organismoes del sector, para garantizar
el reporte de novedades vy situaciones presentadas relacionadas con los internos.
6. Velar por el cumplimiento al cadigo penitenciario y carcelario y al reglamento
interna del centro de rehabilitacian

7. Dirigir el proceso de ingreso y salida de |os internos, diligenciando y tramitanda
en forma Agil y oportuna los traslados de dichos internos.

8. Dirigir y controlar la aplicacion de politicas y programas tendientes a cumplir con
los requerimientos de estudio y trabajo de los internos de canformidad con el cadigo
penitenciario carcelario,

8. Hacer cumplir las politicas organizacionales en su dependencia.

10. Asegurar el cumplimiento de las medidas técnicas, cientificas, administrativas y
financieras para el cenlro de rehabilitacion de conformidad caon las direclrices del
ministerio de juslicia.

11. Coordinar con las diferentes dependencias del municipio la prestacion eficienta
de los servicios y la ejecucion de programas dirigidos a los intermos.

12. Disenar programas de molivacion e incentivo de los interngs para que participen
en los diferentes programas de rehabilitacion.

13. Administrar los riesgos asociados a la operacion de sus procesos definiendo
acciones para su manejo y control,

14. Cumplir con las politicas, los métodas y procedimientos definidos en los
sislemas de conlrol interno y calidad,

NOTA En ning(n caso este cerlificado debe contener notas adicionales, repisones
y enmendaduras,

Dada en el Municipio de La Estrella- Antigguuia, a los J3 ﬂ Hmf 2[]‘]9

STRID POSADA JIMENEZ

Secretaria de Servicios Administrativos
170-5-0
Proyectd: Natalia Mann

Scanned by CamScanner



o
"-.f"v"‘-f"q;-‘h:‘.",*
o
170- - >
n U ? 3 3 ) Alcalclia che La Estre |}F

NABREE PO AF TRy

CERTIFICADD

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, revisada la historia laboral del senor CHARLES FIGUEROA LOPERA,

identificado con la cédula de ciudadania niimero 98.633.213, se pudo constatar que

labard al servicio del Municipio de La Estrella, desempefiando los siguienles cargos:

Nombrado en provisionalidad como litular del cargo Auxiliar de Archivo y

Cormrespondencia, del 20 de febrero de 2001 al 30 de diciembre de 2004, con una

asignacion basica mensual de SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (5769.976.00). Realizando las

funciones basicas para el cargo tales como:

1. Efectuar la recepcion, revisin, radicacion y distribucion de correspondencia.
2. Efecluar el proceso de ampliacion o folocopiado, de acuerdo con las
instrucciones imparlidas.

- Clasificar y archivar por asuntos la correspondencia recibida, despachada y
documentos que hayan sido ftramitados totalmente en las diterentes
dependencias.

Atender al personal autorizado para solicitar informacién de la dacumentacion,
observando las normas de discrecion y prudencia necesaria.

). Mantener absoluta reserva sobre las comunicaciones, documentos v hechos
counocidos en el desempeno de sus funciones.,

. Velar par el buen funcionamiento y ulilizacion del equipo vy maleriales puestos
bajo su cuidado.

- Mantener en perfeclo estado de orden y presentacion la oficina.

tsts 00| . Registrar documentos que se originen en la Administracidn y llevarlos

eonies correclamente a las dependencias o entidades correspondientes.

. Visilar seguin las frecuencias establecidas, las diferentes dependencias de la
Administracidn para entregar y recoger la correspondencia y documentos.
10.Solicitar la firma, dia, fecha y hora de recibos de los destinatarios cuando haya
entregado los documentos.
11 Velar por el adecuado mantenimiento de equipos a cargo.
12.Cumplir todas las normas y procedimientos inherentes a su cargo, y
relacionadas con el Sistema de Control Interno establecido en | Municipio, en
especial, ejercer el autocontrol en el desarrollo de sus aclividades.,
13. Desempenar las demas funciones propias de su oficio que le sean asignadas
por susuperior en forma regular u ocasional.
» Coordinador del Centro Adminisiralivo Documental Encargado, por el periodo
laboradoe del 16 de octubre al 28 de noviembre de 2002,
« Auxiliar en la Secretaria de Servicios Puhlicos, del 13 de mayo de 2003 hasta
el 12 de febrero de 2004.
= Auxiliar de Taquilla Encargado, en la Secretaria de Servicios Publicos del 13
de febrero hasla el 12 de marzo de 2004
= Coordinador del Centro Administralivo encargado, por el periodo laborada
del 12 al 30 de abril del 2004.

* Auxiliar de Taquilla Encargado en la Tesoreria General. del 07 de mayo hasta
el 18 de agosto de 2004,
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Nombrado en propiedad como Secretario de Servicios Administrativos, desde el 17
de enero 2017 hasta el 31 de oclubre 2017, con una asignacién basica mensual de
CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($5 935.464.00) . Realizando las funciones basicas
para el cargo tales como:;

1. Garantizar que los diferentes procesos relativos a la administracion de personal
estén acordes con las normas legales y convencionales vigentes. -
2. Definir politicas de bienestar laboral tendienles a mantener un clima
organizacional armonico y positive, con el fin de incentivar la productividad
fundamentada en relaciones inlernas adecuadas.

3. Dirigir los procesos de reconocimiento v liguidacion de salarios y de las
preslaciones sociales legales y extralegales de los servidores municipales, de
acuerdo con las narmas legales vigentes
4. Vigilar la administracién de la documentacion, con el fin de que ésta se realice de
conformidad la normatividad vigente y a las necesidades del servicio,

3. Dirigir los proyectos de administracién documental y controlar las actividades de
manejo, control, disposicion y recuperacion de la informacion contenida en el fondo
documental,

€. Definir politicas que garanticen la debida custodia de las historias laborales y
banco de datos del persenal vinculado, desvinculado y jubilado,

7. Coordinar la actualizacion del reglamento interno de trabajo y el manual de
funciones y requisitos de la planta de cargos del municipio

8. Dirigir la formulacion de los planes y programas de capacitacion orientados a
propiciar el fortalecimiento institucional y &l mejoramiento en la prestacion de los
SEVICIos.

8. Orientar y liderar las actividades de evaluacion del desempeno, procurando que
estas se realicen conforme alaley v a las politicas institucionales.

10. Administrar la informacién respecto de los tiempos suplementarios, aprobando
0 rechazando las solicitudes de permiso y compensalorios, previa verificacion del
derecho que le asiste.

11. Garantizar el mantenimiento y actualizacién de la informacién relacionada con
la provision de vacantes y novedades de la planta de personal.

12. Definir politicas de administracién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
salud en el Trabajo.

13. Goardinar la realizacion de planes de contingencia en el &rea de sistemas a fin
de evilar posibles fallas en la prestacidn de los servicios.

14. Preparar el plan anual de compras de acuerdo con las necesidades requeridas
por las dependencias y al presupueslo asignado.

15. Coordinar el estudio y clasificacién de las colizaciones de los proveedores
recibidas en la dependencia para ser presentadas y analizadas por el comité de
compras

16. Velar por que se mantenga actualizado el registro de proveedores y demas
documentos referentes a las compras.

17. Coordinar la ejecucitn de mecanismos lendientes a agilizar el mantenimiento
de los equipos de oficina y de suministros requendos por las dependencias.

18. Contralar si las cuentas de cobro formuladas por los proveedores se cifien a
calidades y precios acordados.

19. Velar porque se cumplan y cumplir las normas de conlratacién administrativa,
para la adquisicion de bienes y servicios por parte de la administracion municipal.

20. Elaborar informes de gestién para ser presentados al Alcalde, a los organismos
de control y al Concejo Municipal.

21. Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios relacionados con |a geslién del talento
humano y la administracion de recursaos flsicos de la entidad.

22. Controlar que los diferentes procesos relativos a la administracién de personal
eslen acordes con las normas legales y convencionales vigentes.

23. Definir las politicas de bienestar e incentivos laborales
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24, Dlrlgir_lals 5|l|._|an::iohes administralivas presentadas en la entidad y aprobar los * i
actos administrativos que de éstas se requieran, Alcaldia da La ESE00

25. Farmul 1 ‘ Sngrereriof o zatrilor
s ular politicas relacionadas con la adiminislracién de los bienes y recUrsos
fisicos de la entidad.

26, ‘Admnﬂsirar los riesgos de los pracesos propios de su dependencia, definiendo
acciones 'ﬁi’e control para su debido Iratamiento.

%?. Coardinar los tramites ¥ servicios prestados por la Secrelaria, velando para que
estos se gestionen en términos de eficacia, eficiencia y efectividad.

28. Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia

29. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumenlos establecidos, la
evaluacion del desempenio o de la gestién del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contratos que le sean asignados.

30. Cumplir con las politicas, los meélodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conlrol interno y calidad '

31. Elaborar el plan de accion para su dependencia.

32. Suministrar a la Secretana General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacién de los tramites de su dependencia en la plataforma
SUIT, y velar porque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
competencia y normatividad vigente,

33. Elaborar el informe de gestién anual de su dependencia.

34, Los planes anuales de compras y adguisiciones garantizar la disponibilidad y
optimizacion de |os bienes y servicios requeridos para la operacion.

« Secrelario de Educacién y Cullura Encargada, entre el 27 de junio y el 10 de
julio de 2017, realizando las funciones esenciales para el cargo tales como:

. Dirigir la ejecucion de las aclividades propias de log planes, programas Yy
Joroyectos en los que interviene la secretaria.

” 2. Presentar informes de actividades realizadas a su jefe inmediato y a los demas
organismos que los soliciten con la opertunidad requerida conforme con la
normaltiva respecliva, '
3. Elaborar el Plan de Accidn para su dependencia.

4. Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para
sason | mejorar la prestacién de los servicios educativos y culturales.

5. Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental la puesta en marcha de
los programas de educacion ciudadana en las escuelas y colegios de la localidad.
6. Coordinar con la Secrelaria de Educacion Deparlamental el funcionamiento de
los programas sobre educacion especial.

7. Dirigir, planificar y coordinar la prestacion en el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica y media en condiciones de coberlura, equidad, eficiencia y
calidad.

B. Velar por la conservacion, fomento y dwulgacion de las manilestaciones
artisticas, culturales y civicas de la comunidad.

9. Informar al departamento y/o al Minislerio de Educaciaon Nacional todo lo referente
a la prestacion del servicio educativo del municipio.

10. Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de malriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periddicos en las inslituciones
educativas,

11. Administrar Ios riesqos de los procasos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento.

12. Coordinar la prestacitn de los tramites y servicios prestados por la Secrelaria,
velando para que éstos se gestionen en lérminos de eficacia, eficiencia y
efectividad,

13. Levantar y mantener aclualizade el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.
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14, Realizar conforme con la Ley yio con los inslrumentos establecidos, la

evaluacion del desempeno o de la geslién del personal a cargo, adicionalmente,
cumplir con las labores de interventar en los contralos gue |2 sean asignadﬂs.‘

15. Coordinar que las dependencias realicen el levantamiento de los tramites y
servicios respectivas y cargarlos a la plataforma SUIT.

16, Cumplir con las politicas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemnas de contral interno y calidad.

17, Suministrar a la Secretaria General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacion de los tramites de su dependencia en la plataforma
SUIT, y velar parque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
competencia y normatividad vigenle,

18. Elaborar el infarme de gestion anual de su dependencia.

» Alcalde Encargado, los dias 09,10 y 11 de octubre 2017, realizando las
funciones esenciales para el cargo tales como:

1.Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mantener y mejorar la prestacian de los servicios a cargo de |a dependencia.
2. Coordinar la implementacion de procesos de comunicacion interna y externa de
la Administracion Municipal con todos sus publicos.

3. Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos encomendados a
Secretaria y presentar informes periodicos sobre su gestion.

4, Coordinar la prestacion de los tramites y servicios prestados por la Secretaria,
velando para que éstos se gestionen en lerminos de eficacia, eficiencia y
efectividad.

9. Coordinar que las dependencias realicen el levantamiento de los tramites y
sernvicios respeclivos y cargarlos a la plataforma SUIT.

6. Monitorear la administracion de los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y
financieros de la Secretaria General.

7. Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Plan de Dasarralla Municipal,
para el eficaz cumplimiento de los objelivos y funciones del ente Municipal.

B. Compendiar, revisar, conceptuar y remilir al Ejecutivo los informes o reportes
periddicos de |las diferenles secrelarias.

8. Monitorear y mejorar la satisfaccién del usuario proponiendo e implementanda
eslralegias de comunicacion y analigis de datos.

10. Fomentar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales existentes,
entre la Administracién Municipal y demas entidades publicas y privadas.

11 Monitorear y medir los riesgos asociados a los procesos a su cargo, valorando
el nivel de impacto para determinar las medidas de control para su debida
administracion.

12, Dirigir la ejecucion de las aclividades propias de los planes, programas y
proyectos en los que interviene la secretaria,

13. Implementar y velar porque se mantenga en funcionamiento el sistema de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF).
14. Levantar y mantener aclualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

15. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamianto,

16. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumentos establecidos, la
evaluacion del desempenio o de la gestion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labares de interventor en los contratos que le sean asignados.
17. Levantar las actas de los consejos de gobiemo,

18. Realizar las actividades propias de la Secretaria técnica del Comité de
conciliaciones del Municipio.

189. Cumplir con las paoliticas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conlrol interno y calidad,

20. Elaborar el plan de accidn para su dependencia.
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unciones basicas Para el cargo tales como:

1. Dirigir la ejecucian de los pl
anas, progra
razon def cargo, P programas y proyeclos en

los que interviene en
2. Asesorar

al Alcalde en Ia elaboracion y presentacion de pr

con el mantenimiento del ord

; "con los Inspectores de Policia, Comisarios de Familia
_ arcel, la aplicacion de |as disposiciones vigentes,
3. Presentar informes de su

1 labor requeridos por los diferentes entes de contral.
4. Coordinar con las autorid

. ades competentes las achvidades relacionadas con el

manejo dlal orden piblico ¥ la conservacion de |a sequndad ciudadana.,
5. Coordinar |a prestacion

de los tramites y servicios prestados por la Secrelaria,
velandn Para que éstos se geslionen en terminos de eficacia, eficiencia y
efectividad,

6. Coordinar que las dependencia
SBIVICIos respectivos y cargarlos a |

7. Coordinar el control de los eslablecimientos abiertos al plblico, comerciales,
industriales y de servicio conforme a la normatividad vigente.

8. Disenar politicas y planes que faciliten la sana convivencia y el orden plblico en
el Municipio de La Estrella, asi como los relacionados con la prevenciéon, proteccion
y desarrollo integral de! menor vy Ia familia

. Realizar conforme con la Ley yfo con los inslrumenios eslablecidos, la evaluacion
Jdel desemperio o de la gestion del personal a cargo, .
10. Suscribir contralos y convenios de acuerdo con |a delegacion otorgada por e
Alcalde, y cumplir con las labores de interventor en

los contralos suseritos por si
mismo o que le sean asignados.

11. Levantar y mantener actualizadn el mapa de riesgos de los proceses de su
dependencia, y administrarlos con el fin de delerminar medidas para su tratamienta.

12 Cumplir con las politicas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conliol interno y calidad.

13. Elaborar el plan de accidn para su dependencia.
14. Suministrar a la Secretaria General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacién de los tramites de su dependencia en la plataforma

SUIT, y velar porque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
compelencia y normalividad vigente

15. Elaborar el informe de gestion anual de su dependencia,

oyectos de acuerdo y
en piblico y vigilancia

S realicen el levantamiento de lo

s lramites y
a plataforma SUIT.
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= Alcalde Encargado, el dia 22 de diciembre 2017, realizando las funciones
esenciales para el cargo tales como:

1.Proponer, preparar e implementar los prccediu‘tigntos e instrumentos mqueridus
para mantener y mejorar |a prestacian de los servicios a cargo _de la dependencia.
2. Coordinar la implementacion de procesos de comunicacién interma y exlerna de
la Administracion Municipal con lodos sus publicos.

3. Monilorear la ejecucién de los programas y pro;.aecloa encomendados a
Secretaria y presentar informes penodicos sobre su gestion.

4. Coordinar |a prestacion de los tramites y sewicips prestados por la Slﬁ'_cret._arfa,
velando para que éstos se gestionen en lérminos de eficacia, eficiencia y
gieg:g?;?ﬁr que las dependencias realicen el levantamiento de los framites y
servicios respeclivos y cargarlos a la plalaforma SUIT.
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6. Monitorear la administracién de los recursos humanos, fisicos, tecnologicos y
financieros de la Secretaria General

7. Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal, para
el eficaz cumplimienta de los objelivos y funciones del ente Municipal.

8. Compendiar, revisar, concepluar y remitir al Ejecutivo los informes o reportes
periodicos de las diferentes secretarias.

9. Monitorear y mejorar la satisfaccion del usuario proponiendo & implementando
estrategias de comunicacion y analisis de datos.

10. Fomentar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales existentes,
entre la Administracion Municipal y demas entidades publicas y privadas.

11. Monitorear y medir los riesgos asociados a los procesos a su cargo, valorando
el nivel de impacto para determinar las medidas de control para su debida
administracion.

12. Dirigir la ejecucién de las actividades propias de los planes, programas y
proyectos en los que interviene la secretaria.

13. Implementar y velar porque se mantenga en funcionamiento el sistema de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (FQRSDF).
14. Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

15. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento

16. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumentos establecidos, la
evaluacion del desempefio o de |a geslion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contratos que le sean asignados.

17. Levantar las aclas de los consejos de gobiermno.

18. Realizar las actividades propias de la Secretaria técnica del Comité de
conciliaciones del Municipio,

19. Cumplir con las politicas, los métodos y procedimienios definidos en los
sistemas de conltrol interno v calidad.

20. Elaborar el plan de accién para su dependencia

21. Elaborar el informe de gestian anual de sy dependencia.

= Secretario de Servicios Administrativos Engargado, los dias 202122y 23de
marzo 2018. Realizando las funciones esenciales para el cargo tales como:

1. Garantizar que los diferentes procesos relativos a la administracian de personal
estén acordes con las normas legales y convencionales

vigentes.

2. Definir politicas de bienestar laboral lendientes a mantener un clima
organizacional armonico y posilivo, con el fin de incentivar la productividad
fundamentada en relaciones inlernas adecuadas.

3. Dingir los procesos de reconccimiento y liquidacién de salarios y de las
prestaciones sociales legales y exlralegales de los servidores municipales, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

4. Vigilar la administracion de la documentacion, con el fin de que eésta se realice de
conformidad la normatividad vigente y a las necesidades del servicio.

3. Dirigir los proyectos de administracién documental ¥ controlar las actividades de
manejo, control, disposicién y recuperacion de la informacion contenida en el fondo
documental

6. Definir politicas que garanticen la debida custodia de las hislarias laborales y
banco de datos del personal vinculado, desvinculado y jubilado.

. Coordinar la actualizacion del reglamento interno de trabajo y el manual de
funcienes y requisitos de la planta de cargos del municipio,

8. Dirigir la formulacion de los planes y programas de capacitacion orientados a
propiciar el fortalecimiento institucional y el mejoramiento en |a prestacion de los
SEIVICIoS.
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aehid en &l i e Geslion de la Seguridad y
213. E-_aurdlnaT la realizacion de planes de contingencia en el drea de sislemas a fin

© evitar posibles fallas en la prestacian de los servicios.
14, Preparar e| p'lan anual de compras de acuerdo con las necesidades requeridas
por las dependenc!as y al presupuesto asignado.
15.l{?anrd|nar el esludio y clasificacion de las colizaciones de los proveedores
recibidas en la dependencia para ser presentadas y analizadas por &l comité de
compras,

tiempos suplementarios, aprobando

udes de permiso vy compensalorios, previa verificacién del

18. Velar por que se mantenga actualizado el registro de proveedores y demas
documentos referentes a las compras.
17. Coordinar la ejecucion de mecanismos tendientes a agilizar el mantenimiento
de los equipos de oficina y de suministros requeridos por las dependencias.
1B. Controlar si las cuentas de cobro formuladas por los proveedores se cifien a
calidades y precios acordados.
19. Velar porque se cumplan y cumplir las normas de contratacion administrativa,
para la adquisicion de bienes y servicios por parte de la administracidn municipal,
20. Elaborar informes de geslion para ser preseniados al Alcalde, a los organismos
de control y al Conceje Municipal.
A2 1. Proponer, preparar & implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
ghara mejorar la prestacion de los servicios relacionados con la gestién del talento
umano y la administracién de recursos fisicos de la entidad.

22 Controlar que los diferentes procesos relativos a la administracion de personal

esten acordes con las normas legales y convencionales vigentes.

23. Definir las politicas de bieneslar e incentivos laborales. .

@ 24. Dirigir las situaciones administrativas presentadas en la entidad y aprobar los
actos administrativos que de éslas se requieran.

25. Formular politicas relacionadas con la administracion de los bienes y recursos

fisicos de |a entidad.

26. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento.

27. Coordinar los tramiles y servicios preslados por la Secretaria, velando para que
éstos se geslionen en lérminos de eficacia, eficiencia y efectividad.

28, Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

28. Realizar conforme con la Ley yfo con los instrumentos establecidos, Ia
evaluacion del desempefio o de la geslion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contralos que le sean asignados,

30. Cumplir con las politicas, los mélodos y procedimientos definidos en los
sistemas de control interno y calidad.

31. Elaborar el plan de accion para su depandencia.

32. Suministrar a la Secretaria General |a informacion necesaria para el corecto
levantamiento y publicacion de los tramiles de su dependencia en la plataforma

SUIT, y velar porgue los mismos sean brindados a los usuarios seqiin su
competencia y normatividad Ui{]ﬁl‘lte.

33. Elaborar el informe de gestion anual de su dependencia.

34. Los planes anuales de compras y adquisicienes garantizar la disponibilidad y
optimizacién de los bienes y servicios requeridos para la operacion,
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« Director Carcel Municipal Encargado, entre el 16 de mayo y el 06 de junio
2018. Realizando las funciones esenciales para el cargo tales como
1. formular y ejecutar las politicas y planes, proyeclos y presupuestos del area de sy
competencia.

2. Coordinar los programas Yy proyeclos que se definan con cargo a la direccion a
Su cargo,

3. Presentar |os informes solicitados por superiores y organismos que los requieran,
conforme con la nommatividad respectiva.

4. Supervisar y controlar el cumplimiento del contrato de suministro de alimentos a
las internos.

5. Mantener comunicacion efectiva con los organismoes del sector, para garantizar
el reporte de novedades vy situaciones presentadas relacionadas con los internos.
6. Velar por el cumplimiento al cadigo penitenciario y carcelario y al reglamento
interna del centro de rehabilitacian

7. Dirigir el proceso de ingreso y salida de |os internos, diligenciando y tramitanda
en forma Agil y oportuna los traslados de dichos internos.

8. Dirigir y controlar la aplicacion de politicas y programas tendientes a cumplir con
los requerimientos de estudio y trabajo de los internos de canformidad con el cadigo
penitenciario carcelario,

8. Hacer cumplir las politicas organizacionales en su dependencia.

10. Asegurar el cumplimiento de las medidas técnicas, cientificas, administrativas y
financieras para el cenlro de rehabilitacion de conformidad caon las direclrices del
ministerio de juslicia.

11. Coordinar con las diferentes dependencias del municipio la prestacion eficienta
de los servicios y la ejecucion de programas dirigidos a los intermos.

12. Disenar programas de molivacion e incentivo de los interngs para que participen
en los diferentes programas de rehabilitacion.

13. Administrar los riesgos asociados a la operacion de sus procesos definiendo
acciones para su manejo y control,

14. Cumplir con las politicas, los métodas y procedimientos definidos en los
sislemas de conlrol interno y calidad,

NOTA En ning(n caso este cerlificado debe contener notas adicionales, repisones
y enmendaduras,

Dada en el Municipio de La Estrella- Antigguuia, a los J3 ﬂ Hmf 2[]‘]9

STRID POSADA JIMENEZ

Secretaria de Servicios Administrativos
170-5-0
Proyectd: Natalia Mann
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CERTIFICADD

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, revisada la historia laboral del senor CHARLES FIGUEROA LOPERA,

identificado con la cédula de ciudadania niimero 98.633.213, se pudo constatar que

labard al servicio del Municipio de La Estrella, desempefiando los siguienles cargos:

Nombrado en provisionalidad como litular del cargo Auxiliar de Archivo y

Cormrespondencia, del 20 de febrero de 2001 al 30 de diciembre de 2004, con una

asignacion basica mensual de SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (5769.976.00). Realizando las

funciones basicas para el cargo tales como:

1. Efectuar la recepcion, revisin, radicacion y distribucion de correspondencia.
2. Efecluar el proceso de ampliacion o folocopiado, de acuerdo con las
instrucciones imparlidas.

- Clasificar y archivar por asuntos la correspondencia recibida, despachada y
documentos que hayan sido ftramitados totalmente en las diterentes
dependencias.

Atender al personal autorizado para solicitar informacién de la dacumentacion,
observando las normas de discrecion y prudencia necesaria.

). Mantener absoluta reserva sobre las comunicaciones, documentos v hechos
counocidos en el desempeno de sus funciones.,

. Velar par el buen funcionamiento y ulilizacion del equipo vy maleriales puestos
bajo su cuidado.

- Mantener en perfeclo estado de orden y presentacion la oficina.

tsts 00| . Registrar documentos que se originen en la Administracidn y llevarlos

eonies correclamente a las dependencias o entidades correspondientes.

. Visilar seguin las frecuencias establecidas, las diferentes dependencias de la
Administracidn para entregar y recoger la correspondencia y documentos.
10.Solicitar la firma, dia, fecha y hora de recibos de los destinatarios cuando haya
entregado los documentos.
11 Velar por el adecuado mantenimiento de equipos a cargo.
12.Cumplir todas las normas y procedimientos inherentes a su cargo, y
relacionadas con el Sistema de Control Interno establecido en | Municipio, en
especial, ejercer el autocontrol en el desarrollo de sus aclividades.,
13. Desempenar las demas funciones propias de su oficio que le sean asignadas
por susuperior en forma regular u ocasional.
» Coordinador del Centro Adminisiralivo Documental Encargado, por el periodo
laboradoe del 16 de octubre al 28 de noviembre de 2002,
« Auxiliar en la Secretaria de Servicios Puhlicos, del 13 de mayo de 2003 hasta
el 12 de febrero de 2004.
= Auxiliar de Taquilla Encargado, en la Secretaria de Servicios Publicos del 13
de febrero hasla el 12 de marzo de 2004
= Coordinador del Centro Administralivo encargado, por el periodo laborada
del 12 al 30 de abril del 2004.

* Auxiliar de Taquilla Encargado en la Tesoreria General. del 07 de mayo hasta
el 18 de agosto de 2004,
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Nombrado en propiedad como Secretario de Servicios Administrativos, desde el 17
de enero 2017 hasta el 31 de oclubre 2017, con una asignacién basica mensual de
CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($5 935.464.00) . Realizando las funciones basicas
para el cargo tales como:;

1. Garantizar que los diferentes procesos relativos a la administracion de personal
estén acordes con las normas legales y convencionales vigentes. -
2. Definir politicas de bienestar laboral tendienles a mantener un clima
organizacional armonico y positive, con el fin de incentivar la productividad
fundamentada en relaciones inlernas adecuadas.

3. Dirigir los procesos de reconocimiento v liguidacion de salarios y de las
preslaciones sociales legales y extralegales de los servidores municipales, de
acuerdo con las narmas legales vigentes
4. Vigilar la administracién de la documentacion, con el fin de que ésta se realice de
conformidad la normatividad vigente y a las necesidades del servicio,

3. Dirigir los proyectos de administracién documental y controlar las actividades de
manejo, control, disposicion y recuperacion de la informacion contenida en el fondo
documental,

€. Definir politicas que garanticen la debida custodia de las historias laborales y
banco de datos del persenal vinculado, desvinculado y jubilado,

7. Coordinar la actualizacion del reglamento interno de trabajo y el manual de
funciones y requisitos de la planta de cargos del municipio

8. Dirigir la formulacion de los planes y programas de capacitacion orientados a
propiciar el fortalecimiento institucional y &l mejoramiento en la prestacion de los
SEVICIos.

8. Orientar y liderar las actividades de evaluacion del desempeno, procurando que
estas se realicen conforme alaley v a las politicas institucionales.

10. Administrar la informacién respecto de los tiempos suplementarios, aprobando
0 rechazando las solicitudes de permiso y compensalorios, previa verificacion del
derecho que le asiste.

11. Garantizar el mantenimiento y actualizacién de la informacién relacionada con
la provision de vacantes y novedades de la planta de personal.

12. Definir politicas de administracién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
salud en el Trabajo.

13. Goardinar la realizacion de planes de contingencia en el &rea de sistemas a fin
de evilar posibles fallas en la prestacidn de los servicios.

14. Preparar el plan anual de compras de acuerdo con las necesidades requeridas
por las dependencias y al presupueslo asignado.

15. Coordinar el estudio y clasificacién de las colizaciones de los proveedores
recibidas en la dependencia para ser presentadas y analizadas por el comité de
compras

16. Velar por que se mantenga actualizado el registro de proveedores y demas
documentos referentes a las compras.

17. Coordinar la ejecucitn de mecanismos lendientes a agilizar el mantenimiento
de los equipos de oficina y de suministros requendos por las dependencias.

18. Contralar si las cuentas de cobro formuladas por los proveedores se cifien a
calidades y precios acordados.

19. Velar porque se cumplan y cumplir las normas de conlratacién administrativa,
para la adquisicion de bienes y servicios por parte de la administracion municipal.

20. Elaborar informes de gestién para ser presentados al Alcalde, a los organismos
de control y al Concejo Municipal.

21. Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios relacionados con |a geslién del talento
humano y la administracion de recursaos flsicos de la entidad.

22. Controlar que los diferentes procesos relativos a la administracién de personal
eslen acordes con las normas legales y convencionales vigentes.

23. Definir las politicas de bienestar e incentivos laborales
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24, Dlrlgir_lals 5|l|._|an::iohes administralivas presentadas en la entidad y aprobar los * i
actos administrativos que de éstas se requieran, Alcaldia da La ESE00

25. Farmul 1 ‘ Sngrereriof o zatrilor
s ular politicas relacionadas con la adiminislracién de los bienes y recUrsos
fisicos de la entidad.

26, ‘Admnﬂsirar los riesgos de los pracesos propios de su dependencia, definiendo
acciones 'ﬁi’e control para su debido Iratamiento.

%?. Coardinar los tramites ¥ servicios prestados por la Secrelaria, velando para que
estos se gestionen en términos de eficacia, eficiencia y efectividad.

28. Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia

29. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumenlos establecidos, la
evaluacion del desempenio o de la gestién del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contratos que le sean asignados.

30. Cumplir con las politicas, los meélodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conlrol interno y calidad '

31. Elaborar el plan de accion para su dependencia.

32. Suministrar a la Secretana General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacién de los tramites de su dependencia en la plataforma
SUIT, y velar porque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
competencia y normatividad vigente,

33. Elaborar el informe de gestién anual de su dependencia.

34, Los planes anuales de compras y adguisiciones garantizar la disponibilidad y
optimizacion de |os bienes y servicios requeridos para la operacion.

« Secrelario de Educacién y Cullura Encargada, entre el 27 de junio y el 10 de
julio de 2017, realizando las funciones esenciales para el cargo tales como:

. Dirigir la ejecucion de las aclividades propias de log planes, programas Yy
Joroyectos en los que interviene la secretaria.

” 2. Presentar informes de actividades realizadas a su jefe inmediato y a los demas
organismos que los soliciten con la opertunidad requerida conforme con la
normaltiva respecliva, '
3. Elaborar el Plan de Accidn para su dependencia.

4. Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para
sason | mejorar la prestacién de los servicios educativos y culturales.

5. Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental la puesta en marcha de
los programas de educacion ciudadana en las escuelas y colegios de la localidad.
6. Coordinar con la Secrelaria de Educacion Deparlamental el funcionamiento de
los programas sobre educacion especial.

7. Dirigir, planificar y coordinar la prestacion en el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica y media en condiciones de coberlura, equidad, eficiencia y
calidad.

B. Velar por la conservacion, fomento y dwulgacion de las manilestaciones
artisticas, culturales y civicas de la comunidad.

9. Informar al departamento y/o al Minislerio de Educaciaon Nacional todo lo referente
a la prestacion del servicio educativo del municipio.

10. Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de malriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periddicos en las inslituciones
educativas,

11. Administrar Ios riesqos de los procasos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento.

12. Coordinar la prestacitn de los tramites y servicios prestados por la Secrelaria,
velando para que éstos se gestionen en lérminos de eficacia, eficiencia y
efectividad,

13. Levantar y mantener aclualizade el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.
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14, Realizar conforme con la Ley yio con los inslrumentos establecidos, la

evaluacion del desempeno o de la geslién del personal a cargo, adicionalmente,
cumplir con las labores de interventar en los contralos gue |2 sean asignadﬂs.‘

15. Coordinar que las dependencias realicen el levantamiento de los tramites y
servicios respectivas y cargarlos a la plataforma SUIT.

16, Cumplir con las politicas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemnas de contral interno y calidad.

17, Suministrar a la Secretaria General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacion de los tramites de su dependencia en la plataforma
SUIT, y velar parque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
competencia y normatividad vigenle,

18. Elaborar el infarme de gestion anual de su dependencia.

» Alcalde Encargado, los dias 09,10 y 11 de octubre 2017, realizando las
funciones esenciales para el cargo tales como:

1.Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mantener y mejorar la prestacian de los servicios a cargo de |a dependencia.
2. Coordinar la implementacion de procesos de comunicacion interna y externa de
la Administracion Municipal con todos sus publicos.

3. Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos encomendados a
Secretaria y presentar informes periodicos sobre su gestion.

4, Coordinar la prestacion de los tramites y servicios prestados por la Secretaria,
velando para que éstos se gestionen en lerminos de eficacia, eficiencia y
efectividad.

9. Coordinar que las dependencias realicen el levantamiento de los tramites y
sernvicios respeclivos y cargarlos a la plataforma SUIT.

6. Monitorear la administracion de los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y
financieros de la Secretaria General.

7. Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Plan de Dasarralla Municipal,
para el eficaz cumplimiento de los objelivos y funciones del ente Municipal.

B. Compendiar, revisar, conceptuar y remilir al Ejecutivo los informes o reportes
periddicos de |las diferenles secrelarias.

8. Monitorear y mejorar la satisfaccién del usuario proponiendo e implementanda
eslralegias de comunicacion y analigis de datos.

10. Fomentar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales existentes,
entre la Administracién Municipal y demas entidades publicas y privadas.

11 Monitorear y medir los riesgos asociados a los procesos a su cargo, valorando
el nivel de impacto para determinar las medidas de control para su debida
administracion.

12, Dirigir la ejecucion de las aclividades propias de los planes, programas y
proyectos en los que interviene la secretaria,

13. Implementar y velar porque se mantenga en funcionamiento el sistema de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF).
14. Levantar y mantener aclualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

15. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamianto,

16. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumentos establecidos, la
evaluacion del desempenio o de la gestion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labares de interventor en los contratos que le sean asignados.
17. Levantar las actas de los consejos de gobiemo,

18. Realizar las actividades propias de la Secretaria técnica del Comité de
conciliaciones del Municipio.

189. Cumplir con las paoliticas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conlrol interno y calidad,

20. Elaborar el plan de accidn para su dependencia.
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unciones basicas Para el cargo tales como:

1. Dirigir la ejecucian de los pl
anas, progra
razon def cargo, P programas y proyeclos en

los que interviene en
2. Asesorar

al Alcalde en Ia elaboracion y presentacion de pr
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; "con los Inspectores de Policia, Comisarios de Familia
_ arcel, la aplicacion de |as disposiciones vigentes,
3. Presentar informes de su

1 labor requeridos por los diferentes entes de contral.
4. Coordinar con las autorid

. ades competentes las achvidades relacionadas con el

manejo dlal orden piblico ¥ la conservacion de |a sequndad ciudadana.,
5. Coordinar |a prestacion

de los tramites y servicios prestados por la Secrelaria,
velandn Para que éstos se geslionen en terminos de eficacia, eficiencia y
efectividad,

6. Coordinar que las dependencia
SBIVICIos respectivos y cargarlos a |

7. Coordinar el control de los eslablecimientos abiertos al plblico, comerciales,
industriales y de servicio conforme a la normatividad vigente.

8. Disenar politicas y planes que faciliten la sana convivencia y el orden plblico en
el Municipio de La Estrella, asi como los relacionados con la prevenciéon, proteccion
y desarrollo integral de! menor vy Ia familia

. Realizar conforme con la Ley yfo con los inslrumenios eslablecidos, la evaluacion
Jdel desemperio o de la gestion del personal a cargo, .
10. Suscribir contralos y convenios de acuerdo con |a delegacion otorgada por e
Alcalde, y cumplir con las labores de interventor en

los contralos suseritos por si
mismo o que le sean asignados.

11. Levantar y mantener actualizadn el mapa de riesgos de los proceses de su
dependencia, y administrarlos con el fin de delerminar medidas para su tratamienta.

12 Cumplir con las politicas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conliol interno y calidad.

13. Elaborar el plan de accidn para su dependencia.
14. Suministrar a la Secretaria General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacién de los tramites de su dependencia en la plataforma

SUIT, y velar porque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
compelencia y normalividad vigente

15. Elaborar el informe de gestion anual de su dependencia,

oyectos de acuerdo y
en piblico y vigilancia

S realicen el levantamiento de lo

s lramites y
a plataforma SUIT.
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= Alcalde Encargado, el dia 22 de diciembre 2017, realizando las funciones
esenciales para el cargo tales como:

1.Proponer, preparar e implementar los prccediu‘tigntos e instrumentos mqueridus
para mantener y mejorar |a prestacian de los servicios a cargo _de la dependencia.
2. Coordinar la implementacion de procesos de comunicacién interma y exlerna de
la Administracion Municipal con lodos sus publicos.

3. Monilorear la ejecucién de los programas y pro;.aecloa encomendados a
Secretaria y presentar informes penodicos sobre su gestion.

4. Coordinar |a prestacion de los tramites y sewicips prestados por la Slﬁ'_cret._arfa,
velando para que éstos se gestionen en lérminos de eficacia, eficiencia y
gieg:g?;?ﬁr que las dependencias realicen el levantamiento de los framites y
servicios respeclivos y cargarlos a la plalaforma SUIT.
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6. Monitorear la administracién de los recursos humanos, fisicos, tecnologicos y
financieros de la Secretaria General

7. Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal, para
el eficaz cumplimienta de los objelivos y funciones del ente Municipal.

8. Compendiar, revisar, concepluar y remitir al Ejecutivo los informes o reportes
periodicos de las diferentes secretarias.

9. Monitorear y mejorar la satisfaccion del usuario proponiendo & implementando
estrategias de comunicacion y analisis de datos.

10. Fomentar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales existentes,
entre la Administracion Municipal y demas entidades publicas y privadas.

11. Monitorear y medir los riesgos asociados a los procesos a su cargo, valorando
el nivel de impacto para determinar las medidas de control para su debida
administracion.

12. Dirigir la ejecucién de las actividades propias de los planes, programas y
proyectos en los que interviene la secretaria.

13. Implementar y velar porque se mantenga en funcionamiento el sistema de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (FQRSDF).
14. Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

15. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento

16. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumentos establecidos, la
evaluacion del desempefio o de |a geslion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contratos que le sean asignados.

17. Levantar las aclas de los consejos de gobiermno.

18. Realizar las actividades propias de la Secretaria técnica del Comité de
conciliaciones del Municipio,

19. Cumplir con las politicas, los métodos y procedimienios definidos en los
sistemas de conltrol interno v calidad.

20. Elaborar el plan de accién para su dependencia

21. Elaborar el informe de gestian anual de sy dependencia.

= Secretario de Servicios Administrativos Engargado, los dias 202122y 23de
marzo 2018. Realizando las funciones esenciales para el cargo tales como:

1. Garantizar que los diferentes procesos relativos a la administracian de personal
estén acordes con las normas legales y convencionales

vigentes.

2. Definir politicas de bienestar laboral lendientes a mantener un clima
organizacional armonico y posilivo, con el fin de incentivar la productividad
fundamentada en relaciones inlernas adecuadas.

3. Dingir los procesos de reconccimiento y liquidacién de salarios y de las
prestaciones sociales legales y exlralegales de los servidores municipales, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

4. Vigilar la administracion de la documentacion, con el fin de que eésta se realice de
conformidad la normatividad vigente y a las necesidades del servicio.

3. Dirigir los proyectos de administracién documental ¥ controlar las actividades de
manejo, control, disposicién y recuperacion de la informacion contenida en el fondo
documental

6. Definir politicas que garanticen la debida custodia de las hislarias laborales y
banco de datos del personal vinculado, desvinculado y jubilado.

. Coordinar la actualizacion del reglamento interno de trabajo y el manual de
funcienes y requisitos de la planta de cargos del municipio,

8. Dirigir la formulacion de los planes y programas de capacitacion orientados a
propiciar el fortalecimiento institucional y el mejoramiento en |a prestacion de los
SEIVICIoS.
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213. E-_aurdlnaT la realizacion de planes de contingencia en el drea de sislemas a fin

© evitar posibles fallas en la prestacian de los servicios.
14, Preparar e| p'lan anual de compras de acuerdo con las necesidades requeridas
por las dependenc!as y al presupuesto asignado.
15.l{?anrd|nar el esludio y clasificacion de las colizaciones de los proveedores
recibidas en la dependencia para ser presentadas y analizadas por &l comité de
compras,

tiempos suplementarios, aprobando

udes de permiso vy compensalorios, previa verificacién del

18. Velar por que se mantenga actualizado el registro de proveedores y demas
documentos referentes a las compras.
17. Coordinar la ejecucion de mecanismos tendientes a agilizar el mantenimiento
de los equipos de oficina y de suministros requeridos por las dependencias.
1B. Controlar si las cuentas de cobro formuladas por los proveedores se cifien a
calidades y precios acordados.
19. Velar porque se cumplan y cumplir las normas de contratacion administrativa,
para la adquisicion de bienes y servicios por parte de la administracidn municipal,
20. Elaborar informes de geslion para ser preseniados al Alcalde, a los organismos
de control y al Conceje Municipal.
A2 1. Proponer, preparar & implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
ghara mejorar la prestacion de los servicios relacionados con la gestién del talento
umano y la administracién de recursos fisicos de la entidad.

22 Controlar que los diferentes procesos relativos a la administracion de personal

esten acordes con las normas legales y convencionales vigentes.

23. Definir las politicas de bieneslar e incentivos laborales. .

@ 24. Dirigir las situaciones administrativas presentadas en la entidad y aprobar los
actos administrativos que de éslas se requieran.

25. Formular politicas relacionadas con la administracion de los bienes y recursos

fisicos de |a entidad.

26. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento.

27. Coordinar los tramiles y servicios preslados por la Secretaria, velando para que
éstos se geslionen en lérminos de eficacia, eficiencia y efectividad.

28, Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

28. Realizar conforme con la Ley yfo con los instrumentos establecidos, Ia
evaluacion del desempefio o de la geslion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contralos que le sean asignados,

30. Cumplir con las politicas, los mélodos y procedimientos definidos en los
sistemas de control interno y calidad.

31. Elaborar el plan de accion para su depandencia.

32. Suministrar a la Secretaria General |a informacion necesaria para el corecto
levantamiento y publicacion de los tramiles de su dependencia en la plataforma

SUIT, y velar porgue los mismos sean brindados a los usuarios seqiin su
competencia y normatividad Ui{]ﬁl‘lte.

33. Elaborar el informe de gestion anual de su dependencia.

34. Los planes anuales de compras y adquisicienes garantizar la disponibilidad y
optimizacién de los bienes y servicios requeridos para la operacion,
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« Director Carcel Municipal Encargado, entre el 16 de mayo y el 06 de junio
2018. Realizando las funciones esenciales para el cargo tales como
1. formular y ejecutar las politicas y planes, proyeclos y presupuestos del area de sy
competencia.

2. Coordinar los programas Yy proyeclos que se definan con cargo a la direccion a
Su cargo,

3. Presentar |os informes solicitados por superiores y organismos que los requieran,
conforme con la nommatividad respectiva.

4. Supervisar y controlar el cumplimiento del contrato de suministro de alimentos a
las internos.

5. Mantener comunicacion efectiva con los organismoes del sector, para garantizar
el reporte de novedades vy situaciones presentadas relacionadas con los internos.
6. Velar por el cumplimiento al cadigo penitenciario y carcelario y al reglamento
interna del centro de rehabilitacian

7. Dirigir el proceso de ingreso y salida de |os internos, diligenciando y tramitanda
en forma Agil y oportuna los traslados de dichos internos.

8. Dirigir y controlar la aplicacion de politicas y programas tendientes a cumplir con
los requerimientos de estudio y trabajo de los internos de canformidad con el cadigo
penitenciario carcelario,

8. Hacer cumplir las politicas organizacionales en su dependencia.

10. Asegurar el cumplimiento de las medidas técnicas, cientificas, administrativas y
financieras para el cenlro de rehabilitacion de conformidad caon las direclrices del
ministerio de juslicia.

11. Coordinar con las diferentes dependencias del municipio la prestacion eficienta
de los servicios y la ejecucion de programas dirigidos a los intermos.

12. Disenar programas de molivacion e incentivo de los interngs para que participen
en los diferentes programas de rehabilitacion.

13. Administrar los riesgos asociados a la operacion de sus procesos definiendo
acciones para su manejo y control,

14. Cumplir con las politicas, los métodas y procedimientos definidos en los
sislemas de conlrol interno y calidad,

NOTA En ning(n caso este cerlificado debe contener notas adicionales, repisones
y enmendaduras,

Dada en el Municipio de La Estrella- Antigguuia, a los J3 ﬂ Hmf 2[]‘]9

STRID POSADA JIMENEZ

Secretaria de Servicios Administrativos
170-5-0
Proyectd: Natalia Mann
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LA SUSCRITA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE

El sefor Charles Figueroa Lopera, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.633.213 expedida en Itaglil, ha laborado en esta
Institucién como Docente medio tiempo (20 horas semanales) y tiempo
completo (40 horas semanales) adscrito a la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales - programa Derecho de Ja Corporacion
Universitaria Americana - sede Medellin, con contratc laboral a
término fijo a un afio:

Como Docente Medio Tiempo:

1. Desde el 01 de agosto de 2016 hasta el 07 de diciembre de 2016.
2. Desde el 06 de febrera de 2017 hasta el 17 de junio de 2017.
3. Desde e] 08 de agosto de 2017 hasta el 09 de diciembre de 2017,

Como Docentes tiempo completo:
1. Desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 08 de junio de 2019,

Ha dictade las siguientes asignaturas: Derecho administrativo
colombiano, Derecho administrativo general, Derecho Ambiental,
Acciones constitucionales I, Procesal administrative, Contratacién
estatal y Etica juridica.

Para constancia se expide en Medellin 2 los 26 dias de junio de 2018,

0YEp Qert™

Vanessa Alvarez Hernindez NI
Coordinadora de Talento Huma_rr__w -~ -
Corporacion Universitaria Americana. -~
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DILIGENCIA DE POSESION

NOMBRE: CHARLES FIGUEROA LOPERA

CARGO: SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

NIVEL: DIRECTIVO

CODIGO: 020

GRADO: 02

NATURALEZA: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

SALARIO: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL

TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($5.445.379.00)
ALCALDIA DE LA ESTRELLA, A LOS DIECISIETE (17) DIAS DEL MES DE ENERQ DE DOS
MIL DIECISIETE (2017). En la fecha y ante el Alcalde Encargado se presenté el sefior
CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con cédula nimero 98.633.213, con el fin de
tomar posesion para desempefar el cargo como SECRETARIO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de conformidad con el Decreto N° 010 del 16 de enero de 2017, por
medio del cual fue NOMERADO EN PROPIEDAD, Acto seguido el Alcalde Encargado le tomo
el jJuramento de rigor, previa lectura de los articulos pertinentes por los que jurd cumplir a su leal
saber y entender con los deberes que el cargo le impone y adiclonalmente se le entrego la
copia pertinente del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
correspondientes a dicho cargo. Al momento de la posesion presento los siguientes
documentos: Fotocopia de la Cédula de ciudadania N® 98.633.213; copia del Certificado del 13
de enero de 2017, emitido por el Jefe Oficina Orientacién y Atencién al Ciudadano de la
Direccion de Reclutamiento y Control Reservas del Ejercito Nacional de las Fuerzas Militares de
Colombia, de acuerdo con el cual el posesionado posee Libreta Militar de Primera Clase; Copia
de la Tarjeta Profesional de Abogado N° 183655, expedida en septiembre 24 de 2009, por el
Consejo Superior de la Judicatura; Certificado Ordinario de Antecedentes Disciplinarios de la
Procuraduria General de |la Nacién N° 90083775 del 12 de enero de 2017, Certificado del
Boletin de Responsables Fiscales “SIBOR", con fecha de impresion en linea del 12 de enero de
2017; Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales de la Policia Nacional de
Colombia, impreso el 12 de enero de 2017, Formato Unico de Hoja de Vida y Declaracion
Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Economica Privada, del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, impresos del SIGEP, ambos fechados en enero 16 de
2017; Paz y Salvo Municipal N° 001 de enero 12 de 2017, copia del Acta de Grado No. 002 de
agosto 15 de 2009 de la Corporacion Universitaria de Sabaneta J. Emilio Valderrama, mediante
la cual le fue conferido el titulo de Abogado y copia de dicho titulo de igual fecha; Acta de Grado
Nimero 602 del 11 de junio de 2013, de la Universidad Auténoma Latinoamericana “UNAULA",
mediante la cual le fue conferido el titulo de Especialista en Derecho Administrativo, y copia de
dicho titulo de la misma fecha; certificado o constancia laboral expedida por el Representante
Legal de la empresa Abogados Consultores del Aburra Sur S A.S. (05 de enero de 2017) y
copia de certificado emitido por el Secretario General de la Corporacion Universitaria de
Sabaneta-UNISABANETA (28 de julio de 2016), segun las cuales el posesionado cuenta con la
experiencia exigida para el cargo.; ademas aporto copia de otra certificacion expedida el 28 de
julio de 2016 por el Secretario General del Concejo Municipal de la Estrella, segun la cual el
senor Figueroa Lopera fungio como Concejal de dicha jurisdiccion por mas de ocho (08) afios.
Examenes medicos: Certificado Medico Ocupacional, serologia y uro-analisis o citoguimico. No
siendo ofro el objeto de esta diligencia, se termina y se firma por los que en ella intervinieron.
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CERTIFICADD

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, revisada la historia laboral del senor CHARLES FIGUEROA LOPERA,

identificado con la cédula de ciudadania niimero 98.633.213, se pudo constatar que

labard al servicio del Municipio de La Estrella, desempefiando los siguienles cargos:

Nombrado en provisionalidad como litular del cargo Auxiliar de Archivo y

Cormrespondencia, del 20 de febrero de 2001 al 30 de diciembre de 2004, con una

asignacion basica mensual de SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (5769.976.00). Realizando las

funciones basicas para el cargo tales como:

1. Efectuar la recepcion, revisin, radicacion y distribucion de correspondencia.
2. Efecluar el proceso de ampliacion o folocopiado, de acuerdo con las
instrucciones imparlidas.

- Clasificar y archivar por asuntos la correspondencia recibida, despachada y
documentos que hayan sido ftramitados totalmente en las diterentes
dependencias.

Atender al personal autorizado para solicitar informacién de la dacumentacion,
observando las normas de discrecion y prudencia necesaria.

). Mantener absoluta reserva sobre las comunicaciones, documentos v hechos
counocidos en el desempeno de sus funciones.,

. Velar par el buen funcionamiento y ulilizacion del equipo vy maleriales puestos
bajo su cuidado.

- Mantener en perfeclo estado de orden y presentacion la oficina.

tsts 00| . Registrar documentos que se originen en la Administracidn y llevarlos

eonies correclamente a las dependencias o entidades correspondientes.

. Visilar seguin las frecuencias establecidas, las diferentes dependencias de la
Administracidn para entregar y recoger la correspondencia y documentos.
10.Solicitar la firma, dia, fecha y hora de recibos de los destinatarios cuando haya
entregado los documentos.
11 Velar por el adecuado mantenimiento de equipos a cargo.
12.Cumplir todas las normas y procedimientos inherentes a su cargo, y
relacionadas con el Sistema de Control Interno establecido en | Municipio, en
especial, ejercer el autocontrol en el desarrollo de sus aclividades.,
13. Desempenar las demas funciones propias de su oficio que le sean asignadas
por susuperior en forma regular u ocasional.
» Coordinador del Centro Adminisiralivo Documental Encargado, por el periodo
laboradoe del 16 de octubre al 28 de noviembre de 2002,
« Auxiliar en la Secretaria de Servicios Puhlicos, del 13 de mayo de 2003 hasta
el 12 de febrero de 2004.
= Auxiliar de Taquilla Encargado, en la Secretaria de Servicios Publicos del 13
de febrero hasla el 12 de marzo de 2004
= Coordinador del Centro Administralivo encargado, por el periodo laborada
del 12 al 30 de abril del 2004.

* Auxiliar de Taquilla Encargado en la Tesoreria General. del 07 de mayo hasta
el 18 de agosto de 2004,
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Nombrado en propiedad como Secretario de Servicios Administrativos, desde el 17
de enero 2017 hasta el 31 de oclubre 2017, con una asignacién basica mensual de
CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($5 935.464.00) . Realizando las funciones basicas
para el cargo tales como:;

1. Garantizar que los diferentes procesos relativos a la administracion de personal
estén acordes con las normas legales y convencionales vigentes. -
2. Definir politicas de bienestar laboral tendienles a mantener un clima
organizacional armonico y positive, con el fin de incentivar la productividad
fundamentada en relaciones inlernas adecuadas.

3. Dirigir los procesos de reconocimiento v liguidacion de salarios y de las
preslaciones sociales legales y extralegales de los servidores municipales, de
acuerdo con las narmas legales vigentes
4. Vigilar la administracién de la documentacion, con el fin de que ésta se realice de
conformidad la normatividad vigente y a las necesidades del servicio,

3. Dirigir los proyectos de administracién documental y controlar las actividades de
manejo, control, disposicion y recuperacion de la informacion contenida en el fondo
documental,

€. Definir politicas que garanticen la debida custodia de las historias laborales y
banco de datos del persenal vinculado, desvinculado y jubilado,

7. Coordinar la actualizacion del reglamento interno de trabajo y el manual de
funciones y requisitos de la planta de cargos del municipio

8. Dirigir la formulacion de los planes y programas de capacitacion orientados a
propiciar el fortalecimiento institucional y &l mejoramiento en la prestacion de los
SEVICIos.

8. Orientar y liderar las actividades de evaluacion del desempeno, procurando que
estas se realicen conforme alaley v a las politicas institucionales.

10. Administrar la informacién respecto de los tiempos suplementarios, aprobando
0 rechazando las solicitudes de permiso y compensalorios, previa verificacion del
derecho que le asiste.

11. Garantizar el mantenimiento y actualizacién de la informacién relacionada con
la provision de vacantes y novedades de la planta de personal.

12. Definir politicas de administracién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
salud en el Trabajo.

13. Goardinar la realizacion de planes de contingencia en el &rea de sistemas a fin
de evilar posibles fallas en la prestacidn de los servicios.

14. Preparar el plan anual de compras de acuerdo con las necesidades requeridas
por las dependencias y al presupueslo asignado.

15. Coordinar el estudio y clasificacién de las colizaciones de los proveedores
recibidas en la dependencia para ser presentadas y analizadas por el comité de
compras

16. Velar por que se mantenga actualizado el registro de proveedores y demas
documentos referentes a las compras.

17. Coordinar la ejecucitn de mecanismos lendientes a agilizar el mantenimiento
de los equipos de oficina y de suministros requendos por las dependencias.

18. Contralar si las cuentas de cobro formuladas por los proveedores se cifien a
calidades y precios acordados.

19. Velar porque se cumplan y cumplir las normas de conlratacién administrativa,
para la adquisicion de bienes y servicios por parte de la administracion municipal.

20. Elaborar informes de gestién para ser presentados al Alcalde, a los organismos
de control y al Concejo Municipal.

21. Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios relacionados con |a geslién del talento
humano y la administracion de recursaos flsicos de la entidad.

22. Controlar que los diferentes procesos relativos a la administracién de personal
eslen acordes con las normas legales y convencionales vigentes.

23. Definir las politicas de bienestar e incentivos laborales
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25. Farmul 1 ‘ Sngrereriof o zatrilor
s ular politicas relacionadas con la adiminislracién de los bienes y recUrsos
fisicos de la entidad.

26, ‘Admnﬂsirar los riesgos de los pracesos propios de su dependencia, definiendo
acciones 'ﬁi’e control para su debido Iratamiento.

%?. Coardinar los tramites ¥ servicios prestados por la Secrelaria, velando para que
estos se gestionen en términos de eficacia, eficiencia y efectividad.

28. Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia

29. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumenlos establecidos, la
evaluacion del desempenio o de la gestién del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contratos que le sean asignados.

30. Cumplir con las politicas, los meélodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conlrol interno y calidad '

31. Elaborar el plan de accion para su dependencia.

32. Suministrar a la Secretana General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacién de los tramites de su dependencia en la plataforma
SUIT, y velar porque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
competencia y normatividad vigente,

33. Elaborar el informe de gestién anual de su dependencia.

34, Los planes anuales de compras y adguisiciones garantizar la disponibilidad y
optimizacion de |os bienes y servicios requeridos para la operacion.

« Secrelario de Educacién y Cullura Encargada, entre el 27 de junio y el 10 de
julio de 2017, realizando las funciones esenciales para el cargo tales como:

. Dirigir la ejecucion de las aclividades propias de log planes, programas Yy
Joroyectos en los que interviene la secretaria.

” 2. Presentar informes de actividades realizadas a su jefe inmediato y a los demas
organismos que los soliciten con la opertunidad requerida conforme con la
normaltiva respecliva, '
3. Elaborar el Plan de Accidn para su dependencia.

4. Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para
sason | mejorar la prestacién de los servicios educativos y culturales.

5. Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental la puesta en marcha de
los programas de educacion ciudadana en las escuelas y colegios de la localidad.
6. Coordinar con la Secrelaria de Educacion Deparlamental el funcionamiento de
los programas sobre educacion especial.

7. Dirigir, planificar y coordinar la prestacion en el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica y media en condiciones de coberlura, equidad, eficiencia y
calidad.

B. Velar por la conservacion, fomento y dwulgacion de las manilestaciones
artisticas, culturales y civicas de la comunidad.

9. Informar al departamento y/o al Minislerio de Educaciaon Nacional todo lo referente
a la prestacion del servicio educativo del municipio.

10. Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de malriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periddicos en las inslituciones
educativas,

11. Administrar Ios riesqos de los procasos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento.

12. Coordinar la prestacitn de los tramites y servicios prestados por la Secrelaria,
velando para que éstos se gestionen en lérminos de eficacia, eficiencia y
efectividad,

13. Levantar y mantener aclualizade el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.
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14, Realizar conforme con la Ley yio con los inslrumentos establecidos, la

evaluacion del desempeno o de la geslién del personal a cargo, adicionalmente,
cumplir con las labores de interventar en los contralos gue |2 sean asignadﬂs.‘

15. Coordinar que las dependencias realicen el levantamiento de los tramites y
servicios respectivas y cargarlos a la plataforma SUIT.

16, Cumplir con las politicas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemnas de contral interno y calidad.

17, Suministrar a la Secretaria General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacion de los tramites de su dependencia en la plataforma
SUIT, y velar parque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
competencia y normatividad vigenle,

18. Elaborar el infarme de gestion anual de su dependencia.

» Alcalde Encargado, los dias 09,10 y 11 de octubre 2017, realizando las
funciones esenciales para el cargo tales como:

1.Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mantener y mejorar la prestacian de los servicios a cargo de |a dependencia.
2. Coordinar la implementacion de procesos de comunicacion interna y externa de
la Administracion Municipal con todos sus publicos.

3. Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos encomendados a
Secretaria y presentar informes periodicos sobre su gestion.

4, Coordinar la prestacion de los tramites y servicios prestados por la Secretaria,
velando para que éstos se gestionen en lerminos de eficacia, eficiencia y
efectividad.

9. Coordinar que las dependencias realicen el levantamiento de los tramites y
sernvicios respeclivos y cargarlos a la plataforma SUIT.

6. Monitorear la administracion de los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y
financieros de la Secretaria General.

7. Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Plan de Dasarralla Municipal,
para el eficaz cumplimiento de los objelivos y funciones del ente Municipal.

B. Compendiar, revisar, conceptuar y remilir al Ejecutivo los informes o reportes
periddicos de |las diferenles secrelarias.

8. Monitorear y mejorar la satisfaccién del usuario proponiendo e implementanda
eslralegias de comunicacion y analigis de datos.

10. Fomentar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales existentes,
entre la Administracién Municipal y demas entidades publicas y privadas.

11 Monitorear y medir los riesgos asociados a los procesos a su cargo, valorando
el nivel de impacto para determinar las medidas de control para su debida
administracion.

12, Dirigir la ejecucion de las aclividades propias de los planes, programas y
proyectos en los que interviene la secretaria,

13. Implementar y velar porque se mantenga en funcionamiento el sistema de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF).
14. Levantar y mantener aclualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

15. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamianto,

16. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumentos establecidos, la
evaluacion del desempenio o de la gestion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labares de interventor en los contratos que le sean asignados.
17. Levantar las actas de los consejos de gobiemo,

18. Realizar las actividades propias de la Secretaria técnica del Comité de
conciliaciones del Municipio.

189. Cumplir con las paoliticas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conlrol interno y calidad,

20. Elaborar el plan de accidn para su dependencia.
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SINTA Y
;I:UA_THD MIL CUARENTA v TRES PESOS ($6.434.043 00). Realizando las
unciones basicas Para el cargo tales como:

1. Dirigir la ejecucian de los pl
anas, progra
razon def cargo, P programas y proyeclos en

los que interviene en
2. Asesorar

al Alcalde en Ia elaboracion y presentacion de pr

con el mantenimiento del ord

; "con los Inspectores de Policia, Comisarios de Familia
_ arcel, la aplicacion de |as disposiciones vigentes,
3. Presentar informes de su

1 labor requeridos por los diferentes entes de contral.
4. Coordinar con las autorid

. ades competentes las achvidades relacionadas con el

manejo dlal orden piblico ¥ la conservacion de |a sequndad ciudadana.,
5. Coordinar |a prestacion

de los tramites y servicios prestados por la Secrelaria,
velandn Para que éstos se geslionen en terminos de eficacia, eficiencia y
efectividad,

6. Coordinar que las dependencia
SBIVICIos respectivos y cargarlos a |

7. Coordinar el control de los eslablecimientos abiertos al plblico, comerciales,
industriales y de servicio conforme a la normatividad vigente.

8. Disenar politicas y planes que faciliten la sana convivencia y el orden plblico en
el Municipio de La Estrella, asi como los relacionados con la prevenciéon, proteccion
y desarrollo integral de! menor vy Ia familia

. Realizar conforme con la Ley yfo con los inslrumenios eslablecidos, la evaluacion
Jdel desemperio o de la gestion del personal a cargo, .
10. Suscribir contralos y convenios de acuerdo con |a delegacion otorgada por e
Alcalde, y cumplir con las labores de interventor en

los contralos suseritos por si
mismo o que le sean asignados.

11. Levantar y mantener actualizadn el mapa de riesgos de los proceses de su
dependencia, y administrarlos con el fin de delerminar medidas para su tratamienta.

12 Cumplir con las politicas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conliol interno y calidad.

13. Elaborar el plan de accidn para su dependencia.
14. Suministrar a la Secretaria General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacién de los tramites de su dependencia en la plataforma

SUIT, y velar porque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
compelencia y normalividad vigente

15. Elaborar el informe de gestion anual de su dependencia,

oyectos de acuerdo y
en piblico y vigilancia

S realicen el levantamiento de lo

s lramites y
a plataforma SUIT.
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= Alcalde Encargado, el dia 22 de diciembre 2017, realizando las funciones
esenciales para el cargo tales como:

1.Proponer, preparar e implementar los prccediu‘tigntos e instrumentos mqueridus
para mantener y mejorar |a prestacian de los servicios a cargo _de la dependencia.
2. Coordinar la implementacion de procesos de comunicacién interma y exlerna de
la Administracion Municipal con lodos sus publicos.

3. Monilorear la ejecucién de los programas y pro;.aecloa encomendados a
Secretaria y presentar informes penodicos sobre su gestion.

4. Coordinar |a prestacion de los tramites y sewicips prestados por la Slﬁ'_cret._arfa,
velando para que éstos se gestionen en lérminos de eficacia, eficiencia y
gieg:g?;?ﬁr que las dependencias realicen el levantamiento de los framites y
servicios respeclivos y cargarlos a la plalaforma SUIT.
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6. Monitorear la administracién de los recursos humanos, fisicos, tecnologicos y
financieros de la Secretaria General

7. Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal, para
el eficaz cumplimienta de los objelivos y funciones del ente Municipal.

8. Compendiar, revisar, concepluar y remitir al Ejecutivo los informes o reportes
periodicos de las diferentes secretarias.

9. Monitorear y mejorar la satisfaccion del usuario proponiendo & implementando
estrategias de comunicacion y analisis de datos.

10. Fomentar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales existentes,
entre la Administracion Municipal y demas entidades publicas y privadas.

11. Monitorear y medir los riesgos asociados a los procesos a su cargo, valorando
el nivel de impacto para determinar las medidas de control para su debida
administracion.

12. Dirigir la ejecucién de las actividades propias de los planes, programas y
proyectos en los que interviene la secretaria.

13. Implementar y velar porque se mantenga en funcionamiento el sistema de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (FQRSDF).
14. Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

15. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento

16. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumentos establecidos, la
evaluacion del desempefio o de |a geslion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contratos que le sean asignados.

17. Levantar las aclas de los consejos de gobiermno.

18. Realizar las actividades propias de la Secretaria técnica del Comité de
conciliaciones del Municipio,

19. Cumplir con las politicas, los métodos y procedimienios definidos en los
sistemas de conltrol interno v calidad.

20. Elaborar el plan de accién para su dependencia

21. Elaborar el informe de gestian anual de sy dependencia.

= Secretario de Servicios Administrativos Engargado, los dias 202122y 23de
marzo 2018. Realizando las funciones esenciales para el cargo tales como:

1. Garantizar que los diferentes procesos relativos a la administracian de personal
estén acordes con las normas legales y convencionales

vigentes.

2. Definir politicas de bienestar laboral lendientes a mantener un clima
organizacional armonico y posilivo, con el fin de incentivar la productividad
fundamentada en relaciones inlernas adecuadas.

3. Dingir los procesos de reconccimiento y liquidacién de salarios y de las
prestaciones sociales legales y exlralegales de los servidores municipales, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

4. Vigilar la administracion de la documentacion, con el fin de que eésta se realice de
conformidad la normatividad vigente y a las necesidades del servicio.

3. Dirigir los proyectos de administracién documental ¥ controlar las actividades de
manejo, control, disposicién y recuperacion de la informacion contenida en el fondo
documental

6. Definir politicas que garanticen la debida custodia de las hislarias laborales y
banco de datos del personal vinculado, desvinculado y jubilado.

. Coordinar la actualizacion del reglamento interno de trabajo y el manual de
funcienes y requisitos de la planta de cargos del municipio,

8. Dirigir la formulacion de los planes y programas de capacitacion orientados a
propiciar el fortalecimiento institucional y el mejoramiento en |a prestacion de los
SEIVICIoS.
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9. Orientar y liderar las activid i -
ade ]
relallah b ouulle s de GVaIuangn de| n:!esemDEnn, procurando que *
e onlorme a la ley y a las polilicas Institucionales B aa e Esteal
10 Admlnrstrar |a In[ﬂrmaclﬁn respecto de [EIS : SRR IR ey d

o rechazando las solicit
derecho que le asiste.
L‘H. Ga_ra_ntlzar el mantenimiento y actualizacisn de la informacién relacionada con
fzprgt:fsi.l?:w d@iiracanies Y hovedades de la planta de personal
: Air politicas de administracién del Sistema d i i

aehid en &l i e Geslion de la Seguridad y
213. E-_aurdlnaT la realizacion de planes de contingencia en el drea de sislemas a fin

© evitar posibles fallas en la prestacian de los servicios.
14, Preparar e| p'lan anual de compras de acuerdo con las necesidades requeridas
por las dependenc!as y al presupuesto asignado.
15.l{?anrd|nar el esludio y clasificacion de las colizaciones de los proveedores
recibidas en la dependencia para ser presentadas y analizadas por &l comité de
compras,

tiempos suplementarios, aprobando

udes de permiso vy compensalorios, previa verificacién del

18. Velar por que se mantenga actualizado el registro de proveedores y demas
documentos referentes a las compras.
17. Coordinar la ejecucion de mecanismos tendientes a agilizar el mantenimiento
de los equipos de oficina y de suministros requeridos por las dependencias.
1B. Controlar si las cuentas de cobro formuladas por los proveedores se cifien a
calidades y precios acordados.
19. Velar porque se cumplan y cumplir las normas de contratacion administrativa,
para la adquisicion de bienes y servicios por parte de la administracidn municipal,
20. Elaborar informes de geslion para ser preseniados al Alcalde, a los organismos
de control y al Conceje Municipal.
A2 1. Proponer, preparar & implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
ghara mejorar la prestacion de los servicios relacionados con la gestién del talento
umano y la administracién de recursos fisicos de la entidad.

22 Controlar que los diferentes procesos relativos a la administracion de personal

esten acordes con las normas legales y convencionales vigentes.

23. Definir las politicas de bieneslar e incentivos laborales. .

@ 24. Dirigir las situaciones administrativas presentadas en la entidad y aprobar los
actos administrativos que de éslas se requieran.

25. Formular politicas relacionadas con la administracion de los bienes y recursos

fisicos de |a entidad.

26. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento.

27. Coordinar los tramiles y servicios preslados por la Secretaria, velando para que
éstos se geslionen en lérminos de eficacia, eficiencia y efectividad.

28, Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

28. Realizar conforme con la Ley yfo con los instrumentos establecidos, Ia
evaluacion del desempefio o de la geslion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contralos que le sean asignados,

30. Cumplir con las politicas, los mélodos y procedimientos definidos en los
sistemas de control interno y calidad.

31. Elaborar el plan de accion para su depandencia.

32. Suministrar a la Secretaria General |a informacion necesaria para el corecto
levantamiento y publicacion de los tramiles de su dependencia en la plataforma

SUIT, y velar porgue los mismos sean brindados a los usuarios seqiin su
competencia y normatividad Ui{]ﬁl‘lte.

33. Elaborar el informe de gestion anual de su dependencia.

34. Los planes anuales de compras y adquisicienes garantizar la disponibilidad y
optimizacién de los bienes y servicios requeridos para la operacion,
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« Director Carcel Municipal Encargado, entre el 16 de mayo y el 06 de junio
2018. Realizando las funciones esenciales para el cargo tales como
1. formular y ejecutar las politicas y planes, proyeclos y presupuestos del area de sy
competencia.

2. Coordinar los programas Yy proyeclos que se definan con cargo a la direccion a
Su cargo,

3. Presentar |os informes solicitados por superiores y organismos que los requieran,
conforme con la nommatividad respectiva.

4. Supervisar y controlar el cumplimiento del contrato de suministro de alimentos a
las internos.

5. Mantener comunicacion efectiva con los organismoes del sector, para garantizar
el reporte de novedades vy situaciones presentadas relacionadas con los internos.
6. Velar por el cumplimiento al cadigo penitenciario y carcelario y al reglamento
interna del centro de rehabilitacian

7. Dirigir el proceso de ingreso y salida de |os internos, diligenciando y tramitanda
en forma Agil y oportuna los traslados de dichos internos.

8. Dirigir y controlar la aplicacion de politicas y programas tendientes a cumplir con
los requerimientos de estudio y trabajo de los internos de canformidad con el cadigo
penitenciario carcelario,

8. Hacer cumplir las politicas organizacionales en su dependencia.

10. Asegurar el cumplimiento de las medidas técnicas, cientificas, administrativas y
financieras para el cenlro de rehabilitacion de conformidad caon las direclrices del
ministerio de juslicia.

11. Coordinar con las diferentes dependencias del municipio la prestacion eficienta
de los servicios y la ejecucion de programas dirigidos a los intermos.

12. Disenar programas de molivacion e incentivo de los interngs para que participen
en los diferentes programas de rehabilitacion.

13. Administrar los riesgos asociados a la operacion de sus procesos definiendo
acciones para su manejo y control,

14. Cumplir con las politicas, los métodas y procedimientos definidos en los
sislemas de conlrol interno y calidad,

NOTA En ning(n caso este cerlificado debe contener notas adicionales, repisones
y enmendaduras,

Dada en el Municipio de La Estrella- Antigguuia, a los J3 ﬂ Hmf 2[]‘]9

STRID POSADA JIMENEZ

Secretaria de Servicios Administrativos
170-5-0
Proyectd: Natalia Mann
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CERTIFICADD

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, revisada la historia laboral del senor CHARLES FIGUEROA LOPERA,

identificado con la cédula de ciudadania niimero 98.633.213, se pudo constatar que

labard al servicio del Municipio de La Estrella, desempefiando los siguienles cargos:

Nombrado en provisionalidad como litular del cargo Auxiliar de Archivo y

Cormrespondencia, del 20 de febrero de 2001 al 30 de diciembre de 2004, con una

asignacion basica mensual de SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (5769.976.00). Realizando las

funciones basicas para el cargo tales como:

1. Efectuar la recepcion, revisin, radicacion y distribucion de correspondencia.
2. Efecluar el proceso de ampliacion o folocopiado, de acuerdo con las
instrucciones imparlidas.

- Clasificar y archivar por asuntos la correspondencia recibida, despachada y
documentos que hayan sido ftramitados totalmente en las diterentes
dependencias.

Atender al personal autorizado para solicitar informacién de la dacumentacion,
observando las normas de discrecion y prudencia necesaria.

). Mantener absoluta reserva sobre las comunicaciones, documentos v hechos
counocidos en el desempeno de sus funciones.,

. Velar par el buen funcionamiento y ulilizacion del equipo vy maleriales puestos
bajo su cuidado.

- Mantener en perfeclo estado de orden y presentacion la oficina.

tsts 00| . Registrar documentos que se originen en la Administracidn y llevarlos

eonies correclamente a las dependencias o entidades correspondientes.

. Visilar seguin las frecuencias establecidas, las diferentes dependencias de la
Administracidn para entregar y recoger la correspondencia y documentos.
10.Solicitar la firma, dia, fecha y hora de recibos de los destinatarios cuando haya
entregado los documentos.
11 Velar por el adecuado mantenimiento de equipos a cargo.
12.Cumplir todas las normas y procedimientos inherentes a su cargo, y
relacionadas con el Sistema de Control Interno establecido en | Municipio, en
especial, ejercer el autocontrol en el desarrollo de sus aclividades.,
13. Desempenar las demas funciones propias de su oficio que le sean asignadas
por susuperior en forma regular u ocasional.
» Coordinador del Centro Adminisiralivo Documental Encargado, por el periodo
laboradoe del 16 de octubre al 28 de noviembre de 2002,
« Auxiliar en la Secretaria de Servicios Puhlicos, del 13 de mayo de 2003 hasta
el 12 de febrero de 2004.
= Auxiliar de Taquilla Encargado, en la Secretaria de Servicios Publicos del 13
de febrero hasla el 12 de marzo de 2004
= Coordinador del Centro Administralivo encargado, por el periodo laborada
del 12 al 30 de abril del 2004.

* Auxiliar de Taquilla Encargado en la Tesoreria General. del 07 de mayo hasta
el 18 de agosto de 2004,
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Nombrado en propiedad como Secretario de Servicios Administrativos, desde el 17
de enero 2017 hasta el 31 de oclubre 2017, con una asignacién basica mensual de
CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS ($5 935.464.00) . Realizando las funciones basicas
para el cargo tales como:;

1. Garantizar que los diferentes procesos relativos a la administracion de personal
estén acordes con las normas legales y convencionales vigentes. -
2. Definir politicas de bienestar laboral tendienles a mantener un clima
organizacional armonico y positive, con el fin de incentivar la productividad
fundamentada en relaciones inlernas adecuadas.

3. Dirigir los procesos de reconocimiento v liguidacion de salarios y de las
preslaciones sociales legales y extralegales de los servidores municipales, de
acuerdo con las narmas legales vigentes
4. Vigilar la administracién de la documentacion, con el fin de que ésta se realice de
conformidad la normatividad vigente y a las necesidades del servicio,

3. Dirigir los proyectos de administracién documental y controlar las actividades de
manejo, control, disposicion y recuperacion de la informacion contenida en el fondo
documental,

€. Definir politicas que garanticen la debida custodia de las historias laborales y
banco de datos del persenal vinculado, desvinculado y jubilado,

7. Coordinar la actualizacion del reglamento interno de trabajo y el manual de
funciones y requisitos de la planta de cargos del municipio

8. Dirigir la formulacion de los planes y programas de capacitacion orientados a
propiciar el fortalecimiento institucional y &l mejoramiento en la prestacion de los
SEVICIos.

8. Orientar y liderar las actividades de evaluacion del desempeno, procurando que
estas se realicen conforme alaley v a las politicas institucionales.

10. Administrar la informacién respecto de los tiempos suplementarios, aprobando
0 rechazando las solicitudes de permiso y compensalorios, previa verificacion del
derecho que le asiste.

11. Garantizar el mantenimiento y actualizacién de la informacién relacionada con
la provision de vacantes y novedades de la planta de personal.

12. Definir politicas de administracién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
salud en el Trabajo.

13. Goardinar la realizacion de planes de contingencia en el &rea de sistemas a fin
de evilar posibles fallas en la prestacidn de los servicios.

14. Preparar el plan anual de compras de acuerdo con las necesidades requeridas
por las dependencias y al presupueslo asignado.

15. Coordinar el estudio y clasificacién de las colizaciones de los proveedores
recibidas en la dependencia para ser presentadas y analizadas por el comité de
compras

16. Velar por que se mantenga actualizado el registro de proveedores y demas
documentos referentes a las compras.

17. Coordinar la ejecucitn de mecanismos lendientes a agilizar el mantenimiento
de los equipos de oficina y de suministros requendos por las dependencias.

18. Contralar si las cuentas de cobro formuladas por los proveedores se cifien a
calidades y precios acordados.

19. Velar porque se cumplan y cumplir las normas de conlratacién administrativa,
para la adquisicion de bienes y servicios por parte de la administracion municipal.

20. Elaborar informes de gestién para ser presentados al Alcalde, a los organismos
de control y al Concejo Municipal.

21. Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios relacionados con |a geslién del talento
humano y la administracion de recursaos flsicos de la entidad.

22. Controlar que los diferentes procesos relativos a la administracién de personal
eslen acordes con las normas legales y convencionales vigentes.

23. Definir las politicas de bienestar e incentivos laborales

Scanned by CamScanner



24, Dlrlgir_lals 5|l|._|an::iohes administralivas presentadas en la entidad y aprobar los * i
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25. Farmul 1 ‘ Sngrereriof o zatrilor
s ular politicas relacionadas con la adiminislracién de los bienes y recUrsos
fisicos de la entidad.

26, ‘Admnﬂsirar los riesgos de los pracesos propios de su dependencia, definiendo
acciones 'ﬁi’e control para su debido Iratamiento.

%?. Coardinar los tramites ¥ servicios prestados por la Secrelaria, velando para que
estos se gestionen en términos de eficacia, eficiencia y efectividad.

28. Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia

29. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumenlos establecidos, la
evaluacion del desempenio o de la gestién del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contratos que le sean asignados.

30. Cumplir con las politicas, los meélodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conlrol interno y calidad '

31. Elaborar el plan de accion para su dependencia.

32. Suministrar a la Secretana General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacién de los tramites de su dependencia en la plataforma
SUIT, y velar porque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
competencia y normatividad vigente,

33. Elaborar el informe de gestién anual de su dependencia.

34, Los planes anuales de compras y adguisiciones garantizar la disponibilidad y
optimizacion de |os bienes y servicios requeridos para la operacion.

« Secrelario de Educacién y Cullura Encargada, entre el 27 de junio y el 10 de
julio de 2017, realizando las funciones esenciales para el cargo tales como:

. Dirigir la ejecucion de las aclividades propias de log planes, programas Yy
Joroyectos en los que interviene la secretaria.

” 2. Presentar informes de actividades realizadas a su jefe inmediato y a los demas
organismos que los soliciten con la opertunidad requerida conforme con la
normaltiva respecliva, '
3. Elaborar el Plan de Accidn para su dependencia.

4. Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para
sason | mejorar la prestacién de los servicios educativos y culturales.

5. Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental la puesta en marcha de
los programas de educacion ciudadana en las escuelas y colegios de la localidad.
6. Coordinar con la Secrelaria de Educacion Deparlamental el funcionamiento de
los programas sobre educacion especial.

7. Dirigir, planificar y coordinar la prestacion en el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica y media en condiciones de coberlura, equidad, eficiencia y
calidad.

B. Velar por la conservacion, fomento y dwulgacion de las manilestaciones
artisticas, culturales y civicas de la comunidad.

9. Informar al departamento y/o al Minislerio de Educaciaon Nacional todo lo referente
a la prestacion del servicio educativo del municipio.

10. Vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre las tarifas de malriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periddicos en las inslituciones
educativas,

11. Administrar Ios riesqos de los procasos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento.

12. Coordinar la prestacitn de los tramites y servicios prestados por la Secrelaria,
velando para que éstos se gestionen en lérminos de eficacia, eficiencia y
efectividad,

13. Levantar y mantener aclualizade el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.
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14, Realizar conforme con la Ley yio con los inslrumentos establecidos, la

evaluacion del desempeno o de la geslién del personal a cargo, adicionalmente,
cumplir con las labores de interventar en los contralos gue |2 sean asignadﬂs.‘

15. Coordinar que las dependencias realicen el levantamiento de los tramites y
servicios respectivas y cargarlos a la plataforma SUIT.

16, Cumplir con las politicas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemnas de contral interno y calidad.

17, Suministrar a la Secretaria General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacion de los tramites de su dependencia en la plataforma
SUIT, y velar parque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
competencia y normatividad vigenle,

18. Elaborar el infarme de gestion anual de su dependencia.

» Alcalde Encargado, los dias 09,10 y 11 de octubre 2017, realizando las
funciones esenciales para el cargo tales como:

1.Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
para mantener y mejorar la prestacian de los servicios a cargo de |a dependencia.
2. Coordinar la implementacion de procesos de comunicacion interna y externa de
la Administracion Municipal con todos sus publicos.

3. Monitorear la ejecucion de los programas y proyectos encomendados a
Secretaria y presentar informes periodicos sobre su gestion.

4, Coordinar la prestacion de los tramites y servicios prestados por la Secretaria,
velando para que éstos se gestionen en lerminos de eficacia, eficiencia y
efectividad.

9. Coordinar que las dependencias realicen el levantamiento de los tramites y
sernvicios respeclivos y cargarlos a la plataforma SUIT.

6. Monitorear la administracion de los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y
financieros de la Secretaria General.

7. Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Plan de Dasarralla Municipal,
para el eficaz cumplimiento de los objelivos y funciones del ente Municipal.

B. Compendiar, revisar, conceptuar y remilir al Ejecutivo los informes o reportes
periddicos de |las diferenles secrelarias.

8. Monitorear y mejorar la satisfaccién del usuario proponiendo e implementanda
eslralegias de comunicacion y analigis de datos.

10. Fomentar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales existentes,
entre la Administracién Municipal y demas entidades publicas y privadas.

11 Monitorear y medir los riesgos asociados a los procesos a su cargo, valorando
el nivel de impacto para determinar las medidas de control para su debida
administracion.

12, Dirigir la ejecucion de las aclividades propias de los planes, programas y
proyectos en los que interviene la secretaria,

13. Implementar y velar porque se mantenga en funcionamiento el sistema de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF).
14. Levantar y mantener aclualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

15. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamianto,

16. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumentos establecidos, la
evaluacion del desempenio o de la gestion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labares de interventor en los contratos que le sean asignados.
17. Levantar las actas de los consejos de gobiemo,

18. Realizar las actividades propias de la Secretaria técnica del Comité de
conciliaciones del Municipio.

189. Cumplir con las paoliticas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conlrol interno y calidad,

20. Elaborar el plan de accidn para su dependencia.
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unciones basicas Para el cargo tales como:

1. Dirigir la ejecucian de los pl
anas, progra
razon def cargo, P programas y proyeclos en

los que interviene en
2. Asesorar

al Alcalde en Ia elaboracion y presentacion de pr

con el mantenimiento del ord

; "con los Inspectores de Policia, Comisarios de Familia
_ arcel, la aplicacion de |as disposiciones vigentes,
3. Presentar informes de su

1 labor requeridos por los diferentes entes de contral.
4. Coordinar con las autorid

. ades competentes las achvidades relacionadas con el

manejo dlal orden piblico ¥ la conservacion de |a sequndad ciudadana.,
5. Coordinar |a prestacion

de los tramites y servicios prestados por la Secrelaria,
velandn Para que éstos se geslionen en terminos de eficacia, eficiencia y
efectividad,

6. Coordinar que las dependencia
SBIVICIos respectivos y cargarlos a |

7. Coordinar el control de los eslablecimientos abiertos al plblico, comerciales,
industriales y de servicio conforme a la normatividad vigente.

8. Disenar politicas y planes que faciliten la sana convivencia y el orden plblico en
el Municipio de La Estrella, asi como los relacionados con la prevenciéon, proteccion
y desarrollo integral de! menor vy Ia familia

. Realizar conforme con la Ley yfo con los inslrumenios eslablecidos, la evaluacion
Jdel desemperio o de la gestion del personal a cargo, .
10. Suscribir contralos y convenios de acuerdo con |a delegacion otorgada por e
Alcalde, y cumplir con las labores de interventor en

los contralos suseritos por si
mismo o que le sean asignados.

11. Levantar y mantener actualizadn el mapa de riesgos de los proceses de su
dependencia, y administrarlos con el fin de delerminar medidas para su tratamienta.

12 Cumplir con las politicas, los métodos y procedimientos definidos en los
sistemas de conliol interno y calidad.

13. Elaborar el plan de accidn para su dependencia.
14. Suministrar a la Secretaria General la informacion necesaria para el correcto
levantamiento y publicacién de los tramites de su dependencia en la plataforma

SUIT, y velar porque los mismos sean brindados a los usuarios segun su
compelencia y normalividad vigente

15. Elaborar el informe de gestion anual de su dependencia,

oyectos de acuerdo y
en piblico y vigilancia

S realicen el levantamiento de lo

s lramites y
a plataforma SUIT.
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= Alcalde Encargado, el dia 22 de diciembre 2017, realizando las funciones
esenciales para el cargo tales como:

1.Proponer, preparar e implementar los prccediu‘tigntos e instrumentos mqueridus
para mantener y mejorar |a prestacian de los servicios a cargo _de la dependencia.
2. Coordinar la implementacion de procesos de comunicacién interma y exlerna de
la Administracion Municipal con lodos sus publicos.

3. Monilorear la ejecucién de los programas y pro;.aecloa encomendados a
Secretaria y presentar informes penodicos sobre su gestion.

4. Coordinar |a prestacion de los tramites y sewicips prestados por la Slﬁ'_cret._arfa,
velando para que éstos se gestionen en lérminos de eficacia, eficiencia y
gieg:g?;?ﬁr que las dependencias realicen el levantamiento de los framites y
servicios respeclivos y cargarlos a la plalaforma SUIT.
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6. Monitorear la administracién de los recursos humanos, fisicos, tecnologicos y
financieros de la Secretaria General

7. Contribuir en la elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal, para
el eficaz cumplimienta de los objelivos y funciones del ente Municipal.

8. Compendiar, revisar, concepluar y remitir al Ejecutivo los informes o reportes
periodicos de las diferentes secretarias.

9. Monitorear y mejorar la satisfaccion del usuario proponiendo & implementando
estrategias de comunicacion y analisis de datos.

10. Fomentar el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales existentes,
entre la Administracion Municipal y demas entidades publicas y privadas.

11. Monitorear y medir los riesgos asociados a los procesos a su cargo, valorando
el nivel de impacto para determinar las medidas de control para su debida
administracion.

12. Dirigir la ejecucién de las actividades propias de los planes, programas y
proyectos en los que interviene la secretaria.

13. Implementar y velar porque se mantenga en funcionamiento el sistema de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (FQRSDF).
14. Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

15. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento

16. Realizar conforme con la Ley y/o con los instrumentos establecidos, la
evaluacion del desempefio o de |a geslion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contratos que le sean asignados.

17. Levantar las aclas de los consejos de gobiermno.

18. Realizar las actividades propias de la Secretaria técnica del Comité de
conciliaciones del Municipio,

19. Cumplir con las politicas, los métodos y procedimienios definidos en los
sistemas de conltrol interno v calidad.

20. Elaborar el plan de accién para su dependencia

21. Elaborar el informe de gestian anual de sy dependencia.

= Secretario de Servicios Administrativos Engargado, los dias 202122y 23de
marzo 2018. Realizando las funciones esenciales para el cargo tales como:

1. Garantizar que los diferentes procesos relativos a la administracian de personal
estén acordes con las normas legales y convencionales

vigentes.

2. Definir politicas de bienestar laboral lendientes a mantener un clima
organizacional armonico y posilivo, con el fin de incentivar la productividad
fundamentada en relaciones inlernas adecuadas.

3. Dingir los procesos de reconccimiento y liquidacién de salarios y de las
prestaciones sociales legales y exlralegales de los servidores municipales, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

4. Vigilar la administracion de la documentacion, con el fin de que eésta se realice de
conformidad la normatividad vigente y a las necesidades del servicio.

3. Dirigir los proyectos de administracién documental ¥ controlar las actividades de
manejo, control, disposicién y recuperacion de la informacion contenida en el fondo
documental

6. Definir politicas que garanticen la debida custodia de las hislarias laborales y
banco de datos del personal vinculado, desvinculado y jubilado.

. Coordinar la actualizacion del reglamento interno de trabajo y el manual de
funcienes y requisitos de la planta de cargos del municipio,

8. Dirigir la formulacion de los planes y programas de capacitacion orientados a
propiciar el fortalecimiento institucional y el mejoramiento en |a prestacion de los
SEIVICIoS.
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: Air politicas de administracién del Sistema d i i

aehid en &l i e Geslion de la Seguridad y
213. E-_aurdlnaT la realizacion de planes de contingencia en el drea de sislemas a fin

© evitar posibles fallas en la prestacian de los servicios.
14, Preparar e| p'lan anual de compras de acuerdo con las necesidades requeridas
por las dependenc!as y al presupuesto asignado.
15.l{?anrd|nar el esludio y clasificacion de las colizaciones de los proveedores
recibidas en la dependencia para ser presentadas y analizadas por &l comité de
compras,

tiempos suplementarios, aprobando

udes de permiso vy compensalorios, previa verificacién del

18. Velar por que se mantenga actualizado el registro de proveedores y demas
documentos referentes a las compras.
17. Coordinar la ejecucion de mecanismos tendientes a agilizar el mantenimiento
de los equipos de oficina y de suministros requeridos por las dependencias.
1B. Controlar si las cuentas de cobro formuladas por los proveedores se cifien a
calidades y precios acordados.
19. Velar porque se cumplan y cumplir las normas de contratacion administrativa,
para la adquisicion de bienes y servicios por parte de la administracidn municipal,
20. Elaborar informes de geslion para ser preseniados al Alcalde, a los organismos
de control y al Conceje Municipal.
A2 1. Proponer, preparar & implementar los procedimientos e instrumentos requeridos
ghara mejorar la prestacion de los servicios relacionados con la gestién del talento
umano y la administracién de recursos fisicos de la entidad.

22 Controlar que los diferentes procesos relativos a la administracion de personal

esten acordes con las normas legales y convencionales vigentes.

23. Definir las politicas de bieneslar e incentivos laborales. .

@ 24. Dirigir las situaciones administrativas presentadas en la entidad y aprobar los
actos administrativos que de éslas se requieran.

25. Formular politicas relacionadas con la administracion de los bienes y recursos

fisicos de |a entidad.

26. Administrar los riesgos de los procesos propios de su dependencia, definiendo
acciones de control para su debido tratamiento.

27. Coordinar los tramiles y servicios preslados por la Secretaria, velando para que
éstos se geslionen en lérminos de eficacia, eficiencia y efectividad.

28, Levantar y mantener actualizado el mapa de riesgos de los procesos de su
dependencia.

28. Realizar conforme con la Ley yfo con los instrumentos establecidos, Ia
evaluacion del desempefio o de la geslion del personal a cargo; adicionalmente,
cumplir con las labores de interventor en los contralos que le sean asignados,

30. Cumplir con las politicas, los mélodos y procedimientos definidos en los
sistemas de control interno y calidad.

31. Elaborar el plan de accion para su depandencia.

32. Suministrar a la Secretaria General |a informacion necesaria para el corecto
levantamiento y publicacion de los tramiles de su dependencia en la plataforma

SUIT, y velar porgue los mismos sean brindados a los usuarios seqiin su
competencia y normatividad Ui{]ﬁl‘lte.

33. Elaborar el informe de gestion anual de su dependencia.

34. Los planes anuales de compras y adquisicienes garantizar la disponibilidad y
optimizacién de los bienes y servicios requeridos para la operacion,

150 9001
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« Director Carcel Municipal Encargado, entre el 16 de mayo y el 06 de junio
2018. Realizando las funciones esenciales para el cargo tales como
1. formular y ejecutar las politicas y planes, proyeclos y presupuestos del area de sy
competencia.

2. Coordinar los programas Yy proyeclos que se definan con cargo a la direccion a
Su cargo,

3. Presentar |os informes solicitados por superiores y organismos que los requieran,
conforme con la nommatividad respectiva.

4. Supervisar y controlar el cumplimiento del contrato de suministro de alimentos a
las internos.

5. Mantener comunicacion efectiva con los organismoes del sector, para garantizar
el reporte de novedades vy situaciones presentadas relacionadas con los internos.
6. Velar por el cumplimiento al cadigo penitenciario y carcelario y al reglamento
interna del centro de rehabilitacian

7. Dirigir el proceso de ingreso y salida de |os internos, diligenciando y tramitanda
en forma Agil y oportuna los traslados de dichos internos.

8. Dirigir y controlar la aplicacion de politicas y programas tendientes a cumplir con
los requerimientos de estudio y trabajo de los internos de canformidad con el cadigo
penitenciario carcelario,

8. Hacer cumplir las politicas organizacionales en su dependencia.

10. Asegurar el cumplimiento de las medidas técnicas, cientificas, administrativas y
financieras para el cenlro de rehabilitacion de conformidad caon las direclrices del
ministerio de juslicia.

11. Coordinar con las diferentes dependencias del municipio la prestacion eficienta
de los servicios y la ejecucion de programas dirigidos a los intermos.

12. Disenar programas de molivacion e incentivo de los interngs para que participen
en los diferentes programas de rehabilitacion.

13. Administrar los riesgos asociados a la operacion de sus procesos definiendo
acciones para su manejo y control,

14. Cumplir con las politicas, los métodas y procedimientos definidos en los
sislemas de conlrol interno y calidad,

NOTA En ning(n caso este cerlificado debe contener notas adicionales, repisones
y enmendaduras,

Dada en el Municipio de La Estrella- Antigguuia, a los J3 ﬂ Hmf 2[]‘]9

STRID POSADA JIMENEZ

Secretaria de Servicios Administrativos
170-5-0
Proyectd: Natalia Mann
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LA SUSCRITA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE

El sefor Charles Figueroa Lopera, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.633.213 expedida en Itaglil, ha laborado en esta
Institucién como Docente medio tiempo (20 horas semanales) y tiempo
completo (40 horas semanales) adscrito a la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales - programa Derecho de Ja Corporacion
Universitaria Americana - sede Medellin, con contratc laboral a
término fijo a un afio:

Como Docente Medio Tiempo:

1. Desde el 01 de agosto de 2016 hasta el 07 de diciembre de 2016.
2. Desde el 06 de febrera de 2017 hasta el 17 de junio de 2017.
3. Desde e] 08 de agosto de 2017 hasta el 09 de diciembre de 2017,

Como Docentes tiempo completo:
1. Desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 08 de junio de 2019,

Ha dictade las siguientes asignaturas: Derecho administrativo
colombiano, Derecho administrativo general, Derecho Ambiental,
Acciones constitucionales I, Procesal administrative, Contratacién
estatal y Etica juridica.

Para constancia se expide en Medellin 2 los 26 dias de junio de 2018,

0YEp Qert™

Vanessa Alvarez Hernindez NI
Coordinadora de Talento Huma_rr__w -~ -
Corporacion Universitaria Americana. -~
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO VEINTISIETE
ADMINISTRATIVA DE MEDELLIN

CERTIFICA

A solicitud del abogado CHARLES FIGUEROA LOPERA identificado con
el numero de cédula de ciudadania 98.633.213 y T.P. N? 1B3.655
expedida por al Consejo Superior de la Judicatura, se expide la presente
certificacion:

1. Que el abogado CHARLES FIGUEROA LOPERA identificado con el
numero de cedula de ciudadania 98.633.213 y T.P. N© 183.655 expedida
por el Consejo Superior de |a Judicatura, en representacion del sefor Elkin
Alonso Velez Ria interpuso el 19 de febrero de 2013 demanda bajo el
medio de control de Reparacion Directa en contra del Municipio de
Medellin, correspondiendo el conocimiento del proceso a este Despacho
bajo el radicado 05001333302720130016100.

2. La demanda, luego de ser subsanada fue admitida el 21 de marzo de
2013, y adelantado el tramite de notificacion se surtid la audiencia inicial
de que trata el articulo 180 del CPACA, diligencia en la que estuvo
presente el apoderado judicial de |a parte demandante abogado
CHARLES FIGUEROA LOPERA identificado con el nimero de cédula de
ciudadania 98.633.213 y T.P. N° 183.655 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura.

3. Posteriormente se llevd a cabo la diligencia de audiencia de pruebas de
que trata el articulo 181 del CPACA en la que el abogado CHARLES
FIGUEROA LOPERA portador de la T.P. N® 183.655 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, participd en representacion de los
intereses de la parte actora.

4. Dentro del término legal el apoderado CHARLES FIGUEROA LOPERA
portador T.P, N° 183.655 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, presentd alegatos de conclusion, profiriendose dentro del
proceso del asunto sentencia de primera instancia el 11 de diciembre de

2015.

5. El apoderado CHARLES FIGUEROA LOPERA portador T.P. WN© 183.655
expedida por el Consejo Superior de |la Judicatura, presento recurso de

Hepublica de Colombia, Rama Judicial del Poder Publico,
Juzgado Veintisiete Administrativo del Circuito de Medellin. Calle 42 No 48-55
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apelacion contra la sentencia de primera instancia, el cual sustentd de
forma oportuna en segunda instancia.

6. El poder conferido al abogada portador CHARLES FIGUEROA LOPERA
T.P. N° 183.655 expedida por el Consejo Superior de |a Judicaturg fue
revocado el 20 de enero de 2017, fecha en I3 que se radicé memorial de
poder otorgado por el demandante al abogado Camilo Mufioz Castro
portador la T-P. N@ 240.579 del C.S.dela .

Dada el dos (02) de julio de dos mil diecinueve (2019).

=

e HoRMIGA Rineen  JEm L, |
SECRETARIA CIRCUTTO DE MEDELLIN

Repibbea de Colombia, Rama Judicial del Peder Publics,
Juzgado Veinlisiele Administrativo del Circuilo de Medellin. Calle 42 No 48-85.
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wscia Jerecho y democmcia

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El Representante Legal de Corpomérito, entidad sin dnimo de lucro, creada
mediante documento privado del 29 de enero de 2014, con NIT 900.727.729-
6 hace constar que el senor CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con
la CC. 98633213, ha laborado con nuestra entidad en los siguientes periodos
de tiempo y funciones especificas.

1. Desde el 14 de enero de 2014 hasta el 15 de enero de 2017.

2. Desde el 01 de noviembre de 2018 hasta la fecha de expedicion del
presente certificado.

En ambos periodos de tiempo se ha desempenado y viene haciéndolo en
el cargo de asesor y consultor para la ejecucion de los proyectos
administrativos, ambientales y educativos que actualmente realiza la
Corporacion para los clientes del sector pUblico. En dicha labor ha realizado
las siguientes actividades especificas:

Asesorar la formulacion y estructuracion de proyectos para la realizacion de
los procesos administrativos de concursos de méritos para la eleccion de los
personeros municipales, que son contratados por los concejos municipales,
asi como para convocatorias publicas necesarias para la seleccion de los
Gerentes de los Hospitales Publicos (ESE), que son confratados por las
alcaldias municipales. En ambos casos tiene como responsabilidad
establecer las diferentes etapas de los procesos administrativos y dar visto
bueno a cada uno de los actos administrativos que, en delegacion
contractual, deben suscribir esas entidades estatales.

Asesorar en la elaboracion de proyectos de cardcter ambientales vy
educativos.

Dado en Medellin a los 09 dias del mes de febrero de 2021

Cordialmente,

@f)(\

~ ! B ,
CRISTI !lmi) ES RAMIREZ MEJIA.
Representante Legal.

Carrera 43 # 47 - 68 Of 250 Torre Girardot (Torres de Bombona) Medellin
Email: info@corpomerito.com
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Abogados & Consultores
del Aburra Sur

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La representante Legal de Abogados y Consultores del Aburrd Sur S.A.S., certifica que
el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA identificado con la CC. 98633213, ha trabajado
como empleado para nuestra empresa en los siguientes periodos:

1. Desde el 01 de noviembre de 2008 hasta el 14 de agosto de 2009 se desempefid
como asesor de asuntos juridicos, administrativos y judiciales. En este cargo realiz6
las labores relacionadas con la sustanciacion de demandas, atencién juridica de
nuestros clientes, revisiéon y vigilancia de procesos judiciales y administrativos,
tramites notariales y demas funciones relacionadas con la accion juridica,
administrativa y judicial de la entidad.

2. Desde el 15 de agosto de 2009 hasta el 15 de enero de 2017 y desde el 01 de
noviembre de 2018 hasta la fecha actual (09 de febrero de 2021) como director
juridico y administrativo. En este cargo ha ejercido las siguientes funciones:

a) Representacion judicial de nuestros clientes en las especialidades de derecho
administrativo, derecho ambiental y derecho laboral individual.

b) Coordinar la gestion juridica de la entidad en todas sus ramas garantizando que
los procesos administrativos y judiciales se encuentren acordes a la normatividad
vigente sobre el tema.

c) Liderar las juntas, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion juridica
y administrativa de la entidad.

d) Administracion del personal de la entidad.

e) Liderar la relacién contractual con nuestros clientes del sector publico (Entidades
estatales y territoriales).

f) Representar a la entidad administrativa, judicial y extrajudicialmente segun la
delegacion realizada por el Representante Legal.

g) Dar visto bueno a los conceptos juridicos requeridos por nuestros clientes y por la
entidad.

h) Establecer procesos y procedimientos que propendan por el mejoramiento de la
gestién juridica y administrativa de la entidad.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado el 09 de febrero de 2021. En caso
de requerir informacién adicional, favor comunicarse con la suscrita en el teléfono
3002070672 o en el correo electronico aboconas@gmail.com.

Atentamente,

|
GLORIA ELENA ACEVEDO GONZALEZ.
Representante Legal.

]
|

Carrera 60 # 80 Sur 48 La Estrella Antioquia
email: aboconas@gmail.com
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Fecha: 08.05-2017

LA OFICINA ASESORA JURIDICA - GRUPO GESTION DE CONTRATOS DEL INSTITUTO
DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES ENERGETICAS PARA LAS ZONAS
NO INTERCONECTADAS - IPSE

HACE CONSTAR:

Que CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con cedula de ciudadania numero
98.633.213 de ltagli - Antioguia, suscribié con el Instituto de Promocion de Soluciones
Energéticas para las Zonas No Interconectadas — IPSE, el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios profesionales asi:

CONTRATO 075-2016 )
ENTIDAD CONTRATANTE INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE
SOLUCIONES ENERGETICAS PARA LAS ZN| - IPSE

CONTRATISTA CHARLES FIGUEROA LOPERA
AREA OFICINA ASESORA JURIDICA— 0AJ
CLASE DE CONTRATC CONTRATO PRESTACION CE SERVICIOS

PROFESIONALES
PRESTAR LOS SERVICIOCS PROFESIONALES COMO
APQYO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL IPSE EN

OBJETO 'EL COMPONENTE JURIDICO DE LOS ASUNTOS
- RELATIVOS A LAS AREAS DE SERVICIO EXCLUSIVO Y
' DEMAS TEMAS ASIGNADQS.

VALOR DEL CONTRATO 1§ 7.500.000.00 INCLUIDOS IMPUESTOS DE LEY

"PORCENTAJE EJECUTADO | 100% |

"EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE 15 MESES,

PLAZO CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

| REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION,

R SIN SOBREPASAR EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016.
FECHA DE SUSCRIPCION | 15 DE NOVIEMBRE DE 2016
FECHA DE INICIO 15 DE NOVIEMBRE DE 2016
FECHA DE TERMINACION | 31 DE DICIEMBRE DE 2016

— ESTADO DEL CONTRATG | FINALIZADO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo de este objeto ademas de las
obiigaciones inherentes al mismo, el contratista se obligara a prestar sus servicios profesionales
en las siguientes actividades:

1.) Servir de apoyo a la Oficina Asesora Juridica en la revision de los informes de avance que
se presenten en cumplimientc del contrato de interventoria No. 052 de 2010 Area de Servicio
Exclusivo para el servicio de Energia para el Amazonas.

Principal: Calle 99 No. 9A - 54 Torre 3
Piso 14  Edificio 100 Street

FBX: (57 1) 639 78838

Fax: {57 1} 638 7888 Ext. 127

Bogota D.C. - Colombia
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2.} Apoyar Juridicamente en la elaboracién de las comunicaciones que deban ser emitidas por
la Oficina Asesora Juridica dentro del Contrato No 052 del 2010, respecto del Area de Servicio
Exclusivo para el servicio de Energia para el Amazonas.

3.} Apoyar Juridicamente en la elaboracion de conceptos que deban ser emitidos por la Oficina
Asesora Juridica en cumplimiento del Contrato No 052 del 2010, respecto del Area de Servicio
Exclusivo para el servicio de Energia para el Amazonas.

4.} Revisar y proyectar respuesta a las solicitudes y requerimientos realizados por los entes de
control y demds entidades del estado en cumplimiento del Contrato No 052 dei 2010, respecto
del Area de Servicio Exclusivo para el servicio de Energia para el Amazonas.

5.) Participar en reuniones y sesiones de trabajo, en las gue se haga necesaria 0 conveniente
su participacion.

8.) Enfregar informe de gestidn mensual, donde se detallen cada una de las actividades
realizadas dentro de la ejecucion del contrato para el respectivo periodo y del estado, o cuando
el supervisor del contrato lo requiera.

7.) Estar en permanente contacto telefonico o por via electronica con el supervisor del contrato
por parte del IPSE, para adelantar las actividades técnicas que le competan en desarrollo del
contrato y facilitar la coordinacién de las mismas con el personal de la entidad.

8.) Responder por la salvaguarda y preservacién de los equipos y elementos que le sean
asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuzales.

9.) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el IPSE, a través
del supervisar del contrato.

10.) Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en
los términos de la Ley.

11.) Entregar a la finalizacién del contrato el sistema de gestion documental Crfeo, con los
documentos debidamente tramitadeos y completamente archivados, es decir, que a la
terminacion de la ejecucion el usuario del contratista no debe tener ningun documento
pendiente.

12.) Mantener estricta reserva y confidencialidad frente la informacién que la entidad ponga a su
disposicién para la ejecucién del objeto de esta contratacion, y no utilizarla para otros fines
diferentes al ¢bjeto a contratar.

Principal: Calle 99 No. 9 A - 54 Torre 3
Piso 14 Edificio 100 Street

PBX: (57 1) 639 7883

Fax: {57 1) 635 7888 £xt. 127

Bogota D.C. — Colombia
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13.) Hacer el pago mensual de la afiliacién a la ARL en consideracidén a que las actividades a
desarrollar se clasifican en riesgo 1, lo anterior dando cumplimiento al Decretc No. 1072 de

2015,

14.) Las demés que se reguieran de conformidad con la naturaleza del objeto del contrato, para
su correcta ejecucion.

Atentamente,

Anexa lo enunciado
Proyectd: Diego Piragua Meneses - Grupo Gestidn de Contratacidn W
Expediente: 2016139580200075E

Principal: Calle 88 No. 9 A- 54 Torre 3
Piso 14 Edificio 100 Street

PBX: (57 1} 639 7888

Fax: (57 1) 639 7888 Ext. 127

Bogota D.C. — Colombia
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Medeliin, 24 de enero de 2017

EL PERSONERO AUXILIAR DE MEDELLIN

CERTIFICA QUE:

Una vez cumplidos los requisitos de calidad en el servicio y precio, requeridos por
nuestra institucion el sefior CHARLES FIGUEROCA LOPERA, identificado con
cédula de ciudadania 98.633.213, se encuentra inscritc en nuesfro banco de
Proveedores yfo Contratistas.

Para tales efectos se ha celebrado el siguiente contrato de prestacion de servicios.

ANO | CONTRATO OBJETO PERIODO CUANTIA

Desde el 20

Prestacion de servicios de septiembre

profesionales para apoyar el H
. DR astael 30 de| $14.532.991
area de gestion juridica de diciembre de

la Personerfa de Medellin. 2016

2016 | 4600067228

Para dar cumplimiento al objeto contractual, en el contrato celebrado cumplié con
las siguientes actividades:

a) Proyectar mensualmente un minimo de dos (2) conceptos juridicos

b} Proyectar mensualmente un minimo de dos (2) derechos de peticidn
internos o externos

c) Proyectar mensualmente un minimo de dos (2) respuestas o elaboracion de
acciones de tutela _

d) Atender la defensa judicial de la entidad, por lo cual debera presentar
proyecto de demanda, ¢ de respuesta a demanda, segin sea el caso y
segln sea requerido

e) Asistir mensualmente a la comisiones accidentales programadas por el
concejo de Medellin, segun sea requerido

f) Las demas obligaciones que se generen en la ejecucion del contrato.

Carrera 53A 2 42-10

Centro {ulturai Plaza de la Liberta

Conmatador +57(4) 384 99 99 Fax +57(4) 381 18 4
E-mail: infolpersomeriamedellin.gov.c

wwv . personexiamedellin. gov.c

Tarea: 30533

Certificado N GPO0I - 1 ConfadN 375 L
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Esta certificacion se expide a peticién del interesado y la informacién es tomada
de acuerdo a los actos negdciales celebrados entre las partes.

s e
' %%BETOYAV EGAS
Personero Auxiliar

Carrera 534 o 42-1(

Centro Cultural Plaza de 1a Liberta

Conmutador +57(4) 384 99 99 Fax +57(4) 381 18 4
E-mail: infol@personeriamedellin.gov.c

www . personexriamedellin. gov.c

Tarea: 30533
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LA SUSCRITA COORDINACION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE

El sefor Charles Figueroa Lopera, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.633.213 expedida en Itaglil, ha laborado en esta
Institucién como Docente medio tiempo (20 horas semanales) y tiempo
completo (40 horas semanales) adscrito a la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales - programa Derecho de Ja Corporacion
Universitaria Americana - sede Medellin, con contratc laboral a
término fijo a un afio:

Como Docente Medio Tiempo:

1. Desde el 01 de agosto de 2016 hasta el 07 de diciembre de 2016.
2. Desde el 06 de febrera de 2017 hasta el 17 de junio de 2017.
3. Desde e] 08 de agosto de 2017 hasta el 09 de diciembre de 2017,

Como Docentes tiempo completo:
1. Desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 08 de junio de 2019,

Ha dictade las siguientes asignaturas: Derecho administrativo
colombiano, Derecho administrativo general, Derecho Ambiental,
Acciones constitucionales I, Procesal administrative, Contratacién
estatal y Etica juridica.

Para constancia se expide en Medellin 2 los 26 dias de junio de 2018,

0YEp Qert™

Vanessa Alvarez Hernindez NI
Coordinadora de Talento Huma_rr__w -~ -
Corporacion Universitaria Americana. -~

Sada Principai Camem &2 MNF 52 - 08

c PEM: +57 &) 444 5002 / Medalin - Colomibla
. [ 4 . d www.americana sdu.co/medallin
e, L et Parsoneda Jurdics FeooiciSn MY, G381 ge ostunee 17 o8 BO0E gol MEN, MIT, 800 174 4302
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Representante Legal de Inversiones Roldan Henao Ltda., certifica que el doctor
Charles Figueroa Lopera identificado con la C. C. 98633213 y portador de la T. P.
183655 del C. S. de la J., labora con nuestra empresa desde 30 de julio de 2014 hasta
la fecha en las en las actividades judiciales requeridas por nosotros.

Actualmente se desempena como asesor externo y representante judicial y, tiene a su
cargo la estrategia juridica para la representacién judicial de los intereses de nuestra
empresa en los asuntos propios de la actividad inmobiliaria desplegada por nosotros.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado el 26 de julio de 2016 en La
Estrella Antioquia.

Si requiere ampliar la informacién aca contenida, favor comuniguese en el teléfono 4-
2791930.

Se adjunta_copia del certificado de existencia y representacion de nuestra empresa

1

GLORIA ELENA ACEVEDO GQN2ALES
Rephgsentante Legal.

Gra 60 = 80 sur - 50 (of 201) La Estrella - tel: 279 19 30 - Fax: 3090396 - Lefavoritapr@hotmail..com
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Versi6n: 01 Cadigo: 210.PO06-20 Fecha aprobacion: 13 / enero / 2016.

210.03.02
CERTIFICACION No. 044

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE LA ESTRELLA-ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con niimero de cedula
98.633.213, residenciado en la calle 80 Sur 58 32, C.P. 055450, fue elegido y
fungié como Concejal del Municipio de La Estrella — Antioquia, en los periodos de

tiempo que a continuacion se relacionan:

Del 02 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2011 ambas fechas inclusive
Del 02 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2015 ambas fechas inclusive
Del 02 de enero de 2016 al 14 de julio de 2016 ambas fechas inclusive

Del 02 de enero de 2020 al 21 de enero de 2021 ambas fechas inclusive

La presente certificacion se expide en el municipio de La Estrella — Antioquia, a

peticion del interesado, a los treinta (30) dias de julio de dos mil veintiuno (2021).

DANIEL GUERRAIHERI‘-I&NDEZ

C.P. 055450 /
e B

Pagina 1 de 1)
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210.03.02
CERTIFICACION No. 044

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE LA ESTRELLA-ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con niimero de cedula
98.633.213, residenciado en la calle 80 Sur 58 32, C.P. 055450, fue elegido y
fungié como Concejal del Municipio de La Estrella — Antioquia, en los periodos de

tiempo que a continuacion se relacionan:

Del 02 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2011 ambas fechas inclusive
Del 02 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2015 ambas fechas inclusive
Del 02 de enero de 2016 al 14 de julio de 2016 ambas fechas inclusive

Del 02 de enero de 2020 al 21 de enero de 2021 ambas fechas inclusive

La presente certificacion se expide en el municipio de La Estrella — Antioquia, a

peticion del interesado, a los treinta (30) dias de julio de dos mil veintiuno (2021).

DANIEL GUERRAIHERI‘-I&NDEZ

C.P. 055450 /
e B
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SG-118-2016

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA-UNISABANETA,
CON VISTA EN LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE LA
CORPORACION, SE PERMITE CERTIFICAR:

(ue el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con cédula de ciudadania

N® 88.6833.213 estuvo vinculado a la Corporacion como Docente por medio de

diferentes cantratos asi:

Del 29 de enero al 04 de junio de 2011, como docente de catedra, por medio de un

contrato de prestacion de servicios, con una intensidad de 68 horas.

Del 15 de julio al 30 de nowviembre de 2011, como docente de catedra, con contrato de

prestacion de servicios, con una intensidad de 64 horas,

Del 1 de febrero al 15 de julio de 2012, como docente de medio tiempo, a partir del 16
. de julio al 15 de diciembre de 2012, como docente de tiempo completo, con un contrato

de trabajo a término fijo inferior a un ano.

Del 21 de enero al 19 de julio de 2013 como docente de tiempo completo, con un

contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.

Del 7 de agosto al 19 de noviembre de 2013, como docente de catedra, por medio de

un contrato de prestacion de servicios, con una intensidad horaria de 96 horas.

Del 01 de febrero al 16 de maya de 2014, con contrate de trabajo a término fijo inferior

a un afo, con una intensidad de 98 horas.

Del 01 de agosto al 25 de noviembre de 2014, con contrate de trabajo a término fijo

inferior a un afno, con una intensidad de 144 horas.

Del 01 de febrero al 28 de mayo de 2015 con un contrate de frabajo de duracion por

obra o labor, con una intensidad de 56 horas,

Del 10 de julio al 18 de noviembire de 2015 con un contrato de trabajo de duracion por

cbra a labor, con una intensidad de 240 horas.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado, en Sabaneta (Ant) a los
veintiocho (28) dias del mes de julio de 2016

. Este certificado sélo tendra validez 4 lleva el sello seco de la Secretaria General.

Profecto; Laydy Laura ?

PBX: (57)(4) 3011818 |l Fax:(57)(4) 288 3018 Ext. 102 (| Calle 75 Sur N2 34 - 120 Sabaneta - Antioquia
www.unisabaneta.edu.co || unisabaneta@unisabaneta.edu.co || NIT 900253021-5
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SG-090-2019

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA-UNISABANETA,
CON VISTA EN LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA CORPORACION, SE PERMITE CERTIFICAR:

Que el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 88.633.213 estuvo vinculado a la Corporacion como Docente por
medio de diferentes contratos asi:

Del 29 de enero al 04 de junio de 2011, como docente de catedra, por medio de
un contrato de prestacion de servicios, con una intensidad de 68 horas.
Orientando la asignatura Servicios Publicos Domiciliarios.

Del 15 de julio al 30 de noviembre de 2011, como docente de catedra, con
contrato de prestacién de servicios, con una intensidad de 64 horas. Orientando
la asignatura Servicios Publicos Domiciliarios.

Del 1 de febrero al 15 de julio de 2012, como docente de medio tiempo, a partir
del 18 de julio al 15 de diciembre de 2012, como docente de tiempo completo,
con un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.

Del 21 de enero al 19 de julio de 2013 como docente de tiempo completo, con un
contrato de trabajo a término fijo inferior a un anoe,

Del 7 de agosto al 19 de noviembre de 2013, como docente de catedra, por medio
de un contrato de prestacion de servicios, con una intensidad horaria de 96 horas.
Orientando la asignatura Derecho Procesal Administrativo y Electiva | en el
programa de Contaduria Publica.

Del 01 de febrero al 16 de mayo de 2014, con contrato de trabajo a término fijo
inferior a un afio, con una intensidad de 96 horas. Orientando las asignaturas:
Derecho Procesal Administrativo y Responsabilidad Civil y del Estado.

Del 01 de agosto al 25 de noviembre de 2014, con contrato de trabajo a término
fijo inferior a un afo, con una intensidad de 144 horas. Orientando las
asignaturas: Contratacion Administrativa y Derecho Administrativo Especial.

PBX +57 (4) 30118 18 | Calle 75 sur N° 34 - 120 - Via La Doctora Sabaneta - Antioquia - Colombia
- | www.unisabaneta.edu.co | unisabaneta@unisabaneta.edu.co | NIT 900253021-5
Institucion de Educacion Superior siieta a vigilandia e inspecadn por parte de Mineducacion

Scanned by CamScanner
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Del 01 de febrero al 28 de mayo de 2015 con un contrato de t
por obra o labor, con una intensidad de 96 horas. rabajo de duracién

Del 10 de julio al 18 de noviembre de 2015 con un contrato de trabajo de duracién
por obra o labor, con una intensidad de 240 horas. Orientando las asignaturas:
Derecho Administrativo Especial, Derecho Procesal Administrativo. v
Responsabilidad Civil y del Estado. o

Se expide esta constancia a solicitud del interesado, en Sabaneta (Ant.) a los
dieciocho (18) dias del mes de junio de 2019.

Este certificado s6lo tendra validez, silleva el sello seco de la Secretaria General.

Provecio: Valerda Guevara P

PBX +5/ (4) 30118 18 | Calle 75 sur N° 34 - 120 - Via La Doctora Sabaneta - Antioquia - Colombia
| www.unisabaneta.edu.co | unisabaneta@unisabaneta.edlu.co | NIT 900253021-5
Institucion de Educacién Superior sujeta a vigllancia e inspeccion por prarte de Mineducaadn

Scanned by CamScanner
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SG-090-2019

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA-UNISABANETA,
CON VISTA EN LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA CORPORACION, SE PERMITE CERTIFICAR:

Que el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 88.633.213 estuvo vinculado a la Corporacion como Docente por
medio de diferentes contratos asi:

Del 29 de enero al 04 de junio de 2011, como docente de catedra, por medio de
un contrato de prestacion de servicios, con una intensidad de 68 horas.
Orientando la asignatura Servicios Publicos Domiciliarios.

Del 15 de julio al 30 de noviembre de 2011, como docente de catedra, con
contrato de prestacién de servicios, con una intensidad de 64 horas. Orientando
la asignatura Servicios Publicos Domiciliarios.

Del 1 de febrero al 15 de julio de 2012, como docente de medio tiempo, a partir
del 18 de julio al 15 de diciembre de 2012, como docente de tiempo completo,
con un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.

Del 21 de enero al 19 de julio de 2013 como docente de tiempo completo, con un
contrato de trabajo a término fijo inferior a un anoe,

Del 7 de agosto al 19 de noviembre de 2013, como docente de catedra, por medio
de un contrato de prestacion de servicios, con una intensidad horaria de 96 horas.
Orientando la asignatura Derecho Procesal Administrativo y Electiva | en el
programa de Contaduria Publica.

Del 01 de febrero al 16 de mayo de 2014, con contrato de trabajo a término fijo
inferior a un afio, con una intensidad de 96 horas. Orientando las asignaturas:
Derecho Procesal Administrativo y Responsabilidad Civil y del Estado.

Del 01 de agosto al 25 de noviembre de 2014, con contrato de trabajo a término
fijo inferior a un afo, con una intensidad de 144 horas. Orientando las
asignaturas: Contratacion Administrativa y Derecho Administrativo Especial.
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Del 01 de febrero al 28 de mayo de 2015 con un contrato de t
por obra o labor, con una intensidad de 96 horas. rabajo de duracién

Del 10 de julio al 18 de noviembre de 2015 con un contrato de trabajo de duracién
por obra o labor, con una intensidad de 240 horas. Orientando las asignaturas:
Derecho Administrativo Especial, Derecho Procesal Administrativo. v
Responsabilidad Civil y del Estado. o

Se expide esta constancia a solicitud del interesado, en Sabaneta (Ant.) a los
dieciocho (18) dias del mes de junio de 2019.

Este certificado s6lo tendra validez, silleva el sello seco de la Secretaria General.

Provecio: Valerda Guevara P
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SG-090-2019

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA-UNISABANETA,
CON VISTA EN LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA CORPORACION, SE PERMITE CERTIFICAR:

Que el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 88.633.213 estuvo vinculado a la Corporacion como Docente por
medio de diferentes contratos asi:

Del 29 de enero al 04 de junio de 2011, como docente de catedra, por medio de
un contrato de prestacion de servicios, con una intensidad de 68 horas.
Orientando la asignatura Servicios Publicos Domiciliarios.

Del 15 de julio al 30 de noviembre de 2011, como docente de catedra, con
contrato de prestacién de servicios, con una intensidad de 64 horas. Orientando
la asignatura Servicios Publicos Domiciliarios.

Del 1 de febrero al 15 de julio de 2012, como docente de medio tiempo, a partir
del 18 de julio al 15 de diciembre de 2012, como docente de tiempo completo,
con un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.

Del 21 de enero al 19 de julio de 2013 como docente de tiempo completo, con un
contrato de trabajo a término fijo inferior a un anoe,

Del 7 de agosto al 19 de noviembre de 2013, como docente de catedra, por medio
de un contrato de prestacion de servicios, con una intensidad horaria de 96 horas.
Orientando la asignatura Derecho Procesal Administrativo y Electiva | en el
programa de Contaduria Publica.

Del 01 de febrero al 16 de mayo de 2014, con contrato de trabajo a término fijo
inferior a un afio, con una intensidad de 96 horas. Orientando las asignaturas:
Derecho Procesal Administrativo y Responsabilidad Civil y del Estado.

Del 01 de agosto al 25 de noviembre de 2014, con contrato de trabajo a término
fijo inferior a un afo, con una intensidad de 144 horas. Orientando las
asignaturas: Contratacion Administrativa y Derecho Administrativo Especial.
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Del 01 de febrero al 28 de mayo de 2015 con un contrato de t
por obra o labor, con una intensidad de 96 horas. rabajo de duracién

Del 10 de julio al 18 de noviembre de 2015 con un contrato de trabajo de duracién
por obra o labor, con una intensidad de 240 horas. Orientando las asignaturas:
Derecho Administrativo Especial, Derecho Procesal Administrativo. v
Responsabilidad Civil y del Estado. o

Se expide esta constancia a solicitud del interesado, en Sabaneta (Ant.) a los
dieciocho (18) dias del mes de junio de 2019.

Este certificado s6lo tendra validez, silleva el sello seco de la Secretaria General.

Provecio: Valerda Guevara P

PBX +5/ (4) 30118 18 | Calle 75 sur N° 34 - 120 - Via La Doctora Sabaneta - Antioquia - Colombia
| www.unisabaneta.edu.co | unisabaneta@unisabaneta.edlu.co | NIT 900253021-5
Institucion de Educacién Superior sujeta a vigllancia e inspeccion por prarte de Mineducaadn

Scanned by CamScanner




Unisabaneta’

Innovacién y Emprendimiente para la Pz

SG-090-2019

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA-UNISABANETA,
CON VISTA EN LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA CORPORACION, SE PERMITE CERTIFICAR:
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Del 1 de febrero al 15 de julio de 2012, como docente de medio tiempo, a partir
del 18 de julio al 15 de diciembre de 2012, como docente de tiempo completo,
con un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.

Del 21 de enero al 19 de julio de 2013 como docente de tiempo completo, con un
contrato de trabajo a término fijo inferior a un anoe,
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Del 01 de agosto al 25 de noviembre de 2014, con contrato de trabajo a término
fijo inferior a un afo, con una intensidad de 144 horas. Orientando las
asignaturas: Contratacion Administrativa y Derecho Administrativo Especial.
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA-UNISABANETA,
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210.03.02
CERTIFICACION No. 044

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE LA ESTRELLA-ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con niimero de cedula
98.633.213, residenciado en la calle 80 Sur 58 32, C.P. 055450, fue elegido y
fungié como Concejal del Municipio de La Estrella — Antioquia, en los periodos de

tiempo que a continuacion se relacionan:

Del 02 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2011 ambas fechas inclusive
Del 02 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2015 ambas fechas inclusive
Del 02 de enero de 2016 al 14 de julio de 2016 ambas fechas inclusive

Del 02 de enero de 2020 al 21 de enero de 2021 ambas fechas inclusive

La presente certificacion se expide en el municipio de La Estrella — Antioquia, a

peticion del interesado, a los treinta (30) dias de julio de dos mil veintiuno (2021).

DANIEL GUERRAIHERI‘-I&NDEZ

C.P. 055450 /
e B
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Unisabaneta’
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SG-090-2019

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA-UNISABANETA,
CON VISTA EN LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE
LA CORPORACION, SE PERMITE CERTIFICAR:

Que el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 88.633.213 estuvo vinculado a la Corporacion como Docente por
medio de diferentes contratos asi:

Del 29 de enero al 04 de junio de 2011, como docente de catedra, por medio de
un contrato de prestacion de servicios, con una intensidad de 68 horas.
Orientando la asignatura Servicios Publicos Domiciliarios.

Del 15 de julio al 30 de noviembre de 2011, como docente de catedra, con
contrato de prestacién de servicios, con una intensidad de 64 horas. Orientando
la asignatura Servicios Publicos Domiciliarios.

Del 1 de febrero al 15 de julio de 2012, como docente de medio tiempo, a partir
del 18 de julio al 15 de diciembre de 2012, como docente de tiempo completo,
con un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.

Del 21 de enero al 19 de julio de 2013 como docente de tiempo completo, con un
contrato de trabajo a término fijo inferior a un anoe,

Del 7 de agosto al 19 de noviembre de 2013, como docente de catedra, por medio
de un contrato de prestacion de servicios, con una intensidad horaria de 96 horas.
Orientando la asignatura Derecho Procesal Administrativo y Electiva | en el
programa de Contaduria Publica.

Del 01 de febrero al 16 de mayo de 2014, con contrato de trabajo a término fijo
inferior a un afio, con una intensidad de 96 horas. Orientando las asignaturas:
Derecho Procesal Administrativo y Responsabilidad Civil y del Estado.

Del 01 de agosto al 25 de noviembre de 2014, con contrato de trabajo a término
fijo inferior a un afo, con una intensidad de 144 horas. Orientando las
asignaturas: Contratacion Administrativa y Derecho Administrativo Especial.
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Del 01 de febrero al 28 de mayo de 2015 con un contrato de t
por obra o labor, con una intensidad de 96 horas. rabajo de duracién

Del 10 de julio al 18 de noviembre de 2015 con un contrato de trabajo de duracién
por obra o labor, con una intensidad de 240 horas. Orientando las asignaturas:
Derecho Administrativo Especial, Derecho Procesal Administrativo. v
Responsabilidad Civil y del Estado. o

Se expide esta constancia a solicitud del interesado, en Sabaneta (Ant.) a los
dieciocho (18) dias del mes de junio de 2019.

Este certificado s6lo tendra validez, silleva el sello seco de la Secretaria General.

Provecio: Valerda Guevara P
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Aprobacion cficial Preescolar, Basica Primaria y Educacion Madia Técnica
Resclucion 18996 de Die. 18 de 2002
Secrelaria de Educacidn de Anlioquia

La Estrella, febrero 03 de 2010

LA FUNDACION EDUCATIVA COLEGIO LUIS AMIGO CON NIT. $00.043.500-0,
DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

CERTIFICA

Que el seiior CHARLES FIGUEROA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.633.213 de La Estrella (Ant), dicta dos horas citedra de Introduccién al derecho en
el grado 10° el dia miércoles en el horario de 8:00 a.m. a 10:00 a.m., durante el
primer semestre del afio en curso; y dos horas catedra de Derecho laboral en el grado
11°, el dia jueves en el horario de B:00 a.m. a 10:00 a.m., durante el primer semestre
del afio en curso, de la especialidad técnica en administracién de empresas.

Atentamente
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PADRE OMAR JAVIER DUIT&I‘IA MUNOZ
Rector
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Carrera 63C No. 735ur- 01 PBX: 279 03 80 La Estrella, Anticquia E-mail: colagioluisamigo@une.nel.co

Scanned by CamScanner



\—'
Abogados & Consultores
del Aburra Sur

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La representante Legal de Abogados y Consultores del Aburrd Sur S.A.S., certifica que
el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA identificado con la CC. 98633213, ha trabajado
como empleado para nuestra empresa en los siguientes periodos:

1. Desde el 01 de noviembre de 2008 hasta el 14 de agosto de 2009 se desempefid
como asesor de asuntos juridicos, administrativos y judiciales. En este cargo realiz6
las labores relacionadas con la sustanciacion de demandas, atencién juridica de
nuestros clientes, revisiéon y vigilancia de procesos judiciales y administrativos,
tramites notariales y demas funciones relacionadas con la accion juridica,
administrativa y judicial de la entidad.

2. Desde el 15 de agosto de 2009 hasta el 15 de enero de 2017 y desde el 01 de
noviembre de 2018 hasta la fecha actual (09 de febrero de 2021) como director
juridico y administrativo. En este cargo ha ejercido las siguientes funciones:

a) Representacion judicial de nuestros clientes en las especialidades de derecho
administrativo, derecho ambiental y derecho laboral individual.

b) Coordinar la gestion juridica de la entidad en todas sus ramas garantizando que
los procesos administrativos y judiciales se encuentren acordes a la normatividad
vigente sobre el tema.

c) Liderar las juntas, comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion juridica
y administrativa de la entidad.

d) Administracion del personal de la entidad.

e) Liderar la relacién contractual con nuestros clientes del sector publico (Entidades
estatales y territoriales).

f) Representar a la entidad administrativa, judicial y extrajudicialmente segun la
delegacion realizada por el Representante Legal.

g) Dar visto bueno a los conceptos juridicos requeridos por nuestros clientes y por la
entidad.

h) Establecer procesos y procedimientos que propendan por el mejoramiento de la
gestién juridica y administrativa de la entidad.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado el 09 de febrero de 2021. En caso
de requerir informacién adicional, favor comunicarse con la suscrita en el teléfono
3002070672 o en el correo electronico aboconas@gmail.com.

Atentamente,

|
GLORIA ELENA ACEVEDO GONZALEZ.
Representante Legal.

]
|

Carrera 60 # 80 Sur 48 La Estrella Antioquia
email: aboconas@gmail.com
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Colegio Luis Amigo
Anrhssicn afxal Sdusasian Sacundariz y Media Acacémica Resolucidn 3368 de Abnl 27 de 2000
Anmbscidn oficize! Breescolar, Basica Primarnia y Educacidn Media Téenica [P

Resolucrin 15996 ce Die, 18 ds 2002

Secrelaria de Educacién de Anlfoguia

La Estrella, noviembre 11 de 2009

LA FUNDACION EDUCATIVA COLEGIO LUIS AMIGO CON NIT. 900.043.500-0, DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA

CERTIFICA

Que el senor CHARLES FIGUEROQA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania §8.633.213 de La
Estrella (Ant), dicto dos horas catedra de Introduccién al derecho en el grado 10° y dos horas catedra
de Derecho laboral en grado 11° de la especialidad técnica en administracion de empresas, desde el 21

de enero hasta el 12 de junio del afio en curso, recibiendo por este servicio la suma semanal de ciento
veinte mil pesos (s120.000).

Atentamente

-~

1 JM

PADRE OMAR JAVIER DUITAMA MUz TECTOR
Rector

Carrara 63C No. 73Sur - 01 PBX: 279 03 80 La Estrella, Antioquia E-mail: colegicluisamigo@une.nel.co

Scanned by CamScanner
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA-UNISABANETA,
CON VISTA EN LOS DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE LA
CORPORACION, SE PERMITE CERTIFICAR:

(ue el sefior CHARLES FIGUEROA LOPERA, identificado con cédula de ciudadania

N® 88.6833.213 estuvo vinculado a la Corporacion como Docente por medio de

diferentes cantratos asi:

Del 29 de enero al 04 de junio de 2011, como docente de catedra, por medio de un

contrato de prestacion de servicios, con una intensidad de 68 horas.

Del 15 de julio al 30 de nowviembre de 2011, como docente de catedra, con contrato de

prestacion de servicios, con una intensidad de 64 horas,

Del 1 de febrero al 15 de julio de 2012, como docente de medio tiempo, a partir del 16
. de julio al 15 de diciembre de 2012, como docente de tiempo completo, con un contrato

de trabajo a término fijo inferior a un ano.

Del 21 de enero al 19 de julio de 2013 como docente de tiempo completo, con un

contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.

Del 7 de agosto al 19 de noviembre de 2013, como docente de catedra, por medio de

un contrato de prestacion de servicios, con una intensidad horaria de 96 horas.

Del 01 de febrero al 16 de maya de 2014, con contrate de trabajo a término fijo inferior

a un afo, con una intensidad de 98 horas.

Del 01 de agosto al 25 de noviembre de 2014, con contrate de trabajo a término fijo

inferior a un afno, con una intensidad de 144 horas.

Del 01 de febrero al 28 de mayo de 2015 con un contrate de frabajo de duracion por

obra o labor, con una intensidad de 56 horas,

Del 10 de julio al 18 de noviembire de 2015 con un contrato de trabajo de duracion por

cbra a labor, con una intensidad de 240 horas.

Se expide esta constancia a solicitud del interesado, en Sabaneta (Ant) a los
veintiocho (28) dias del mes de julio de 2016

. Este certificado sélo tendra validez 4 lleva el sello seco de la Secretaria General.

Profecto; Laydy Laura ?

PBX: (57)(4) 3011818 |l Fax:(57)(4) 288 3018 Ext. 102 (| Calle 75 Sur N2 34 - 120 Sabaneta - Antioquia
www.unisabaneta.edu.co || unisabaneta@unisabaneta.edu.co || NIT 900253021-5
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Medellin, junio 17 de 2025.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR
DISTRITAL DE MEDELIN PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2026-2029.

LISTA PRELIMINAR DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulos 5, 19 y 20 de la Resolucién No.
20257000402 de 19/05/2025. del reglamento de la convocatoria, se publica el
listado preliminar de admitidos y no admitidos, con base en la verificacion de los
requisitos minimos sefialados en la convocatoria para esta etapa del proceso y los
documentos presentados en el acto de inscripcion.

1. LISTA DE ADMITIDOS

Documento Nombre Completo

11810219 Elias Moya Chaverra

15446081 Ronald Mauricio Lopez Ramirez
39211104 Alina Marcela Restrepo Rodriguez
43925070 Paula Andrea Ortega Escobar
70415249 Luis Eduardo Alvarez Vera
71686709 Carlos Adolfo Rivillas Martinez
1077450549 Jhon Fernando Reales Quinto

2. LISTADO DE NO ADMITIDOS

DOCUMENTO _IDENTIDAD Nombre

3474466 Rodrigo Alexander Montoya Castrillon
3497239 Rodrigo Ancizar Giraldo Franco
3563467 Edwin Gilberto Acevedo Duque
6030317 Humberto Garcia Vega

7176796 Mauricio Alexander Davila Valenzuela
7251779 Jairo Diaz Hernandez

8032830 Juan Sebastian Duque Posada
8162011 Luis Eduardo Bedoya Giraldo

Sede Central Madeliin
EcoCampus Lauroies,
ul ar Tra, No, 70010

Sacciomal Buez hmang

Autopista Flodecuest
ekifono. (+5

info@upb.edu.co

ofia integr nlyu ;[u edu co

Seccional Mont n

gdocumentz| monta

Seccional Palmira
Km 1 Via flandz Nuova

eltong; 1+57) 602 266 0040 '

rig@uph.edu m corespongenci. pal mae Bupb.edu.co | N’

®
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8359724 Adrian Cortés Saldarriaga
8406999 Joaquin Emilio Lopez Cardona
8415992 Oscar De Jesus Giraldo Torres
9294622 Osvaldo Enrique Alvarez Martinez
10007101 Francisnery Ruiz Acevedo
11798370 Yadir Antonio Torres Palacios
12436151 Carlos Arturo Torres Bayter
15372256 Juan Pablo Galvis Mejia
15439284 Robinson Vladimir Castro Castafio
15502358 German de Jesus Meneses GOmez
15517419 German Ignacio Casas Arango
16726606 Jhon Jairo Chica Salgado
19394818 Jairo Alberto Paez Dominguez
21659570 Alba Lucia Lépez Giraldo
32207399 Andrea Ruiz Molina
32243625 Alejandra Maria Soto Santa
32257309 Diana Carolina Torres Garcia
32391551 Ligia Amanda Gallego Blandon
42800512 Zuli Andrea Quiceno Vélez
42827361 Ana Maria Aguirre Betancur
42887423 Lucrecia Londofio Builes
43157807 Ladys Garcia Saldarriaga
43206872 Lina Marcela Toro Ruiz
43284839 Beatriz Elena Colorado Arcila
43577533 Olga Lucia Tovar Adarve
43757170 Mary Luz Arroyave Londofio
43803778 Enedith Del Carmen Gonzalez
Hernandez
43874063 Isabel Cristina Posada Durango
45549338 Maria Claudia Simancas Maya
52418217 Alexandra Ramirez Arce
63488295 Elsa Yazmin Gonzalez Vega
70137617 Carlos Mario Sossa Londofio
71117044 Hernando Andres Alzate Giraldo
71366829 Mauricio Esteban Vergara Montoya
71379563 Gustavo Adolfo Ledn Vasco
71384715 Luis Fernando Barrera Restrepo
71389977 Diego Mauricio Echeverri

Seccional Palmira

Viglada Mireducacen

Sede Central Madeliin Sacciomal Buez hmang
EcoCampus Laurnies, Autopista Ploducuest
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71604148 Jorge Ledn Ruiz Ruiz
71610826 Omar Antonio Pereira Géez
71657765 Ricardo Lebn Pereira Goez
71672082 Alaix Cuervo Montoya
71676800 Ivan Dario Ruiz Ruiz
71678021 Juan Guillermo Agudelo Arango
71679652 Conrado de Jesus Torres Graciano
71685322 Jorge Humberto Serna Botero
71698058 German Builes Zuluaga
71724934 Edison Augusto Restrepo Chavarriaga
71747381 Alberto Vargas Cardenas
71784868 Oswaldo Juan Patifio Marin
71787715 Mauricio Fernando Rivas Delacuesta
71879172 Ferney Augusto Botero Cifuentes
73132518 Juan Carlos Frias Morales
79298680 Luis Fernando Bueno Gonzalez
80065820 Carlos Augusto Wilches Vega
84062269 José Saul Trujillo Gonzalez
91251539 Armando Motta Rueda
91286744 Guillermo Duran Uribe
91444027 Nisson Alfredo Vahos Perez
91456215 Pedro Nel Diaz Torres
98481943 Euclides Alvaro Londofio Londofio
98496590 Carlos Fredy Carmona Ramirez
98547694 Duvan Dario Uribe Urrea
98556198 Hugo Alejandro Vasquez Perez
98563901 Haver Gonzalez Barrero
98578283 Oscar Jose Franco Echavarria
98582890 Jose Nicolas Arenas Henao
98633213 Charles Figueroa Lopera
98657571 Luis Alfonso Barrera Sossa
98657941 Andres David Torres Gomez
1003929004 Luis Alberto Rivas Mosquera
1013557847 Brahiam Daniel Montoya Zuleta
1017123592 Jhon Alexander Chaverra Valencia
1017133100 Paula Andrea Moreno Ayala
1017159648 Carlos Andrés Asprilla Cérdoba
1017181268 Cristian Alexis Gomez Guerra

Sede Central Madeliin
EcoCampus Lauroies,
un ar T, No, 7000

lq'llli.l(

Secciamal Buezramanga
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1017189460 Carlos Calle Galvis
1017239303 Camilo Correa Ortiz
1020399010 Juan Camilo Veldzquez Rueda
1020457029 Lucas David Acevedo Mufioz
1032426321 Néstor Eduardo Imbett Herazo
1035831088 Angela Johana Osorio Gomez
1036665441 Jhon Alexander Gbmez Cano
1037619107 Juan David Alvarez Jaramillo
1037625129 Juan David Gonzalez Agudelo
1037628922 Martin Palacio Maya
1037629230 Daniel Botero Bedoya
1037668850 Maria Camila Tapiero Martinez
1038106852 Sebastian Roldan Acevedo
1040493277 Aldair Alfonso Guzman Martinez
1053794054 Jesus David Londofio Bedoya
1054548982 Leyner Daniel Chica Valencia
1057571665 Juan Pablo Camargo Gomez
1066512940 Yesica Lozano Noriega
1098714931 Yenny Katerin Rubio Ortega
1115083816 Juan Camilo Jaramillo Lépez
1118541126 Erick Felipe Cuevas Ortiz
1121832677 Jairo Andres Becerra Acosta
1128278096 Manuel Alejandro Carvajal Diaz
1128393576 Willinton Andres Ospina Madrigal
1128448879 Jorge Luis Restrepo Gomez
1130641336 Andres Enrique Garcia Jiménez
1136879564 Luis Alejandro Quintero Saenz
1143326992 Jose David Rodriguez Mendoza
1152201402 Ana Carolina Castafio Herron
1152443049 Juan Pablo Quintero Lopez
1152448075 Néstor Andrés Posada Zuluaga
1152456599 Dorian Andrey Paniagua Reyes
1214732617 Juan Camilo Arredondo Ballesteros
Ei"““’“f"u"i',’“i"”'“ Prien peniing o) Carma 6 N A9 AT i ' M2
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3. CAUSALES Y RAZONES DE INADMISION

Conforme al Articulo 20 de la Resolucion No. 20257000402 de 19/05/2025, para los
aspirantes no admitidos, se ha(n) indicado el(los) requisito(s) incumplido(s) que
justifican la inadmision.

En el siguiente enlace los aspirantes pueden consultar, con su numero de
documento de identidad, el analisis especifico de las causales y razones de
inadmision:

https://upbeduco-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/convocatoriacontralormedellin2026 _upb_edu_co
[EVOXC2z ahFOI75FmmYV1AsBcilHm vWzznxI73wHqayzew?e=79rvqG

CAUSALES Y RAZONES DE INADMISION POR ASPIRANTE.pdf

4. ETAPA DE RECLAMACIONES

Se informa a los aspirantes que, conforme a los Articulos 5y 21 de la Resolucién,
cuentan con un término de 2 dias hébiles a partir de la fecha de publicacién de este
listado para presentar reclamaciones (esto es, 18 y 19 de junio de 2025), si a ello
hubiere lugar.

Conforme a lo establecido en la convocatoria, las reclamaciones deberan
enviarse al correo electrénico
convocatoriacontralormedellin2026@upb.edu.co

CONVOCATORIA CONTRALOR DISTRITAL DE MEDELIN PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2026-2029.

Sede Central Madeliin Sacciomal Buezramanga Seccional Monteria Seccional Palmira

EcoCampus Lauriies, Autopsta Plodecussta, km / Carrora 6 No. 97499 Km 1 Via Hlende Nuova

Circutar Tra, No, 70-00 efifonn. (+57)607 679 6220 [alelono: [+57) 604 7360144 Teltony; 1-+57) 607 266 (040

Linee de Asespria Integral: info@upb.edu.co gdocumentz | montaria@uph.edu m comespondencia pal maz Bupb edu.co |
(+57) 604 248 8388~ 3
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CAUSALESY
RAZONES DE
INADMISION POR
ASPIRANTE

Viglada Mine ducacen
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Documento de | 3474466
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE
inadmision: LA CONVOCATORIA. Son causales de inadmision y de
exclusion de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisién de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
gue no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacién relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjuntd al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

DOCUMENTOS SOPORTES. El aspirante debera presentar al
momento de su inscripcion y de conformidad con lo
establecido en la presente resolucion los siguientes
documentos:

[...] ]

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica,
vigente, completo, actualizado y debidamente firmado.

[...]

4. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado
en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.
[...]

5. Los documentos exigidos para el analisis de estudio,
antecedentes, experiencia y demas anexos de la hoja de vida,
estos son:

[...]

Vighda Miredusacen

Sede Central Medelhn Sacclamal Buczramanga Seccional Monteria Seccional Palmira | B

EcoCampus Laurcies, Autopsta Plodecuesta, km / Caerora 6 No. 97499 Km 1 Via tlondz Nuova . ]
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H' umversndad
RAZONES DE INADMISION

Requisito(s) incumplido(s) Observaciones

4. Aporto los documentos (estudios o | No hay correspondencia en la
experiencia profesional) que certifican | experiencia laboral en la Alcaldia
y/o acreditan lo diligenciado en el | de Envigado, pues la fecha de
Formato Unico de Hoja de Vida de la | retiro indicada en el Formato de
Funcion Publica. Hoja de Vida de la Funcién
Publica es 30/12/21 y lo
certificado en el soporte
aportado, es fecha de retiro del

30/08/2021
Viglada Mire ducacen
Sede Central Madellin Sacclamal Buczramanga Seccional Monteria Seceional Palmira W | B
EcoCampus Lauroies, Aul pista Plodecuesta, km |/ Caerora 6 No. 97499 Km 1 Via flenda Nuova .
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Documento de | 3497239
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
inadmision: CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y de exclusion

de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisiéon de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestaciéon bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacidn relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjunté al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

5. Aportar Formulario Unico Declaracién Juramentada de
BienesyRentas de la Funcién Publica incompleto, ilegible, con
omisién de la firma u otros datos, incluyendo la ciudad, fecha
de diligenciamiento y firma del aspirante o con tachaduras o
enmendaduras. (Verifigue que el formulario original que se
debe diligenciar conste de dos (2) paginas).

RAZONES DE INADMISION

Requisito(s)
incumplido(s) Observaciones
2. Formato Unico
de Hoja de Vida
de la Funciodn |Falta direccion de correspondencia. No indicé fecha de retiro en
Publica, vigente, | el cargo de Contralor Provincialy conforme a certificados se retird

completo, desde el 31 de diciembre de 2022. En las experiencias laborales
actualizado, sin|del 01/06/1992 hasta el 30/07/2004, no indicé empresa, cargo,
tachones, sin | dependencia, correo electronico y teléfonoyenladel 01/06/1990

enmendaduras, |hastael 31/05/1992, no se indicd correo ni dependencia.

Vighda Miredusacen
Sede Central Madellin Sacclamal Buczramanga Seccional Monteria

Serional Palmira i | B
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legible, y
debidamente
firmado,

3. En el Formato
Unico de Hoja de
Vida de la
Funcién Publica,
diligencio la
manifestacion

bajo juramento
relacionada con

causales de

inhabilidad,

incompatibilidad

, conflicto de

intereses,

prohibicion o
impedimento

legal, la ciudad,

fecha de
diligenciamiento

y firma del|No diligencié la manifestacion de no estar incurso en
aspirante. inhabilidades
4. Aporto los
documentos

(estudios o

experiencia

profesional) que

certifican y/o

acreditan lo

diligenciado en
el Formato Unico
de Hoja de Vida
de la Funcion
Publica.

No aporto los certificados del Departamento de Cdrdoba y de la
Empresa de Servicios Publicos del Municipio de Guatapé

5. No incurrié en

la siguiente
prohibicion:
Aporté
documentos que
acrediten
estudios o

No coincide la fecha de retiro del certificado de la Contraloria
Departamental de Antioquia, con lo manifestado en la hoja de
vida.

Sacclamal Buczramanga Seccional Monteria Seceional Palmira

Autopsta Pledecussta, km / Caerora 6 No. 97499 Km 1 Via flanda Nuova

edlonn (+57)607 6796220 lelélono: [+57) 604 786 0144 olidong; (+57)607 266 0040
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experiencia
profesional que
no se encuentren
relacionados en
su hoja de vida,
generando una
falta de
correspondencia
entre lo
declarado en el
formato y los
documentos
aportados".

6. Formulario
Unico
Declaracion
Juramentada de
Bienes y Rentas
de la Funcion
Publica, vigente,
completo,
actualizado,
legible, sin
tachones o
enmendaduras y
debidamente
firmado. (Las dos
paginas que
comprende el
formulario,
completas). El periodo declarado es 2023, por lo que esta desactualizado

Vigladas Miredusacen

EcoCampus Laurcies, Autopsta Pledecussta, km / Carrora & No. 97499 Km 1 Via flanda Nuova
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Documento de | 3563467
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
inadmision: CONVOCATORIA. Son causales de inadmisiéon y de exclusién

de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisién de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal, |
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacion relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjuntdé al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

RAZONES DE INADMISION
Requisito(s) Observaciones
incumplido(s
)

2. Formato | Faltasila libreta militar es de primera o segunda clase.
Unico de Falté anotar los correos electrénicos de todas las entidades para
Hoja de Vida | las que laboré.
de la Funcién

Vighda Miredusacen
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Publica,
vigente,
completo,
actualizadoy
debidamente
firmado.

3.Enel Falté diligenciar la manifestacién bajo juramento de no estar dentro
Formato de las causales de inhabilidad
Unico de
Hoja de Vida
de la Funcioén
Publica,
diligencié la
manifestacio
n bajo
juramento
relacionada
con causales
de
inhabilidad,
incompatibili
dad,
conflicto de
intereses,
prohibicion o
impedimento
legal, la
ciudad, fecha
de
diligenciamie
ntoyfirma
del
aspirante.
4. Aporté los | No hay correspondencia entre el certificado Laboral aportado del
documentos | Municipio de Sabaneta, pues en la hoja de vida se sefala cargo
(estudios o | Secretario General del 04/02/2009 hasta el 03/12/2015, pero en el
experiencia | certificado se acreditan 3 cargos diferentes que ostento en ese
profesional) | Municipio
que
certificany/o
acreditan lo
diligenciado

Vighda Miredusacen
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en el Formato
Unico de

Hoja de Vida

de la Funcidn
Publica.

Sede Central Madellin Sacclamal Bucaramanga
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Documento de | 6030317
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
inadmision: CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y de exclusion

de la convocatoria las siguientes:

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacidn relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjunté al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

8. Presentar copiadelfolio del Registro Civil de Nacimiento con
fecha de expedicidn superior a veinte (20) dias respecto de la
fecha de inscripcidén a la presente convocatoria.

9. Presentar el “Registro del Estado Civil Digital” en vez de la
copia del folio del Registro Civil de Nacimiento.13

RAZONES DE INADMISION

Requisito(s)
incumplido(s) | Observaciones
2. Formato
Unico de Hoja
de Vida de la
Funcion
Publica,
vigente,
completo,
actualizado,
sin tachones,
sin
enmendadura
s, legible, vy
debidamente |En la experiencia laboral de Grupo Pilas S.A.S., no aparece la

firmado, dependencia.
Vighda Miredusacen
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4. Aporté los
documentos
(estudios o
experiencia
profesional )
que certifican
y/o acreditan
lo diligenciado
en el Formato
Unico de Hoja
de Vida de la
Funcion No hay certificado del SENA hasta el 29/12/2016, la ultima
Publica. vinculacién acreditada es hasta el 2015.

8. Presenta
copia del folio
del Registro
Civil de
Nacimiento
con fecha de
expedicion no

superior a
veinte (20)
dias
calendario
respecto de la
fecha de

inscripcion a
la presente
convocatoria |Aporto una copia del 13/08/2018 y el registro civil digital que no es
(No digital). valido,

Vigladas Miredusacen
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ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE
LA CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y de
exclusion de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisién de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacion relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjunté al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

DOCUMENTOS SOPORTES. El aspirante deberéa presentar al
momento de su inscripcion y de conformidad con lo
establecido en la presente resolucion los siguientes
documentos:

[...] ]

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica,
vigente, completo, actualizado y debidamente firmado.

[...]

4. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado
en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.

[...]

Documento de
identidad del
aspirante:
Causal(es) de
inadmision:
Sede Central Medelhn Sacclamal Buczramanga
EcoCampus Laurcies, Autopsta Plodecussta, km
un ar 1ra. No, 70-01 edilonn: (+57) 607 6796
&0 qal Yv 3l info@upb edu.co

aeseriaintagral@upt edu co
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estos son:

[...]

5. Los documentos exigidos para el analisis de estudio,
antecedentes, experiencia y demas anexos de la hoja de vida,

RAZONES DE INADMISION

Requisito(s) incumplido(s)

Observaciones

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la
Funcion Publica, vigente, completo,
actualizado, sin tachones, sin
enmendaduras, legible, y
debidamente firmado,

Falta direccién de correspondencia.
En la experiencia profesional, no
indico los correos electrénicos de las
entidades para las cuales labord.

4. Aporto los documentos (estudios o
experiencia profesional ) que
certifican y/o acreditan lo diligenciado
en el Formato Unico de Hoja de Vida de
la Funcién Publica.

No coincide lo reportado en la hoja de
vida, con el soporte aportado, en el
caso de la experiencia del Juzgado 43
Administrativo de Bogota. Ni la de la
DIAN, ni el actual de la Contraloria de
Bogota.

Sacclamal Buczramanga Seccional Monteria Seceional Palmira
Autopsta Pledecuesta, km / Carrora & No. 97499 Km 1 Viaflanda § Nuova
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Document | 7251779
o] de
identidad
del
aspirante:
Causal(es) RESOLUCION
de 20257000402
19/05/2025

“POR LA CUAL SE DA APERTURAY SE REGLAMENTA LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR
DISTRITAL DE MEDELLIN PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL
2026-2029”.

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE
MEDELLIN

ARTICULO 8°. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO Y DE
PARTICIPACION. De conformidad con el articulo 272 de la
Constitucion Politica modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo
04 de 2019, el articulo 68 de la Ley 42 de 1993, articulo 158 de la Ley
136 de 1994, y articulo 9 de la ley 177 de 1994, para participar en el
proceso de eleccion para Contralor Distrital de Medellin, se requiere:
1. Ser colombiano por nacimiento.

2. Ciudadano en gjercicio.

3. Tener mas de veinticinco (25) anos de edad.

4. Titulo profesional otorgado por una Universidad reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

5. Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos
(2) afios.

6. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcidon determinados en
la presente convocatoria.

7. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
8. No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciéon o
impedimento legal para desempefar empleos publicos.

9. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias
vigentes.

10 Articulo 15 Resolucion 728 de 2019 Contraloria General de la
Republica.

Sede Central Madellin Secclomal Bucaramanga Seccional Monter|
EcoCampus Lauries, Autopsta Plodecussta, ke
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Concepto 273671 de 20

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmision y de exclusién de la
convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea, esto es, por fuera del término
(de manera anterior o posterior) a las fechas establecidas en el
cronograma o a través de un medio distinto al dispuesto en esta
convocatoria, e indicado en el cronograma.

2. No diligenciar el formulario de inscripcién de manera oportuna.

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisién de la firma u otros datos, con tachaduras,
enmendaduras o ilegible, incluyendo el no diligenciamiento de la
manifestacion bajo juramento relacionada con causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o
impedimento legal, la ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del
aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o que no
contenga la totalidad de documentos que soporten la informacidn
relacionada en el formato de hoja de vida que se adjunté al momento
de lainscripcidén, es decir, aportar documentos que acrediten estudios
0 experiencia profesional que no se encuentren relacionados en su
hoja de vida, o aportar hoja de vida que no tenga los soportes de
estudio y experiencia, generando una falta de correspondencia entre
lo declarado en el formato y los documentos aportados.

5. Aportar Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y
Rentas de la Funcién Publica incompleto, ilegible, con omisién de la
firma u otros datos,

incluyendo la ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante
o0 con tachaduras o enmendaduras. (Verifique que el formulario
original que se debe diligenciar conste de dos (2) paginas).

6. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciéon o impedimento
legal para la posesidny ejercicio del cargo.

7. Presentar copia del folio del Registro Civil de Nacimiento sin fecha
de expedicién.

Vighida Mo ducacen
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8. Presentar copia del folio del Registro Civil de Nacimiento con fecha
de expedicidon superior a veinte (20) dias respecto de la fecha de
inscripcion a la presente convocatoria.

9. Presentar el “Registro del Estado Civil Digital” en vez de la copia del
folio del Registro Civil de Nacimiento.13

10. No cumplir con los requisitos y calidades minimas exigidas en el
articulo 158 de la Ley 136 de 1994.

11. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el
cargo.

12. No presentar la documentacion requerida en el acto de
inscripcion.

18. Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

19. No aceptar las condiciones de inscripcion e incumplir cualquiera
de las obligaciones estipuladas en la Resoluciéon de Convocatoria.

20. Remitir informacion en formatos diferentes a PDF.

ARTICULO 17. DOCUMENTOS SOPORTES. El aspirante debera
presentar al momento de su inscripcién y de conformidad con lo
establecido en la presente resolucion los siguientes documentos:

1. Carta de inscripcidon completa y debidamente diligenciada; so pena
de rechazarse la correspondiente inscripcion.

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica, vigente,
completo, actualizado y debidamente firmado.

3. Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas de
la Funcion Publica, vigente, completo, actualizado y debidamente
firmado. (Las dos paginas que comprende el formulario, completas).

4. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el
Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.

5. Los documentos exigidos para el analisis de estudio, antecedentes,
experienciay demas anexos de la hoja de vida, estos son:

Sede Central Madellin
EcoCampus Laurcies,
Circidar Tra, No, 70-01

aeseriaintagral@upt edu co

Autopsta Plodecuesta, km / Caerora 6 No. 97499 Km 1 Via tlondz Nuova
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a. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania por ambas caras.

b. Copia del folio del Registro Civil de Nacimiento, con expedicidon no
superior a veinte (20) dias calendario.

c. Certificado de vigencia de la cédula de ciudadania el cual puede ser
descargado en www.registraduria.gov.co

d. Copia de tarjeta o matricula profesional vigente, si la profesion
acreditada la requiere.

e. Certificado de vigencia de tarjeta profesional, si la profesion
acreditada requiere tarjeta profesional.

f. Acta de grado o copia del titulo profesional.
g. Prueba de la produccidon de obras en el ambito fiscal con ISBN.

h. Certificacion del estado de la situacién militar (Hombres menores
de 50 afios) que puede ser descargado en el siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation1
9.

i. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).20

j- Certificado de antecedentes Disciplinarios de Abogados del Consejo
Superior de la Judicatura para quienes ostentan la calidad de
abogados, o el certificado que exija la profesién, en caso de ser
procedente.

k. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la
Republica, con expedicidon no superior a ocho (8) dias calendario.

. Certificado de antecedentes de sanciones e inhabilidades de la
Procuraduria General de la Nacién, con expedicién no superior a ocho
(8) dias calendario.

m. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por las
autoridades competentes, para las profesiones para las cuales se
expida esta certificacion, con expedicidon no superior a ocho (8) dias

calendario.
Viglada Mive ducacen
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n. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de
Colombia, con expedicion no superior a ocho (8) dias calendario.

o. Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional con
expedicion no superior a ocho (8) dias calendario.

RAZONES DE INADMISION

Requisito(s) incumplido(s)

Observaciones

1. Ser colombiano por nacimiento (folio del Registro Civil
de Nacimiento)

No aporto el registro
civil de nacimiento con
el fin de verificar esta
condicién.

2. Ciudadano en ejercicio (folio del Registro Civil de
Nacimiento)

No aporto el registro
civil de nacimiento con
el fin de verificar esta
condicion.

3. Tener mas de veinticinco (25) anos de edad y menos de
70 anos (edad de retiro forzoso).

No ingreso ningun
documento donde se
pueda verificar la edad.

4. Titulo universitario otorgado por una Universidad

No aporto Acta de grado

reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. | copia del titulo
(Acta de Grado o copia del titulo profesional) profesional.

No  aporto ningun

documento que permita
5. Haber ejercido funciones publicas por un periodo no | acreditar su
inferior a dos (2) afios. experiencia.

No pudo verificarse

6. Cumple con los requisitos minimos de inscripcién
determinados en la presente convocatoria.

toda vez que no aporto
ningun documento.

Requisito(s) incumplido(s)

Observaciones

1. Carta de inscripcion completa y debidamente
diligenciada

No aportd la carta de
inscripcién.

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica,
vigente, completo, actualizado, sin tachones, sin
enmendaduras, legible, y debidamente firmado,

No fue aportada, por lo
que no puede
verificarse.

3. En el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién
Publica, diligencié la manifestacion bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o

No aporté el Formato
Unico de Hoja de Vida
de la Funcion Publica,
por lo que no puede
verificarse.
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impedimento legal, la ciudad, fecha de diligenciamiento
y firma del aspirante.

4. Aporté los documentos (estudios o experiencia
profesional ) que certifican y/o acreditan lo diligenciado
en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién
Publica.

No aporto ningun
documento, por lo cual
es imposible realizar la
verificacion.

5. No incurri6 en la siguiente prohibicion: Aporté
documentos que acrediten estudios o experiencia
profesional que no se encuentren relacionados en su
hoja de vida, generando una falta de correspondencia
entre lo declarado en el formato y los documentos
aportados".

No aporto ningun
documento, por lo cual
es imposible realizar la
verificacion.

6. Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes
y Rentas de la Funcién Publica, vigente, completo,
actualizado, legible, sin tachones o enmendaduras vy
debidamente firmado. (Las dos paginas que comprende
el formulario, completas).

No aporté el Formulario
Unico Declaracion
Juramentada de Bienes
y Rentas de la Funcién
Publica.

7. Anexd Fotocopia legible de la cédula de ciudadania
por ambas caras.

No fue aportado

8. Presenta copia del folio del Registro Civil de
Nacimiento con fecha de expedicion no superior aveinte
(20) dias calendario respecto de la fecha de inscripcién
a la presente convocatoria (No digital).

No aporto el registro
civil de nacimiento con
el fin de verificar esta
condicién

9. Aporté el Certificado de vigencia de la cédula de
ciudadania el cual puede ser descargado en
www.registraduria.gov.co

No fue aportado

10. Presenté la Copia de tarjeta o matricula profesional
vigente, si la profesion acreditada la requiere.

No fue aportado

11. Presenté el Certificado de vigencia de tarjeta
profesional, si la profesion acreditada requiere tarjeta
profesional.

No fue aportado

12. Prueba de la produccién de obras en el ambito fiscal
con ISBN.

No fue aportado

13. Aporté la Certificacion del estado de la situacion
militar (Hombres menores de 50 afnos) que puede ser
descargado en el siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/Mil
itarySituation

No fue aportado

14. Aporté Certificado de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM).

No fue aportado

15. Presento Certificado de antecedentes Disciplinarios
de Abogados del Consejo Superior de la Judicatura para

No fue aportado

Seccomal Bu-r: ramanga Seccional Monteria
Autopsta P i km | Caerora 6 No. 97499
edifon: (+ um 679 6220 [eléfono: [+57) 604 736 0144

info@upb ed gdocumentz| monterig@upt edu. o

aeserinints uluqv edu co

Seccional Palmira

Km 1 Via tlondz Nuova

elidong [+57) 607 266 0040
comespondencia pal mas Bupb edu.co
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quienes ostentan la calidad de abogados, o el
certificado que exija la profesidn, en caso de ser
procedente

16. Aporté Certificado de antecedentes fiscales de la
Contraloria General de la Republica, con expediciéon no
superior a ocho (8) dias calendario.

No fue aportado

17. Presento Certificado de antecedentes de sanciones
e inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion,
con expedicién no superior a ocho (8) dias calendario

No fue aportado

18. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia
Nacional de Colombia, con expedicion no superior a
ocho (8) dias calendario.

No fue aportado

19. Presenté Certificado de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional con expedicion no superior a ocho (8)
dias calendario.

No fue aportado

20. Remite la informacion en formatos PDF.

No se aporté ningun
documento

Sede Central Madellin Sacclamal Buczramanga

EcoCampus Laurcies, Autopsta Plodecuesta, km /
Circidar T, No, 70-01 edilonn: (+57) 607 679 6220
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laléfono: [+57) 604 736 0144
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Documento de | 8032830

identidad del

aspirante:

Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA

inadmision: CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y de exclusion
de la convocatoria las siguientes:
4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacidn relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjuntd al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

RAZONES DE INADMISION

Requisito(s) Observaciones

incumplido(s)

2. Formato | En la experiencia en la UPB, falta el correo electrénico de la

Unico de Hoja | institucion.

de Vida de la

Funcion

Publica,

vigente,

completo,

actualizado,

sin tachones,

sin

enmendadura

s, legible, y

debidamente

firmado,

4. Aporté los | Falta el soporte de la fecha de finalizacién de los contratos con

documentos Pavimentary Fiduciaria Central

(estudios o

experiencia

profesional)

que certifican

y/o acreditan

Sede Central Madellin
EcoCampus Laurcies,
Circidar Tra, No, 70-01

a1l info@upb edu.co
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akm/
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comespondencia pal mas Bupb edu.co
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lo diligenciado
en el Formato
Unico de Hoja
de Vida de la
Funcién
Publica.
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Documento de | 8162011
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE
inadmision: LA CONVOCATORIA. Son causales de inadmision y de
exclusion de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisién de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
gue no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacién relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjuntd al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

DOCUMENTOS SOPORTES. El aspirante deberéa presentar al
momento de su inscripcion y de conformidad con lo
establecido en la presente resolucion los siguientes
documentos:

[...] ]

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica,
vigente, completo, actualizado y debidamente firmado.

[...]

4. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado
en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.
[...]

5. Los documentos exigidos para el analisis de estudio,
antecedentes, experiencia y demas anexos de la hoja de vida,
estos son:

[...]

Vighda Miredusacen
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RAZONES DE INADMISION

Requisito(s) incumplido(s)

Observaciones

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la
Funcion Publica, vigente, completo,
actualizado, sin tachones, sin
enmendaduras, legible, y
debidamente firmado,

La primera experiencia laboral reportada,
que va del 2/enero del 2004 al 27 de agosto
de 2012, no se indica ni la empresa o
entidad, el teléfono, el cargo o contrato
actual, no la direcciéon. En la experiencia
profesional, no indicé los correos
electrénicos de las entidades para las
cuales laboré.

4. Aporté los documentos (estudios o
experiencia profesional) que
certifican y/o acreditan lo diligenciado
en el Formato Unico de Hoja de Vida
de la Funcién Publica.

En la certificacion de la Contraloria General
de Antioquia, en la fecha de retiro puso
9/02/2020 y en la Hoja de Vida, puso
7/02/2020. De la empresa Tema asesorias
S.A.S, aporta certificado de tiempo de
servicios, pero no se relaciona el nombre
de la empresa en la Hoja de Vida de la
Funcién Publica.

Sede Central Madellin
EcoCampus Laurcies,
Circidar Tra, No, 70-01

Seccomal Bucaramanga
Autopsta Pledecuesta, km /
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Documento de
identidad del
aspirante:

8359724

Causal(es) de
inadmision:

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y de exclusion
de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisiéon de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestaciéon bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacidn relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjunté al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

5. Aportar Formulario Unico Declaracién Juramentada de
BienesyRentas de la Funcién Publica incompleto, ilegible, con
omisién de la firma u otros datos, incluyendo la ciudad, fecha
de diligenciamiento y firma del aspirante o con tachaduras o
enmendaduras.

7. Presentar copia del folio del Registro Civil de Nacimiento sin
fecha de expedicion.

11. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos
para el cargo.

12. No presentar la documentacion requerida en el acto de
inscripcion.

RAZONES DE INADMISION

Requisito(s) incumplido(s Observaciones

Sede Central Medelhn Sacclamal Buczramanga

EcoCampus Laurcies, Autopsta Plodecussta, km

un ar T, No, 71 (‘ efon: (+57) 607 6796
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/ Caerora & No. 97499 Km 1 Via flenda Nuova
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2. Ciudadano en ejercicio (folio del
Registro Civil de Nacimiento)

La copiadelfolio de registro civilque aporta
solo consta de una pagina y no tiene fecha
de expedicién

4. Titulo universitario otorgado por
una Universidad reconocida por el
Ministerio de Educaciéon Nacional.
(Acta de Grado o copia del titulo
profesional)

No lo aporta

2. Formato Unico de Hoja de Vida de
la Funcién Publica, vigente,
completo, actualizado, sin
tachones, sin enmendaduras,
legible, y debidamente firmado,

No lo aportd

3. En el Formato Unico de Hoja de
Vida de la Funciéon Publica,
diligencié la manifestaciéon bajo

juramento relacionada con
causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibicion o

impedimento legal, la ciudad, fecha
de diligenciamiento y firma del
aspirante.

No aporto el formato unico de hoja de vida

4. Aporté los documentos (estudios
o experiencia profesional) que
certifican y/o acreditan lo
diligenciado en el Formato Unico de
Hoja de Vida de la Funcion Publica.

No aportd ningun soporte de la hoja de vida

5. No incurri6 en la siguiente
prohibicion: Aporté documentos
que acrediten estudios o
experiencia profesional que no se
encuentren relacionados en su hoja
de vida, generando una falta de
correspondencia entre lo declarado
en el formato y los documentos
aportados".

No aportd ningun soporte de la hoja de vida

6. Formulario Unico Declaracién
Juramentada de Bienes y Rentas de

No lo aporté

lll\ /(‘
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la Funcién Publica, vigente,
completo, actualizado, legible, sin
tachones o0 enmendaduras vy
debidamente firmado. (Las dos
paginas que comprende el
formulario, completas).

8. Presenta copia del folio del | El presentado no tiene fecha de vigencia de
Registro Civil de Nacimiento con | menos de 20 dias.

fecha de expedicion no superior a
veinte (20) dias calendario respecto
de la fecha de inscripcion a la
presente convocatoria (No digital).
10. Presento6 la Copia de tarjeta o | No la aportd
matricula profesional vigente, si la
profesion acreditada la requiere.
11. Presentdé el Certificado de | Nolaaportd
vigencia de tarjeta profesional, si la
profesion  acreditada requiere
tarjeta profesional.

13. Aporté la Certificacion del | No laaporté
estado de la situacion militar
(Hombres menores de 50 ahos) que
puede ser descargado en el
siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/
Modules/Consult/MilitarySituation
14. Aporto Certificado de Registro | No lo aporto
de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

15. Presentd Certificado de | No lo aportd y no hay evidencia de su titulo
antecedentes Disciplinarios de | profesional

Abogados del Consejo Superior de
la Judicatura para quienes ostentan
la calidad de abogados, o el
certificado que exija la profesion, en
caso de ser procedente

Vig bada Mine dusacen
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Documento de | 8406999
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
inadmision: CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y de exclusion

de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacidn relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjunté al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

RAZONES DE INADMISION

Requisito(s) Observaciones
incumplido(s
)

4. Aporté los | Aporto certificado laboral del Concejo de Medellin desactualizado.
documentos | Estd solo hasta 2023, por lo que no se estda acreditando su

(estudios 0o | experiencia actualizada.
experiencia
profesional)
que
certifican
y/o
acreditan lo
diligenciado
en el
Formato
Unico de
Hoja de Vida
de la
Funcioén
Publica.

Vighda Miredusacen
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ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmision y de exclusion
de la convocatoria las siguientes:

(...) 3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién
Publica incompleto o con omision de la firma u otros datos,
con tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacidn relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjunté al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

5. Aportar Formulario Unico Declaracién Juramentada de
BienesyRentas de la Funcién Publica incompleto, ilegible, con
omisién de la firma u otros datos, incluyendo la ciudad, fecha
de diligenciamiento y firma del aspirante o con tachaduras o
enmendaduras.

(...) 8. Presentar copia del folio del Registro Civil de Nacimiento
confecha de expedicion superior a veinte (20) dias respecto de
la fecha de inscripcidén a la presente convocatoria.

(...) 12. No presentar la documentacién requerida en el acto de
inscripcion.

ARTICULO 17°. DOCUMENTOS SOPORTES. El aspirante
debera presentar al momento de su inscripcion y de
conformidad con lo establecido en la presente resolucion los
siguientes documentos:

1. Carta de inscripcidon completa y debidamente diligenciada;
so pena de rechazarse la correspondiente inscripcion.

Documento de
identidad del
aspirante:
Causal(es) de
inadmision:
Sede Central Medelhn Secclomal Bucaramanga
EcoCampus Laurcies, Autopsta Plodecussta, km
nn ar Tra, No, 7001 efon: (+57) 607 6796
ne o qal w 3l info@upb edu.co
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2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica,
vigente, completo, actualizado y debidamente firmado.

3. Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y
Rentas de la Funcién Publica, vigente, completo, actualizado y
debidamente firmado. (Las dos paginas que comprende el
formulario, completas).

4. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado
en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.

5. Los documentos exigidos para el analisis de estudio,
antecedentes, experiencia y demas anexos de la hoja de vida

(...)

publicas por
un periodo no
inferior a dos
(2) anos.

RAZONES DE INADMISION
Requisito(s) Observaciones
incumplido(s
5. Haber | No aporté Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Pablica
ejercido
funciones

1. Carta de
inscripcion

completa vy
debidamente
diligenciada

No aportd carta de inscripcion.

2. Formato
Unico de Hoja
de Vida de la
Funcion
Publica,
vigente,
completo,
actualizado,
sin tachones,

No aporté Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.

Sede Central Madellin Sacclamal Buczramanga Seccional Monteria Seceional Palmira
EcoCampus Laurcies, Autopsta Pledecuesta, km / Carrora & No. 97499 Km 1 Via flanda Nuova
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sin
enmendadur
as, legible, y
debidamente
firmado,

3. En el | No aporté Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.
Formato
Unico de Hoja
de Vida de la
Funcion
Publica,
diligencié la
manifestacioé
n bajo
juramento
relacionada
con causales
de
inhabilidad,
incompatibili
dad, conflicto
de intereses,
prohibiciéon o
impedimento
legal, la
ciudad, fecha
de
diligenciamie
nto y firma
del aspirante.
4. Aporto los | No tenemos cémo confrontar, no se aportd hoja de vida.
documentos
(estudios o
experiencia
profesional )
que certifican
y/o acreditan
lo
diligenciado
en el Formato
Unico de Hoja
de Vida de la

Vighda Miredusacen
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Funcion
Publica.
6. Formulario | No fue aportado.
Unico
Declaracion
Juramentada
de Bienes vy
Rentas de la
Funcion
Publica,
vigente,
completo,
actualizado,
legible, sin
tachones o
enmendadur
as y
debidamente
firmado. (Las
dos paginas
que
comprende el
formulario,
completas).
8. Presenta | Aporté solo el primer folio y no esté actualizado.
copia del
folio del
Registro Civil
de
Nacimiento
con fecha de
expedicion
no superior a
veinte (20)
dias
calendario
respecto de
la fecha de
inscripcion a
la presente
convocatoria
(No digital).

Vighda Miredusacen
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9294622

Documento de
identidad del
aspirante:
Causal(es) de
inadmision:

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmision y de exclusién
de la convocatoria las siguientes:

(...) 3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién
Publica incompleto o con omisidon de la firma u otros datos,
con tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacidn relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjuntdé al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

5. Aportar Formulario Unico Declaracién Juramentada de
Bienesy Rentas de la Funcién Publicaincompleto, ilegible, con
omision de la firma u otros datos, incluyendo la ciudad, fecha

Sede Central Madellin Sacclamal Bu< r\m.mg‘
st

h((, mpus Laure s, Autopsta Plode

info@upb edu.

)00 - « K1,
aoseiia. intal nlunpy edu co

e fonn: (+ H/m;

220 laléfono: [+57) 604 736 0144 elttong (+57)

Seccional Monteria Seceional Palmira
Caerora & No. 97499 Km 1 Viatlonda N "‘\d
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de diligenciamiento y firma del aspirante o con tachaduras o
enmendaduras.

(...) 8. Presentar copia del folio del Registro Civil de Nacimiento
confecha de expedicidn superior a veinte (20) dias respecto de
la fecha de inscripciodn a la presente convocatoria.

(...) 12. No presentar la documentacién requerida en el acto de
inscripcion.

ARTICULO 17°. DOCUMENTOS SOPORTES. El aspirante
debera presentar al momento de su inscripcién y de
conformidad con lo establecido en la presente resolucion los
siguientes documentos:

(...) 2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica,
vigente, completo, actualizado y debidamente firmado.

3. Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y
Rentas de la Funcién Publica, vigente, completo, actualizado y
debidamente firmado. (Las dos paginas que comprende el
formulario, completas).

4. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado
en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.

5. Los documentos exigidos para el analisis de estudio,
antecedentes, experiencia y demas anexos de la hoja de vida

(...)

RAZONES DE INADMISION

Requisito(s) Observaciones
incumplido(s

2. Ciudadano | Folio de registro desactualizado.
en ejercicio

(folio del
Registro Civil
de

Nacimiento)
2. Formato | Falto tipo de libreta militar; no tiene direccion de correspondencia.

UnicodeHoja En la Experiencia Laboral, no indicé ninguno de los correos
de Vida de la

Vighda Miredusacen
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Funcién
Publica,
vigente,
completo,
actualizado,
sin tachones,
sin
enmendadur
as, legible, y
debidamente
firmado,

electrénicos de las entidades para las cuales trabajé, y muchos de
los teléfonos también los dejo vacios.

3. En el
Formato
Unico de Hoja
de Vida de la
Funcion
Publica,
diligencié la
manifestacioé
n bajo
juramento
relacionada
con causales
de
inhabilidad,
incompatibili
dad, conflicto
de intereses,
prohibiciéon o
impedimento
legal, la
ciudad, fecha
de
diligenciamie
nto y firma
del aspirante.

No la selecciond.

6. Formulario
Unico
Declaracion
Juramentada
de Bienes vy
Rentas de la

El aportado esta desactualizado, pues es del 23 de septiembre de
2024.

Sede Central Madellin Sacclamal Buczramanga Seccional Monteria Seceional Palmira

EcoCampus Laurcies, Autopsta Pledecuesta, km / Carrora & No. 97499 Km 1 Via flanda Nuova
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Universidad
Pontificia
Bolivariana

Funcién
Publica,
vigente,
completo,
actualizado,
legible, sin
tachones o
enmendadur
as y
debidamente

firmado. (Las
dos paginas
que
comprende el
formulario,
completas).

8. Presenta
copia del
folio del
Registro Civil
de
Nacimiento
con fecha de
expedicion
no superior a
veinte (20)
dias
calendario
respecto de
la fecha de
inscripcion a
la presente
convocatoria
(No digital).

Esta desactualizado, el aportado es de marzo de 2025.

11. Presenté
el Certificado
de vigencia
de tarjeta
profesional,
si

profesion
acreditada

la

No aporté el certificado de vigencia de la tarjeta profesional de

contador publico.

Sede Central Madellin
EcoCampus Lauroies,

Circutar T, No, 7001

Linge de Asesora Integral:
(+57) 604 248 8388
aeseriaintegral@uph edu co

Seccomal Bucaramanga
Autopsia Plode
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info@upb edu.co

2sta, km [

Seccional Monteria
Carrora & No, 97499
220 laléfono: [+57) 604 736 0144

gdocumentz| monteriz@uph sdu o

Seccional Palmira

Km 1 Via tlondz Nuova

elifon: (+57) 607 266 0040
comespondencia pal mas Bupb edu.co

Sin Limites



um U e,
Bolivariana

requiere
tarjeta
profesional.

15. Presentdé | No aportd el certificado de antecedentes disciplinarios como
Certificado contador publico.

de
antecedente
s
Disciplinario
s de
Abogados del
Consejo
Superiorde la
Judicatura
para quienes
ostentan la
calidad de
abogados, o
el certificado
que exija la
profesion, en
caso de ser
procedente

19. Presentdé | No aporté certificado de medidas correctivas.
Certificado
de Medidas
Correctivas
de la Policia
Nacional con
expedicion
no superior a
ocho (8) dias
calendario.

EcoCampus Lauroies, Autopsta Pledecussta, km / Caerora 6 No. 97499 Km 1 Via flenda Nuova
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Documento de | 10007101
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
inadmision: CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y de exclusion
de la convocatoria las siguientes:
3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisiéon de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestaciéon bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.
4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacidn relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjunté al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.
RAZONES DE INADMISION
Requisito(s) Observaciones
incumplido(s
2. Formato No se encuentra firmado.
Unico de En la experiencia laboral de la Policia Nacional, falta el correo
Hoja de Vida | electrénico, el departamento y el Municipio.
de la Funcién
Publica,
vigente,
completo,
actualizadoy
debidamente
firmado.

Sede Central Medelhn

EcoCampus Laur

nn ar Tra, No, 71 (‘
nee o al k‘ 3l

aeseriaintagral@upt edu co

Seccomal Bucaramanga

Autopsia Plodecuest
e fonn: (+57) 607
info@upb edu.co

akm/
67962

Seccional Monteria
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3.Enel En los soportes del Colegio Mayor de Antioquia no coinciden las
Formato fechas de ingreso 01/09/2020 y retiro 31/12/2020. En el soporte de
Unico de la casa de la cultura la fecha de retiro es del 30/12/2019, y en el
Hoja de Vida | soporte de la Personeria Municipalde Nechies del01/02/2019,yen
de la Funcidn | el soporte de la Policia Nacional la fecha de ingreso 01/11/2002
Publica,
diligencié la
manifestacio
n bajo
juramento
relacionada
con causales
de
inhabilidad,
incompatibili
dad,
conflicto de
intereses,
prohibicion o
impedimento
legal, la
ciudad, fecha
de
diligenciamie
ntoyfirma
del
aspirante.

EcoCampus Lauroies, Autopsta Plodecuesta, km / Caerora 6 No. 97499 Km 1 Via Hlonda Nix ovd
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Documento de | 11798370
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
inadmision: CONVOCATORIA. Son causales de inadmisiéon y de exclusién

de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisién de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacion relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjuntdé al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

RAZONES DE INADMISION

Revision Observaciones

2. Formato Unico
de Hoja de Vida
de la Funcidn
Publica, vigente,

completo, No tiene fecha
actualizado, sin
tachones, sin

enmendaduras,
legible, y
Vighida Mireducacen
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debidamente
firmado,

3. En el Formato
Unico de Hoja de
Vida de la
Funcion Publica,
diligencio la
manifestacion
bajo juramento
relacionada con
causales de
inhabilidad,
incompatibilidad,
conflicto de
intereses,
prohibicion o
impedimento
legal, la ciudad,
fecha de
diligenciamiento
y firma del
aspirante.

4. Aporté los
documentos
(estudios o
experiencia
profesional) que
certifican y/o
acreditan lo
diligenciado en el
Formato Unico de

No tiene fecha

La certificacion de Torres & Abogados S.A.S. no tiene fecha de
egreso. En la certificacion del Juzgado 19 Civil del Circuito
aparecen unas fechas diferentes a la de la funcion publica. En
el certificado del Juzgado 21 Administrativo Oral de Medellin, no
se indica fecha de terminacién

Hoja de Vida de
la Funcién
Publica.
Viglada Mive ducacen
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aspirante:

Documento de
identidad del

12436151

inadmision:

Causal(es) de

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. Son causales de inadmisiéon y de exclusién
de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisién de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacidn relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjuntdé al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

5. Aportar Formulario Unico Declaracién Juramentada de
BienesyRentas de la Funcién Publica incompleto, ilegible, con
omisién de la firma u otros datos, incluyendo la ciudad, fecha
de diligenciamiento y firma del aspirante o con tachaduras o
enmendaduras.

11. No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos
para el cargo.

Sede Central Madellin Sacclamal Buczramanga

EcoCampus Laurcies, Autopsia Plodecusst
Circidar T, No, 70-01 e fonn: (+57) 607
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aeseriaintagral@upt edu co

akm/

8796

RAZONES DE INADMISION
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H

Lpuvenudad

Pontificia

Bolivariana

Requisito(s) incumplido(s)

Observaciones

4. Titulo universitario otorgado por una
Universidad reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional. (Acta de Grado o copia del
titulo profesional)

No aportd diploma de abogado

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién
Publica, vigente, completo, actualizado, sin
tachones, sin enmendaduras, legible, vy
debidamente firmado,

Falta direccion de
correspondencia. En la
experiencia laboral y docente, no
indico los correos electronicos de
las entidades para las cuales
labord.

3. En el Formato Unico de Hoja de Vida de la
Funcion Publica, diligencié la manifestacion bajo

relacionados en su hoja de vida, generando una
falta de correspondencia entre lo declarado en el
formato y los documentos aportados".

juramento relacionada con causales de

inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de|Falto por diligenciar la
intereses, prohibicion o impedimento legal, lajmanifestacion de no estar
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma deliincurso en inhabilidades e
aspirante. incompatibilidades

4. Aporté los documentos (estudios o experiencia

profesional ) que certifican y/o acreditan lo

diligenciado en el Formato Unico de Hoja de Vida

de la Funcion Publica. Falté diploma de abogado

5. No incurrid en la siguiente prohibiciéon: Aporté

documentos que acrediten estudios o|Aporta certificado laboral de
experiencia profesional que no se encuentrenjexperiencia docente de |la

Universidad de Envigado, pero en
la hoja de vida solo reporta 3
periodos

6. Formulario Unico Declaracién Juramentada de
Bienes y Rentas de la Funcién Publica, vigente,
completo, actualizado, legible, sin tachones o
enmendaduras y debidamente firmado. (Las dos
paginas que comprende el formulario,

completas).

Se presenté con fecha del
30/06/25, fecha posterior a la
inscripcion
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Documento de | 15372256
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE
inadmision: LA CONVOCATORIA. Son causales de inadmision y de
exclusion de la convocatoria las siguientes:

[...]

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisién de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
gue no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacién relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjuntd al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

DOCUMENTOS SOPORTES. El aspirante debera presentar al
momento de su inscripcion y de conformidad con lo
establecido en la presente resolucion los siguientes
documentos:

[...]

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica,
vigente, completo, actualizado y debidamente firmado.

[...]
4. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado
en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.

[...]

Vighda Miredusacen
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|
RAZONES DE INADMISION
Requisito(s) incumplido(s) Observaciones

No indico la direccién de
correspondencia. En la
experiencia profesional, no
indico los correos

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién
Pudblica, vigente, completo, actualizado, sin
tachones, sin enmendaduras, legible, y
debidamente firmado,

electréonicos de las entidades
para las cuales laboro.

En la experiencia
correspondiente al
15/07/2021 al 05/07/2022, no
tiene la empresa o entidad.

3. En el Formato Unico de Hoja de Vida de la
Funcion Publica, diligencié la manifestacion bajo
juramento relacionada con causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibicion o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del
aspirante.

No diligencio no estar incurso
dentro de las causales de
inhabilidad e
incompatibilidad.

4. Aporté los documentos (estudios o experiencia
profesional) que certifican y/o acreditan lo
diligenciado en el Formato Unico de Hoja de Vida
de la Funcién Piblica.

No aporté certificacion de
Asamblea Departamental

Sede Central Madellin

Seccomal Buczramanga Seccional Monteria
Autopsta Pledecussta, km / Caerora 6 No. 97499
5796220 [alelono: [+57) 604 786 0144

ehéfonn: (+57) 607 ¢
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Documento de | 15439284
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE
inadmision: LA CONVOCATORIA. Son causales de inadmision y de
exclusion de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisién de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
gue no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacién relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjuntd al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

DOCUMENTOS SOPORTES. El aspirante debera presentar al
momento de su inscripcion y de conformidad con lo
establecido en la presente resolucion los siguientes
documentos:

[...] ]

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica,
vigente, completo, actualizado y debidamente firmado.

[...]

4. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado
en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica.
[...]

5. Los documentos exigidos para el analisis de estudio,
antecedentes, experiencia y demas anexos de la hoja de vida,
estos son:

[...]

Vighda Miredusacen
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RAZONES DE INADMISION

Requisito(s) incumplido(s)

Observaciones

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién
Pudblica, vigente, completo, actualizado, sin
tachones, sin enmendaduras, legible, vy
debidamente firmado,

En la experiencia profesional,
no indicé los correos
electrénicos de algunas de las
entidades para las cuales
labord.

4. Aporté los documentos (estudios o experiencia
profesional) que certifican y/o acreditan lo

Los soportes laborales no
coinciden con lo registrado en
la hoja de vida Funcién
Publica. error en las fechas.
En la experiencia en la hoja de
vida en el Politécnico
Colombiano, no aparece
fecha de retiro. No coinciden
las fechas registradas en la
Alcaldia de Rionegro y en

diligenciado en el Formato Unico de Hoja de Vida | Servicios Complementarios
de la Funcién Publica. Oriente
Aporta certificados de
estudios en SENA, ESP
5. No incurrié en la siguiente prohibicion: Aporté | Tecnolégica en Gestion de
documentos que acrediten estudios o experiencia | Proyectos, pero no esta

profesional que no se encuentren relacionados en
su hoja de vida, generando una falta de
correspondencia entre lo declarado en el formato
y los documentos aportados".

relacionada en la hoja de vida
de la funcion publica. No
existe concordancia entre lo
reportado y los soportes.

Seccional Monteria
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gdocumentz| monterig@upt edu. o

Secclomal Buea r‘manq'

/
info@upb edu.co

) DJ0%
aoseiia. intal lllUl]H edu co

Seceional Palmira

Km 1 Via tlondz Nuova

elttonn; (+57)607 266 0040
comespondencia pal mas Bupb edu.co

Ll

d

Vig bada Mine dusacen

%5

Sin Limites



H umvrcle{l&g%d

Bolivariana

Documento de | 15502358
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
inadmision: CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y de exclusion
de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisiéon de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestaciéon bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacidn relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjunté al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

8. Presentar copia del folio del Registro Civilde Nacimiento con
fecha de expedicidn superior a veinte (20) dias respecto de la
fecha de inscripcidén a la presente convocatoria.

RAZONES DE INADMISION

Requisito(s) incumplido(s) Observaciones
2. Ciudadano en ejercicio ( folio delNo se logra evidenciar, porque no envié el
Registro Civil de Nacimiento) soporte del folio de registro civil.
2. Formato Unico de Hoja de Vida de
la Funcion Publica, vigente,En la experiencia laboral y docente, no indicé

completo, actualizado, sin|los correos electrénicos de las entidades para
tachones, sin enmendaduras,|las cuales labord, igualmente faltaron muchos
legible, y debidamente firmado, de los teléfonos.

Viglada Mine ducacen
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4. Aporto los documentos (estudios
0 experiencia profesional ) que
certifican y/o acreditan lo
diligenciado en el Formato Unico de
Hoja de Vida de la Funcion Piblica.

No se encuentran soportes que den cuenta de
la experiencia laboral , diligenciada en el
formato Unico de hoja de vida.

8. Presenta copia del folio del
Registro Civil de Nacimiento con
fecha de expedicidon no superior a
veinte (20) dias calendario respecto
de la fecha de inscripcion a la
presente convocatoria (No digital).

No envidé como soporte el folio del registro civil,

sino el certificado del registro civil.

Sede Central Madellin Sacclamal Buczramanga
EcoCampus Laurcies, Autopsta Pledecuesta, km /
Circitar T, No, 70-01 eddlonn: (+57) 607 679 6220
Linse e Asesoria Integral: info@upb edu.co
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aeseriaintegral@uph edu co
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Documento de | 15517419
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
inadmision: CONVOCATORIA. Son causales de inadmisién y de exclusion
de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisiéon de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestaciéon bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacidn relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjunté al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

RAZONES DE INADMISION

Requisito( Observaciones
s)
incumplid
o(s

2. Formato | Falto diligenciar la direccidon de correspondencia.

Unicode |En la experiencia laboral, no indica ninguno de los correos
Hoja de electrénicos de las entidades para las que laboroé.

Vida de la
Funcioén
Publica,
vigente,

completo,

actualizad

oy

Vighda Miredusacen
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debidame
nte
firmado.

4. Aporté | En el certificado de la Alcaldia de Copacabana del contrato del afno
Los 2022, no esta certificada la finalizacién; en el Certificado de la
document | Institucion Educativa Pascual Bravo, no coinciden las fechas; en el
os certificado de la Alcaldia de Copacabana, no coincide la fecha de
(estudios | retiro, es un dia después; en la corporacion Interuniversitaria de
o Servicios, no coinciden las fechas
experienci
a
profesiona
l) que
certifican
y/o
acreditan
lo
diligencia
doenel
Formato
Unico de
Hoja de
Vidade la
Funcién
Publica.

EcoCampus Laurcies, Autopsta Pledecussta, km / Carrora & No. 97499 Km 1 Via flanda Nuova
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Documento de | 16726606
identidad del
aspirante:
Causal(es) de | ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
inadmision: CONVOCATORIA. Son causales de inadmisiéon y de exclusién
de la convocatoria las siguientes:

3. Aportar Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica
incompleto o con omisién de la firma u otros datos, con
tachaduras, enmendaduras o ilegible, incluyendo el no
diligenciamiento de la manifestacién bajo juramento
relacionada con causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal, la
ciudad, fecha de diligenciamiento y firma del aspirante.

4. Aportar formato de hoja de vida del DAFP desactualizado y/o
que no contenga la totalidad de documentos que soporten la
informacidn relacionada en el formato de hoja de vida que se
adjuntdé al momento de la inscripcién, es decir, aportar
documentos que acrediten estudios o experiencia profesional
que no se encuentren relacionados en su hoja de vida, o
aportar hoja de vida que no tenga los soportes de estudio y
experiencia, generando una falta de correspondencia entre lo
declarado en el formato y los documentos aportados.

RAZONES DE INADMISION

Requisito(s) incumplido(s) Observaciones

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la | 1. En la Seccién 2 de Formacién
Funcion Publica, vigente, completo, | Académica no indicé fecha de grado

actualizado, sin tachones, sin | de educacidon basica, media vy
Vighida Mireducacen
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enmendaduras, legible, y debidamente
firmado,

secundaria (MES/ANO). 2. En la
Seccidn 5 quedaron campos vacios,
como el correo electréonico vy
direccion de la mayoria de entidades
que reporta como experiencia
laboral. 3. Igual ocurre en la Seccion
6, Experiencia docente, donde
quedan campos vacios, como el
correo electrénico.

4. Aporté los documentos (estudios o
experiencia profesional ) que certifican
y/o acreditan lo diligenciado en el Formato
Unico de Hoja de Vida de la Funcién

Como consecuencia de que no
existe coincidencia plena entre la
hoja de vida y los documentos
soportes, de acuerdo con loindicado

Publica. en el siguiente literal, entonces el
aspirante no aporté los documentos
que certifican y/o acreditan lo
diligenciado en el formato de hoja de
vida.

Sede Central Madellin Sacclamal Buczramanga Seccional Monteria Seceional Palmira

EcoCampus Laurcies, Autopsta Pledecuesta, km / Carrora & No. 97499 Km 1 Via flanda Nuova
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5. No incurrié en la siguiente prohibicidn:
Aporté6 documentos que acrediten
estudios o experiencia profesional que no
se encuentren relacionados en su hoja de
vida, generando una falta de
correspondencia entre lo declarado en el
formato y los documentos aportados”

1. La fecha de terminacion de los
estudios de abogado no coincide
entre lo reportado en la hoja de vida
(mayo de 2001) y el documento
soporte correspondiente a la fecha
del titulo (julio de 2001). 2. En la hoja
de vida se incluye informacion sobre
educacion informal, pero no se
aportan documento soporte de toda
la informacion reportada. 3. La fecha
de terminacién del titulo de
especialista no coincide entre lo
reportado en la hoja de vida
(noviembre de 2022) y el documento
soporte (enero de 2003). 4. La fecha
de terminacion del titulo de magister
no coincide entre lo reportado en la
hoja de vida (junio de 2009) y el
documento soporte (julio de 2009). 5.
Aporta declaraciones extrajuicio
para acreditar experiencia como
abogado litigante en una ventana
temporal que no esta relacionada
bajo este concepto enla hojadevida.
6. El soporte relativo al cargo de Jefe
de Oficina Asesora Juridica en la
Contraloria de Antioquia certificada
la experiencia hasta la "fecha de
expedicion del presente certificado",
esto es, 17/04/2024. Sin embargo, en
la hoja de vida se indica que el cargo
no tiene fecha de terminacién, pero
no se aporta documento que
acredite que, para la época actual,
aun contindan en ese cargo. 7. La
experiencia docente
correspondiente a la Universidad
IDEAS no coincide entre lo reportado
en la hoja de vida y los documentos
soporte. Se presentan diferentes
contratos interrumpidos entre 2002y
2011, no uno sola relaciéon laboral

Jed a( enxnl Madolhn
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continua como se reporta en la hoja
de vida. 8. La experiencia docente
correspondiente a la Universidad de
Envigado no coincide entre Lo
reportado en la hoja de vida y los
documentos soporte. Se pr