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QUINTC: E dia da ayer “ui nolficado por a Linivers-dad gue orenla 2l gorcurso
dl:ll::ga-;:l:l e el Gopeee Desl- 20 gde Melellhin ambes acciniadas de Ta relssracian
de rmoesedimisdn 1Para mi scrpresa @ wnversidad acreditzda en afta ca dad
reconoce el Bmc- a citar la fecha a cue hacen alus 20 sic cxisbr la misoa y
yororosivarenle la camo@n po $Na lechd Sud JamMecio es G ere 1 relsvanie
parda el procesy ni para gy pealidad spslanckal DImpcamerte laooniversidad
reg.selva 13 ~ecarandn 3e una mane 2 puramerte famal v por demas viclatarie
del derecho de defensa, dek darecha al debido proceso ¥y mas cencratamenie
al debido procese administmtive ¥ del demshe fundarmental 2 ser sl lde, @n
prmer lugr recancelenda el arrar en la fecha coen 1a cual me excluyeron pero
¥3 a degtiempa axpresando otra fecha que no tiena relavancia para la realidad
siestancizl y material of lo Que fue i paso ee la Alcald a de Covegado que
debicamels se zerhifisd Y SeNata de und MAanerd muy EAsica v etusta
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Fara zemir.er defandierad s, posturd wvioletoria do mis deroches @ siguen
utilizando para consensar mi BE1atUs o2 iradrutide
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e &S 108 cudles voses; sire que adicionalmente se ~ecanacs un errgr el coal
poren a pagar 21 wesa al aspiracie gooer anle
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raalicad material | ¥ en los pronuneaeentss rederados sor 1@ ju-sprudenc’a en
relacion s oy Zoncorecs de Mmartes camao as el q.ae Nes 00N, [ iriersidas c5ta
apagada & unm til.abdan or shmer lugar ing ustifcada y que fata a la realidad ¢ ek
staunde lugar e¥cesiva desde su panla de st que deseenace los docurenlos
que se le han apo-faca con claridad v camundencia » g_e ~a odede rebifi © wanar
porque €705 contenen la reahdad e wc profesonal v lbaorgl,

SEPTIMLY Bebre ol casspartouas y o2l cual la universeclad ro mies el el oo
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Miasla ¢l 31 de diciembre ozl 2021 y &5 Alernacion e poeca sasarla como
Ermirearienle prelesde A ur we st ¥ QuUE —a5S YOr SO0Ma BIraca.

La que |3 universidac noha podide erle~car min %e con que A- Ng, B85 208 durante
ceo tiampse o 1aner el caracter de Asesinr det Nespacho by Lo sincpmero de
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Nirector fde Biesnas, Cureclor de Aseps Locishico pa sin que dic-os Cncarges
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Eor el sencr aleelda dura~ie mi oermanancia en s enlidad » o ‘oman ceg una
foo-a cxtroma oo A nclasion egal sur esa anledad

[ a postura acemas de errnned y carents de Fondamrenlo. rezaia volataris ce
mis derectos i ndamentales al dadico prooese. 3 la defensa, o ehsgr oS¢ elag da,
al crmploc. al e 1o pard coups - carges pokhcos ¢ Geresira ung fala de pencia ¥
L= igd pin g8 o la wre versidad para macar |lecura de esle fipe de dacumentos
en desmedrz de lo= paficipar-es coma yo

En conclusion, |3 pniversidad werma eo una fecha inicialments [30/0BI2021};
heeha 4ue £l1a misma meeondce como oierta y admite gus no exisis vy con basy
en ella me inadmits; ¥ poslErioTmMents para mayor sorpresa clia ofra fecha
(2707292 — fecha de un ercarga] que larmpoes obedece a ninguna de las
fichps ewitamas de i relaclon kegal v reglamentaria con |3 Alcaldia de
Envigado {$4111/2047 hasta el 312021 v de |3 cual nog puitic delsngenh«
pues me raiteran 1 inade iy, nadinlslin in fundamentas, por demas falts
de penicla en |8 interpretaciin de Ias documentos ¥ vielatorna da todos mie
derechos fundamentales.
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Crifaring ¢e selecelon. En tado cage, el enlenio OB merio prevacery
para by asfeeridn del Canfralor General dé la Republics, er wntyd de fa
previste en el articufo 106 de 3 Consfilucion Politica ¢ el mayor
MErECHTignts da fos aspirgnits p3fird dado par la ponderactin en las
griughas do conccintiocnts, 1a formactén profesfonal, la experiencia, Ia
compelencia. e dolfividad docents, (3 grodyceion rag en of SiHbika

fscal ¥ fa aptitud espoecilfcd pary of slareicln gl corgo v el gegempeho
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JURISPRUDENCTIALES ¥ DE DERECHO:

PREVALEMCI|A DEL DERECHO SUSTANCIAL ¥ PRCHIBICION DEL EXGESD
RITUAL MANIFIESTO

L hizches e paueslos monchbaygin un eam gemplo de exeean flloal manlfiesta y
urtx wulheracisn al prnclplo de prevalencla del deracha auelancial 6abre laa
formaa princ mos que |l Sote Coenslituc onal ha cesarollade ampliaments an |a
jicnsprudarcia SU-06402018 de la Code Constitucional;
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FREVALENCIA DEL DERECHC SUSTAMCIAL (Art. 228 C.P. y GO -
4599/2015). La inadmizdn, s sustenla 2noun formatlamc juna fecha
erranesmeanta leida ¢ digitada par la Universidad} que nc menescaba s.
capacedad idenedad o rebedo para el casgo de Sensralon Dogtilal Fhdereche:
Teanizal [l reglias Rl s i rnl s de dedifngen) &% Un ks irutlenda, na wn
firm en al migne, Sacnficar el derecno qustancial del aspirar:e a accedar 3
carges plbscas (A 40 C.7 1pos un ame- procedimental da la adminisiraciar
el cencurso e memilos o e una alerambeideyr mfex gl oy
despicpaicanada de las Iommas, se enge en oun Zas exceso rlud La
hnahdad del consersa de mérllos &3 aelecconar al mejor candldate,
NO  eliminar aspirantes por 8rFOROS JEAOSE 3 5 Draparacion p
experancia™,

EXCESD RITLAL MANIFIESTS OO Suf612d18): La Urwarsidac, al
reconocar B errel de digtacién y, B peser da £lo. mantaner al rachazo
itwocandn un hosvs fundarmenta sin Justhcacdn nl posibiidaad de
defansa mpde 13 conorecion del gerecho s.stancial del asp r-anbe v 'a
adoniain o g Jec i e sla




La aeluae an de 13 Universidsd trans'oma el pracedwesals o an absidaoeuio
nzalvakle oara el aspirasle. en ugar de sor un el suls garn 17 realzacicn
ce sus devectos L& sileacdn e andlecn o o2 prececsntea mmades en la
Lrisorudorgia, deeude  concursantza foeron sxcluides  oor Carrcres
meramente Iohmalea”, trago a colacién heches faclices e l1a
jorlsprodencla: (o aportar cédula por ambay caras o cedricada wn
zrecsén de empleador) que mo dfeclasan fuo mdede v gue fueron
corsice-ados eEcos0s rilud e mardigslos La lecha er-dnea digisada sor &
Un warsidac as un error lomra g i e & enhdas cometid ¥ que. una vz
recononido. debed goescdudi o a e adimeadn c2l agpranke.

CONCLUSION FACTICA ¥ JURIENCA

En cansecdencia. 8l rec-gzo el aspirarte en la Convcoatoria Paohza para
Contalor Cistrits, oe Medo''n adolgce e grawes vicios que la hacon
cont-aria al osdonamiceio sengubuconal, especificamente

»  WULNERACIGN DEL DERIDD PROCESC (At 29 C.PJ: Par al
reconacim enlo du L eedar peam) ¢ e sine o de base a la iradm sice,
v la ooglengs witgdstonn de un "Jevo motive de rechaza sin
ustifeang rocporur 8 de fefensa.

+ VULNERACION DEL DERECHD DE ACCESD A CARGOS
Fuoblicoa {Art 40 C.P.; A mankengr Lo noinadigion Basaca enun
arrer Cormal v de rtoroeclagdr e la noopia Univarsidad.
desnaturalizancs o principg (e el

» DESCONOZMIENTD DEL PRINCIPID DE PREYALEMCIA DEL
DERECHO SUSTANCIAL SOBRE LAS FORMAS |ART. 228 C.P.1
La U-warsidad pronza un foal smoisu pingae 2rar 4e 2-gQitanidn y
una e rarckacan inMeshle de las e &30 par encirna de 13 valersc on
el mienta ¢ 3 donesdad del aspiranie

r COWFISURACICN DE UM EXCESD RITUAL MAMIFIEZTO: La
actuacion de la Ureyersidag o= soe L e aler ahzazide del derecha del
aspiranle por o oun acej0 CSRSOporcionaco a as farnas. incluso
cuanaa 1A falla proerde de la misrre adrinstracion.

or la 1anie, 13 decision de la Uriversidac de rechazar la reclarnacion pressnlida
debe  sar controvertda  judicia mede. pues alenle conba @ Rcins
funclannlah que ncpen s cancursos 08 v AN]LS e Clamn Ay drbera A pRrAFSE
05 e echos fundarisriaieg

ACREDITACION DEL PERJINCIO IRREMENABLE

Para ‘a procodessn Ao ona acccn de Lien &noeske ooqlevio, =2 mpstalvo
dereanalear [y 2« skencia de un peruisio irremediakble, =1 cual 7o =26 configura con al
320 dicho dal accigrania, sing que requiegsa unad acroddacior robosda o L%
ca-acer sicas

Inminencla, gravedad, urgencie y la impostergabilidad da la tutala pars cvda-a
l& camo |o sefals a Sentancia T-000/ 22

En <l caso dol soor Rodrins Aloxande r M anlaea Sastrillan ol pzpecn amaiabile
s enrfigura de [ Sgliente Manera

= PERDIDA DE UNA GPORTUNIDAD UMIGA E IRREFPETIBLE DE ACCESG
A UN CARGC PUBLICD:

LA Coryzzator a Fohblica para 3 ciecidn Al Canlralor S1isde sl de viecellire
s gl per odc conskioc@anal 2026-2029 reoresenia ana oporlanidad
eyxcapcional y de atto nivel gn la fencidn poblica Los cargas de cortralar




(halald he e @hedn oG Tequeanidas y Be pendd:iesd (2325 cuatfo afos)
mplica gue A ekciusion alua’ sdnifiza la pérdiza de una pesibilicad ase ~o
FhCtA Ser ecmpersaca en =l cornto a mediano olazo 3 ravas de vias
ord ~arias. La demara en 13 esoundn da este confo'o go- medio do oo
jurisdiceisn contenciosa-adminisl-alva, dadie se malwaless oy brRmpos
[_IrLJ-;;I:!E':'I'EE i que, e sc S la e o hiral iuera 1avecrat e, 2 p-E"iE-l:-:l
pard el cusl ws COncRrSa Ya habera nic 2do o avanzada cecsicaraklemer:e.
dejando 2 aspirante sin 13 posibilidac efeciiva deocuoar al cargo pacz ol que
Ere3au~ameria f.e iconea.

IMPACTO DESPROPORCIOMADD EN EL PROYECTD OE WIOA DEL
ASPIRANTE:

La exclusidr  inustfieada de un proceso de asta  arvargadura
especialmente po- emores Atk oles a la enlidad cyaluadora, joner L
impacte despraporcionade cn ol preyeclo de widd proféslondl
persenal gel sspirarse Bacolo %8 hoea ana aspiraadén leg’l:ma a un tarao
de ala respansatihdas v vielbilidaz, s -0 cue tambiér puace afecar =u
ramallAzdn y futaras apartunidaces [aoorales en el s2cier piolico, al guedar
L~z marcha de 'ne admitde bazada en facniias admmisiralivas La
Coadon 1 & Camescidr de asts sitoacan a traves do ol mecaems e
crdinarios podria conproreior sorigmenie se Ieapssiung preteaanal oy
prdeeczrmienle, s eslambidad pCANdMICA, ITas He & asta E'Elpir'Eiqu-"l k1)
wout A=y e I bsgueda ce ccnsclkoands & mepara de suo subsielenzia.

Ls gavedad dc aorjuicio rac ca oeoa cnpee o lodiad o amsdinr [ ptechisdn
gy pnla gl amngdiad R e ASCRRD 8 un CcY'gn de eleccin pop-iar por
corcursc dr mentcs medionle ona r2paracidn ooster o, La Wrgencia e
eytenciE er la recasidad dele~vamr antes de o ue ai procesn de selaccion
ayance a etapas donde |3 nclusian del asoniranie 223 factica y [uridicamar:a
iy bl para ' pericdo en guesiion Por lot1a~ie & impesiergarbilidad o
lin s e buleln osowmgeilicska paca @awtar e o in rrennnble ol dreche
luredarrenlal de accets a cagos plohons v al prapecte de vida del sebor
Montoya, fremte 8 un clerg excess rltual manifliesto per parte da la
Uniniereidad.

VULMERACION MRECTA OE DERECHOS FLNOAMENTALES POR
ACTO CONCRETD.

La wwgior gy erirg-da ol sefor Redrigo Alevanoc Wortaya Castrillan no
a3 |3 42 43 ¢ speta Abshaaly sobre B lagalidas de o munea general sine
la de urz wulneracldn direcls y concreta de sus  derechas
fundamentalas por Jna dasizion sdrnizirativa especifice da la Jniversidad
Frnbil i R war anag denbio gz un oracesoe de selecsicn

A cleranoia de los aclos genera'es donde |2 afectacion puede e difusa,
£n &l presaria caed, 13 inacmisiar da aagrante coratiluye ong BECidn U
gmisien reprochablo de I3 autoridad publica gque afecta de manera
palpaze v drecla Ins cerechos hdamertales el sefios "ankngg
Especificgmenls, 98 configura® 1as sig o =nkes yulnerdaeres

VULMERACION AL DEBIDOD PROCESD (ART. 2% C.P.): La Jniversidad
mzuma fnoun emer anifiesto ¢n la intepretacion v aplicacion ds las
reglas dal concuran. al oasar incialmmente & rechazaen una lecha de rear:
incorracta "I00B2021" zue. 2agun sU prapia acmsicn fus Lo Merrar de
dptacgn' Postoriormente, on lugs- da correg - esla yame, insracygio una
nurwa Facng O I8TI2021Y =in jusiHicar su causaedad para g inadm siar, m
olorgar 3l aspirar e una apcrumidad real pass coantroverbirla. Esta actuacior
wersliluye: Jna geahagion arhitraria que socava o pocpen de loga gad ¥
la garantia cael darecho de delensza er la etapa de rechiT e s




YULNERACION DEL DERECHS DE ACCESD A LA FUNMCION PUBLICA
(At 40 CP.): La esclusion del proceso., suEtentadd oooun eregr He 13 enhoad
cwaluseso i Y B LG iNSEfErEtacen prces N ie farma 5ea de 'as nesmas
Ue concorss, anpde @l setar Merdcva acceder & un zasgo odblico oor
merto, cerce "anda su deracho funcame=:al 3 padicipar £n 13 confermacion
gjerocio v sertrel del soder soliticn, C peaceso de select an, que debrnhia
s oA gatanbia deceinldand v Iraspasenc A, 58 2cngeerle en ura Garera
tharar “wom 0w m falencia adrnnisorativa.

VULMERAGION DEL DERECHD A LA [GUALDAD (&M 13 C. ) A aplicar
de -1 720 IMCLURSISTErTE Y RNGARE §_% proias realas, v al Tarenser un
rechazo basado en un dato ncoreca o onagfice~enese ustificaco. la
Univers dad pod'ria =star ge-erands »na discrmingcior en ralacion cor wires
aspirarics que bajo ura gpacacior corrocle de lag eanag G Bakn an s dl
sl ruielng o ne habeiar @ da eechadas o eooares de la alnunshaadn

MEQIDA PROVSIDNAL A CAUTELAR

Solitidy comedidamente ¥y como medida provisional mi admisidn  en
Lonvocatorls dada |3 estreches del cranograma fijado porla Universidad y al

Concajo Distrital pars eviiar smayores decemedrog v detimentos @ mis
inlereses v Igs del concursa mentras se toma Uta decizion definitiva yio B
suspensieh de 13 canvosatoria para slegir @l prozimo Contralor Disielial de

Madallin para &l perlads 2016 - 30149, drmbas on el Wrmine da |3 distancie.

PRETENSIONES

«  TUTELAR mMua urcechos funcamen’aiae & dehalt proceso, @) frapaic, al
Arecocha Jde gefensga poeonbiadivoitn, 4 13 pamaois e M2 madicied supra 'S5
RAs, 0 T reErhOSrECA, KQUAITAG N0 UECHTTAcon ¥ aTneso A ies CRICENDS
SUOnDos.

+ DECLARAR go0 & Conomn Gl do Msdediy Fla Liensivtd Ponriioes
Gofvaiang Cuneeman iis IRmGAns funamentaes pon B aefeuen
12T M2 |:|"|_|:-\'..'5|'.||I:'Gﬂl:.‘ﬁ' s Il FrEns s Te _ﬁ-'_lf:l'_'l.i_{: G NG osg Gl:ﬂ'l_l:lr'.ll'.'lF.'a.". L
1A reAAG spskincal Je s ooy

Y AMFPARAR rmis derechis Cundamenisles aclvs mErmGaInE ¢ por
CUTRIQUIETIS owibnar iy S0l cnnstiueianal an ARMISION B cameach
P OCUDST & DG de Cantraior Chilvdin ol tagain pae o oo CLiTI
CN Fwlg fgs irdning Susladoinss pIra aoinang

PrRUCEASL

+ Cenlficado faboral del Municipio de Envigade sohre o cual veras Jo
inadrn Al

«  nadiHsiGn,
=  Heclpmacion d 1a inadmision.
»  FESpUed s definilva 3 la insoensisn,

JURAMENTO

Cazlarn ba 13 gravedad de jutamen's que no be Cefpeesin wooidn conshl e al
&N ciro cedpacher | adicsal, u en ehin bompo per estas sism os Hecros v gL |3 acoidn
:-:r'atnlx.-::!::ra' 0% 13 unicia que 1 queda ol ancinna™e pora hacer valer 5. dermchoe
consliuciana 24 y lvga es recon0ckdos en sludanmes similares s .z jusl cia
consl ugiona '




MOTIEID A CIONES

El acmicnants resibe nobiizacianas al corrs wleeledmae mnontoys B2 s Lo
¥ 5l ooh, ar 312053557
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474 405 de Eay gadin

Aepirli e alaan e Dontraler Disintal de ftedelir,




[ T P
PG T RPN N ET TR LY

Erwvigado, 08 da Agoste do 2024

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMAND
¥ DESARRCLLO DRGANIZAC ONAL
DEL MUNICIFIO DE ENVIGADO

NIT 890.907 106-5

HACE CONSTAR

Cile el sefionz) RODRIGO ALEXANDER MONTOYA CASTRILLON, idantiflcads son la cedula
3474466, Izbore en el Munlaipio de Ervigado desde &l 14-11-2017 hasta el 30-12-2021 e
desempensd como ASESOR GRADOD D4, vinculado en Libre Nembramiento v Remocitn
adscrita; al cantro de costos SECRETARIA DR MOVILIDAD - DESPFACHD DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD: Desde el 14-11-2017 hasta el 14-05-2020 v SECRETAREA

GENERAL- DESPACHD DE LA SECRETARIA GENERAL: Dasde el 15-05-2020 hasla el 30-
12-201

La infarmacion conternda en este documants debe ser verificada en el teléfono
33M00E Secretaria de Tatento Humane y Desarrallo Organizacionat el Municipio de Envwioado
— &nfioquia.

* 3

LINA MARIA OROZCO MUROZ
Secretaria de Talento Humano v Desarmalla Organizacicnal
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Envigada, 3¢ de sepriembre de 2021

LA JEFE DE OFICINA DE TALENTC HUMANO
¥ DESARROLLO ORGANIZACTONAL
DEL MUNICIPFIO DE ENYIGAIHD

MIT. 89090710465

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral del funcionada RODRIGO ALEXANDER
SONTOYA CASTRILLON, identificade con lo cedula 1474468, se constata gus
labora en el Muticipio de Envigado desde el 14 de Nowviembre de 2017, se desampefla
come ASESOER, ha estado adscmie ¢a ¢l DESPACHO MOVILIDAL ¥
SECHEIARIA GENERAL, actalments g& epcwenga  vinculado en LIBRE
NOMBRARMIENTO ¥ REMCOCION,

PFROPOSITO PRINCIPAL
Aspsorar arldicamente a la Thepengencia &n la elaberacion de planes, prograroas y
proyeriog, ¢n bos procesos de coniralacion ¥ en todos tos acuntog de su cooyselenca,
con el fin de contribuir al cumplimicato de las disposiciones legales, Jas politicas ¥
egtrategiag admingstrabivas.

DESCRIFCION DE LAS FUNCIONES ESEMNCTALES

1. Asesnar en les decisiones necezarias para 1a foemulacion, eoordinacidn ¥ gjeeucian
tle las politicas ¥ planes propios de b eseategna ¥ 13 mosioo de la admisistracian
Municipal. 2. Hesclver las consultas propiss de s¢ drea de desempene, emitisodo
conceptns y aportando elemenioz de joicio pars Lo oma de decisiones relacionadas
¢on 1a adepcida, fa ejecucion ¥ ¢l control de les progremas propios del orgonismo. 3.
Drefender os intereaes municipeles, cuando asi o dispooga el jefe inmediano, de
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2cugrde a dos procedimientos ¥ formas propias Je ceda proceso, dentro de los términos
¥ Tmives legales vipentes, 4, Participar én las reuniones, comins ¥ demas evenfos
realizados ai interior v edtedor de la Administraciin Municipal ¥ a los cuales sea
delegado por ¢l jefe inmediae, con e fin de presentar los informes de viebilidad ¥
resullados de los temas truladns en dichos comités, 5, Asesorar ex concordancia con
5l jefe inmediato las respuestas o ingquistudes, consultas y requerimicntos verhales o
es¢Ties relacionados con las actividades de a Dependencia, que exijan un nivet
teCaico superior ¥ que sean formuladas por los cradadanas, autoridades y plbliza en
peneral dettms de los témainos ¥ limis legales wigentes. Realizar csudios ¢
Investigactones relacionados con la tisidn nstitcional que sean delegadas por el
jefe inmedialo v gue sean da jnrecds pAra la edministracién monieipal, eon ef fin de
slpomiar ¥ apayar 1a toma de decigiones £n relacidn a procediratetlas v achuaciones
admimsteativas, 7. Sustancier e instruir los actos adenicistratives de | Secretania de
Movilidad, de acuerds con las frculiades ¥ nermatividad legal vigente, nara 13 fimma
del Alcalde de [as resolucicnes que tengan osd instancia. 3, Responder Iz segunda
instatcia de los ectos adminesteatives determ | nadns pot comperencia, con el fin de de
dar per tennineda el trimite o [a instancia Fnal definida por la ley. 9. Asesorar
uridicamen's al Secretaric de Despache y 2 las secciones en [os asuntos que lo
requieran v on log procesos de contratacin, para el cumplimicoio de Jas disnosicisnes
Icgales. 10 Regolver log diferenies peticiones, oficios y exhonas provenicnies de Jog
Jurgadus solicitands informacitn solire asunios de qu competencia , con ¢l fin de darle
el trimite oportune wn los Emminos de lex. 11, Responder les dermandag ¥ mlclas que
le s¢an mgignades por el jele inmediata o por ] jefe da Ja Cficing Aszesora Muridice, e
lag cusles este Mmeurso el BMunieipic d¢ Envigade por medio de la Secretaria de
Mavilidad. 12, Dar respuesta dentro de las tértmings de loy o los derechog de PELCION
mterpuestos por 1os ciodadanos o entidades, con el fin de dar comsplimientn a (s
nonpatividad en dicha materia, 13, Asesorer 3 sy jefe Inmediate en 2 atencidn ¥
Tespuesta 4 == inguistedes, comsyilas ¥ mquerimicntos verbales o esenjioe
refacionados con sus funciones y que gean formulados por tos ciudedanns, ameridades
¥ pablico en general dentmo de Jos Pértninas y [imites Pegales vigemes. 14, Conte buir
o la implementaeian, mantenimiente ¥ mejoramiente continue del Sistema de
Uaslidn de la Calidad ¥ el Bistyma de Contraf inteme, participandn ¥ respotidionda a
las actividades, estrategias programes definidos por la Administracién Municipal,
con &l shjetive de ar cumplimiento 1 las metas ¥ abpetivos de la Institucian, 15,
Realizar [0 supervisifm ¢ imeryentors de los cuniratos que e ta asignen, de
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contormidad con la normauvidad aplicable, la nraturaleza, el dred de desempefio ¥ el
alcance de (a5 fupciengs del carga, haciendn el seguimienta de la ejevucitn de los
provectos ¥ velando [0 que los obiclivos proputsios sean alcanzados, 16. Cumplic
con las disposicioncs existonics ¢m materia discipbinana, sobre Derochas, Deberes,
Frohibiciones, Inhabilidades, Inconpatibilidades y Conflecto de Jaterases, de acuerdo
com 2] wivel, I natwraleza y el drea de desemnpeno del eargo. 17.1as demés funciones
que & sean asigmades por la eototldad competenie, que corregpondzn a 1a natyraleza
tel corgr ¥ f drea de desempedio.

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesotar 3] uvel Directivie on la claboracids, sjecucian v seguimienio de las
politicas, procesos do contratacion, planes, programas ¥ proyestas eclacionados con
los asuntys de (2 Sceretarla, soportados en la normatividad vigente, concl fin da dar
cutnplimignta a la migién Institucional v el plan de desartodle [nstibcional

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCLALES

1. Ascsozar en Jas decisiones necesarios para Ja formilacion, ceordinecitn ¥ gjecucidn
de las politicas ¥ planes propios de 13 ectrategia v [ mision de 1a administracion
pnaicipol. 2. Resolver las consullas propias de su drea de desempefio, emitiends
conesptos ¥ apoctanda clementos de juicio para |2 wma de decisiones Telacionadas
con la adopeidn, I8 ejecucién y €1 comirol de Jos progremas prepios del arganisme. 3.
Lrefender loz intercses municipales, cuando asl lo disponge e} jefe inmediato, de
acuerda i [o5 procedimiontos ¥ formoes propias de cada procesn, dentro de log tErminas
¥ limiies legales vigenies. 4. Paniicipar en los touniones, cotnilés ¥ demas eventos
realizados al inteciar ¥ extetior de la Administtacion Municipal v 8 log cuales aen
delegado por ¢l jefe inmediato, con ¢ fin d= presentar los informes de viabilidad y
resultados de Los termas ratsdos en dichos comités, 5. Asesarar ¢n concordancia con
sU jefe inmediato las respucstas a inquittudes, consultas v requerimicntos verbales o
cscrites relaciumadas con las oclividades de la Dependencia, que exijan un nuvel
tenusa superiar ¥ que sean formulados por los civdadanss, aumridades ¥ plablico en
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peneral denmo de los tErminos ¥ limdes legales vigemies, Realiver esmdios ©
investigaciones relacivnados con la mizisn Institucional que sean delcgadns por el
jefe inmediato y gque scan de inrerés para la edministcacion mvaictpal, con el fn de
soportar ¥ epoyas 14 toma de degisiones en relacido 4 procedinientos ¥ prtuacions:s
administmativas, 7. Asesorar 105 procesos de conmratacion de [a Secretaria, de acucrdo
a| monts &sablecide ¥ el tipo da contratacidén, analizande, evaluande ¥ recomencando
subre la faversbilidad téonica, econdmice v legal de las propuesias presentadas. B
AsesoTar en las propuestzs gobre nuevas eondiciones en Los contratos, de manora que
permitan mejorar las condiciones ya contraladas, ¥ que sean de beneficio para la
Administracico Monicipal. 5. Asesorar en 1o elaboracidn de Lo infortmcs sobre ajusta
Azel, cepdicion de ceenias v ausieridad en €l gasto que se dehan rendic & los Srganos
de control nternos ¥ extermos ¥ rean de competencia de 1a Secreterig, con ¢l fin de
dar cumplimiento a las disposiciones iegales. 1 Asesorar |z Sccrclania on la
preparaciin y presentacion oportina a |2 Secretana de Hacienda del ante proyecto
unual de presupuesio 1anto de fancionaminnto como dg inversion, con s respectivos
plaoess de accitn de acuecde cim ¢] plut de desartallt, 11, Acompuiiar 4 1o Sécnstaria
para qQue se mAnlengan acfuaiizados y tuncionavde Lo comitds de éiea ¢ busn
gohiema ¥ Ins respectivos cidd igos que para gropo existen setuahiente. 12, Conoribuir
én la impleméniacitn, menienimiente ¥y mejoremicnts continue del Sistoma de
Gestion de la Calidad v &l Sistaina d¢ Contmol 1oiérhs, participando v respondigndn &
log actividades, cotralcgies y programis delimidos por la Adminisracion bMunicipal,
zan ¢l objotive de dar cumplimicate & 12s metas ¥ objetivos de Ja Institucidn, 13,
Reglirar 1a supervisidn e interventonia de log conmatos que se le asignen, ds
confermidad con la normatvidad aplicable, be naturaleza, ¢ dres de desempedio v el
aleance de Jas fupcioncs del cargo, haciendo ol sepuinmuents de la £jecucidn de |os
proyecios y velando purgue lus abjetivos propuestos sean alcanzados, (4. Cumplir
con las disposicionss exisitnies «n matena disciplinaris, sobre Brerecios, Deberes,
Prohibiciones, Inhahilidades, Incompatibilidades v Conflicta de Interases, de acuerdo
con el nevel, ba naturaleza v el rea de desemipeo del carpo. |5 Las demas funcionas
que J& sean asignadas por la antoridad compelente, que corrésponden & la nateralera
del cargs y b drea de degempetio.
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La infortoacién contenida on este dopumentn debe ser verificada en el teléfonn
3304008, Oftcina de Talente Mumano ¥ Deearmollo Organizacional de] Musieipis de

Envigado {Antoguia,

Para conztancia finna,
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Envigado, It de actabre de 2001

1.4 JEFE DE UFICINA TE TALFNTO SUMAND
Y DESARROLLO ORGANIZACTHOINAL
DEL MUNTCIPIO TYE ENVIGADD
NIT. 39071065

HACE COMNGTAR:

Que revisada la hisione laboral de] funewopann ROIMRIGO ALEXAMDRR MOMTOIY A
CASTRILLOM, identittcade con |a cédula 24744806, <2 constata que Laisara ¢n ¢l Muanicipio
tle Envipgacdn desde ¢l 14 de Noviginsre 3e H17, se desempeha cor ASEROR, ba coiado
afeerinn en el DESPACHD MOVITIDAT? v SECRETARLIA GENERAL, Asi nusma se ha
desemapeiads en los sigdientss oncargns en funoiones como Secretasia de Despacho ¥
Lrrector Tecnico.

anurgm cn faociones en ¢l emphko de Secreturie de DH[IIJ:-‘; en In Secretaris de
B avilidad (020-10):

e

Dl 36w 31 de julio v O ¥ 05 de agasio de 2GLE.

Dresde 2 12 de mareo de 2019 hasta ¢l N3 de abol de 2019,

Nhesde ol 0d de junio de 2019 Tmaa el 25 d junio de JHS

Meade 22 26 de yune de 2019 lasta el 26 de agosts de 2009, arorrogado desde el 27 de
amosto al 30 de noviembre de 20149

Drzsie <! 01 e diciembre de 2019 hastz o 31 de diciembre d= 2014

Frapislio principal

Fonular politicas imstinigicrales tendientss a implemmencar ¥ avaloar ¢! sislema de
movilidad para el Municipio de Rrovigado, de agwerdo con I nemmarividad saperre, o el
fin de promaver el buen funcienamienoo del mansperte o fas vias o 12 jurisdiccidi.
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Descripeinm de uncinnes esenciales

V. Cpoptinar la ejeconidn de las planes, programas ¥ proveclas del CHparismo, Khiends en
cuenla la gesrmatividad vigentz, los ohjctives corporalives y los programes de caa una de
lae Areas adsoritas a la Secrelazia y 9cl personal 2 sy carga, con el T de dar cumplinienta a
lat ubjetivos del Plan de Desmmelly. 2, ficstionar log resiraos necasatios y el presupuesio
del Qeganismo, leniends o coewia las necesidades ¥ oo alcance de cada programa ¥
prefecto, fas poliisas v las dirgursces del Alzalde Mumeipal, pam ARegurer L3 giecuciit ¥
&1 aportung cumnplimienta del Flaw de Accion der Organisme. 3, Pamicipar aztivimails en
Ins comUEs panLas, scsiones ¥ walmisianes relacmnadas con la misian del Grgansme o que
aean deiegadas pot el Alceldz Municipal, con el fin de contribuir @ T wena do decisienes de
1a adminisiracidn murucipel. 4. Tidetar ¢l equipe humano a s carge posibilitenda que el
r=a rcesponsable aplgue oz mslumenios, teomici ¥ rmetodolopias que contrnbuyan 3
potencializat 1 deszmpedo de kg personas de acucrdo a iae cambics prganizaciomiles.
priibg v muliarales con el Fin de obtener mejores eesuliedos ¥ pfforer W Servicio mas
eliziente y anzble frente al ciudaduno. 3 Csdenar el gasto del poacpuesto usipmindn al
urginisia, sogin L prioridades estableci®is gn ¢ plan de desamolin v 21 alcance de Ins
prayesios del irea, aportandn & 1a cjecuwcadn opliang de los Tecursos y 4 20 umphmisni
sficiente v eficaz. 6. Yelar por el complimiauo de ks oommas y Teglsmentacidn impar idi
pot €] Alealde Municipzl, en les dreas de su coapolencia, asi como mhign s fur o 4
contenidas en la Congwucien, la Ley, log Decretas, {kdendnzas, Acwerdos. hlanuales doe
Fumcianes v Replomaes [ntemes de la Administracion Momicipal. T Vigilar que los
SU[HEr¥iSOTs ¢ IAchventores de Jos contratod welen goT el cumplimienta de 18s sbligaceones
contractuales cué se celebren onite la administracion municipal ¥ entidadzs de Lefi] p A L
pblica @ privady, cuva naturaleza commesponcda o sea acorle com fae funciones asipmilay ¥
[a Secretaria, acopiéndose & Jat nosmas ¥ decretas vigmenies sobre 2 matenia. ¥, Baablecer
proprimad. planes y proyecies tendientcs 2 mejorar las politieas ¥ los objstivos que ca el
cumpn 8 transpories v transiro, 52 deben desarcotlar cno el khumicipia d¢ Fovigada, 7.
[mplementar los mecamsrans & inslumenlos  alohisratves que pennitaty  hecer
segviniicatn & la gestion dg la Toemutecibn y aplscseide de las palinci, mikhces para la
mavilidad, sepundad viak v 2| tanspone en el Musieipic de Envigade 19, Dorzccinnar s
acciones pard promeves 1 servicio bisice de ranspore escesible = iodas los usuarios
aplicznre |os conaciricnios, teonicas ¥ mckododogias nesessnas, sun <l fin de respondsc
Tos requenimientss institugionales e la Aduministracidn Municipal. 1. Garantizar guc 8¢
cumnpla el Cadign Macional de Trdnsita v las disposicionds qoe 1o modifiquen, oa e fin de
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promuover L huen funcionaroieoto en las vias el Municipio de Eavigado. 12 Garaniizac <l
recaude Se los ingresos TEMLishCDs, que st geoeren por bos umpuestos & circelacion v
demds inpresos por senacios adicionales de éonfoomidad con [as disposiciomes vigem18s ¢n
matena de dransite v transpoertes. |2 Gemerar el estade de resultodos d= pérdidas v
ganancias o Iy Seccerda de Mowvilidad. con el nbjetivo de visualizar 2| comporamients
seandmice de 2 Mstikidn en sa dren de comnetencw. 14, Edderar las weciones que
permilan cocuperar la cartera de la Secrefaria de Movilidad de las iniracciones de transto,
mediante ler estralzgias disefadus para su competzoeia, con 2] fin de condbuir a Ja
recupericidn ¥ ¢l foralecimiento econdmico v fnancier:s de] onranismo. Lidersr 1o planes
¥ provestus relaciomnados con la aclkabzacion wecnaligica d= 'a Secretaria de havilidad,
e piut lag necesidades wlennlcadas ¥ s nevedades co materia £ movilidad, seguridad wial
Y transports, con el A de inggorar L efisiencia ¥ oficocia en los praceses ¥ Eacibitse la toma
de decisiones del dres 16, Lideta Ta soctabiracitn de los proyeclos de la Secratara que
impocten & lo comunidsd, naediante 1338 sdrategias ¥ Yemamientas dispoables en el Grea,
¢an el fin de que bos ciwdladunog conspgin sobre ‘us achividades desamrolladas cn el
TEANESMO £A7 Llonhacidn opmana, veraz ¥ eanfiable. 1T, Presencar continuemente ante
¢l Concepo Mumoipal la ejccucian de fag aclividades que sean requendas, con ef §in de
c¥ilenviar Yos avanies v novedades =0 el desarmblo e planes, pmammas v proyeeooe de la
Becreetin de Movilided. 1. Direccionar 18 decisesntazon gue llewoe 8 1a Secretaris de
Movilidad 4 les responsables rezpeotivos, deoscweeds 2 1o asumies v ool bpo de
dacumencaciie reeilida, vor 2| fin de que se db respuesta cparmosgnenre a las soliciudes v
s gostionen las acovidades regeeridis en maderia €2 wansiba ¥ mensedlidal, 19 Acimat como
suaumida inslancia eo la referente <h Ing prosesos administranvas, coun cl fin de v lar por of
evmplimiznta de la nomatividul segim b peticiones relacionades. 20, Pramover aliancas
pihlico privadas, de acuctda al desamollo de la plonescion munizipal, paos el doeserollo de
la infracstructurs vial para la mnvililsd v |2 seguoidad vial, dales conn pusntes, sedales,
vias Z0. Liderar les accinnes ¥ palitess en matenia de ransporte piblicn, assgurands 1g
adecithdls ejeucion &r los procedimisnens relucronados con hoeocias, roias, hemrus ¥
pasajerad, von < Bn de conttibuir 2n la implementaicion y reestrucmracion del sisterma de
transportc pibhco del Muncipo medianee la aplicacsdn de los planss de raejoramiceon
necesaring. 1. Yelar por 35 buenis relaciones chice Ing comcesionams v 12 Administracitn
Wunicipal, a ravis de 8 ceirntegies delinidas por la Sescetaria, con el tin da contriboic en
el crecimiente de oy ingresus y el fortal eimicste conndnico de la Alzaldia de Envigada.
3. Establecer las tanifas de ransporte de aervicio piblics ¥ de lus trimeles en genzral de la
Secrelaria de Movilidsd, cveluimdo las verubles nocesarias, com gl fin de prayeclar el
ficaslipiesto del arey ¥ eomunicar & Ja comupidad v 3 los entes caguecidos la infoomacian
taritaria definnly  ontmbuir en la imglermentacidn, mantenimicnty ¥ mcjurainisnts
conlinng del Sistena de CGestion de |a Calided ¥ el Sistena de Control imtemo. parlicipando
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v pespondiendo a las sctrvidades, catrateguas f programas dofimdes por Ja Adminisiracion
sunicipal, con el ohpelive de dar cumplimientn a Jas metas » nhjerives de 13 Instiucedn
25. Realizar | supervision e imterventoria dc los comimelos que 5 le asignen, de
conformdad cun |3 pormatwedud apliczhble, la namraleza, ¢l ares de deseotpefie v el
alcancn de lad fencizres det zarge, bacicnds o] seprimiento de la ejecucidn e los
proyecics y velanda parque Tos objstivos prafuestios sean alcansados. 26, Cumplir con s
diﬁ.:}l'l}i-ﬂ.'il:llll'.'.‘\. cuistenies =0 maleciz disciplinaria, sohme Lhecachig, Tickires, Probibicinnes,
[nhabilidades, Incompatibilidades ¥ Conflioin de loeresey, de acoerda con el mvel, b
naturaless v 2] drea de dessmpeno del cargo. 27 Las demds fancicmcs que le sean
asagroadas por 12 autondad competils, gue camespondan a la nanirieza del cargo y al anen
de deseinpedio.

[Encarge en funclones como Divector Tecmien 00947 cn la Diretckin de Apoyo |
Laginticn: Desde el 28 de noviembre do 2020 hasts o] L6 de diciembine d¢ 2020 il:

Proposile principal

Dheipn [os pencedos paca la presiacion 4z los servicios genccalcd, mantonimiento de
Inuraleciones Locafivas ¥ parque suleinolor, do aceerde 3 165 nezecidodes de lns difersnies
deperdlencias, cor: el fin dc gaiantizar &ptimas condiionss pam los osAre: nrenog y
extermns del Munizipn de Envigada,

Descrpelinm oe foncivn ey edenchales

. Cogrdinar 1z claboracion ¥ preszotacidn de los diferentes mfomes requesadng por los
crganisimas de conirol ¥ los demds énnidades adpsimgorativas que las requicran, paru
suclentor el dvisnce en |3 gjgcucion de ks programas ¥ provectas adscritos a ks depemlencia
cn sl Plan de Accidn. 2 Geslonar |8 contratacidn tegquerili puirs b ejecwcann de Tos
proyectos Je L Tependancia, sipuiendo los procedinnientos egtablecidng on el Sisiema de
Grestion dz Calidad, v velandn por ¢l cumplimienis de les srineipins de oficacia ¥ eficiencia
en el posta, parn ¢l complmeenla Je Tog abjetivas prapbcstos. 2. Preyector el presapoesla
requiin o i £ qumplimientn de Ins proveclos acignedos 3 so dependencia dentra el
plan de desarolle, controlands su g, de anords con las directrices establenidas,
von 2] fio de opimsizar los recursos. 4. Asepurar la ejecuciin de los planes, programas v
provectos de su Depeadencia, mediante buenas practicas adiminagtrative, que fomenten la
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ejecucian de Jlas objetivas corporalivns pur parle de Los servadores & su cango, <on el fin de
dar complimesnie a les clapatevns del Plan de Desaerallo. 5. Diripi técnicamertr € personal
a w1 cargd, medianle el suntinisiio de pautas Je lrabajo v diecetrices adrnisirativas, con el
fin de que Tas s=rvidores faboren com eftcacia v eficiencia, cumpliznde a cubaldad con sus
respansatiindades ¥ con bas rocmas lgales qué son de competencia gel seovidor piklicn 6.
Velar por el lodalecinuienls del epupo bemane a so corge, sobiaitando quoe el dr
responsable aphque los nstrwngnos ¥ melodologiss 42 gabaje que potencialicen &
desempetio de w1 persong. a cargo ¥ el sentdo de perenengia por su frea de habag, con ¢l
fin e oPener rocjores 1esafltadas y prestar wn macjor sovieny, T Haeer sepuamicags & la
implemsotacibn de los indicadores pare los difersates propramas y  provesios de
eomformicad con melablugins de medicion ¥ contmal g2 la gestion, con e fin ge medir &l
cumplimiento de las metas v debnie accioocs & recjorsmignie B Asemuar ol
cumplicraento &z las nermas r leves vigentes por pace de los sopenvizones & inlerbeanwes
de Tow conteal)g eélacionalos con su dependencia, inspecctopando ¥ controlande cston
Proceson a raves i sy Gxpemignei ¥ cooocimieota gerenaiol, con el fin e onificar eritenos
¥ Eaeilitar el estricon enmpliienta de Ta nommansidad  vigente. 9. Asepurer la
disponibibudad de espacios Tiices yw ambichtales que coemplan oon g corudecionss
ngociinas parg o dusacollo de las actividades de la Adminidwagiba WMonicipal, 146,
Responder por el inantceimisnto prevenivn ¥ comectve del pacque autormalar, con la
finahded de que ve peste on servicin segimn, conliah & r oporfung pars los semvidoras
publizos y direstreas dal Municipio. 11, Cooedinas que €1 pargque antometer def Municipio
cumpla com doedas lis regulacionss legalss oscesunas para 5w nperadvidad. con el Enode
preztar €] seevicio de manera sapuc v combfable, 12 Defior Las dicectricss que paiantcen |3
roherfura d2 los servicios de wigilakeis, stansporie, asen y calelcru de las dilzrentes
Acpendsngang del Montcipio, para gacantwar el bisnestar de gquieass laboran en ellas ©
vicitan Inz capaciaz |1, Coopdimar la prestaciém del apovo Iogistico conjtiatameale con alms
entidades municipales, para el desarrollo efsciva dy Los diferenles evenlas que orgoniza las
Adeintaeion Munmcipal. en e momenrlo que sea sequeddy, 14 Bjercer comienl satme 1a
supervisidn e interventefiz de log comrins de lo deperdencia, lensendo e cnznc los
EONOLIMIETS ¥ expericnera necesaria, con el Gr de que se adecuen a la nermalividad
vigenle. Petipar achivaments en 108 comités junlag, segiones v comisionss relacionudus
con 13 migiin de "o dependencia o gue sean delegadas por el 4lzalds Wancipal, con e fin
d¢ canlriboir a e toma de decisiones de b adwamistracion municipal. 16, Contriboir en la
IMpEnIchEcidy, manicnimiento y meporamzente cootinue del fisena @ Ceslidn 42 la
Caulidsd w el Sislzma de Coalrol joieme, parhicipundo ¥ respondiendn a las activirkades,
astriekepias ¥ rogramas delinidng par la Adoiwisiraoin Memopal. con el objelive de dar
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cutplimiento @ las metas y ohjetivos de 4 Insimeion. 17, Healizar b swpervisién e
interveatora A s conTas que st le asigeens, de conformeded con 12 nomatndad
aplcable, 11 mateaeza, el drea de deseinpedla y el alcance de los funciones dsl cango,
Eigiendn el sepuinmento de la gjecizidn de [os provectos ¥ velande parque 1os obpohives
propucstos szan aleameados. 18, Comple con los didposicainaes existenies o maretia
disciplinaria, sobre Terechos, Deberes, Prohibiciancs, Inhabilidodzs, Incempatibilidades ¥
Coollictn de Isteresas, de scuerdo con el nivel, [8 paturaleza v el ansa de desempenio del
cargo, |9 1ag derds fonoiones que 12 gean asignudas por Lo aienicad eornpetznte, que
corespundan a la natursless del ciago y 2] Srea de desempefin,

| FRCEren en foncianes come Divectar Técnlco (0907 en la Dirscsidn de Blenes: Ded 25
de enero de 2021 :I 19 de &mero de II]II !rdel 15 de Julbo de 2027 2128 d!]lhl dc 2021,

Frapdsito principal

Fealizar ks actevidades de Adminetmacion ¥ cestodio de 05 bienzs moehles = inmuziles
d=1 Municipio de Envigado contorme a las normas v procedimientas Tegales.

Descripeion de funcleoes esenchales

L Caonedinar t3 elabneacidn v preseniacion de los bferenue inibrmes requeridos poc los
orpaniztios de eontral v las demds enfifckes sdhukistralivas gue los regoecan, pank
guscentar £ avence =n la gjeruonn gbe lng peegramas v proyectos adscntos o la dependencia
et ol Mzan de Accidn. 1. Gestienar [a cnntratacdn requerida paro o gjecocidn de s
proyearns de la Depemalencia, $igitignds Toq procegimisnios 2stableciudos en ¢l Sizetna e
Gestidn de Caldad, ¥ velando por el cormpliniients de los, priocipios de clicacia y slicwneia
en ] gasie, parn el complimianie de Tos objetivog propuestos. 3. Provectar €] presupiicsen
requeridn para el ¢omphmienmn de Ind progocios asignados a su dependencia denwen del
plan de desimrelle, contrelandn 2 ejeeveidn, de stwerdo con las dieecrmces eseablecidas,
con el i e opiimizar log (ceursos. 4. Assmaret |3 gjeruzinn de leye planes, programag ¥
proyecics de su Dependencia, mediante bucnas practicos admimstcalivat qee fomenlzn lu
euggllerin de s ohjenivos corporativos por pade de los servidones a0 &5g0, 2on <] din de
dur cumplimienta & los objetgvos del Plan e Desamolle, & Dacigie Wenicarmene el personal
a su cargo, mednnts el suminsiro de pamas de wabajo v dicccrrices admanistrikivas, con el
fn de que o servidores Tahoren enn eficacia y eficiencia, cumpliendo w cabalidad con 3es
recpansabilcdades ¥ con s anomeas lepales qoe son de competencia del seewidor pobleo G
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Velar pr el forwlecirrento del equipe humano 3 su cargn, solicilando Jue el area
reapangalile aplique os instrumentos ¥ metodnlogias de 1malwgn gue potencialicen 4
dussnpefia de su pertoral o catgo ¥ el sentido do periEnEncid por St At de trubajv, G el
Mn de obtoner mejorss cesultades v prestar vn e secvicin, 7 Hipser soguimiento a ki
implenecntaciér. de los indicadores pars log diferemice progrinas o proyeclos ik
sonformidad con meodologias de medigion ¥ contral de fa gesnda. con el fin de medie &
complimisnts de b metas ¥ delinir acciones de mejomruenle. B Aszirer el
complimiento de bas rarmes y eyes vigentes of pans de Jos supehisones o Mer-niares
de .3 contratos relsciphadas ton su dependencia, inspeccicmand v controtamdo csks
PrOEERas 3 [TAves de s 23 PETieaeIn ¥ Gomgsr: fin e merzncial. con ab fin de uniticoar crikering
y lavililas ¢ ssicicty cumpliriento de o nespativided vigente, 8. Cumplir las normas,
procedimientos iy disposicionzs Lepgales que dgen |a conlabahzacin de los oventarios e log
licnes muehles & inmpchles, 10, Comralae 1a realizacion de Tas e ios de los bieses
muebtes, inmnehles @ intengibles de 1 Administracion Mumicipi ¥ de Tas LrsELlug et
Toducativas, constatindn que se achualies i 94 consalide oo ¢l sistema de informecadn <Je
tecursos fiscos, | . Velar porgue s leve 2 caliee 2l cumplumsenta de los confmales ¥ de los
ventarios de los Bienes mockles © inmuehles propisdad del Mumcipio de Emagade. 12
Recihir y entregar log biznes muebles « imoebles propredad dlel Munieipio de Ervagacls,
que s enagenim 0 A shtsngan & s di las diferentes modalidades Teg2les de wenta 13,
Fealizar el procesn de ercrituracadin de s hicnes inmuehles del Muaiops de Covigade,
conjuntomeante con la Oficing Asesnra de Juridies, can el fn de cudiodiar log Lisddos de
propicdad de Tos biencz. 14, Reporiar o |y Oficing de Comtrel Theviplinano [mkemd (02
dufirs, pérdiikes o hono de Yos bienes mucbles cargades 2 los servidnees piblizas, con el 1in
de verifiar ¥ sl Ios procesos diseiplisios pertinemes, 15, Adwinisirar el proceso de
aseyrmami ento de s beenzs muehles ¢ innoebles peopsedad del Municipio de Favvigailo, =
acnerdn a 13 nneratividad vipene, Actualizar los avalios vumctcinles de Jos prodios Jo
propiedsd del Mumizipie de Tnvigads, segin ditecmices de la Concadoria Seaerad de |
Macn. 17, Acompediar 8 los servidores e Lok procesos de pée fariniticaio 3 roclamaciongs
goe reywiers |3 Administracidn Municipal, sstando en {ohtacle pormanenie GoR
aseguradaras ¢ interradianios, pira gue se camplan bo objeivos peclsdos de Los conteags
de gegurns. L8 Cortnbor oh 12 implementacidn, manlsnarmichiu y mejoramisio RE T
del Sisterna da testost Ao la Calidad v el &35tema e Cnneol inlem, participaide ¥
reepondiendn a las aclividades, cetratepias ¥ prograenus definidss per la Adminestracian
Wunicipal, con el objerive de dar cumplimiense & les meras ¥ shjetivos du |l dnsniozion.
19, Realumr ko seporvision e intervenlorin de los condratos que ¢ le asignen, de
confonidad von la oomuatridad aplicable, Lo satoraleza, o dren de dessinpois y el
alesnce de Tas funciones del cargo, Baciendo &1 sepumiento d¢ la cjeceendin de loy
prayectas ¥ velando parque g eljelives propuestos sean alearsadns 20, Complir aon las
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despogiciones @eitléntes on raleria disciplinaria, subre Dereclos, Deberes, Prohificines,
Inhabilidades, Tncompatibilidade: v Conflicrn de Imdereacs, de sonerdo com £l nival la
nauralera y o2l drea de desenvpefio del carga, 21, Las dermas [oocianes quee [e sean
Lsigrisdus pot 14 auiorrdad compstentes, que comesparcan a 13 naturascra del cOrpEo ¥ al drag
de desempeiio

La infrracion cooienida on cste docuneno debe ser verficada sn el teléfuno 33%M10Na,
Obzina de Talente Elogmne v Desarrolla Omgeerizacinmal del Munécipio de Fnwigado
{Anlioguiz).
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Documente (le | 74488
ideplhidag sl
depiranie: L !
'f-!a.mah:-em de | ARTICULD 9°. CALUSALES OF INADMISION ¥ EXSLUSIGN DE
inaemisidn- LA CONYOCATORIAE. Son cansales de inadimisidn v du
pxclusionCe |3 convocatorna (38 SIguisnies:

' 5. Apartar Formete Lnico de Hopa de vida e 1 Funcidn Pobhca
inCompleto o con omaslan da la firma u otros datos, ~on
: tachacluras, cnmendaduras o ilegihle, incluyende ¢l no
ciigenmamignta  de la manfestaodn  bajo  juramento
ralacionada con causales de nhabilidad, incempatibibinad,
conflicto de interescs, prohibicion o impedimento legal,
ciudad, fecha de diliganciemienta v firma dol aspiranta.

d. Aportar farmatn de hold de vida del DAFP desactualizado yio |
: gue no conenga la lotalidad re docametcs que soporten LA

! informacian relacionacda en 2l fermalo de haja da vida que se
adjumc al momente d¢ Lo inscripeidn, es5 desi, apanar
| documentcs ue acrediten estudios o exporiancie profesiongi |
que na 58 sncuentren relas onados an su hoja de wdd, o
aportar hoja d& vicda gue no tanga log sopotes de estudio v
experiencia, ganerando uns falta de coraspondencia entre o
doclarad:: en ¢l formatoe y Los dogumenios s portados.

DOCUMENTOS SOPORTES. El espirante deberd gresentar al
muormento dr su onsenpcisn v de conformided con Mo
estzblrerce o la presente resolucian los sigcntes
daeymernos:
i [ 1 _
£, Formote Lnmge de Haja de Vida du ls Funcinn Poblica,
| viganta, completo, actualizede v debidamente Armado.
[--]
| 4. 103 dusumentos que certfican wo acreditan o diligene poo
o &' Fermato Uinico de Hoja de Yida de la Fungicn PabLea.
o]
i@ Les documentos axigidos para ol anadisis de csludio,
anlscedentas, expenoncia y demds anexcs de la hoja de vida,
wkoE 2a0:

[--]
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CONVOCATORES CONTRALOR DISTRITAL DE MEDELLIM 2025 — 2029
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Acintar RECLAMALCION POR INACMISION

[ eenfarmidad con les amiz.las 5y 21 de lg resaluodn gquis 2aneosa al couu sl Fara
Froveal Al rarga o2 Cealitar Jisthia de Medelin para of penode; constituz snal 2026 -
2029 goerrlrandome dentrs or ins lamines [BGalen, me perla Jesen.ar reclamasion o
|2 iracmesce L sidicads al procesn de A referetd RECET 8Cicn gad 2ULtane Ea=adi
an |os s'gu erles Aeonas ¥ soportes

HECHAS

4. g cnpdn cB lairad -wse A8l procesd gk meanior BrguTeriyda poe i Lniversicad
e lp que a cadbinpacdn g2 transoriba y onoa que centrare e arGlomeskacicn
cariradicodr ¥ cemost-acion Jde! yerrn comelda pél [ Lniversidad al numanio de
valorar 1z deoamealgeion v en acvertocin de posibes woswracenes futaras al
depe procesn ¥ o2 s deresngs fundamedales, roooodrEn lenerse mas
COMSIECrAGE RS nor pate de la arneersidac alas o rolilicanas, pues oq s S no
saxlo basare e risfensa
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Far le zatarion, deae darseie plena valkdee o ta mforaacién consignada en vl Foomate ce
Hrea da Wida deta Fang an Pk oz

3. Enosvdin lugar y no meras eeng 9l pues TTER consigg ot i EeplivGLACIcn o
irdenida jushieacita fe "a radmisig po pase da |z universidac: & 1M -alonsine
vaidz y iBcal cé anras &l casgo. s ata en o et oalE inadmision par packe re
eerrsidad 12 ferna ce GOMOE202T ast

“la meAlica o o0 2l innnds aportaca, e fecha ar ratinn oo 30O8AQET

Tarm controverlr Sihe ppreciacidn zrrada de B Uswsrsidac ¥ ocaremie e
avidencias, 2@ yone v & gliente; nara certficar M auparienes labnral con la Aloa d =
e Frvigada s= adjuntd & grocedo de elacoon de cotlraiarn rreizannn suscma
per o jele c2 la Cfzing dr lwleatn Hurears y Daszardl: Ceganizag onzl e
huaicipin e Epvigado, qua corsty da e 1130 F2lios ¢ 20 donce ar rmgun ris [y
falios, titulns., pdrtafas, frazes, palabres ¥ Irs 0o 58 quieTa levar a nive e celals
se obse~va 'a focha gidnda por 3 Unversidad Fontiicia Bolivariana dal 1l
ANTEAO

Sepuene realizar la lostuco memgggsa del documento oor Laa'Snsl dis Ins Daras
v I Aiigs @ eEle procEsc rcluse Jolored exlernce y obsetwaran uir onoeiches
dozumonius esa ‘hpeesia facha” ciada par 1 ureeersdad v owtilzads come
arguTerio pary exuin.sme Je. procesc no costi N St MENNIonE, no s2 relaoons
g &l lecumenio y gue fue Govea de una Bouivecasan o de A e Acicn creative da
o e sidasd

aApegindome gl lxla wilade come argemerts par poeie de e s dad Penbibcia
Brtivarisna para itwdmild e 2s0irac an e procosy de selest on del Centra.or
mettital de Medellin. dichg arguaimetta carece o sopore facheo ¢ ol tia de kay sge
nnr entender de donde o oblava 13 feeha (20IC2202%) e la ool me gxthiyea de
i deperhe A 58 2legido,

BA1GAica irlencidn ps continuar en el procese y oJf [ enivess dad sabsa i su yoro
cue gL era calfican de e umanic, puBes cred v sanedsd el altn fvel educativa ¥ la
c-pe:hit dad con la que goeza dicha alma mater.

PETICION

1. =& lenga el pien ciligenciade el Forrala oa HAoeja de Vida d2 's Soaodn
Poblica, wre cspemat 1B onformacion relacanads con 13 &aldiz de Envigade
caya fecha e elic diigenciaca 25 ef DIA 30 MES 12 ARO 2021 pues dicna
ferhz nbedece g 14 =ahcai? *actica y juridica.

27 B declare por parde oo g iivers das PoriToa Bolearizng gae e |3
cef Teasien sussnla pre & jefe de la Chicra de Taenie Humana v Cesarrol 2
Cargan zacica! del Mangipin d& Snvigado (15 foens), n; existe 06 Ngana oo



1.

sLE aoarles [ e na 2000852021 cirada oor ¢ ¢laustra ¥ ogue commo conseulngg
de Io arkucr o en51e sopores oarz i madmisid al Procesa.

Ge janga comeo praeoa vanda ol cemificade cue adjunto puevameni al pregesa
cyscin raitarsdame-ie por la jofc ce 1 Bhcing de Talenta Bumeano y Desa-rcka
O-garmas arel A8l adun © pio ce Envigac dende sé chserca claramanle que |3
focha Ao ol d8 a3 enticec en merabdn o el 20 e doembre de 2021 o
Ao 2E021 Y cue o oy teehsy eepeide oerdactamente con 1oda |3 infcrmacidn
sLift.nistrada.

e me ADMITA an el proceso da convudalond al canguran para proveer el carge
cw Canlmplar Cisiedal de Made tin para el perodo congbilocs vad 2026 - H129, sin
mas agumeriacicros o 'as A dades en a elapa procasal, pucs «anar I3
Argumentacion resulatia vielatean ce mis derzches ‘undamedales

FRUEBAS

Cerlificacicn e 1da por 'a jele de la Ohznd de Tasnte Fumann y Dasanorodia
Crgznizzcioral del Mu-izipio de Envigade.

Fer birg rotificacicnes ar los cormeps y dracciones va aporadas derlra ol preceso a
sanar celular 32120653507, carree mng Lawid o O nsl L

Llenis

RaD
C.C.




4,
lcaldia de Eqiacts

Envicede, 18 de Agosto ce 2024

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMAND
Y DESARRULLO ORGANIZACIGHAL
DEL MUNICIPID DE ENVIGADRDQ

MIT £20.207,10&-5

HACE CONSTAR

Cu:r el senanin] ROORIGO ALEXANDER MONTOYA CASTRILLON, idemlicado con |a creluli
2AT4466, .aboo rr el MUnepic d2 Favigado desde £ 14-1-207 7 hasta el Mm.{ac
desampoit comn ASESQR GRADD 01, vouradn en Libre homaram enino vy Remocion
adscriln al centra de coslos SECRETARLA NF MOVILIDAD « DEEPACHD CE LA
CECRETARLA DC WMOVILIDAD: Cesde &l 44-1°-Z00 7 hasta of 14-05-2920 ¢ SECREFARILA
CEMERAL- DESEACHS PE LA SECEETARLA GEMEZAL. Desde el $5-05-2020 hostn ol:30

N F ol e

La infzrmacion centenica en osle documenla debe ser verdicada en el teléfono
SanA00E Sooreiatia de Taleqlo bemano v Desarrallo CO-gan zaciona' dal Munizpe ce Ervigacdo

— Antioquia.
LINA MARIA DRGZCD MUNDZ
Soorelor'a ge Talentn Hurmara y Dagarroln Crganicaciors]
Pewizh

bargen T L -loar

frarfizad ALSAIAERIZ ponenars roe e D e

ek A ™ P T e Tl u- T C Ty e S s el — el o Ry e R o T e R

E‘{_a RS IE y

(R TR HITE T I R

BT TH LAk AL TR

(IR T R TRTTER S AU T EH SN Y
o't el BA0)

Fuw-nilhs Cekarafa

2

;-"h
wpld

Fiy=a 1 1




-

H.H unlwrsmﬂd

-y B-c:livana ﬂﬂ

Wedellin, 26 de junin de 2025

ALorare

RGORIGD ALEXSNCER WONTOY S CASTRILLON
34 Fahib

imanloyade Sarrai om

Raferencia, Convoralona puthea ata la eleccidn del Contrakor Qistrilal de Medellin para
=l percdo conshitupunal 2085203,

Asunto. Respussta 2 $u reclamac &0 sobre a liste preliminar 92 admilidas v no admildos.

Cerdial saluda.

Con fundamenio en el arimbo 21 % b Basolucidn 2025000402 del *HDLR2025 . & Universidad e
rmpebsnle gara decdir [as raclamacianes que sean prasentadas de manera apofdna.

Hemos -ecibido y revisado cudadosameanta [ reclanacidn presentada oportunamends por Ushed.
Para da‘le sespuesta da@, congruenle y de foodo. eSle escrn 52 estructura en dos Secciones. En
primer lugar =g realiran AlgunAs consideracones acrmalivas de ordan GenerE, encamingias a
poverla da randiazto que las condicionss y requisios aplicables A 13 conencatara e rlerenca fugemn
conacedos y aceptados por Usled, &2 modo qua no resulta procedante, ¢n la elapa de reclamasiones.
canirgvedir grshas condicknes y reguisdos. =n segunds lugar, se analiza su reclamacisn en corarats,
clracerdo una regpuesla desallada a las cbsemaciones. cargos 0 mofives oo eoonferomidad
presentades,

1. CONSIDERACIDNES NOREMAT|YAS GENERALES

El Concejo Distrital de Meceliin, mediante 13 Resclucion 20257000402 del 1900502025 jen adelanle B
Rezslusldn) ezlablecid laz condelonas y reguisios aphcables a la convocatcna poblica para |1
eecciar del Contrakor Cistidal de Medelling periodo 2028-£0023,

Clart'culo B de la Resokcion defing, coma reguisiios para el desemso 08 cargo ¥ o peticipenin’,
JUE, PR pEATCINEr &7 &f procesa DR elecown para Confrafor Disfatal e Medelfn, 8 rogussed: L)
1. Aeaptar en su totalidad |55 reglas sgtablacldas en [a Convacatera”. Esla aceptaciin s& reitera
v mAenaled por parte suya. de forma libre v expresa, 1ante en 13 cara de macApcion come gn o
[ornulang diligeneiads pars este efeclo.

El articuln 16 de | Rasolugiin raguli Lag raglag cerefaks ¢l proceso A inzcrlpoadn. Les rumcrakes
¢y 8 de dicho a-licuky establecen que Tay congiciones v reglaz aplicables a la convecatera son las
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eslablendas en la Resoluciar, 1as cuales resultats de obhoatong comphmeents anta para el Concsn.,
<om para la Universidss ¥ el aspirants.,

£, Las cONMCARES ¥ reqids £ i piesentd convocalong sov s catiledinas en esly Resniucin,
LUf 5L MOARERCICAES, BCEBOOMTES ¥ Demds JoCumenins que hagan pare nfearal e L
RSN,

2 B aspirants defe curmplit con fes requisios exipions en kz presena Rasoucks pars iecear
) Cange al cudl $5pivA, v pRa panficipar en e proces de comuocetona. Quedando swelo 4 s
OF 13 IGECApLidn, 3138 ealss o noNGaE dqod nger el Brsps

El numerat 15 dal aculo € de la Sesalucibn religre, enla misra direccion, que el azgirante, al
nstnbi =% 3 la coworalonia, conooe ¥ aoopa, on su inlegrdad, las reglas del proczso Esle numeral
prohibe, ademas, que ¢ sspimnte, de forma postefor o en la otapa de redamamuneas, cuesione o
predenda descanccer 1as obllgacares candinones o eouisitcs estabiecidos. en la Resdluon.

15 Con lp imscrpoitn, el azowesle acepla fodas Me condiconos conlomuas sn esis
POnVOCEICAA 28 Modifcesiones oo & prodess de selencidn, B asciants podrd dentro de Jng
i Mak de pebicarin da e convoeelons, conoeer ol conlend p altance d2 ia MISMA, prewvo
a fomar i3 decieion de srscribirse. rardn por 13 cusl no fe es olado do mapers posierion
cenditivnar ni desranocer igs obfigaciones, condleranes o reauisies en #ta esfablecidos.

En esla misna crenaodn. ef pardgealo 2 cel aricula 1% de la Resoluciton preciza, con mavor énlasis,
QUE:

PARAGRAFD 2. Con la inscripe.on, & asprants acepta fodas las condlciones covlenidas en
E5fd convoralona, razon por @ ocual. el aspavie que detde msrbicce acapta eeta

retlamentacion y no podrd administrativa ni judickimente pretender, cuesticnar u
ohtener un darecha o aleance diferente & [o aqul astablecitds

Dicho esto, &n parbeular, [2s articulos 8, 9 ¢ 17 da la Reslucian, eptre oiros, son Televanles para
vomprender las condiciones v tecquisites establecidos para 12 mcluziin del Fspirante an lista de

admilidas. y rr adrmbidng, Estos requisitos fueron sxaminados por 3 Universidad, sbeervando el
tenar lileral da la Reeolucicn,

En este orden de idess. el articoi B de la Regsalugibn que

ARTICULD 8°. REQUNSITOS PARA EL DESEMPENG DEL CARGD Y DF PARTICIFACION.
Ce conformiclad con el atiews 277 de la Conglifeion Palitea moddicads por & adiculo 4 del
Acto Lagestatnen 4 dg 2079, of aticuio 68 de A Ley 42 dg 1992, anticeic 158 de fa Lev 130 de
1954, p anticuly B Qe 2 fey 37T oo 1994, para padoean el ! pruceso de efeccion para o ealor
Dizinits! de Medelir, s2 reqerisre:
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1. Eor calambiano por naciments

2. CRnTadane £m gjerien.

J. Tewten mode ag wnbitineo (26 2004 e pilan.

4 Tituc predfesional chomgann por una Lnversided reconacizla por el Mincharmo g0 Educacion
Hacional,

2. Haber eercido fLrciongs pURcas pov we percdo no iTfenar a 4os (& anog

§, Complic tof Jos requisltos minimos de inscrpcidn determinados en 13 Dresenis
CONvoalovid,

7. Acepler en s¢ folelidag das reglas esfatilocidas on iz Comeocabaria,

E Mp encOnacke MOS0 &1 causeles consdifioonaes o Mgakes oo inkabiidad,
incompatibiioad, cosflict de infereses prvivciln o rmpedimento egal pare desEmOEAAr
empleas puhiees.

0 Las cemaz ptlablecdas o las nomnas iegaies v regliamanianas wgenfes,

i...).

Por £ para, cl aticeke 9 de 13 Resolucian detala, con preo@dn, a5 causales de inadmisibn g
eclusion 32 la convoratone, en el siguienla laner:

ad oSt Hydabn
HEFL RL R BTN

PRI TR I TR POy
et e el

Toz. sad iz o0

[HEL AT TN PN FY

ARTICULD %°. CAUSALES OF IMADMISION ¥ EXCLUSION OF LA CONVOCATORIA, Son
causaies de madrision y @8 exciusidn de 13 convocalda les sigofenies;

! Ireesibicer de mangra gxlemperdned, osfo a5, por fuges ded Jmino oo manara antenor ©
pasterdo] 2 das foshas estabiecidas en 2! cronggrania 0 8 frawes o5 un medo dishnie ai aisplesio
£n egla cunwararesy, & noicado 20 o Cmanrams

¢ N diligenciar & formulano da mserppicn ¢ massra aporund.

3. Aporter Farmaio Unico de Noja de Vide de fa Fumcidn Pulbiice incompleio o con emiside
de fa firntd w obros dades cort (acidoras, enmerdadiras & iedible Incl Bl
gdigenciamiente o fd manifestacion baio juranrente refacionads con ciusates de
ivhaiiligad, imgompafibilidag, corflicto_de infereses, prohibiicin o impedicveqto fegal &
crugad, fechs de diflgenciambanio v firbrd oad Sspirenie,

d_Aportar inihatn de Roja de vids del DAFP desachralizada i qiee e cothegs 13 taradizad
gde docmentos QUE ssporen ia rnfa.rmar:mrr relacicnads en & formate de hofa de vids gore

g adfurhd a1 mom i [ i decic goarkEr docuirentas gee aclediten
esirdios o exparfencig profasionas! gua N0 s¢ encueniren refacionados s su hole O vide,

v apartar tofa oe vida que oo ferga fos soporfes de esiudio ¥ experencia, genaramdn una
faits e corrpspondenchs enire /o declarads an &f formare y fos dociimenios Sporfedes,
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: Lniversidad
W iguarics,

b Tt Muddl
gl oar Jdivhe

oo dp iy S et
1mad dedrrban i
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5, Aporlar Formutario Unico Oeclaractén Jursmentads de Blenos v Renles de f4 funcion
Puhjica incompleto, ilegible. con omision de fa firgta o otros daios, incluyerdn f citdsd,
fecha de_diligenciamients y firma_gel aspiranfe o con facfratras & anmsndadiras.
{Verifigus gue af Frrrulario original que se debe difigesciar consla de dos (2] paginash

G Egtar ncuesn £ 3lgUn3 de Jes rausales de whehiidad, nepmpatibiludad conflizfs de ilermses.
prohibiciin o impedimenio legal paed i posesin y e del sargo.

7. Bresatiar copid ds oo del Seguatro S de Nacimiendn sin fecks de axpodizian,

A. Presentar ooy ol folio del Registre Cial o Nagimicnle con feche de e_xp-ﬁ-n‘.islﬁn SUCDAGT 3
waunfa [20F digs respect fe 3 ferka 0p inscipolon 3 B presesie Cunacaiod.

i Precentar gl “Registro del Esiado Sl Cpdal e ez da la copia def folio ded Ragish: Cul de
Macimignfo.

L No cumple eon fos requisior ¢ cakidzdes minimas evigidas er ef anicutp T4 de la Ley 136 o
1004,

11, Mo acredilar ;02 reaoisifos minmros e es'uho redoaittes para & cemo

12, Mo presentsr (A docimentacin regrerigy gr af acto the inscripeidm

14, Mo aicanzar o puniaje miniag sprobafodia e0 (2 pricha de GArdclEr ermnarcro,

T4, K pregantzrse o lagar larde & fa prueha do conacimizsto, Sempra se exigic que & aioiranio
st un 1] horg antes de '3 hors esfatbiacida pam & vunio 22 fa prucka esonta,

T Ser suplerfadt oy Ora PEFEOGE Darg lp presendsoiin de (&5 pruefas preasiay on la
convecaions pubica.

16. Roahzgr acciongs para comeier feude en g comepratona o gresents documenfaoss
maaiicadns, plleradas 0 ASACAdes & oue A0 SoraLpandan a \a reaiosd,

17, Traregredic (35 Qizposicavmes ponlanidss en & prakantd covvocalons p an s gola pars ia
DrEseniarGs de f proeba oa canggenents proferdas porfa Lineersitad Poshiicia Bolvanana.

18. Haber fiegaon & i@ aded de relm fbeeso

3. Mo gcepisr @5 condiciongs d@ inEcUpgidn & fcumpit cookjoira de s obligsciones
BENUEATaE en la Kesoiucys de Conocana.
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20, Bamit informaccyy en formaing tifeenies 2 BOF.
M, Reundiar wHunfanamente en CUAIGuIer MIMenis & raninusr e &5 Droceso ds SeEceimT

££ Nun p-"E'SEﬂIf:E'J' &l prashen S ineandad, 0 presenizrio conireyinignohy F euEing consmons
e 1a presenle resolacion.

2% Mo presentarse & la snirowsia.

24 Wy presantar nugvaments e Sedificadc do Registro de Deudores Alrsgelangs Mercsos
[RECAM) actuahzado, en & Nempo e que i reguies e Wanaridad (Do concamtancia con of
peragraf 3 def aficwa 1TE

PARAGRAFD, L35 anienores causales de enchisiin o acmisiin sordi aphicacas af aspirants &5
Cosher mamenka gl précesn o & convecanta, coandd e comhprebs S0 colmencia, sit
PEAUILE o i8E SCrines JUdiciaias o aOminisianives 8 Qe haye ngar. Cugnda 13 exclunitk no

pormia efemer [ cont@diccin B IEVeS de ixg efapes de reclamanongs esiablacidas en e

CORoGEMA de fa Cosvacsloma Coblics 84 coftwhcana la cxtiusidt 8l aspirenfe al comeD
placlronico agcriade an [ sand do inschpeon | cuenda con un (1) 43 calendans per wlemponer
i3 recidmasiin

& g0 o, &t ariculo 17 da la Resoluccn especifca |25 sopores documentiks jue debe apntan el
SEPIrAncE con SU iNSCriprion;

Sarle Cared] Walal 1
Id s laerer.

LT F L I R e |
Pk o wma b
HOE PO

1oz ¥irg abee oadi,

ARTICULD 7% DOCUMENTOS EXICIDGS PARA LA WSCRIPCIGN ¥ ENTREGA DE
COCUMENTOS SOPDRTES. Ef sgpirante deberd presaniar of MOMso 48 Su IRSCRpoion ¢ de
conforrwdad con o ostsblecida en by prezende resofcidn Iog sipsenies dopumenhcs

1. Cara de macnpeédt complsta v dobidaments diligenmada; so penia de rechazerse 13
CONES00NdEN's NGCDET.

£ Formato Dnico de Moja de Vida de o Funcian Flbics, vigente, compaln. achalizads p
dedinamenle gt

3. Formuiano Linico Geclaracion Avarmertaca de Beres p Renfas de la Fusciin Paliica,
wupnfg, Contkeln, delhiahradn p dehidanante irmado (Lag dos pagitas que compremde of
famiofane, corploias),

4, Los docamentos que cedfican @' acreditan o diliyenciado & of Formane Usico de Hoja de
¥ida de 5 Funciin Fobica.
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5. Los documenis exipitos parg ef analisi: gde ssiudip, arfecedenfez. exparencis ¥ demas
Ansxs de i B de widg, eslng s
a. Famncans emble 8 i CROuiR o caladania (nr kAL cAnas.

b, Cieyws el i del Regqeie i) ge Mackmienta, cor prpediciin no superior a veinte {201 dias
Colanaang.

¢ Cedifsadn g vigercia e porédils de cudadenie ol cudl pueds ser descargado &
W W B SR a0 A, o L

0. Copws 0B faneta n hatrickda profesnnal woenle, sii3 profesicn aceditaoa Ja requisre.

e. Cesificann o wigancy de fpnets profesions!, s7 A pofesidn screditzds roguicre taneta
orofesianar,

f Acta e qrado 0 too\ del i profseinngl,

§. Pruebis qie I3 prodiccion de obras en ef ambitn fzcal con ISR,

f Ceficacidn del estado de 'a zifuacon midilar (Mamares masoess de 50 anns) gue Mieda sar
descargado Gh &l Shtwenle Atk
faffps S, Norefamilitar. e coMocup s CorsutdianSfpation 7 1,

I Coriicado o Reqchie 48 Dewlores Alimentancs Moroscs (RECAL].

J. Cenmifcads gs anlereranies Discipinanos ds Abagados el Consaje Supsice te fa Jooicalura
PETE QUENES 0NN J& caudad de Afngaics, 0 of cerificads que exlia ix profesftn, Bn caso
da zar ginceiiene,

k. Cerificada de aniscedentes fzcales de lz Coslrelaia Gerergl de 1z Repoblica, con
EL0ROICION NO Superior £ ocke ({4 dias calandario.

L Caicady oo ameredentes de sencicnes oonbablidedes da le Procuraduris General de la
MNacicr, con sxpediceé no supenor 3 poho (B oies calencanio.

i Cembrack oy anderedentes disciplinariog axpedido ol l3s avfnilaces tompedentes, pare
135 (WofESoRes Dy 185 cuales S& erda rela cemifcacidn. con expedicidn no Supenor & ocho
5 diag cakeniqgng
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n. Cenficado de prfecenenfas judicsles oa fa Policiy Nackans! de Coloming, fon expedica e
sugarar g cehy (I AL calencaia.

o. Coclificado de Medida: Comectvas oe fa Polizig Magional can axpedicidn mo 2upencr 2 cohi
(3} dias calencaric.

PARAGRAFO 1 1 aclz de graco de msgracn o biufy de poegrads, ks cerfficedos de
BXPERERTA, A5 COMD 8 demds dooumentos enumoedos en e POjE of wode nROerdn e
aportados copuntamenta con los qoCUMENiDs gUa $8 rRpEnen pare 13 nscnpoidn, £0 2l Hampo
esfatiecidy en 1z preserle Conkieeiona.

PARAGRAFC 2. £ roauisito del liveral i dei numers) 5 chedece a Que 1A noma dal fale Ragisho
Cil de MNacimienly es el ineo paa venficar B caldad do ciudadano an girrcicic ¥ para
veolcar goe ol aspiranle 20§86 ENCudre MCLrS0 &7 ula viNatnndad perg s&r ereqidn Confraky
Distnta! do Medslin, alendiendn 5 ioe sAicuios 33 de )3 Cangiucian Polifbca de Caldimbe,
qemergl 2 del gAicwin 7 i e ey 7952 de 2009, 5 p 27 a0 Decreta Lay 126008 1970y el 13
cha! Dwrcraf 1873 de 1971, Mo presenter dicho gaciimentc generg 13 sxcliwsian del procesn.

FPARAGRALT 3. €1 reguisda gl Maral ) ce) numeral 5. S5 reqUenido pusvamenle por parfa
dola Dnpeersidan Ponfificia Bolvarana a guienes corfonmes Iz lema. Este cenficads dehera
sor apartede por & aspirante aclalizads, com R0 mas de ooha () dias de expAdicdn. Lo
anlenir, fodg véz qua dieho cerfficadt sdio posds ser descatrdco por of ditdar ool
irformepaitn, Che no apadase of comiicaoo provio & mquesinients oe s Universided. af
SEOIFANTE 3erd eXCILNag G2 fa tema.

PARAGRAFD 4. Concivig & procese de inscrpoiin. ef pamicpants na pode moditcar,
£Amknar 0 Aaportac Ngavos dCeNEnios af proceso Ue CortACaraha Cudkioiy MOmGcIci Ao
&ard Tein's gn cuenty.

A partir de [a8 consideraciores de orden normatvo v gararal expiastas en #3ta Saccidn. e5 posiia
exirger res CONCLUSIONES:

i Que el aspirantz, com sU inocripoidn  conoce Y aceptdy Bis condicones ¥ orequisibcs
establecides por el Concejo para g convosebana.

ii. Oueelaspiranta, con su inzcipctn, acapia que no puada. de manera posiardar o duranle
k4 etapm de TEclamaciones, preterder cuestionar ni 3estcacer las obligacknes. sondidcnes
0 e Eitys establecidos en k Beschodn. Esta protipion inplica que, inglus en gl gyl
BN que &l azseante estme, a suU juicio, que [as condicenes 2on arradas, desproparcionadas o
imrpzcnaskes, 2n |odo caso acepta cumplidas. Lo ansrior en tano que la Resolucdn €5 (3
norma que. para 1odos [os efectos jur'ssos, gokerna la conveoatxa.
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i, Que el aspiranie, ¢on S0nAErpeion, aceEa que no puede pretender cueslionar m daseancers
las higaciones, condiciores o requigilos esiablecees £n by Reschoibn, en pariculas s
condacionee refeddas en los articubes B4y 17 de la Resaluciny, dento do @skas. peng 5im
liritarse. aqrsllas exigentias ralatvaz al dillgenciamicnte completo ¥ adecuada de todgs
les docurnenlos, formates de hoja de vide v de bienes y renkag; [a naturalera y tipalo i
de bos docurnenics axigides £n |3 convaatoria; as fechas de sxpedicion y vinencia de
Ios documentos, asi coms [a plena colncldenca entre La informackin reportada en ks
farmalos y log docunedntss allegedos come soporle, e modo nue lodoe s
documentos soportes debeq estar relacisnadas en el respectiyo formale de hoja de
yitlg ¥ lowdes [0 que 5& eelaclone pn el formato de hojs dé vids debe eatar soporada, con
exaclitud y preclsion, #n las documentos allegados.

2on ezlas sémisas, se poncluye que en 13 ¢lapa de retlamacioncs NQ as procedenta qus 2! aspirante
cugslione o donconozen 1as obligacionas, condicionas o recuisites eslablesidos an "a Resolucin,
icluse = no egta de acuermo con ellas, Lo ardefion en fank que 168 requisilos Y cordwioncs han sido
previanenle acepkacos con la inssnipeian.

A canlinuackn, se reaigard el esludio de cu reclamacion en coorals.
2. CAS0D EW CONMCRETD

La raclaracian prasenfada hana por objeso que se revise, nugwamente, & nanplimenin o2 lEs
phligaranes, sondicianss v recungiles selablaodes w3 Fesolucda frenle 8 su aspiracon. Some
cersacuancia da af o, uztod solicta ser incluida en 1a listy de admiidos. de miodo que pueda conbnaar
tor [as Fquisntes etapas del proese e convocalara

Fre~le @ las obsemacores, inconformidadss v carges que, en espediiien, sted manilashh en e
repamacct, a5 opodung expresarle A fitule de respuesta concreta, que ol estado de s
RECLAMACIOHN ee: RECHAZADS v. Fn congecencia, 5 confirma que U's'ed hace parte de [a lisa
definiliva de NG ADKTIN0S. conforme 1o esiablendo en el adiculy &3 de 3 Resolgion Lo anteng
con havdsmenlo en las s guierdes razones, cudkpeera de las cuakes. individual o sonjuntamente
consideradas, son fundamenio suficiente de su reclamacian,

Raclamaclén 1,

Chservaciones ¥ metivos de incanformidad Respuesta v la Unbheersittad |

Z.En primer Ywaar, la irformacidn consignada en | La sclamacibn, en smless, calfich coma un
el Formaty de Hom de Vide og R Forgian | emor de leciura o rlerpretacidn por parte de la
Plblca en todos sue acipites es corrects v | Universidad la chsersacion realizada espectaal |
weraz, en espesial i relacionada con s Alcakia | ceiicedn exprdica por la alcalidia Je Eavigado |
e Ervinadn y cuya 1echa de rating diligenziada | en el 2024,

SrlvTwnid il a Swuar il Fiaamaiga LI ML s Milavig "‘_ - )
NI Py T it Lledein:l uz? Lricrc b ey LT R P IRV H .

YR FHEL W | D [ETF TR P PP [CLIPERSE PRL - R H [ RS ARTH [HeL LA ‘ '
Jida e Fadu e e d arfkean rdcraenid vt i efa T L I =Ty a2 | et .-‘

e w ey

[ H .
“unLitrle
HESTTRNTLS. IH AL IETT: RN -




U niversidad
Pontificia
Boltvariana

G Tamd Heli b
s aale
[T [Tha T 30
Sratedooee e
[ERERL -

#4 el dia 30 MES 12 Ano 2021 Esa fecra g5
abecfutamente COMEC'E ¥ 56 APe0a & 13 healdad
maleral y swstastisl, corrc o Zampruebs
tedificado que adjuntare reevamenie a £sta
teclamacen donde s coserva claramenle que
la fetha de refim de esa enkdac ez

U indisculiblerenie ef 30122021

, Anea ganfallarg de b b e eda v ceniticado

de 2 alcakia de Envgaco expedido en 204,
donge 2fecivaments s& evidencia cors esha
de retirg pl 2H12-H0E1.
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En este gentido, se procede & rewsar bodo el
grpedient? presanlado sor Bl asgrante, En
gepecial, el corificado  apedsdo en 4
canvocatsnd, of tual es expedido po- 13 Aokl
de Envigade en el 2021, misme que censls Lal v
o | afirma el reclamanta de 13 folios.

El resullade de esta revision es gue no &8
ene uentra el cedificade de 2 aporiado por
gl reclamante en el expediente de 1A
convoatona,

En congacuencla, es por esla razon gue el
mizmg no fue wvelprado, |v fua |ustifica
plenarmenta [a razdn de la inadmisign,

Respecty da 2563 inconforrmidad, se g scuerds
al recamante que, come S cdeo an A Seocion
ds Cansideracemes {enerd'es &H presenie
cacumerdo de acuerde con el arlrculo 3 de la
Resolucidn. es causal de inadmision "4, Apmlar
lormale: de hoa de wda aedl DAFF
dezastuahzato W que no Zonlengs 4a Iolahdan
de dorumenlos que sopoden 3 infermaidn
ralaconada en el fermate de hoja de vids que 52
adjuntd al momania de la inszripodn, ds o,
ppoitar dosumentos gua acrediten esludios o
axperiencia profesional que ne 58 £rcuenten
relacionedos en su by o via, o aparar hoda
de vida que no lenga 1ot sopartes de gsludio
¥ oxperiencia, gererande una lala de
correspondencia enlve 1o declarade an ol
formate v kos documentos aportados.”,

Hg cobira advertit que, de acwerds con el
croncgrama de 13 Fasolucdn, las elppas son

g5 Bl MOomEnln paArd subsARar DMISDRes o

imi vl Finei
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preclusivas  la inssrprdn es inmodifeabla (A,
30). de modo que la fase de redlamaciores ne

inexachiudes en s formatos y dacumenbas.
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3. En magqundc lugar, ¥ no menas impozAnle
pues Iee tonsign un yermo, SmReQcacidn o
indebida jualficacion Je l2 madmiz&m por sare
de |z universidad @ mi iMencian velda v legal de
aspirar @l Ao, s ta en el esto de la
. inadrmizEn por parté e la unverssdad la fecha
de 300002021 asi
“lo certilicado en el soporte apaortade, es fecha
. de retieg del 30523217
Para coninpegrtr dicha aprecipcds ermada da la
Universidad v cavenic de evidenoas, e fenz o
siguienkz; para certificar mi experiencia labnral
con W Alaidia de Ermagado se aduntt al
aracaszn de alecoibn del contracs, certiicanin
suszrita por 13 je'e de A Obcina de Talenlo
Hurnare v Desatalld Crgamzaoaaak oel
Municipe de Ervigadsa, que toasta detraie (1)
oo v on donde gn fingunn dé su 4alks, ks,
parrafos, fases, palabrag y o que =& auera
lleyar a nivel de dalalle se obseria ! focha
cirada por fa Unversidad Fonlifkia Bolivarana
del tal A0DE2021.

2e pusde redlizar |3 lecura minucosa ael
durmimenlo porcuahquiera des l3s pades
nculadas 3 oot protaso, ncluso  actaras
exlemns ¢ ohservaran gue en dizhng
documantos esa “supuessla fecha® cilada pocla
universidad v Jilizada como &

Arfumenti para extluimme gl pracess no usle,
1o S8 TAncKnd, io 2 ralackra

en el documeo ¥ que fue causa ce una
aquivecackn o de la swenchn Gealiva da

la Lniversidad

Apegandome al texto ciedp coro Grguments
par parle de |3 Universidzd Ponkticg Boreariang
para inadmiic s aspraciBn & proceso de
seleccion ded Conlralor Disbrlal de Medellin,

' dicho arguirenin sarece ¢& soporde facln y &l
dia de hoy g2 sin entender de dende 58 ohiwn

La reclamacion, en simless. califca corro un
error de leclura o irderpretacion por parle de la
Universidad [a observacian realizeds espscto 2
la fecha de lerrminasdn conzagrada en el
carlificado  2pordade  al morenin o la
posiulackn,

Especificamente. "lc cerlificadn gn &l soprle
aportaok, &4 fecha de renro del SH08/20E1°

En este zenbde, s& procede 3 reyisar ode €l
prpedienle presentado por el aspiranbte, &n
azpecial, el refierido al certficado expadidz porla |
dlcakdia de Envigado en el 202", el cual covsta
tal y i b Afema &l recdarmanle de 13 fidios.

I asullada de esfa revlsen &% que nos
enconteamos frente a un armor de Jiglacdr, ya
que como afirra el reclamande no 2e encuentra
an &l cedifeadn L fooha IODU2021. wonde [a
consccuente can &l misme 280702021,
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i Fa facha (300302 ) con i cual me excluyen de
mi deracho 3 s2r elegido.
K unica mlengibn gs conlinuar an gl preceso ¢
qus 13 vniversidad auEsane su yend qua Quisrm
califcar de involandario, pues creo w conozen gl
alln el sducalive v la credibidad con la qua
o0za dicha alma mate-.

En mésfla de las consderaciones gererales v particdlancs capoeslas, analzadas cllas de farma
conjunta o individual, a Lilule de RESPUESTA CONCRETA, gue, fente 3 [as observackwes,
rennkoemidades ¢ canges manifesiados, sy RECLAMALCKIN ES RECHAZADA, y, nor ende LMshed
conserea suU caliad de NO ADMITIDS. En conscouencia, sc confirra que Usted scquira erd parto
&2 I lista definitva de hG ADMITICOS, conforme & eslablacido €n 2l artizulo 23 de |13 Resolur i,
For pode, &l proceso Goln conlewara con B isla definiied de atmitidos, romphend s lachag
establecidas en &l cronogeama de la rasolucion.

Finalmenda, s8 le adwierts al asprante qee frenle a [ presente decision WG PROCEDE
RECLAMACION NI RECURSD ALGUNG, de aterdo coa lo eslablecde en los lérminos y
condiciones g6 |3 Resolucion conocsda y acetada por este

Aleniamente,

EQUIPD CONVOCATORIA CONTRALOR DISTRITAL DE MEDELIN PARA EL PERICDD
CONSTITUCIONAL 20262020,
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