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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad dejar constancia de los avances obtenidos
en la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en el
Concejo Distrital de Medellin. Dicho proceso, iniciado con la orientacién del Concejo
y posteriormente fortalecido con la asesoria de la firma M Abogados Compliance
S.A.S., ha permitido estructurar de manera progresiva acciones y cCOmpromisos
orientados a la prevencién de riesgos de corrupcion, el fortalecimiento institucional
y la consolidacion de una cultura organizacional basada en la transparencia y la
ética publica.

Este informe recoge las metodologias aplicadas en las sesiones de trabajo, los
compromisos definidos en cada reunién, asi como los logros alcanzados hasta la
fecha en los distintos procesos del Concejo Distrital.

2. METODOLOGIA

El proceso de trabajo se ha desarrollado bajo un esquema participativo y técnico, el
cual ha integrado las siguientes fases:

2.1. Definicién de objetivos y cronograma:

Se establecié como objetivo principal revisar y acordar las fechas estimadas para el
desarrollo de actividades vinculadas a la implementacion del PTEP.

Se programaron reuniones iniciales para la revision de la matriz de riesgos y la
socializacion del programa con lideres de procesos.

2.2. Presentacion institucional y normativa:

La firma M Abogados Compliance S.A.S. realiz0 presentaciones sobre el marco
legal del PTEP, la gestion del riesgo y los componentes transversales y
programaticos definidos.

2.3. Revision y actualizacion de la matriz de riesgos:

Se revisaron riesgos de corrupcion previamente identificados.
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Se incorporaron riesgos asociados al lavado de activos, financiacién del terrorismo
(LA/FT), fraude.

2.4. Construccion de politicas y procedimientos:

e Reuvision y ajustes de la Politica de Proteccion de Datos Personales.
e Propuesta de creacion de un canal de denuncias institucional.

e Elaboracion de material de capacitacion (infografias) para lideres de
procesos.

2.5. Reuniones presenciales con lideres de procesos:

Se desarrollaron espacios de trabajo en las areas de informética, bienes y servicios,
gestion humana, gestién de informacion — archivo, y control interno, con el fin de
contextualizar y validar los riesgos y compromisos de cada dependencia.

3. AVANCES Y COMPROMISOS

3.1. Avance institucional inicial

El primer avance en la implementacion del PTEP se dio desde el propio Concejo
Distrital, con la definicién de objetivos y la programacion del cronograma inicial de
actividades.

Posteriormente, la firma M Abogados Compliance S.A.S. asumié un rol técnico de

acompafamiento, fortaleciendo la metodologia de trabajo y la revision juridica de
cada uno de los componentes del programa.

3.2. Matriz de riesgos

Se incorporaron riesgos adicionales: lavado de activos, financiacién del terrorismo
y fraude, al igual que los riesgos de corrupcion identificados en la matriz anterior
con modificaciones.
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3.3. Politicas y procedimientos internos

Se reviso y se ajusta la Politica de Proteccion de Datos Personales, con
observaciones sobre aviso de privacidad, glosario y procedimiento de tramite.

Se sugiere la creacion de un canal de denuncias institucional, con pestafa
especifica en la pagina web para que la ciudadania reporte posibles actos de
corrupcion, soborno, fraude y conflicto de intereses.

3.4. Capacitacion y divulgacion

Se elaboré material pedagogico en formato de infografias para socializar el PTEP.
Se realizaron reuniones presenciales con lideres de procesos (informética, bienes
y servicios, gestibn humana, archivo y control interno), logrando la sensibilizacion
de cada area en torno al PTEP y su aplicabilidad practica.

3.5. Declaraciones y actos juridicos

Se proyectara un modelo de acto administrativo (Resolucion) para adopcion formal
del PTEP.

3.6. Compromisos destacados

e Avanzar en la implementacion del canal de denuncias con el area de
comunicaciones.

e Integrar las observaciones de las areas de informatica y archivo en la politica
de datos.

e Aprobary oficializar la matriz de riesgos con validacién de cada dependencia.

e Remitir las actas de implementacién a la Oficina de Control Interno.
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4. CONCLUSIONES

El Concejo Distrital de Medellin, en conjunto con la firma M Abogados Compliance
S.A.S., ha logrado estructurar bases sélidas para la implementacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP).

Se destacan como logros principales:

La consolidacibn de una matriz de riesgos integral que incorpora riesgos de
corrupcion, fraude y LA/FT.

La formulacion y ajuste de politicas internas, especialmente en materia de
proteccion de datos personales.

La creacion de mecanismos de participacion y control social, mediante un canal de
denuncias accesible a la ciudadania.

La capacitacion efectiva de lideres de procesos, asegurando apropiacion del PTEP
en cada area.

La proyecciébn de un acto administrativo que garantice la formalizacién y
obligatoriedad del programa.

Se requiere revisar con cada proceso con riesgo en la matriz, para su validacion y
aprobacion, sobre todo de los controles y tareas.

Estos avances representan un paso decisivo hacia el fortalecimiento institucional, la

transparencia en la gestion publica y el cumplimiento de los estandares de ética
publica que la ciudadania exige.
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5. ANEXOS REUNIONES

e Actas de reunion

ACTA DE REUNIONES.

FECHA:2/07/2025

FECHA: 2/07/2025

Implementacién PTEP

5ara Carmona, propone metodologiz para afrontar la reunidn. Se empieza por
| objetive principal de I3 reunién de revisar y 2cordar €l cronograma con fas fechas
stimadas en las que se desarrollardn |2 actividades correspondientes para la

mplementacin del PTE

urante la sesion, se definieron las fechas para dos fases del proceso tales como:

Miércoles 23 de Julic Revision de Matrices de Rieszos (pendiente por definir
hora

Miércoles 30 de julic Reunién aperturs y socisiizaciones PTEP con Lideres de
procesos, concejales y enlaces

Tema

ACTA DE REUNIONES
VERSION: 1 VERSION: 1
Concejo Distrital De Medellin
ipo de reunian: Fecha: Hora: Tipo de reunién: Fecha: Hora
. . 16 de julio de 2025 1440 X : 23 de juio de 2025 14:00
Implementacién Programa Transparencia y Etica Publica 1510 Implementacién Programa Transparencia y Etica Publica 15:30
Lugar- Lugar
- Procesos: inistrat
Procesos: Sede administrativa ] Sede administrativa
Oo [ vinual Implementacién PTEP Wirtal L1
Implementacién PTEP Otro L1
o — Consecutivo:
nsecutivor
Acad
Acta#1
o presantacisn M Abogados complianca
P N X
| ) ) « Revisidn Matriz de riesgos y calficacidn ce estos
« Revisién cronograma implementaciin Temas dela reunidn é ;
0 e idn Clausula Sagrila
. achas para real
» Orden de las Actividades por desarrollar
[
Nombre Cargo / Rol deca
Sulma Rodriguez ‘Abogada Apoyo Gestion %
CEDrTTECIr s = " Carmen zapate A:Dgi:a Apoyo Gestien x
Nombre cargo / Rol Firma S | no | deew e e :hDE'ﬂB:WW::[“?" x
Fameia Gomez Abozada Apoyo Gestian x Angelica Disz e x
Abogata M_abogados :
I _Abog; 5 . e —— ‘Abogado M_Abogadas N
‘OBSERVACIONES DE ACUERDO CON TEMAS TRATADOS camons ‘abogada m_abogados N x
Tema Obzenacionss ‘GBSERVACIONES DE ACUERDO CON TEMAS TRATADDS

Observaciones

Implementacion PTER

Ricardo Meding, propone metodologia para afrontar |z reunion. Se empieza por

[Primero: Ls presentacién sobre nuestra firma M Abogades Compliance
egundo: El objetive principal de |a reunisn revisar la matriz de riesgos en cuanto al
lprocese de contratacién

[En total se tienen 3 riesgos en la matriz, estos estdn segmentados por proceso, para el
[proceso de contratacién se tienen 3 riesgos asociados.

[RIESGOS DE CORRUPCION QUE TIENEN ACTUALMENTE
Uso apropiacin de los recursos presupuestales para beneficio personal o de
terceros - (Alto)

.CUERDOD CON TEMAS TRATADOS

Tema

Implementacién PTEP

+ Lalider del rea de Comunicaciones, Liliana Marin, infarma gue
actualmente se cuenta con una politica de tratamiento de datos mediante
la cual las persenas interesadas pueden registrarse para recibir
informacion periddica del Concejo. Asimismo, se brinda Ia opcién de
cancelar la suscripcion en cualguier momento

+ Porsu parte, Nancy Estella Veldsquez, lider del rea de Informatica,
manifiesta que no se cuenta con una politica de tratamiento de datos
claramente definida y unificada. Aungue en el pasado se elabord un
documento al respecto, el cual se encuentra publicado en la pagina web
institucional, en la practica cada area recopila datos de acuerdo con las
necesidades de su proceso, sin que exista una integracion o lineamiento
comun

+ Finalmente, se indaga si se han recibido quejas o solicitudes de ciudadanos|

relacionadas con el uso de sus datos persenales o con |a exdlusién de la

Implementacion PTEP

sto con el fin de garantizar una planificacién adecuada y el cumplimiento oportune de 2. Favorecer un tercero en la etapa seleccion de contraccion - (Alto)
o5 compromisos establecidos. 3. Indebido uso de a discrecionalidad durante la supervisién de un contrato
(Extremo)
FECHA Z07/2025 FECHA Z/07/205
ACTA DE REUNIONES ACTA DE REUNIONES
VERSIGN: 1 veRsin: 1
Concejo Distrital De Medeli Concejo Distrital De Medellin
Tipo de reuni Fecha: Hora: Tipo de reunion: Fecha: Hora:
) . X 30 de julio de 2025 15:00 i ) 13 de agosto de 2025 14:00
Implementacion Programa Transparencia y Etica Publica 15:35 Implementacion Programa Transparencia y Etica Publica 15:00
Lugar Lugar
Proceses: Sede administrativa [1 Procesas: Sede administrativa B
Implementacion PTEP Virtual 8 Implementacion PTEP Virtual O
owo [ Otre O
Consecutivo: Consecutive
Acta#3 Acta#4
s Racoleccién informacién da I3 politica de tratamisnto de datos « Socializacién nueva matriz para rissgos LAFT, Corrupcién, Soborno y Frauds
*  Revisién Canal de Denuncias Actual *  Revision de Ia propuests enviads sobre el Canal de Denuncias
Temas de |2 reurién *  Procedimiznto ante eventual llegada de denuncias S * Creacién de Material de Capacitacidn infografias PTEP
REGISTRO DE ASISTENTES = re—" REGISTRO DE ASSTENTE S —
Nombre cargo / Aol S [ we | ddeas Nombra Cargo [ Rot Forma 5[ ve | o
Sulma Rodrigusz ‘abogada Apoyo Gestian x e
z ogada Apoyo Gestion
Nancy Estella vel3squez Lider Area informatica x ST 4
Lillana Andrea Marin Lider & * fer Abogado M_Abogados A
e e bogatia Apoyo Gestion a - Abogada M_Abogados . X
‘abogado M_abogadas 'OBSERVACIONES DE ACUERDO CON TEMAS TRATADOS
Ricardo Medina x
Tema Observaciones
‘abogada M_abogados x = =
Sara carmona x Durante Ia sesien, se acordd que M_Abogados concertara las fechas de fas|

préximas reuniones con el fin de dar celeridad a la ejecucién del programa. En
konsecuencia, se enviara nuevamente el cronograma de trabajo, el cual incluirs|
as fechas definidas para cada actividad, permitiendo asi la ejecucion oportuna de
0 compromisos establecidos.

e determind la necesidad de crear material de capacitacion dirigido a los lideres|
[de procesos, con el fin de brindarles mayor claridad sobre el Programa de|
[Transparencia y Etica Pdblica (PTEP). Para este propdsito, desde M_Abogados se|
lelaborarén infografias explicativas para el envié del personal interna del Concejo,

lasimismo, se revisé la nueva matriz de riesges propuesta por M_Abogados,
ordando integrar en ella los riesgos de lavado de activos y financiacién del
terrorismo (LA/FT), ademds de los riesgos de corrupcion previamente
jdentificados en la matriz anterior.
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TECHA 28/08/2025

'ACTA DE REUNIONES ACTA DE REUNIONES
version 1
Concejo Distrital De Medelin Concejo Distrtal D Medelin
Tipo de reunion Fecha Fora Tir B¢ reanién: Fecha Hora
18:00 . 14:00
) o . 1 de sept de 2025
Implementacian Programa Transparencia y E 28 deagosto de 2025 16:00 Implementacién Programa Transparencia y Etica Publica e sept de 15:30
Lugar Lugar
Procesas: Sede administrativa E1 Procesos: Sede administrativa B
Implementacién PTEP virtual O Implementacian PTER virtual O
otro O otro O
Consecutivo: Consecutivo:

Adats ] _ Ada#6 )

n del contrato

Definicién de comunicacién con las funcionarias que apoyan fa supervi Material de Capacitacidn infografias PTEP

Revisidn de Ia propuesta enviada sobre el Canal de Denuncias *  Diuigaciin a cada lides de proceso del PTEP y su pertl

Temas de areunién Material de Capackacién infografias PTEP P Politica de proteccién de datos personales (aviso de privacidad)
Divulgacién 2 cada ider de proceso del PTEP y su pertinencia con 5u praceso Declaracion Institucional — componente P

Politica de proteccidn de datos personales (aviso de privacidad)  Matriz de riesgos

Decharacidn Institucional —components PTEP

Matriz de riesgos

lencia con su proceso

REGISTRO DE ASISTENTES
REGISTRO DE ASISTENTES Asiste. (Lo Cargo / mab
Nombre Cargo/ Rol B
ancy Estells Velasquet Pars Uider Programa Informatica .
Jusn Camio Arredondo Secretario General Concejo Distrital P Cristian Yair Uribe Diaz T ¥
. Subsscretaria Concejo Distrital = .
Fose Mria Montoya o e Lidr rogram Beres y servicos x
Sulma Rodriguez Abogada Apoyo Gestin X Bhcondo Medion Girakde. Abogada M_Abogados N x
Pamela Gémez Abogada Apoyo Gestién x OBSERVACIONES DE ACUERDD CON TEMAS TRATADOS
5 Tema Observacionss
Ricardo Medina Giraldo ST * -
‘GESERVACIONES DE ACUERDO CON TEMAS TRATADOS
Tems Obzervationss
ACTA DE REUNIONES ACTA DE REUNIONES
Concejo Distrital De Medellin Concejo Distrital De Medellin
Tipo de reunién: Fecha Hora: Tipo de reunién: Fech Hora:
15: 00 9:00
. 4 de sept de 2025
Implementacién Programa Transparencia y Etica Publica 2 de sept de 2025 16: 15 Implementacisn Programa Transparencia y Etica Publica v 11:00
Lugar Lugar
Procesos: Sede concejo B Procesos: Sede concejo B
Implementacién PTEP Virtual O Implementacién PTEP virtual O
Otro O Otro O |
Consecutivo: Consecutivo:
Acta#7 Acta it

Material de Capacitacian infografias PTEP
Divuilgacidn s cada lider de procesa del PTEPY su pertinencia can su procesa
Debida Dillgenda

Explicacidn da componantes y da acciones dal B
Matriz de riesgos y riesgo praceso srchi
'+ Documentacion para Control Inteme

Material de Capacitackin infografias PTEP
Divulgacion 3 cada lider de procesa del PTE
Detida Diligencia

Explicacion de companentes y de accianes del PTER
* Matriz dariesgos

¥ 5u pertinencia co

Temas de la reunidn

Tems de I3 reuniin

— REGISTRO DE ASISTENTES — e T e REGISTAD DE ASSTENTES
ombre arga e Nombre Cargo / Ral
ot Maria Montoys Montoya Subsecrataria del Concejo : Nancy Estella Veldsquez Parra Uider Programs Gestian Informacian [
Pamels Gémez x i
= Luz Marina Catafio x

Técnica Administrativa - archivo
Contratista — apoyo gestion humana

Juan Camilo Morales x ina villa Cantratista —apayo gestion archiva "
Coniratista - 3poyo gestion humana R s
Andrés Zambrana e Jefe Control ntermo. K
Camila Durango Contratista ~ apey gesusn humana . CoLo Contratista — spoye gestion control interm K
Ricardo Medina Giraldo Abogado M_sbogadas . . e Abogado \_Abogades x
e T R N T A GBSERVACIONES DE ACUERDO CON TEMAS TRATADOS
Tema Obsenvaciones — —

ANDREA GIL HERRERA
Jefe Qficina de Control Interno
Concejo Distrital de Medellin
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