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1. INTRODUCCIÓN 

 
El presente informe tiene como finalidad dejar constancia de los avances obtenidos 
en la implementación del Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP) en el 
Concejo Distrital de Medellín. Dicho proceso, iniciado con la orientación del Concejo 
y posteriormente fortalecido con la asesoría de la firma M Abogados Compliance 
S.A.S., ha permitido estructurar de manera progresiva acciones y compromisos 
orientados a la prevención de riesgos de corrupción, el fortalecimiento institucional 
y la consolidación de una cultura organizacional basada en la transparencia y la 
ética pública. 
 
Este informe recoge las metodologías aplicadas en las sesiones de trabajo, los 
compromisos definidos en cada reunión, así como los logros alcanzados hasta la 
fecha en los distintos procesos del Concejo Distrital. 
 

2. METODOLOGÍA 

 
El proceso de trabajo se ha desarrollado bajo un esquema participativo y técnico, el 
cual ha integrado las siguientes fases: 
 

2.1. Definición de objetivos y cronograma: 

 
Se estableció como objetivo principal revisar y acordar las fechas estimadas para el 
desarrollo de actividades vinculadas a la implementación del PTEP. 
 
Se programaron reuniones iniciales para la revisión de la matriz de riesgos y la 
socialización del programa con líderes de procesos. 
 
 

2.2. Presentación institucional y normativa: 

 
La firma M Abogados Compliance S.A.S. realizó presentaciones sobre el marco 
legal del PTEP, la gestión del riesgo y los componentes transversales y 
programáticos definidos.  
 

2.3. Revisión y actualización de la matriz de riesgos: 

 
Se revisaron riesgos de corrupción previamente identificados. 
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Se incorporaron riesgos asociados al lavado de activos, financiación del terrorismo 
(LA/FT), fraude.  
 

2.4. Construcción de políticas y procedimientos: 

 

• Revisión y ajustes de la Política de Protección de Datos Personales. 
 

• Propuesta de creación de un canal de denuncias institucional. 
 

• Elaboración de material de capacitación (infografías) para líderes de 
procesos. 

 

2.5. Reuniones presenciales con líderes de procesos: 

 
Se desarrollaron espacios de trabajo en las áreas de informática, bienes y servicios, 
gestión humana, gestión de información – archivo, y control interno, con el fin de 
contextualizar y validar los riesgos y compromisos de cada dependencia. 
 
 

3. AVANCES Y COMPROMISOS  

 

3.1. Avance institucional inicial 

 
El primer avance en la implementación del PTEP se dio desde el propio Concejo 
Distrital, con la definición de objetivos y la programación del cronograma inicial de 
actividades. 
 
Posteriormente, la firma M Abogados Compliance S.A.S. asumió un rol técnico de 
acompañamiento, fortaleciendo la metodología de trabajo y la revisión jurídica de 
cada uno de los componentes del programa. 
 
 

3.2. Matriz de riesgos 

 
Se incorporaron riesgos adicionales: lavado de activos, financiación del terrorismo 
y fraude, al igual que los riesgos de corrupción identificados en la matriz anterior 
con modificaciones.  
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3.3. Políticas y procedimientos internos 

 
Se reviso y se ajusta la Política de Protección de Datos Personales, con 
observaciones sobre aviso de privacidad, glosario y procedimiento de trámite. 
 
Se sugiere la creación de un canal de denuncias institucional, con pestaña 
específica en la página web para que la ciudadanía reporte posibles actos de 
corrupción, soborno, fraude y conflicto de intereses. 
 

3.4. Capacitación y divulgación 

 
Se elaboró material pedagógico en formato de infografías para socializar el PTEP. 
 
Se realizaron reuniones presenciales con líderes de procesos (informática, bienes 
y servicios, gestión humana, archivo y control interno), logrando la sensibilización 
de cada área en torno al PTEP y su aplicabilidad práctica. 
 

3.5. Declaraciones y actos jurídicos 

 
Se proyectará un modelo de acto administrativo (Resolución) para adopción formal 
del PTEP. 
 

3.6. Compromisos destacados 

 

• Avanzar en la implementación del canal de denuncias con el área de 
comunicaciones. 

 

• Integrar las observaciones de las áreas de informática y archivo en la política 
de datos. 

 

• Aprobar y oficializar la matriz de riesgos con validación de cada dependencia. 
 

• Remitir las actas de implementación a la Oficina de Control Interno. 
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4. CONCLUSIONES 

 
El Concejo Distrital de Medellín, en conjunto con la firma M Abogados Compliance 
S.A.S., ha logrado estructurar bases sólidas para la implementación del Programa 
de Transparencia y Ética Pública (PTEP). 
 
Se destacan como logros principales: 
 
La consolidación de una matriz de riesgos integral que incorpora riesgos de 
corrupción, fraude y LA/FT. 
 
La formulación y ajuste de políticas internas, especialmente en materia de 
protección de datos personales. 
 
La creación de mecanismos de participación y control social, mediante un canal de 
denuncias accesible a la ciudadanía. 
 
La capacitación efectiva de líderes de procesos, asegurando apropiación del PTEP 
en cada área. 
 
La proyección de un acto administrativo que garantice la formalización y 
obligatoriedad del programa. 
 
Se requiere revisar con cada proceso con riesgo en la matriz, para su validación y 
aprobación, sobre todo de los controles y tareas.  
 
Estos avances representan un paso decisivo hacia el fortalecimiento institucional, la 
transparencia en la gestión pública y el cumplimiento de los estándares de ética 
pública que la ciudadanía exige. 
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5. ANEXOS REUNIONES  

 

• Actas de reunión 
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