
Capacitación Modalidad Duración (Horas) Público Objetivo

Redacción, comunicación escrita y 

herramientas de apoyo

Seminario/Curso Mixta (4 

horas presencial y 8 virtual)
12 horas

Ofimática, automatización y 

herramientas digitales
Seminario/Curso Virtual 8 horas

Gestión documental y administración de 

la información
Seminario/Curso Presencial 12 horas

Gestión por procesos y mejora 

organizacional
Seminario/Curso  Presencial 8 horas

Atención al ciudadano, ética y 

transparencia
Seminario/Curso  Presencial 8 horas

Competencias blandas, liderazgo y 

bienestar laboral
Seminario/Curso  Presencial 8 horas

Seguridad de la información y entornos 

digitales
Seminario/Curso  Virtual 4 horas

Tecnologías de la información y 

transformación digital
Seminario/Curso  Virtual 12 horas

Datos, inteligencia artificial e innovación Seminario/Curso  Virtual 12 horas

Gestión pública, planeación y control 

institucional
Seminario/Presencial 8 horas

Gestión administrativa, financiera y 

contractual
Seminario/Curso Presencial 8 horas

Gestión del conocimiento y estándares 

organizacionales
Seminario/Curso Presencial 4 horas

Comunicación pública y política Seminario/Curso Presencial 8 horas

Derecho disciplinario Seminario/Curso Presencial 4 horas

Análisis jurídico en debate temático 

público
Seminario/Curso Presencial 8 horas

Prevención del acoso sexual Seminario/Curso Presencial 4 horas

Secop II Seminario/Curso Presencial 8 horas

Sigep ll Seminario/Curso Presencial 8 horas

Fundamentación jurídica de aspectos 

relacionados con el proceso misional 

Debate Temático Público (Estatuto de la 

Oposición, conflicto de intereses, moción 

de censura, etc)

Seminario/Curso Presencial 8 horas

Contratación Estatal y supervisión de 

contratos
Seminario/Curso Presencial 8 horas

Comunicación asertiva, liderazgo y 

trabajo en equipo 
Seminario/Curso Presencial 8 horas

Personal Carrera Administrativa, Provisionales , Libre 

nombramiento y remoción y período. Contratistas cuando 

aplique

CONCEJO DE MEDELLÍN

PLAN INSTITUCIONAL DE 

CAPACITACIÓN 2026

META:

INDICADOR: Cumplimiento al Plan Institucional de Capacitaciones

80%


