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comunicacin que _se _estan Senidores
rabajando desde el SGSST a los| Profesional SST | publicos y
o i Realzarcampafiasde sesiiizacon a s o
senvdores publicos y contraitas Contratistas.
s senvidores piblicos y conlratistas para
Dosignar @ o los responsaies del 5G| Semminy Sendores
Responsable SG-SST SST que cumpliran con la normatividad|  subsecretariodel | publicos y
viaente en materia de riesaos laborales Conceio Contratistas.
Definir y asignar el talento_humano, 10s|
cursos financieros, tecnicos | Senidores
Asignacion de recursos fonologioos ‘reueridas pars | Pofesionsles SST | pibicosy
implementacion, _mantenimie F Contratistas.
i Se-sST
Socializar las responsabiidades frente al
SGSST a senidores publicos y| o rorcoonal ST,
Asignacion de roles y s, Secrtao Generl, | Senidorss
responsabilidades en SGSST Subsecretario de | publicos y
dentro del Conceio de Medellin Doepacno y Contratistas.
Esiabiece rendiion de cuentas del 5G| RIS
Profesional SST,
Comité Paritario de Sequridad y{Promover el uncionamient del CopassT| SeCrearo Seneral |
Salud en el Trabajo de acuerdo a a legislacion colombiana. de
Cespachoy
COPASST
Profesional SST,
Promover el funcionamiento del Comité de| Secretario General, |  Comité de
Comité de Convvencia Laboral. | Convivencia Laboral, de acuerdo con la| Subsecretario de |  Convivencia
y Laboral
Planear y cumplir el Plan de Capacitacien| Profesional SST, | ¢
sassr. |80 a los fesgos dentfcados y Iss| Secrearo General |  SErvdores
o fomacion especiicas del| Subsecretario e | POBICOSY
Concejo de Medellin pact s
Realizar induccion yio_ reinducci ol| qorolesional ST, | senidores
y ecretario General, | ¢
Induccion y reinduccion SG-SST para todos los senidores piblicos| SGcranaqn g’ |  PUblicos y
y contratistas e Contratistas
Acuslzar s polica de SG-SST segin
requerimi
foonifcadon, ndicss \nd\caﬂoles ¥io
necesidades intemas del Con
Revsion de la Polica SST {Legalzar con Ia fima el compromiso| Secretaro General, | Senidores
acualzacion anal aauindo po Ia Secrtria Genera ena| Profesonal ST | ZUblEosy
politca del SG-SST actualizad.
Publicar Ia poliica y socializarla con todol
el al 'y COPASST.  incluyendo
contatistas
Rewsin y scustascian do o S Comncar 08 oo e SO o e, | SO
Objeivos Jer 56 8o resados de conformidad con la Seereiai el | pupiicos y
politca del SG-SST actualizad. Contatistas
Considerando _los ciiterios, Tos|
Evaluacion de  seguimiento  al esxanaanes minimos en SsT. el una " Secretaria
sST valuacion para medr el avance y el Tfesional SST General
o o0 et 5557 0 Cone
Diseflar el plan de uabajo anual y sul
cronograma  validando: _fesultados_de|
auditoria, riesgos prioritarios, normatividad
vigente, indices, indicadores y revison por|
Ia Secretaria General.
Sistema de
Realizar seguimiento al cumplimiento del . Gestion de
Pl de Trabajoancal lan e vabei. Secrearo General, | SLCULG,
saluden el
Presupuestar y hacer seguimiento a los| Trabajo
recursos requeridos para el cumplimiento|
el plan de tabgo. Verlear a esgreckn
rs0s al plan de tabajo porl
Resotucion et imada. o
Secretario General.
Acustaar a estucrn cocumentl que
Diset,revision, acualzacion do e o ol Creando ! Sistema de
mentacion.| evisando los existentes. Sestion de
Procedimienos, - nsmises Profesional SST | Seguridad y
fomatos  del  SGSST | Salud en el
Vet domms s e
Locatzados con s pars mereces
Consenvacion Sistema de
doomonaotn dél Seema o U0 5 o la conormacion Sesionde
Gestion de Seguridad y Salud en Profesional SST | Seguridad y
o Tabso, como-Io oige Ia|ecumertales del SG.SST confomne a s Sdene
P Trabaio
Actalaar s iz do roquskcs lagaes,
fa normeicad vgerts Sistemade
Actualizacion de la Matiz Legal el d Concl. e ata | Seauidady
Solctar ki de s sctualiacines Salugen el
n el normograma corpor i
Sistema de
i g Limerts el et s s de o | s SSTy | Gesin e
P L D e el proceso de adquisiones y compras del ubsectearode | Sequridad y
as compras y adquisiciones de| 3 Per" e oy
productos y senvicios spach
abai
Revision  del  manual de Profesional SST,
Conrtacion y " documentosSenicr ovortridades de e en @ O CGoncr | secrearia
relacionad i elfProceso de con Subsecretario de ‘General
cumplimiento normativo pacho
Revisar y. ajustar e ser necesaro,
Sistema de
Revision y _actualizacion el OTMa105 Y procedimienos exstentes e
g’:;ﬁ;’ﬂ:::"el S"Gessgfs""" 9 planifcar, gestionar y realizar seguimiento|  ©Ofesiona! SST Ssea“’:é“::"g
a los cambios que generen impacto en
sGssT. Trabajo
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Actualizar el perfil sociodemogréfico de| brofesional SSTy
Subsecretario de
Senidores piblicos y contratisias psecreta

Perfl Sociodemografico

Condiciones _de salud _para|
identificar  SVE intervenir|
(actividades de medicina _del

Analizar las condiciones de salud de la|
poblacion vabejadora para implementa

s programas de prevencion en salud que|
sean necesarios.

Profesional SST

b,
oromocion v orevencion)

‘Continuar con la implementacion del SVE|

de salud y los riesgos priorizados para| Sendores
SVE En riesgo Biomecanico lraba]ar medicina laboral y preventiva del|  Profesional SST publicos y
Contratistas.

Realizar estudios ergonomicos a puestos|
de trabaio

SVE Enriesgo Psicosocial | SONUPUAT On a Implemenacién del SVE | pygrggonal ss

Empleados

Aplicacion de bateria de riesgo)
psicosocial

y Entidad espcialista | Empleados
Aplicar Ia bateria de riesgo psicosoci pibicos

de SSTYBTR

Reintegro laboral y cumplimiento| TPIemen@r el progiama_dereiniegro

boral ¥ oump Iaboral cumplimiento de ) Senidores
O ecaecomendasiones 0| recomendaciones o resrcciones laborales|  Profesional SST | piblicos y
resticcione o funcionales, con casos idenificados por| Contatistas.
ol médico de la ARL.
Programar la_ realizacion de_eximenes
sién édico
especialista en SST de resultados, paral
Seguimientos de acuerdo al caso.
tcos | ReViSaT €l profesiograma y ajustar de ser| Profesional SSTy |  Senidores
Examenes MEdicos| ecesario ubsecretario piblicos y
ocupacionales, Hiblcosy
Aculzary envar infomacion a presiador
% o cuiachres médeas
ceupadonaesde de cargo,
descrpeon d areas y e on e o
T K
omments las dife Servidores
e e 'y ecimat T PSS | R
Iaborales uedan  pres \epsi Contatistas
emmleatos
Continuar con el programa de estios de
vida y trabajo saludable con médico de la| Servdores
Esiilos de vida y rabajo saludable [ARL de acuerdo a los informes de| Profesional SST | piblicos y
condion de salud y sequimirios en Contatistas.
- Desavaav Somata e sa g8 acuerdl Servdores
fromecion y prevencion: Jomada) con ef ani las condiciones de salud|  Profesional SST piblicos y
e salud 105 resios ororizaros Contatistas

Profesional SST,
Lider de Programa | Unidad de

prevencion

Continuar con_aciividades _enfocadas B
Cctdades enfocadas a Grden Unidad de Senvicios | Senvcios
et ordeny aseo en todala corporacion ComaldCanis | Geneas
et
Continuar_con la_implementacion _del Pme \ lesSST, | Servdores
Progiama de sustancias quimicas | progiama de  sustancias  quimi e...em qmm\co publicos y
roani Contratistas.
Sistema de
Gestion de
Indicadore del 1| Reisar y medi os indicadores deinidos .
(S, pocessy resutado) |paal S prfesional SST | Sequridady
Trabaio
Aotz [a maliz de Wenticacion 4o
peligros y valoracion de los riesgos, con|
paricipacion de los senddores punicos 3
Pel
Evaluacion y Valoracion  de| a
Riesgos de SST anual o cuando|Revisar ara el iores
se presente un accidente laboral| procedimiento la_identiicacion de de Profesional SSTARL| P i€0%
grave o mortal. Peligros, Evaluacién y Valoracion de| iants y
Riesgos

Validar el cumplimiento de las medidas de
prevencion y control, establecidas en la|

matiz
Realizar las inspecciones de_seguridad
Veriacin del procedminto de| rogamadas,gaanizando [apaicpacon Pl Iibehoied
inspecciones de seguridad de los comités y demas actores en SST| ‘ °
(o o de Emergencias | Contratistas
Soliciar la evdencia_del mantenimiento
preventivo ylo  correctivo en las
Sequimiento al Programa e "SI0 Profesional SST | Unidad de
Mareniminto  prevnivo Lider de senvicios | senicios
Actas de reunion para_ sequimientos de enerales generales
mantenimientos y acciones de mejora en|
Sequridad
Verificar y acualizar de ser necesaro el Unidad de
Sustancias quimicas inventario de sustancias _quimicas y| "OeSONES SSTY | soncios
generar controles de prevencion generales
jores
Realizar eniega de elemenios de piblicos y
Enrega de EPP proteccion _personal a los empleados| Profesionales SST | Contratstas y
Segin sus labores (a necesidad) demas
imolicados
vestgn o0 meidones | RS 25 mestiaciones de incidertes Senvaores [Son—
s enfomaaites: accidentes y posibles _emfermedades| Profesional SST | (PANI6O8 Y. on cUen(a que 108 eventos s6
frrvsabadig laborales que puedan presentarse en un| equipo investigador v pueden presentar en cualquier
periodo implicados momento
Corsctoriar y Vv I esatsicn do s senvores
Caracterizacion de los IT, AT, eventos laborales o comunes que sucedan
ELEG Gon el fin de tomar acciones preventivas y|01eSIONaIeS ST | Contatisasy
conectivas implicados
Servdores,
Sjecuar  simuacro  de|Programar y ejecutar el simulacro dePTOSIONAESSET | peblicosy
emergencias emergencias em“amjamngs vatd
implicados
Senidores

Refozar_Conformacién de. bigada de|S0eSonal | ST vl piblcosy

Brigada de emergencias Contratistas y

Despacho demas
imolicados
Realizar ol seguimiento y cierre a las
i ectivas  dervadas  de
investigaciones. .
Prcsimiens paa Ssema de
Incidentes, | Revisar o reporte.
IS ™) Proesiona SST | Sequrdady
Jisar y fo para|
asegurar o epone o mvestgacion de s Trabajo
ndens, acsdenies . enomodades
Iaborales
dentficar las amenazas, winerabildad y| Servdores.
establecer PON y medidas de prevencion y|  Profesiona piblcos y
Plan de prevenciin, PIERRracion Y| stablecer PON y medidas d ibny|  Profesional SST abl
P o control y actualizar de ser necesario. Contratstas.
I Veriica
Sistema de
Gonerrls planes d acicn y cora las|Profesional SST, | Gestn de
Audioria nterna NC las auditorias y| Seguidady
anteriores COPASST Salud en el
Trabaio
Sistema de
Realizar la Planificacien en compafia del
il an 35T acuerdo a1 ‘alanee| SecroSeneraly | Sogurdady
iide sl en
Realizar Ia Revision por la direccion, paral Sstemale
cada uno de los elementos del SGSST y| Profesional SSTy
e porlaDiecon | e esuados 5 1| Soceang Coner | SoBUTGRY
Servidores publicos y contratias. alud
Diseito de documentos para. el
registio y sequimiento . las
acciones . prevenivas  y|
cortectivas.
Revisién por la alta dreccign | CXANZ&r I8 documenacion el pioregionay ssT, | sistemade
implementacion  de  las acciones
“ndicadores e s |5, icciones Secvetam:Geneml Gesién de
-Investigacion de  accidentes, | BEEIA Y 5 Subsecretariode | Seguridad y
incidentes  de a0 ] i Oespactoy Salud en el
enfermedades laborales COPASST Trabajo

- Inspecciones de seguridad
Auditorias
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