
Código: F-GEP-001

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

DEPENDENCIA:

INDICADOR ESTRATÉGICO:

META INDICADOR:

PROCESO:

VIGENCIA:

RECURSOS 

PRESUPUESTAL

RECURSOS 

LOGÍSTICOS
RECURSO HUMANO

PRIMER 

TRIMESTRE

SEGUNDO 

TRIMESTRE

TERCER 

TRIMESTRE

CUARTO 

TRIMESTRE

Realizar seguimiento trimestral a la 

Gestión del Riesgo mediante la 

revisión del mapa de riesgos  con 

el fin de fortalecer la prevención y 

la mejora continua en la 

Corporación.

Realizar seguimiento trimestral a la 

Gestión del Riesgo en la 

Corporación.

Cuatro seguimientos trimestrales 

realizados
N.A.

 Normas, guías, 

lineamientos 
 CIG&D Secretario General 31/12/2026

Realizar la revisión por la Dirección 

e implementar las acciones que 

sean pertinentes

Planificar y llevar a cabo la revisión 

por la Dirección

Informe de revisión por la Dirección 

realizado
N.A.

 Normas, guías, 

lineamientos, 

Isolución 

CIG&D Secretario General

30/07/2026

Analizar y publicar la ejecución 

presupuestal de manera periódica, 

garantizando transparencia y 

cumplimiento normativo.

Generar la ejecución presupuestal 

analizarla y publicarla, 
12 seguimentos N.A.

 Normas, guías, 

lineamientos, página 

web 

CIG&D Secretario General 30/12/2026

Realizar seguimiento trimestral a 

los planes de acción e 

institucionales mediante informes y 

retroalimentación, cumpliendo 

normas y lineamientos.

Hacer seguimiento al cumplimiento 

de los planes de acción y de los 

planes institucionales.

Cuatro seguimientos trimestrales 

realizados
N.A.

 Normas, guías, 

lineamientos 
CIG&D Secretario General 31/12/2026

Organizar y ejecutar la rendición de 

cuentas de la Corporación, 

cumpliendo normas y lineamientos.

Realizar la rendición de cuentas de 

la Corporación 
Redición de cuenta realizada N.A.

 Normas, guías, 

lineamientos  
CIG&D Secretario General 31/03/2026

Actualizar y mantener la 

documentación del proceso de 

Gestión Estratégica y Planeación 

conforme a normas y lineamientos 

del SGC.

Actualizar la documentación del 

proceso Gestión Estratégica y 

Planeación.
Proceso Gestión Estratégica y 

Planeación actualizado.

N.A.

 Normas y 

lineamientos del 

SGC 

CIG&D Apoyo al SGC

30/10/2026

Elaborar y presentar dos informes 

detallados a la Plenaria sobre 

presupuesto, gestión administrativa 

y ejecución del Plan Estratégico, 

cumpliendo con el Acuerdo 08 de 

2015 y lineamientos institucionales.

Rendir dos informes detallados a la 

Plenaria sobre la ejecución del 

Presupuesto y la gestión 

administrativa del Concejo, 

detallando los egresos ordenados, 

su cuantía, conceptos, beneficiarios 

y justificación, así como sobre la 

2 informes rendidos N.A.

 Acuerdo 08 de 2015 

– Manual de 

Funciones y 

Competencias 

Secretaría General Secretaria General 30/11/2026

Fortalecer la gestión contractual de 

la Corporación.

Organizar sistemáticamente los 

expedientes contractuales digitales 

para mejorar la trazabilidad, facilitar 

el control y reducir riesgos de 

pérdida o inconsistencias 

documentales.

Seguimiento Oficina de Control 

interno
N/A

 Normas, guias, 

Manual de 

contratación 

Oficina de Control 

Interno 
Oficina de Control Interno 30/07/2026

Fortalecer los mecanismos de 

participación en la Corporación  

Ejecutar la estrategia "El Concejo al 

Territorio".
Ejecución de los eventos aprobados 

por la plenaria
N/A

 

ACUERDO 29 DE 

2025
Secretaría General

Secretaría General – Equipo de 

trabajo Estrategia en Territorio 

y Concejales

30/12/2026

Total $ 0 

Gestión Estratégica y Planeación

2026

FECHA DE LOGRO

RECURSOS

Secretaría General

RESPONSABLE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO
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Gestión contractual fortalecida y eficaz en todas sus etapas

90% de cumplimiento, en ejecución de las actividades del plan de mejoramiento  

Mejorar la gestión estratégica y de planeación de la corporación, a través del fortalecimiento de la gestión contractual. 

PLAN DE ACCIÓN PROCESO VINCULANTE

CONCEJO DE MEDELLÍN GESTIÓN ESTRATÉGICA Y PLANEACIÓN

OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTOESTRATEGIA ACTIVIDADES META


