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PLAN DE ACCION

PROCESO VINCULANTE

Concejo CONCEJO DE MEDELLIN GESTION ESTRATEGICA Y PLANEACION
Dlotrtsd de u.nju-.
Codiao: F-GEP-001 Version: 09 I Fecha: 28/01/2025 Paginaldel
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la gestion estratégica y de planeacion de la corporacion, a iraves del fortalecimiento de la gestion contractual
DEPENDENCIA Secretarta General
INDICADOR ESTRATEGICO: __| Gestion contractual fortalecida y eficaz en todas sus etapas
META INDICADOR 90% de en ejecucion de las actividades del plan de
PROCESO: Gestion Estratégica y Planeacion
VIGENCIA:
RECURSOS SEGUIMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RECURSO HUMANO!| RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Realizar seguimiento trimestral ala
Gesiion del Riesgo mediante la N
revision del mapa de riesgos con | NCAIZAT Seauimiento mestralala | ¢y sequimientos imestrales Normas, guas,
; Gestion del Riesgo en la NA. : guias, cie&n Secretario General 3171212026
el fin de fortalecer la prevencion y realizados lineamientos
la mejora continua en la
Corporacion.
Realizar Ia revision por la Direccion e . s Normas, guas, 300712026
e implementar las acciones que | 7111 ¥ levara cabo larevision  Informe de revision por a Dieccion NA lineamientos, ciean Secretario General
sean pertinentes P Isolucion
Analizar y publicar la ejecucién .
Normas, guias,
Z’;Z:E;‘::ﬂ 3:;2:’;;5:’;“‘“' Ge"e’:; ;;gffi”yc'ssb“‘i'gl“:“es‘a‘ 12 seguimentos NA. lineamientos, pagina cIG&D Secretario General 30/12/2026
cumplimiento normativo. vieb
Realizar seguimiento trimestral a
los planes de accién e Hacer seguimiento al cumplimiento ]
institucionales mediante informes y | - de los planes de accién y delos | C|21© 599‘:::;‘91’:;’:5"""95"3'95 NA "‘Ifn’;“:msl'e a“’(‘;s' ciGan ‘Secretario General 31/12/2026
retroalimentacion, cumpliendo planes institucionales
normas y lineamientos.
Organizar y ejecutar la rendicién de )
cuentas de la Corporacion, Realizar 'ﬁ:g;‘?;;g:”“‘” de | Redicion de cuenta realizada NA. "‘Ifn’;“:msl'e a“’(‘;s' cIG&D Secretario General 31/03/2026
cumpliendo normas y lineamientos. Lt
Actualizar y mantener la
documentacién del proceso de Actualizar la documentacion del Normas y
Gestion Estratégicay Planeacion |  proceso Gestion Estratégicay proceso Gestin Estatégicay NA lineamientos del cieap Apoyo al SGC
conforme a normas y lineamientos Planeacion. o oy 30/10/2026
del SGC.
Rendir dos informes detallados a la
Elaborar y presentar dos informes | Re" 49° 1normes deraiados 3
detallados a la Plenaria sobre Jecucior Acuerdo 08 de 2015
resupuesto, gestion administrativa| b resupuesioy a gestion — Manual de
Do) Pl Eettgron administrativa del Concejo, 2 informes rendidos NA i Secretaria General Secretaria General 30/11/2026
¥ el 910 | yetallando los egresos ordenados, Y
cumpliendo con el Acuerdo 08 de | (1°F21190105 egresas orienados, Competencias
2015 y lineamientos institucionales - concepias,
v asi como sobre la
Organizar sisteméticamente los
expedientes contractuales digitales Normas, guis,
Fortalecer la gestion contractual de | para mejorar la trazabilidad, facilitar |  Seguimiento Oficina de Control A s, dees: | Oficinade Control | e oo termo 200712026
la Corporaci6n. el control y reducir riesgos de interno oo Interno
pérdida o inconsistencias
Ejecutar a estrategia "E Concejo al . Secretaria General - Equipo de
Fortalecer los mecanismos de Territorio”. Ejecucion de los eventos aprobados NIA ACUERDO 29DE | o roraria General | trabajo Estrategia en Territorio 30/12/2026
participacion en la Corporacion por la plenaria 2025
y Concejales
Total s0




