PLAN DE ACCION

PROCESO VINCULANTE

c°nce.° CONCEJO DE MEDELLIN GESTION ESTRATEGICA Y PLANEACION
Distrital de Meilh'n
Cédiao: F-GEP-001 Versién: 09 [ Fecha: 28/01/2025 Péginalde1
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la gestion y de planeacion de la ion, a través del 1to de la gestion contractt
DEPENDENCIA: Secretaria General
INDICADOR ESTRATEGICO: Gestion contractual fortalecida y eficaz en todas sus etapas
META INDICADOR: 90% de ct en ejecucion de las del plan de to
PROCESO: Mejora Continua
VIGENCIA: 2026
RECURSOS SEGUIMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RECURSO RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS HUMANO TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Realizar reuniones trimestrales de
seguimiento al SGC para medir, Realizar seguimiento, medicion, Cumplimiento de reuniones Normas, guias,
analizar y evaluar su desempefio, andlisis y evaluacion periodica al trimestrales de seguimiento N.A lineamientos Apoyo a la gestion CIG&D 31/12/2026
conforme a lo definido en el SGC. definidas en el C.O.L.A. Isolucién
C.O.LA.
Definir y socializar el Cronograma Definir el Cronograma de
de Obiigaciones Legales y Obligaciones Legales Normas, guias Profesional
Administrativas — COLA, con base gac gales y Cronograma definido y socializado NA ormas, gulas, oSl ciG&D 15/02/2026
Administrativas para la vigencia - lineamientos Especializada
en la normatividad vigente y los
lineamientos institucionales.
Planificar y realizar la revision por la | Planificar la revisién por la Direccién Realizar le revision por la Alta Normas, quias
Direccién conforme a laNTC ISO | conforme a los requisitos de la NTC D"eccidnp $0 "neam'iegmos y ciG&D
9001:2015. 1SO 9001:2015. Apoyo a la Gesti6n 30/07/2026
Realizar seguimiento trimestral a la Realizar seguimiento trimestral a la 4 seguimientos realizados en la Normas, guias,
gestion del riesgo institucional en la ar seg >t °9 $0 andlisis e informes de " ciG&D 31/12/2026
. gestion del riesgo institucional. revision trimestral de los procesos Apoyo a la Gestion
revision de los procesos. avence de procesos
Ejecutar el plan anual de auditorias
conforme a la normatividad vigente, "
evaluando los resultados y Ejecutar el plan anual de auditorias Normas, guias,
i Plan ejecutado y evaluado $20.000.000 analisis e informes de CIG&D 31/12/2026
generando informes para la toma de la Corporacion Jefe de Control
Ny " avence de procesos .
de decisiones y la mejora interno
institucional.
Definir y gestionar en la plataforma
Isolucion los planes de Definir en la plataforma isolucién los - .
mejoramiento derivados de los lanes de mejoramiento para los | Acciones con plan de mejoramiento Normas, gufas, Apoyo al sistema de
u ! ¢ P g P > con p d $0 analisis e informes de|  SGC y lideres de CIG&D 31/12/026
hallazgos de auditorias, realizando hallazgos derivados de las activo y con seguimiento
o avence de procesos proceso
seguimiento a las acciones auditorfas: internas y externas
definidas por los lideres de proceso.
Medir y analizar los indicadores del
SGC en la frecuencia definida en la . . Normas, guias,
plataforma, con base en los Medicion de indicadores en la | Indicadores medidos en los tiempos $0 andlisis e informes de ciG&D 31/12/2026
y . frecuencia definida en la plataforma estipulados
lineamientos institucionales y los avence de procesos Apoyo al SGC
resultados de los procesos.
Actualizar y mantener la
documentacion del proceso Mejora |  Actualizar la documenta:_:wén del NA. ) Normas y cIG&D Apoyo al SGC
Continua conforme a normas y proceso Mejora Continua . lineamientos del SGC
. Proceso Mejora Continua 30/10/2026
lineamientos del SGC.
Diligenciar y socializar los
autodiagnosticos del MIPG con los
lideres de proceso, como insumo Realizar los at 6sticos del o Apoyo al SGCy
para la identificacion de brechasy | Modelo Integrado de Planeacion y socializados al CIG&D. $ Normas, guias lideres de proceso ciced 31/12/2026
oportunidades de mejora Gestion — MIPG.
institucional.
Diligenciar, consolidar y presentar
oportunamente e‘. ,FURAG'.C“” Diligenciamiento del Formulario Formulario Unico de Reporte de Jefe de Control
base en la informacion suministrada | -, - " P .
" Unico de Reporte de Avances de la | Avances de la Gestion (FURAG) $0 Normas, guias Interno-Lideres de Control Interno La establecida por el DAFPT
por los lideres de proceso y L
. Gestion — FURAG (DAFP). presentado de manera oportuna. proceso
conforme a los lineamientos del
DAFP.
Total $0




