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- Fortalecer 1a geston del @lento humano y 1a gesion def de Ta corporacion
OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr la actualizacion de la estructura existente en el Concejo Distital de Medellin, acorde a las actuales dela
DEPENDENCIA. Ssseretaria de espacho
. 6n de la gestion del e innovacion
INDICADOR ESTRATEGICO Estructura actualizada, eficiente e implementada
80% de la gestion acorde alas vidad y de
META INDICADOR 80% de la estructura actualizada,
PROCESG: Gestion el Talento Humano
VIGENCIA: 2026
RECURSOS SEGUMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO
RECURSOS RECURSOS | RECURSO HUMANO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PRESUPUESTAL LOGISTICOS
2 Capacitaciones en roles y
responsabilidades de la
supenvision, dirigidos alos
supervisores sobre sus
obligaciones legales, contractuales
Realizar capacitaciones parael  |% €12 Profesional Unidad
fortalecimiento de las competencias | 2 C2Pacitaciones y talleres dirigidos | oo o) e 1 entidad PIC de Informética, Subsecretaria de Despacho 30007/2026
s o sopicn alos responsables de la gestion profesional contratada
contractual sobre la conformacion experta en SECOP Il
publicacion de expedientes
completos en el SECOP Il.
1 Capacitacion a supervisores para
la conformacion del expediente
electrénico.
Gestionar la contratacion de
servicios para apoyar alos
al desarrollo de los objetivosy | contralos de prestacion de servicios | $ 6.427.068.624 SECOP I Apoyoalagestion | Subsecretaria de Despacho 3071212026
estrategias de los procesos de la profesionales
Corporacion
Realizar medicion del clima Clima organizacional medido N/A (ARL) Normas, guias ARL Subsecretaria de Despacho 30/09/2026
organizacional Apoyo ala gestion
Implementar actividades de 1 actividad de acompaiamiento ] Cajade .
$10.000.000 Normas, guias compensacion Subsecretaria de Despacho 30/08/2026
unaruta
parala preservacion del
conocimiento tacit e implicit de Ia | Realizar actividades con empleados | 1 actividad de acompafiamiento $3.000.000 Normas, guias Cajade Subsecretara de Despacho 200012026
corporaci6n y cualificar el talento | en periodo de reiro forzoso implementada compensacion
humano
Realizar las Normas, guias,
100% de los nuevos empleados y | Incorporado dentro del | presentaciones i
alos nuevos empleados que iatioa oo i o pvd P ettucionaibe, | Empleados de planta | Subsecretaria de Despacho 3071212026
ingresen a la corporacion
plataforma virtual
] Normas, guas,
. Minimo 1 jornada anual de .
Realizar la reinduccion a los reinduccion realizada con la Incorporado dentrodel | presentaciones | ¢ oo de planta| Subsecretaria de Despacho 30/09/2026
empleados de la corporacién e o PIC 2026 institucionales,
paricipacion de los empleados plataforma virtual
Gestionar e Giclo de vinculacion y
evaluacion del periodo de prueba 100% de los procesos de
del personal en carrera )
administrativa de la convocatoria | 1MPramiento, evaluacién, retiroy Empleados de planta
terminacion de encargos tramitados NA Normas, guias P! planta | - g, psecretaria de Despacho 30/1212026
Antioguia 3, y el retiro de los b y apoyo ala gestion
| dentro de los términos legales
provisionales que corresponda asi
4 establecidos
como la terminacién de encargos
aue avliaue
Cajas de
Campafia de fortalecimiento y compensacion
apropiacion al Codigo de Integridad 1 Campafia realizada $10.000.000 Normas, guias Subsecretaria de Despacho 3110512026
¥ Buen Gobiermo Unidad de
comunicaciones
Implementar la metodologia definida - )
para la gestion del conocimiento en Gestion del conocimiento $77.748.000 Normas, guias | COMralstade apoyo | o b ocreraria de Despacho 30/11/2026
implementada en Ia corporacion alseC
a Corporacién.
Contrato Cajas de
Compensacion y
Ejecutar el Plan Anual de Bienestar | & i o plan en un 90% $1.595.000.000 Normas intemasy | o ocimientos | Subsecretaria de Despacho 30/12/2026
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- Fortalecer 1a geston del @lento humano y 1a gesion def de Ta corporacion
OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr la actualizacion de la estructura existente en el Concejo Distrtal de Medellin, acorde a las actuales dela
DEPENDENCIA. Ssseretaria de espacho
. 6n de la gestion del e innovacion
INDICADOR ESTRATEGICO: Estructura actualizada, eficiente e implementada
80% de la gestion acorde alas vidad y de
META INDICADOR 80% de la estructura actualizada,
PROCESG: Gestion el Talento Humano
VIGENCIA: 2026
RECURSOS SEGUMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO
RECURSOS RECURSOS | RECURSO HUMANO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PRESUPUESTAL LOGISTICOS
Realizar seguimiento al Plan de
Mejoramiento Unico de la - N
PMU Contraloria | Contratista de apoyo
Contraloria General de Medellin en | 2 seguimientos semesales NiA Conoral ol PRy Subsecretario de Despacho 30/1212026
los temas relacionados a la Gestion
del Talento Humano
Fortalecimiento de la planeacién
ol ;mesu b Ejecutar eé:;:z ‘L;‘Z‘“;x”ma' de Cumplir el PIC en un 90% $119'°°°|€g° incluido Contratos Secretario Subsecretaria de Despacho 30/11/2026
Realizar seguimiento alos informes
de actividades mensuales de los ]
practicantes del programa "o soy 10 informes revisados $3.780.228 Contratos Apoyoalagestion | Subsecretaria de Despacho 3071212026
practicante de excelencia®
Ejecutar el Plan de Trabajo Anual | Cumplir el plan de trabajo anual en Contratos y .
de Seguridad y Salud en el Trabajo un 90% $9.000.000 ARL Profesional de SST Subsecretaria de Despacho 30/12/2026
Fortalecer 2 gesiion estratégica del| Propuesta de actualizacion manual | prop, egta proyecto de acuerdo NiA Normas, €quipos de | - ereg empleados | Subsecretaria de Despacho 301112026
alento Humano de funciones rabajo




