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“Por medio de la cual se adoptan los Planes de accién y los planes
Institucionales del Concejo Distrital de Medellin exigidos por Ia ley 1474 de
2011, y el Decretfo 1083 de 2015 adicionado por el Decrefo 612 de 2018, para la
vigencia 2026”

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En ejercicio de sus facultades legales y administrativas, en especial las conferidas
por la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, y el Decreto 612 de 2018, vy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado, en ejercicio de las competencias sefialadas en el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica.

2. Que, el Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del Sector de Funcién
Publica, modificado por el decreto 1499 de 2017, desarrolld el sistema de
gestion creado por el articulo 133 de Ley 1753 de 2015, para la integracién
de los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad.

3. Que, la Ley 1474 de 2011, en el articulo 74 sefiala que todas las entidades
del Estado, a mas tardar, el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en
su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal
de sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestién, asi mismo,
el Plan de Accidn debera estar acompariado del informe de gestion del afio
inmediatamente anterior.

4. Que, el Concejo Distrital de Medellin cuenta con el proceso de gestion
estrategica y planeacién, el cual establece los lineamientos y pautas de
accion para todos los procesos de la Corporacion.
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5. Que, la Ley 909 de 2004, en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15y en
el numeral 1 del articulo 17 sefiala que las entidades deberan formular y
adoptar anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual de
vacantes y de previsién de recursos humanos, sin consagrar fecha para el
efecto.

6. Que, el Decreto Ley 1567 de 1998 en el articulo 3, literal ¢) consagra que las
entidades, con el propésito de organizar la capacitacion interna, deberan
formular con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de
capacitacion; en &l articulo 34 sefala que el jefe de cada entidad debera
adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la Ley y los reglamentos.

7. Que, el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra
que los empleadores deben desarrollar un plan de frabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

8. Que, el Decreto 1122 de 2024 que reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, referido al
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, establece:

ARTICULO 2.1.4.4.1.1. Ambito de aplicacién. Las entidades obligadas de!
orden nacional, departamental y municipal, cualguiera que sea su regimen
de contratacién, deberan implementar Programas de Transparencia y Etica
Publica con las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y controles minimos que para tales efectos establezca la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Repiblica.

ARTICULO 2.1.4.4.1.5. Referencias al Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano. Toda mencién que se haga en normas o en cualquier otro
documento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano se entiende
referida al Programa de Transparencia y Etica Publica”.

9. Que, el Decreto 1078 de 2015 contemplé en el articulo 2.2.9.1.2.2, los
instrumentos para implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro
de los cuales se exige la elaboracién por parte de cada entidad de un Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI, de
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un Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de [a
Informacion y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

10.Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 sefiala que en los planes de gestidon
de las instituciones publicas se hara explicita la forma como se facilitara y
promovera la participacion de las personas en los asuntos de su
competencia.

11.Que mediante el Decreto 612 de 2018 en su articulo 1 se adicioné al capitulo
3 del titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamento
Unico del Sector de Funcién Publica, el siguiente articulo:

2.2.22.3.14 Integracion de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accién. Las entidades def Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién
de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrarlos planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion ¥ publicario,
en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR)

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsién de Recursos Humanos

8. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de fa Informacién y las
Comunicaciones (PETI)

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de fa
Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de fa Informacion.

PARAGRAFOQ 1. La integracion de los planes mencionados en el presente
articulo se hard sin perjuicio de las competencias de las instancias
respectivas para formularlos y adoptarios. Cuando se trate de planes de
duracién superior a un (1) afio, se integraran al Plan de Accion las actividades
que correspondan a la respectiva anualidad.

PARAGRAFO 2. Haran parte del Plan de Accién las acciones y estrategias
a traves de las cuales Jas entidades facilitaran y promoveran la participacién
de las personas en los asuntos de su competencia, en los términos
sefialados en la Ley 1757 de 2015.
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12.Que, es de deber de la Corporacion contar con los planes que contribuyan al
cumplimiento de la mision institucional; asi como a los preceptos
constitucionales y legales.

13.Que, en cumplimiento de dicho deber, en el Comité de Gestion y Desempefio,
fue aprobado el Plan Anual de Adquisiciones, segin consta en acta 01 del 5
de enero de 2026. Asi mismo, en el Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio se aprobaron todos los planes de accién por proceso y los
planes institucionales, segdn consta en acta 02 del 21 de enero de 2026 y
acta 03 del 26 de enero de 2026.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar los planes de accion e institucionales del Concejo Distrital
de Medellin, para la vigencia 2026, de acuerdo con el siguiente detalle:

Planes de Accion:

Plan de accién Gestion Estratégica y Planeacion

Plan de accion Debate Tematico Publico

Plan de Accion Mejora Continua

Plan de Accién Gestion de Bienes y Servicios

Plan de Accion Comunicacién y Relaciones Corporativas
Plan de Accidon Gestién de la Informacion

Plan de Accién Gestion del Talento Humano

Plan de Accion Evaluacién Independiente

@ NG RE WM

Planes Institucionales:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales
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8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
PETI

10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién

11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

PARAGRAFO. Los planes adoptados se anexan y hacen parte integral de la
presente resolucién y podran ser consultados en
https:!/www.concejodemedeliin.gov.co/transparencia/

ARTICULO 2. Divulgacién de los Planes. La Unidad de Comunicaciones y
Relaciones Corporativas, dispondra los recursos necesarios para la publicacién de
accion y los planes institucionales de la vigencia 2026, dentro de los términos
establecidos en el Decreto 612 de 2018.

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

'OYA MONTOYA
taria General

ROSA MARIA
Sec

Prayecto: Ménica Milena Tobén Lépez / Contratista Apoyo al SGC
Reviso: Gloria Luz Echeverri G., Subsecretaria de Despacho
Radicd: Maria Isabel Correa R,






