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Plan de Mejoramiento Unico

Contraloria

Entidad: Concejo Distrital de Medellin

Periodo Fisc

al: 2022

Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Nombre de la
auditoria

Fecha de la
auditoria
(aaaa-mm-dd)

N

Descripcion del
hallazgo

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia

(Lista desplegable)

Plazo de la accion

Accion de / correcti

Fecha de inicio
(aaaa-mm-dd)

Fecha de terminacién

(aaaa-mm-dd)

Objetivo que se busca lograr

Fecha

Responsable

del objetivo

Dependencia

Servidor

Cumplimiento de las

acciones
%

(Efectividad)
Cumplimiento del
objetivo
%

Observaciones

Auditoria de
Cumplimiento
Concejo de
Medellin
Vigencia 2022

2023-11-30

1,00

Debilidades en los
informes de
supervision

Administrativa

1. Realizar capacitacion a los supervisores|
contractuales y a sus equipos de apoyo, en los|
requisitos del Manual de Contratacion frente a los|
informes de supervision.

2024-04-01

2024-04-30

Fortalecer las competencias

los supervisores|
contractuales y sus equipos
de apoyo

2024-04-30

Secretaria General

Subsecretaria de
Despacho

Profesional Especializado
(Gestion Contractual)

Subsecretario de Despacho

100%

100%

Se realiz6 la capacitacion a los supervisores
contractuales en los requisitos del manual de
contratacion vs los informes de supervision.

La capacitacion fue realizada el 30 de abril de 2024, por
parte del equipo de Contratacion de la Corporacion.

Adcional, en la implementacion del Plan Institucional de
Capacitaciones, se han realizado los siguientes
seminarios con el fin de fortalecer la supervision

contractual:

1. Seminario en supervision contractual.
2. Seminario en gestion contractual.
3. Seminario en SECOP II.

2. Documentar una metodologia y lista de|
verificacion para la revision de los informes de
supervision.

2024-01-01

2024-01-31

Generar instrumentos  que|
guien la gestion contractuall
en la Corporacion.

2024-01-31

Subsecretaria de
Despacho

Subsecretario de Despacho

100%

100%

Se generaron instrumentos que guian la gestion
contractual en la Corporacion:

1. Instructivo para la revision de cuentas de cobro.

2. Cronograma cuentas de cobro 2024.

3. Proceso de presentacion cuentas de cobro.

4. Formatos de lista de chequeo, trazabilidad unidades
de apoyo y relacion de entrega cuentas de cobro.

Auditoria de
Cumplimiento
Concejo de
Medellin
Vigencia 2022

2023-11-30

2,00

Publicacién
anea en el

1. Realizar capacitaci6n a los supervisores
contractuales y a sus equipos de apoyo, en los|
requisitos del Manual de Contratacién frente a la|

6n de 6n en la

SECOP II.

2024-04-01

2024-04-30

Fortalecer las competencias
de los supervisores|
contractuales y sus equipos|
de apoyo

2024-04-30

Secretaria General

Profesional Especializado
(Gestion Contractual)

100%

100%

Se realiz6 la capacitacion con el fin de fortalecer
de los sup tractuales y sus
equipos de apoyo

La capacitacion fue realizada el 30 de abril de 2024, por
parte del equipo de Contratacion de la Corporacion.

Adcional, en la implementacién del Plan Institucional de
Capacitaciones, se han realizado los siguientes
seminarios con el fin de fortalecer la supervision

contractual:

1. Seminario en supervision contractual.
2. Seminario en gestién contractual.
3. Seminario en SECOP II.

2. Realizar seguimiento trimestral a las|
publicaciones en SECOP Il por parte de la Oficina
de Control Interno.

2024-01-01

2024-06-30

Fortalecer el seguimiento a la
icacion de i s
en SECORP II.

2024-06-30

Oficina de Control
Interno

Jefe de Oficina de Control
Interno

100%

100%

Se realiz6 por parte de la Oficina de Control Interno:

1. El cuarto informe trimestral de seguimiento a la
publicacién de documentos en el Secop 2 del 2023
(octubre a diciembre).

2. El primer informe trimestral de seguimiento a la
publicacién de documentos en el Secop 2 del 2024
(enero a marzo)

Nota: Trimestralmente se tiene programado para el
2024, continuar realizando el informe de seguimiento a
la publicacién de documentos en el Secop 2.

3. Generar alertas a los respectivos responsables
sobre  inconsistencias  identificadas en  la|
informacién publicada en la plataforma SECOP Il

2024-01-01

2024-06-30

Establecer un control para la
publicacion  adecuada |
oportuna de informacién en|
SECORP II.

2024-06-30

Oficina de Control
Interno

Jefe de Oficina de Control
Interno

100%

100%

Se envia mediante correo electrénico a los supervisores

contractuales, a los lideres de procesos y directivos, el

primer informe trimestral del 2024, sobre el SECOP II,

donde se resaltan las principales falencias, se realizan

las recomendaciones y se dejan las observaciones a
subsanar.
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Contraloria

ital de Medellin

Entidad: Concejo Distrital de Medellin

Periodo Fiscal: 2022

Formulacién de las Acciones y Objetivos

Seguimiento

Hallazgo administrativo Plazo de la accién Responsable
con presunta incidencia
Fecha de la Cumplimiento de las (Efectividad) Observaciones
Nombre de la . Descripci6n del " L Fecha Cumplimiento del
) auditoria Ne Accién de mejoramiento / correctiva Obijetivo que se busca lograr acciones
auditoria hallazgo del objetivo objetivo
(aaaa-mm-dd) %
Fecha de inicio |Fecha de terminacion
(Lista desplegable) (asaa-mm-dd) (aaaa-mm-dd) Dependencia Servidor
1. Realizar capacitacion a las personas encargadas Se realiz6 capacitacion por parte de la Contraloria
de la rendicion dg la cuenta, sobre el uso de la| 2024-03-01 2023.03-31 Mejoraf la calidad en la 2023-03-31 Oficina de Control Jefe de Oficina de Control 100% 100% Dlsmta! de Medellin, el 13 de febrero de 20241‘ sobre
Gestion T P . con rendicion de la cuenta. Interno Interno rendicion de cuenta en la plataforma de gestion

la Contraloria Distrital de Medellin. transparente.
2. Socializar el acto administrativo interno definido Se socializé mediante memorando No. 202420000755,
para la rendicién de la cuenta con. los respectivos| 2023-02-01 2023-02-28 MeJDrar la oportunidad en la| 2023-02-28 Secretaria General Profesional Espeacilizado 100% 100% la Resolucién SG—20232100000%35 del 31 de enero de

Auditoria de responsables, mediante el envio de circular rendicion de la cuenta. (Abogado) 2023, relacionada con la rendicion de la cuenta con los

Cumplimiento informativa. respectivos responsables.

Concejo de 2023-11-30 | 3,00 Inexacitud de la Administrativa - -

Medellin rendicién de la cuenta Se realiz6 por parte de la Oficina de Control Interno, el
Vigencia 2022 3. Realizar seguimiento trimestral a las| Fortalecer el seguimiento a la| Oficina de Control Jefe de Oficina de Control cuarto \nforme;rr‘lm::[tigar: de segulmlen;oEIazlgzs (octubre
publicaciones en Gestién Transparente por parte| — 2024-01-01 2024-06-30 icacion  de i6 2024-06-30 100% 100% g parent
Interno Interno a diciembre) y el primer informe trimestral de
de la Oficina de Control Interno. en SECORP II. . i
alas en gestion parent
del 2024 (enero a marzo).

4. Generar alertas a los respectivos responsables| Establecer un control para la| “ : e
sobre  inconsistencias  identificadas  en  la| ublicacién  adecuada Oficina de Control Jefe de Oficina de Control Se gener6 alerta por inconsistencias en informacion
. . . " 2024-01-01 2024-06-30 p i 4 2024-06-30 100% 100% publicada en gestion transparente el 11 de marzo de
informacién publicada en la plataforma Gestién| oportuna de informacién en| Interno Interno 2024
Transparente. Gestion Transparente. )

Nombre del responsable, correo electrénico y teléfono:

Conrado de Jestis Torres Graciano
ctorres@concejodemedellin.gov.co

312 581 52 75

PAGINA 2 DE 2




