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CERTIFICADO DE CONVALIDACION
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GOBERNACION DE ANTIOOUIA
BEPUBLICK DE COLBMBIA

Fecha de aprobacién
28/07/2023

LA PRESIDENTA Y LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DE ARCHIVOS DE ANTIOQUIA

CERTIFICAN:

Que el CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN solicit6 con radicado de ingreso a la
Gobernacion de Antioquia 2025010649134 de 2025/11/28 al Consejo Departamental de
Archivos de Antioquia la Evaluacién Técnica y Convalidacion de las Tablas de Retencidn
Documental para la estructura organica aprobada por Acuerdo 8 del 28 de mayo de 2015,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.2.2.1 del Decreto Nacional 1080 de 2015
y del articulo 5.1.2.1 del Acuerdo 1 de 2024 expedido por el Archivo General de la Nacion.

EL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN previamente habia aprobado dichas Tablas de
Retencion Documental mediante el acta 9 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del 2025/11/08.

Que, por procedimiento interno del Consejo Departamental de Archivos de Antioquia, se
abord6 la evaluacion técnica de las Tablas de Retencién Documental, se generaron los
siguientes Informes técnicos:

. . Conclusién del
Radicad .
o ey | vomeon | devolucion | mforme Tecnico de
Evaluacion
informe Técnico con
2019010029762 2019/01/25 2019030076774 |2019/03/19 - observaciones
Informe Técnico con
2019010261320 2019/11/07 2019030578067 |2019/11/05 observaciones
Informe Técnico con
2020010048418 2020/02/10 2020030190735 |2020/03/08 observaciones
2020010324500 Informe Técnico con
2020010324719 2020/05/11 2021030026643 |2021/12/02 observaciones
informe Técnico con
2021010115717 2021/03/26 2021030319679 |2021/07/21 observaciones
Informe Técnico con
2024010067093 2024/02/15 2024030060084 |2024/03/04 observaciones
2024010138479 Informe Técnico con
2024010139637 2024/04/02 2024030110698 | 2024/04/22 observaciones
Informe Técnico con
2024010202380 2024/05/06 2024030154194 |2024/09/09 observaciones
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Informe Técnico con
2024010560375 2024/12/05 2025030011260 |2025/01/21 observaciones

2025010103873 Informe Técnico con
2025010103840 2025/03/05 2025030172285 |2025/07/21 observaciones
2025010372310 Informe Técnico con

2025010372363 2025/07/22 2025030330867 | 2025/12/01 observaciones

: Informe Técnico
2025010649134 2025/11/28 2025030575494 | 2025/12/10 Favorable

Que EL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN present6 ante el Consejo Departamental de
Archivos los ajustes solicitados en el Informe Técnico de Evaluacién con radicado
2025030330867 de 2025/12/01 en esta evaluacién se concluyd las Tablas de Retenciéon
Documental correspondientes a la estructura organica aprobada por Acuerdo 8 del 28 de
mayo de 2015, podian ser presentadas para convalidacion ante el Consejo Departamental
de Archivos de Antioquia. '

Que las Tablas de Retencién Documental del CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN
correspondientes a la estructura organica aprobada mediante el acta 9 del Comité
Institucional de Gestion y Desemperio del 2025/11/06, fueron presentadas ante el consejo
y el responsable de la gestiéon documental del CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN hizo
la respectiva sustentacion por lo que los integrantes del Consejo Departamental de Archivos
aprobaron la convalidacion unanimemente, en virtud de lo cual se expide el presente
certificado de convalidacié

Se firma en Medellin el 17 de ditiembre de 2025

ROSA MARIA ACEV AILLO

Presidenta
Consejo Departamental \de Archivos de Consejo Departamental de Archivos de
Antioquia \ Antioquia
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