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Respuesta ©

o]

A El seguimiento  al Plan de Desarrollo se realiza mediante el control politico , analizando
Informes de ejecucion fisica y financiera presentados porla Alcaldia Distrital |,
verificando el cumplimiento de metas de indicadores para asegurar que los recursos
se transformen en beneficios reales parala comunidad

A Durante 2025 se realizaron 49 proposiciones de citacion de control politico , de las
cuales se ejecutaron 45 debido a que se presentaron 3 desistimientos Yy 1 debate

quedo pendiente



Proposiciones
Durante la vigencia 2025 se presentaron las siguientes
Proposiciones:
Total
A CItACIONES. ...cee oo, 4Q.....
A TNVILACIONES. ..vve et 10.....
A Comision accidental.........ooovveeeeeeveeieeeeenennnn, 49
A RECONOCIMIENTOS. ......vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeens 243
A Designacion contralor Ad hoc................ 1
A Prorroga sesiones ordinarias.................... 3
A GastOS A€ VIGJE......ccveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e
A DESIStIMIENTOS. ....cvvvee e, ...

Total proposiciones:
359
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Inventario de los debates adelantados y de los proyectos de
acuerdo presentados, negados, aprobados y pendientes

Comision Primera

A Proyectos de acuerdo

presentados...............ceeeeen.n . 8

A Proyectos de acuerdo

Negados.........ccoeeeveeiieiieenn S

A Proyectos de acuerdo

aprobados...........cceeeviiienl

A Proyectos de acuerdo

pendientes.........cccceveeveenneennlld

A Proyectos acuerdos

retiradoS. ..o

Comision Segunda

Total
A Proyectos de acuerdo
presentados...........c...c........ 14
A Proyectos de acuerdo
Negados..........cceeevveevieiineennnen, Q.
A Proyectos de acuerdo
aprobados............ccceeeennn. 13
A Proyectos de acuerdo
pendientes...........ccoeeeveennnnn. O
A Proyectos acuerdos
retiradosS.........ccoveveveiniiieennn. 1

Comision Tercera

Total
A Proyectos de acuerdo
presentados...............c......... 13
A Proyectos de acuerdo
Negados........cccoeeveeveinneennnen, 0.
A Proyectos de acuerdo
aprobados...........cccceeeenenn, 11
A Proyectos de acuerdo
pendientes...........ccoeeeveennnennn. 7
A Proyectos acuerdos
retirados.................................(.)..
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Mapa de Procesos

El Sistema de Gestion Corporativo (SGC) se compone de ocho procesos , tal como se

puede observar en el Mapa de Procesos de la Corporacion

Mapa de procesos

Procesos Estratégicos

Estratégicay
Planeacion
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Se ha realizado de manera ininterrumpida el ejercicio de autodiagnostico del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
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0 MIPG desde la vigencia 2021, permitiendo medir

anualmente el nivel de implementacion de cada una de sus politicas de gestion y desempenio.
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Comparacion resultados 2021-2022-2023-2024-2025

Elemento Autodiagnéstico MIPG 2021 2022 2023 2024 2025
Plan Anticorrupcion 78 a9 a0 06 93
(Geston Estrategica del Talento Humano 69 5 62,3 71 76,5 836
Rendicion de Cuentas 29 7 64 2 82,1 96,4 99 .4
semncio al Ciudadano 21,9 63 64 93 4 96,2
Transparenciay Acceso a la Informacion 28,6 60,3 [N 92 7 94 4
obierno Digital 396 24 6 62,9 62,9 715
estion del Conocimiento y la Innovacian 08 24,1 24,1 06,6 705
Gestion Documental 84 5 02,2 o, 4 of 2 633
Control Interno 44 41 62 8o 90
Participacion Ciudadana 13 34.4 719 80,8 93,6
Integridad 26 31,9 67,8 76,7 90
Promedio 50,3 55,5 69,1 ' 795 | @864
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I Ejecucion presupuestal
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con las metas Institucionales.

Vigenci a Presupuesto destin  ado Porcentaje

2024 $ 40 .618.332.176 94 .96 %

2025 $ 44 .808.227.400 98 .65%
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Ejecucion contractual



ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Modalidad Cantidad Valor ejecutado
Minima cuantia 12 $319.490 .759
Seleccion abreviada 1 $722.797 .670
Directa* 32 $6.425.357.542
TVEC 26 $949 .932.103
Adiciones contratos 2024 3 $563.509 .251
Total 74 $8.981.087 .325

*No pluralidad de oferentes (6) Contratos interadministrativos (7)

Apoyo a la gestion con persona juridica o establecimiento de comercio (19)

Concejo
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CONTRATOS APOYO
A LA GESTION

Cantidad 155

Valor ejecutado $ 6.503.068.714

CONTRATOS UNIDAD
DE APOYO

Cantidad 400

Valor ejecutado $12.334.412.500
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A Se estableciod el Protocolo de Manejo de Crisis Institucional

A Actualizacion de la imagen de marca en todas las piezas

A Creacion del canal de WhatsApp para comunicacion interna

A Disefio e implement6 el Plan de Comunicacion Interna 91.4%
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A5 eventos de
grandes decisiones
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A Exposicion fotografica rPresencias del Concejo R |

A Micrositio

¢’ www.concejodemedellin.gov.co/350 -anos/



https://www.concejodemedellin.gov.co/350-anos/
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Concejo en el Territorio

Mediante la estrategia el Concejo en el Territorio nos acercamos a las
comunidades para escuchar, dialogar y construir conjuntamente

A 20 eve ntos de encuentros ciudadanos

A Participacion directa con comunidades

A Mod elo mas cercano e incluyente



