


Rendición 
de cuentas

2025



Esta Rendición de Cuentas es una oportunidad para 
compartir con la ciudadanía los avances, logros y retos 
enfrentados en la gestión del último periodo, así como 
para fortalecer el diálogo abierto con la comunidad.

¡Bienvenidos!



DESEMPEÑO DE 
LOS PROCESOS



PROCESO MISIONAL
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Debate Temático Público



Pregunta de ciudadano



Respuesta

• El seguimiento al Plan de Desarrollo se realiza mediante el control político, analizando

informes de ejecución física y financiera presentados por la Alcaldía Distrital, 

verificando el cumplimiento de metas de indicadores para asegurar que los recursos

se transformen en beneficios reales para la comunidad. 

• Durante 2025 se realizaron 49 proposiciones de citación de control político, de las 

cuales se ejecutaron 45 debido a que se presentaron 3 desistimientos y 1 debate 

quedó pendiente.



Durante la vigencia 2025 se presentaron las siguientes 

proposiciones:

Total proposiciones: 

359

Proposiciones 

• Citaciones............................................................
• Invitaciones.........................................................
• Comisión accidental.....................................
• Reconocimientos............................................
• Designación contralor Ad hoc................
• Prórroga sesiones ordinarias....................
• Gastos de viaje...................................................
• Desistimientos...................................................

Total

49

10

49

243

1

3

1

3



Inventario de los debates adelantados y de los proyectos de 

acuerdo presentados, negados, aprobados y pendientes

Comisión Primera Comisión Segunda Comisión Tercera

• Proyectos de acuerdo 
presentados..............................

• Proyectos de acuerdo 
negados.......................................

• Proyectos de acuerdo 
aprobados...................................

• Proyectos de acuerdo 
pendientes.................................

• Proyectos acuerdos 
retirados.......................................

• Proyectos de acuerdo 
presentados............................

• Proyectos de acuerdo 
negados.....................................

• Proyectos de acuerdo 
aprobados................................

• Proyectos de acuerdo 
pendientes...............................

• Proyectos acuerdos 
retirados.....................................

• Proyectos de acuerdo 
presentados............................

• Proyectos de acuerdo 
negados.....................................

• Proyectos de acuerdo 
aprobados................................

• Proyectos de acuerdo 
pendientes...............................

• Proyectos acuerdos 
retirados....................................

Total Total Total

8 14 18

0 0 0

5 13 11

3 0 7

0 1 0
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Gestión Estratégica y 
Planeación



Mapa de Procesos

El Sistema de Gestión Corporativo (SGC) se compone de ocho procesos, tal como se

puede observar en el Mapa de Procesos de la Corporación



Avance en la implementación de MIPG

Se ha realizado de manera ininterrumpida el ejercicio de autodiagnóstico del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión — MIPG desde la vigencia 2021, permitiendo medir 

anualmente el nivel de implementación de cada una de sus políticas de gestión y desempeño.



Ejecución presupuestal



Logramos una ejecución presupuestal del 98,65%, 

reflejo de una gestión eficiente, responsable y alineada 

con las metas institucionales.

$ 40.618.332.1762024

Vigencia Presupuesto destinado Porcentaje

94.96 %

$ 44.808.227.4002025 98.65%



Ejecución contractual



12

1

32

26

3

74

Mínima cuantía 

Selección abreviada

Directa*

TVEC

Adiciones contratos 2024

Total

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

Modalidad

$319.490.759

$722.797.670

$6.425.357.542

$949.932.103

$563.509.251

$8.981.087.325

Cantidad Valor ejecutado

Ejecución de la contratación 2025

CONTRATOS APOYO 
A LA GESTIÓN 

Cantidad 

Valor ejecutado

155

$ 6.503.068.714

CONTRATOS UNIDAD 
DE APOYO

Cantidad 

Valor ejecutado

400

$ 12.334.412.500

*No pluralidad de oferentes (6) Contratos interadministrativos (7)

Apoyo a la gestión con persona jurídica o establecimiento de comercio (19)



Comunicaciones y 
Relaciones Corporativas



La comunicación fue un puente estratégico para el 

relacionamiento entre el Concejo Distrital de 

Medellín y la ciudadanía

• Se estableció el Protocolo de Manejo de Crisis Institucional 

• Actualización de la imagen de marca en todas las piezas 

comunicacionales

• Creación del canal de WhatsApp para comunicación interna

• Diseñó e implementó el Plan de Comunicación Interna 91.4%



Conmemoración 350 años del Concejo

• 5 eventos

• 2 libros: “100 ideas para el futuro de Medellín 

y Una historia de grandes decisiones”

• Micrositio

• Mural “Silletero”

• Exposición fotográfica “Presencias del Concejo”

www.concejodemedellin.gov.co/350-anos/

https://www.concejodemedellin.gov.co/350-anos/


Mediante la estrategia el Concejo en el Territorio nos acercamos a las 
comunidades para escuchar, dialogar y construir conjuntamente 

• 20 eventos de encuentros ciudadanos

• Participación directa con comunidades

• Modelo más cercano e incluyente

Concejo en el Territorio



Pregunta de ciudadano



Hemos venido consolidando canales de información cada vez más modernos,

accesibles y cercanos a la ciudadanía:

• A través de las redes sociales: X, Instagram, facebook, Tiktok, Youtube y Spotify.

• Nuestro SIMI es de acceso público, ingresando a través de la página web

www.concejodemedellin.gov.co, Agenda institucional, con esta plataforma hemos

ampliado el acceso a la información institucional, facilitando que más ciudadanos

conozcan, consulten y hagan seguimiento a la agenda del Concejo.

Respuesta



En 2025 fortalecimos la manera de comunicarnos: 

Instagram

Más canales, más interacción y más cercanía con los ciudadanos. 

TikTok
• 2.874 seguidores en 2025

Nivel de interacción



Youtube

Facebook



X

Spotify
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Gestión de la 
Información



La tecnología se convirtió en un aliado clave para garantizar 

transparencia, acceso a la información, eficiencia y 

modernización institucional.

Modernización de 
sistemas y plataformas:

Avances históricos en 
gestión documental

No más papel

• SIMI, 3.6 millones de

conexiones a la plataforma.

• SAP, se parametrizaron los

préstamos de vivienda en el

módulo.

• Convalidación de las Tablas

de Retención Documental

por parte del Consejo

Departamental de Archivos.

• 100% de avance en el

Sistema Integrado de

Conservación (SIC).

• Se avanzó en la

parametrización de

contratos electrónicos

en Mercurio.



Gestión de Bienes y 
Servicios



Después de 40 años, el Concejo se modernizó 

físicamente

Infraestructura general

• Modernización de algunos puntos de la red eléctrica e inicio del cambio

cableado de red de datos.

• Renovación de espacios como parte del Plan de Mejoramiento de Bienestar.

Espacios institucionales

• Obras de adecuación y mejoramiento de espacios físicos orientadas a 

garantizar condiciones funcionales para el desarrollo de las actividades

misionales y estratégicas.



Archivo Central

• Ampliación y renovación del Archivo Central.

Bienestar y servicios

• Mejoramiento de los espacios de trabajo para nuestros colaboradores.

• Adquisición de elementos para el área de descanso.

• Construcción de espacios en los pisos 1, 3, 4 y pool de conductores.

Seguridad

• Implementación de sistema moderno de control de acceso con identificación 

y registro facial para concejales, empleados, contratistas y visitantes.



Gestión del Talento 
Humano



Invertimos en nuestro talento humano, fortaleciendo sus 

capacidades y promoviendo un entorno laboral 

saludable, ético y comprometido con el servicio público.

Clima laboral
Seguridad y Salud en el 
Trabajo

• Implementación de la 

campaña Pronóstico

Interno, Clima que 

Construimos para el 

fomento de una cultura

organizacional positiva.

• Ejecución del Plan de 

Trabajo Anual de Seguridad

y Salud en el Trabajo

alcanzó una ejecución del 

96% para garantizar la 

integridad de servidores

públicos y contratistas.



• Desarrollo de la campaña

Integridad que Inspira para 

fomentar los valores

corporativos y las políticas

de Buen Gobierno del 

Concejo.

• Realización la Feria de la 

Transparencia, un espacio de 

divulgación y apropiación de 

los principios que rigen la 

gestión del Concejo.

Código de Integridad y 
Buen Gobierno

• Ejecución del 100% del PIC 

para fortalecer las 

competencias del talento

humano del Concejo.

Capacitación: inversión 
en el ser y el hacer

Conformación de 
Comités

• Elección de integrantes de

los comités: COPASST, CCL

y la Comisión de Personal.



100%

Plan de Trabajo SST

Plan/Indicador Meta 2025

100%

96%

Principales indicadores de Talento Humano: 

90%Plan de Bienestar Social e Incentivos 98,68%

Plan Institucional de Capacitación

90%

Resultado



• En 2025 se realizaron dos Ferias de Emprendimiento como

espacios donde las ideas se convirtieron en oportunidades

reales para crecer, conectar y aprender.

• Se impulsaron emprendimientos de empleados y contratistas

motivando la innovación y la creatividad de sus ideas.

Ferias de Emprendimiento



• Mediante el Acuerdo 32 de 2025 se creó el programa "Yo

Soy Practicante de Excelencia" como estrategia para que

estudiantes de programas técnicos, tecnológicos y

profesionales realizaran su práctica en el Concejo.

• Durante la vigencia anterior, se presentaron 26 postulados

de los cuales se seleccionaron 9. La preselección se hizo

teniendo en cuenta cumplimiento de promedio, de plazas

académicas ofertadas y de semestres cursados.

Practicantes de Excelencia



Para consultar más información, 
ingresa a la página web

Gracias por acompañarnos

www.concejodemedellin.gov.co/participacion/rendicion-de-cuentas-
2025/

http://www.concejodemedellin.gov.co/participacion/rendicion-de-cuentas-2025/


Escanéa el QR y déjanos tu opinión


