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Respuesta .8,

* El seguimiento al Plan de Desarrollo se realiza mediante el control politico, analizando
INformes de ejecucion fisica y financiera presentados por la Alcaldia Distrital,
verificando el cumplimiento de metas de indicadores para asegurar gue |os recursos
se transformen en beneficios reales para la comunidad.

 Durante 2025 se realizaron 49 proposiciones de citacion de control politico, de las

cuales se ejecutaron 45 debido a que se presentaron 3 desistimientosy 1 debate

quedo pendiente.
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Proposiciones
Durante la vigencia 2025 se presentaron las siguientes
proposiciones:
Total
© CILACIONES. . eeeeeeeeeeeeeeeereeeeeereseseesesesessesssesnen. 49
¢ [ NVITACIONES . eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeseesesaeenee. 10
e Comision accidental.eeeeeeeeeeeeeeanns 49
e ReCONOCIMIENTOS. .. ieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereees 243
* Desighacion contralor Ad hoc................ ]
* Prorroga sesiones ordinarias................. 3
o GASTOS A€ VIQJ e, ]
¢ DESISTIMIENTOS. e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereereseens 3

Total proposiciones:
359
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Inventario de los debates adelantados y de los proyectos de
acuerdo presentados, negados, aprobados y pendientes

Comision Primera Comision Segunda Comision Tercera
Total Total Total

* Proyectos de acuerdo * Proyectos de acuerdo * Proyectos de acuerdo

presentados.......eeenne. 8 presentados........eee. 14 presentados........eene. 18
* Proyectos de acuerdo * Proyectos de acuerdo * Proyectos de acuerdo

NEJAAOS.....oiieeeeeeeee, 0 NEGAAOS......eeeeeeeeenn. 0 NEGAAOS......eeeeeeeen. 0
* Proyectos de acuerdo * Proyectos de acuerdo * Proyectos de acuerdo

aprobados.......eeeenee, S5 aprobados........eeeeene. 13 aprobados........eeercene. 1
* Proyectos de acuerdo * Proyectos de acuerdo * Proyectos de acuerdo

pendientes...... e, S pendientes.......eeenne. 0 pendientes.......eeenenee, 7
* Proyectos acuerdos o * Proyectos acuerdos : * Proyectos acuerdos o
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Mapa de Procesos

El Sistema de Gestion Corporativo (SGC) se compone de ocho procesos, tal como se

puede observar en el Mapa de Procesos de |la Corporacion

Mapa de procesos

Procesos Estratégicos

Estratégicay
Planeacion
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Avance en la implementacion de MIPG

Se ha realizado de manera ininterrumpida el ejercicio de autodiagndstico del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG desde |a vigencia 2021, permitiendo medir

| Concejo

Distrital de Medellin

anualmente el nivel de implementacion de cada una de sus politicas de gestion y desempeno.

Comparacion resultados 2021-2022-2023-2024-2025

Elemento Autodiagnéstico MIPG 2021 2022 2023 2024 2025
Plan Anticorrupcion 78 a9 a0 06 93
(Geston Estrategica del Talento Humano 69 5 62,3 71 76,5 836
Rendicion de Cuentas 29 7 64 2 82,1 96,4 99 .4
semncio al Ciudadano 21,9 63 64 93 4 96,2
Transparenciay Acceso a la Informacion 28,6 60,3 [N 92 7 94 4
obierno Digital 396 24 6 62,9 62,9 715
estion del Conocimiento y la Innovacian 08 24,1 24,1 06,6 705
Gestion Documental 84 5 02,2 o, 4 of 2 633
Control Interno 44 41 62 8o 90
Participacion Ciudadana 13 34.4 719 80,8 93,6
Integridad 26 31,9 67,8 76,7 90
Promedio 50,3 55,5 69,1 79,5 i 86,4
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I Ejecucion presupuestal



Logramos una ejecucion presupuestal del 98,65%,
reflejo de una gestion eficiente, responsable y alineada
con las metas institucionales.

Vigencia Presupuesto destinado Porcentaje

2024 $ 40.618.332.176 9496 %

2025 $ 44.808.227.400 98.65%
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Ejecucidon contractual



Ejecucion de la contratacion 2025

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Modalidad Cantidad Valor ejecutado
Minima cuantia 12 $319.490.759
Seleccién abreviada 1 $722.797.670
Directa* 32 $6.425.357.542
TVEC 26 $949.932.103
Adiciones contratos 2024 3 $563.509.251
Total 74 $8.981.087.325

*No pluralidad de oferentes (6) Contratos interadministrativos (7)

Apoyo a la gestidon con persona juridica o establecimiento de comercio (19)

211 Concejo

Distrital de Medellin

CONTRATOS APOYO
A LA GESTION

Cantidad 155

Valor ejecutado $ 6.503.068.714

CONTRATOS UNIDAD
DE APOYO

Cantidad 400

Valor ejecutado $ 12.334.412.500
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La comunicacion fue un puente estrategico para el

relacionamiento entre el Concejo Distrital de

W Medellin y la ciudadania
oM x o o 2

» Se establecio el Protocolo de Manejo de Crisis Institucional

« Actualizacion de la iImagen de marca en todas las piezas
comunicacionales

* Creacion del canal de WhatsApp para comunicacion interna

* Disend e implemento el Plan de Comunicacion Interna 91.4%
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e 5 eventos Una de

. , ) randes deciSiones
» 2 libros: “100 ideas para el futuro de Medellin 2

y Una historia de grandes decisiones”

* Mural “Silletero”
* Exposicion fotografica “Presencias del Concejo”

e Micrositio

& www.concejodemedellin.gov.co/350-anos/



https://www.concejodemedellin.gov.co/350-anos/

= & Concejo

% endTerritorio®

Una estrategia del Concajo Distrital
para el conxcimiento, promocion y

proteccion de los valores democraticos : .
3 § ¥ la participacion ciudacna, m

Concejo en el Territorio

| Concejo

2| | Distrital de Medellin

Mediante la estrategia el Concejo en el Territorio nos acercamos a las

comunidades para escuchar, dialogar y construir conjuntamente

e 20 eventos de encuentros ciudadanos

« Participacion directa con comunidades

 Modelo mas cercano e incluyente
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Respuesta .8,

Hemos venido consolidando canales de informacion cada vez mas modernos,
accesibles y cercanos a la ciudadania:

« Através de las redes sociales: X, Instagram, facebook, Tiktok, Youtube y Spotify.

 Nuestro SIMI| es de acceso publico, Ingresando a través de la pagina web
www.concejodemedellin.gov.co, Agenda institucional, con esta plataforma hemos
ampliado el acceso a la informacion institucional, facilitando que mas ciudadanos
conozcan, consulten y hagan seguimiento a la agenda del Concejo.
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En 2025 fortalecimos la manera de comunicarnos:

Mas canales, mas interaccion y mas cercania con los ciudadanos.

Instagram

J

TikTok

1.800.000
1.790.000
1.780.000
1.770.000
1.760.000
1.750.000
1.740.000
1.730.000
1.720.000
1.710.000

« 2.874 seguidores en 2025

1.739.749

2024

Instagram — Impresiones

1.791.904

2025

50.000
45.000
40.000
35.000
30.000
25.000
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15.000
10.000

5.000

Instagram — Nivel de interaccion
47.266

16.407

2024 2025



Youtube

Facebook
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YouTube — Compartidos

9.015

5.632

2024 2025

Facebook — Visitas a la pagina

51.568

32.493

2024 2025
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YouTube — Reproducciones

2.124.506

2024

12.674.305

2025

Facebook — Alcance total

1.840.056

2024

2.979.055

2025



Spoti
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X (Twitter) — Interacciones

18.193
11.282
2024 2025
Spotify — Seguidores
1.938

126

2024 2025
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X (Twitter) — Impresiones

636.359
17.289
2024 2025
Spotify — Impresiones
4.689
1.196
2024 2025
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La tecnologia se convirtio en un aliado clave para garantizar
transparencia, acceso a la informacion, eficienciay
modernizacion institucional.

Modernizacion de Avances historicos en i

. .. No mas papel
sistemas y plataformas: gestion documental
* SIMI, 36 millones de + Convalidacién de las Tablas -Se avanzé en la

conexiones a |a plataforma. de Retencién Documental parametrizacion de
* SAP, se parametrizaron los por parte del Consejo contratos electrénicos

préstamos de vivienda en el Departamental de Archivos. en Mercurio.

modulo. - 100% de avance en el

Sistema Integrado de
Conservacioén (SIC).
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Servicios
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Despueés de 40 anos, el Concejo se modernizo
fisicamente

Infraestructura general
 Modernizacion de algunos puntos de |la red eléctrica e inicio del cambio

cableado de red de datos.

 Renovacion de espacios como parte del Plan de Mejoramiento de Bienestar.

Espacios institucionales
« Obras de adecuacion y mejoramiento de espacios fisicos orientadas a
garantizar condiciones funcionales para el desarrollo de las actividades

misionales y estratégicas.
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Archivo Central

« Ampliacion y renovacion del Archivo Central.

Bienestar y servicios
« Mejoramiento de |los espacios de trabajo para nuestros colaboradores.
« Adquisicion de elementos para el area de descanso.

« Construccion de espacios en los pisos 1, 3, 4 y pool de conductores.

Seguridad
 Implementacion de sistema moderno de control de acceso con identificacion

y registro facial para concejales, empleados, contratistas y visitantes.
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Invertimos en nuestro talento humano, fortaleciendo sus
capacidades y promoviendo un entorno laboral
saludable, etico y comprometido con el servicio publico.

Clima laboral Seguridad y Salud en el

e — — Trabajo
| - * Implementacién de la * Ejecucidn del Plan de
campana Prondstico Trabajo Anual de Seguridad
Interno, Clima que y Salud en el Trabajo
Construimos para el alcanzd una ejecucién del
fomento de una cultura 96% para garantizar la
organizacional positiva. iIntegridad de servidores

publicos y contratistas.

Clima
~ | tormentoso |

| Lluvioso



Cdédigo de Integridad y

Buen Gobierno

 Desarrollo de la campana
Integridad que Inspira para
fomentar los valores
corporativos y las politicas
de Buen Gobierno del
Concejo.

* Realizacidén la Feria de la
Transparencia, un espacio de
divulgacion y apropiacidon de
los principios que rigen la

gestion del Concejo.

- | Concejo

Distrital de Medellin

Capacitacion: inversion
en el ser y el hacer

» Ejecucion del 100% del PIC
para fortalecer las
competencias del talento

humano del Concejo.

Conformacion de
Comités

* Eleccidn de integrantes de
los comités: COPASST, CCL

y la Comisidon de Personal.



Principales indicadores de Talento Humano:

Plan/Indicador Meta
Plan Institucional de Capacitacion 100%
Plan de Bienestar Social e Incentivos 90%

Plan de Trabajo SST 90%

Resultado

2025

100%
98,68%

96%

201 concejo

& | | Distrital de Medellin
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Ferias de Emprendimiento

« En 2025 se realizaron dos Ferias de Emprendimiento como
espacios donde las ideas se convirtieron en oportunidades

reales para crecer, conectar y aprender.
 Se Impulsaron emprendimientos de empleados y contratistas

motivando la innovacion y |la creatividad de sus ideas.
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Practicantes de Excelencia

 Mediante el Acuerdo 32 de 2025 se cred el programa "Yo
Soy Practicante de Excelencia" como estrategia para que
estudiantes de programas técnicos, tecnoldgicos vy
profesionales realizaran su practica en el Concejo.

 Durante la vigencia anterior, se presentaron 26 postulados
de los cuales se seleccionaron 9. La preseleccidon se hizo
teniendo en cuenta cumplimiento de promedio, de plazas

académicas ofertadas y de semestres cursados.
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(Gracias por acompanarnos

Para consultar mas informacion,
ingresa a la pagina web



http://www.concejodemedellin.gov.co/participacion/rendicion-de-cuentas-2025/
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Evalua nuestra
Rendicion de cuentas

2025

Escanéa el QR y déjanos tu opinidon




