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Forialecer 1a gestion del talento humano y 1a gesion del 5
OBJETIVO ESTRATEGICO Lograr la actu n de la estructura existente en el Concejo Distrital de Medellin, acorde a las actuales de la 6
DEPENDENC Subsecrelaria de Despacho
- 6n de la gestion del < innovacion
INDICADOR ESTRATEGICO: Estructura actualizada, eficiente e
- 80% de la gestion documental acorde alas ¥ diagnostico de
META INDICADGR: 80% de la estructura actualizada,
PROCESO: Gestion del Talento Humano
VIGENCIA: 2026
RECURSOS SEGUIMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RESPONSABLE FECHA DE LOGRO 'OBSERVACIONES 'OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO
RECURSOS RECURSOS | RECURSO HUMANO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
PRESUPUESTAL LOGISTICOS
2 Capacitaciones en roles y
responsabilidades de Ia
supervision, dirigidos a los
Supervisores sobre sus
obligaciones legales, contractuales Profesional Unidad
Realizar capacitaciones para el |y éticas. )
de las ytalleres dirigidos de Informatica,
9 Personal de la entidad piC profesional Subsecretaria de Despacho 3000712026
yde [alos de la gestion
& . contratada experta en
Supenvision contractual sobre la conformacion
) SECOP I
y publicacion de expedientes
completos en el SECOP L.
1 Capacitacion a supenisores para
Ia conformacion del expediente
electronico.
Gestionar la contratacion de
senicios para apoyar alos
al desarrollo de los objetivos y contratos de prestacion de $6.427.068.624 SECOP I Apoyoalagestion | Subsecretaria de Despacho 3011212026
estrategias de los procesos de la Senicios profesionales
Corporacién
Realizar medicion del clima
Clima organizacional medido N/A (ARL) Normas, guias Aoove 2 In metian | SUbsecretaria de Despacho 30/09/2026
Implementar actividades de L actividad de acompafiamiento $10.000.000 Normas, guias . Subsecretaria de Despacho 3010812026
a compensacion
N Realizar actividades con
implementar una ruta metodologica
P ara i presevacion del - | empleados en periodo de retio | ac""'“?igfg:z?ﬂam'e"m $3.000.000 Normas, guias Com‘;:':;;; on | Subsecretaria de Despacho 3000912026
conocimiento tacito e implicito de forzoso
Ia corporacion y cualificar el
alento humano
Realizar las inducciones Normas, guias,
pertinentes alos nuevos 100% de los nuevos empleados y | Incorporado dentro del | presentaciones i
empleados que ingresen a la contratistas reciben induccion PIC 2026 institucionales, | EMPIeades de planta| - Subsecretaria de Despacho 3011212026
corporacion plataforma virtual
) Normas, guias,
Minimo 1 jornada anual de
Realizar [a reinduccién a los reinduccion realizada con la | "COrPOrado dentrodel | - presentaciones | g yeq o de planta| Subsecretaria de Despacho 3000912026
‘empleados de la corporacion participacion de los empleados PIC 2026 institucionales,
plataforma virtual
GeSTonar &1 GeTo G6 VIRCWAGony
e"a'“:;'élﬁn‘:';?f;;:w“ 100% de los procesos de
adminisivaiva de 1 convocatora.| TMBTATIENO, evaluacien, rtiroy Empleados de planta
Anionura 5.y ol retvo de s terminacion de encargos NIA Normas, guias o o1 contign | Subsecretaria de Despacho 30/12/2026
roelonalos foe combenonda asi | amitados deniro de los érminos yapoyoalag
P aue P legales establecidos
como la terminaci6n de encargos
Cajas de
Campafia de fortalecimiento y compensacion
apropiacién al Codigo de 1 Campafia realizada $10.000.000 Normas, guias Subsecretaria de Despacho 31/05/2026
Integridad y Buen Gobierno Unidad de
comunicaciones
Implementar la metodologia .
definida para la gestion del Gestion del conocimiento $77.748.000 Normas, guias | COMaUSta de apoyo | g\ o otaria de Despacho 30111/2026
; implementada en la corporacién al SGC
conocimiento en la Corporacién.
Contrato Cajas de
Compensacion y
EJ““W;; :"e"‘;‘::r“:‘fo:‘e"esw Cumplir el plan en un 90% $1595.000.000 Norma:.':,:emas Y| reconocimientos | Subsecretaria de Despacho 30/12/2026
conforme Resolucion
de bienestar
Fortalecimiento de la planeacion
del proceso de GTH
Realizar seguimiento al Plan de
Mejoramiento Unico de la .
Contraloria General de Medellin en 2 seguimientos NIA PMU Contraloria C"""a:féas"; POY0 | g hsecretario de Despacho 3011212026
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OBJETIVO ESTRATEGICO. Lograr la actu n de la estructura existente en el Concejo Distrital de Medellin, acorde a las actuales de la 6
DEPENDENCE Subsecrelaria de Despacho
- 6n de la gestion del < innovacion
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X 80% de la gestion documental acorde a las y diagnéstico de
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RECURSOS SEGUIMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RESPONSABLE FECHA DE LOGRO 'OBSERVACIONES 'OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO
L RECURSOS RECURSOS | ReCURSO HUMANO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
AL LOGISTICOS
Ejecutar el Plan Insttucional de Cumplir el PIC en un 80% $119.000.000 incluido Contratos Secretario Subsecretaria de Despacho 301112026
Capacitacion VA
Realizar seguimiento a los informes

Fortalecimiento de la planeacion | de actividades mensuales de los 5 y

del proceso de GTH practicantes del progranta Yo soy 10 informes revisados $3.789.228 Contratos Apoyo alagestion | Subsecretaria de Despacho 30/1212026

practicante de excelencia”
Ejecutar el Plan de Trabajo Anual | Cumplir el plan de trabajo anual en Contratos y
de Seguridad y Salud en el Trabajo un 90% $9.000.000 ARL Profesional de SST Subsecretaria de Despacho 30/12/2026




