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1. MARCO NORMATIVO

El presente Programa se formul

disposiciones:

DISPOSICION

NORMATIVA CONTENIDO Y RELEVANCIA

Art. 73, Ley 1474 de

2011 Estatuto Anticorrupcion. Establece la obligacion de todas las entidades
(mod. art. 31, Ley 2195 publicas de implementar Programas de Transparencia y Etica Publica.
de 2022)

Ley 2195 de 2022 Adopta _rpedldas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion.

Reglamenta los Programas de Transparencia y Etica Publica; define su

metodologia, estructura, componentes y estandares minimos. Sustituye

expresamente el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC).

Decreto 1122 de 2024
(30 de agosto)

Adiciona el Titulo 38 al Decreto 1083 de 2015. Reglamenta el Sistema
Nacional de Integridad (SNI), estableciendo su objeto, ambito de
Decreto 0382 de 2026 aplicacién, principios, objetivos, enfoques, componentes, instancias y
(7 de abril de 2026) estrategias. Aplica a todas las entidades del Estado a nivel territorial y en
todas las Ramas del Poder Publico. EI PTEP se articula directamente con

este sistema.

Ley 1712 de 2014 Ley _de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Puablica
Nacional.
Normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos

Ley 87 de 1993 del Estado — Sistema de Control Interno.

Ley 2016 de 2020 Cadigo de Integridad del Servicio Publico.
Resolucién MinTIC Define los requisitos de publicacion de informacion publica en el sitio web
1519 de 2020 de las entidades del Estado.

Ley 1757 de 2015 D|ct_a _d|sp_QS|C|ones ep_mat_ena (_je promocion y proteccion del derecho a la
participacion democratica, incluida la rendicion de cuentas.
Acuerdo 18 de 2024 Reglamento Interno del Concejo Distrital de Medellin. Regulan el Plan de
Arts. 184y 185 Accion de Rendicién de Cuentas.
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2. MARCO INSTITUCIONAL

2.1 NATURALEZA JURIDICA

El Concejo Distrital de Medellin es una corporacién politico-administrativa de
eleccion popular, compuesta por veintiin (21) miembros, elegidos para un periodo
institucional de cuatro (4) afios, quienes actuaran en bancadas. (Acto legislativo 01
de 2007, Ley 1551 de 2012, articulo 14, Ley 974 de 2005). En materia administrativa
sus atribuciones son de caracter normativo. También le corresponde vigilar y
controlar politicamente la gestion que cumplan las autoridades distritales. (Articulo
25 Ley 1617 de 2013).

Ademas de las atribuciones, funciones, materias, competencias y compaosicion
contempladas en la Constitucion y la ley, el Concejo Distrital es la maxima autoridad
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin. (Articulos 5y
8 de la Ley 2286 de 2023).

2.2 MISION

Somos una Corporacion politico administrativa de eleccion popular, cumplimos las
funciones que sefialan la Constitucion Politica, la ley y nuestro reglamento.
Promovemos la participacion ciudadana, ejercemos el control politico y tramitamos

proyectos de acuerdo, para mejorar la calidad de vida de los habitantes del Distrito.

2.3 VISION
Nos destacaremos por la innovacidon en nuestros procesos, con una adecuada
gestion del talento humano y del conocimiento; la adaptacion a nuevas tecnologias

y la modernizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica, para el cumplimiento
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de nuestra mision, fortaleciendo la confianza ciudadana a través de una gestion

transparente, cercana y comprometida con el bienestar de la comunidad.

2.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MAPA DE PROCESOS

El Concejo Distrital de Medellin cuenta con la siguiente estructura administrativa,
adoptada mediante el Acuerdo Municipal 08 de 2015 “Por el cual se deroga el
Acuerdo Municipal 19 de 2006, Acuerdo Municipal 43 de 1995, Acuerdo Municipal
36 de 1996, se adecua la denominacién de los niveles y empleos de la planta de
personal del Concejo de Medellin, se ajusta el manual de funciones y competencias
laborales, asi como el sistema de nomenclatura y clasificacion general de los

empleos”.

Organigrama
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El mapa de procesos institucional comprende: Procesos Estratégicos
(Estratégica y Planeacidon; Comunicaciones y Relaciones Corporativas), Proceso
Misional (Debate Tematico Publico), Procesos de Apoyo (Gestibn de Bienes y
Servicios; Gestion de la Informacion; Gestion del Talento Humano), Procesos de

Evaluacion (Evaluacion Independiente y Mejora Continua).

| Concejo MAPA DE PROCESOS
.| | Distrital de Medellin
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2.5 PERSONAL AL QUE APLICA EL PTEP

El Programa de Transparencia y Etica Publica del Concejo Distrital de Medellin
tiene caracter institucional e integral. En consecuencia, sus principios, valores,
politicas y acciones vinculan a todas las personas que, bajo cualquier modalidad,

ejercen funciones o desarrollan actividades en nombre o al servicio de la

Corporacion.

El alcance del PTEP comprende los siguientes grupos:
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v' Concejales: los Corporados elegidos democraticamente para ejercer las
funciones normativas y de control politico del Concejo Distrital de Medellin
estan llamados a ser los primeros gestores de la transparenciay la integridad
institucional, en su condicion de representantes de la ciudadania.

v' Empleados publicos: que integran la estructura administrativa de la
Corporacion, independientemente de su nivel jerarquico, proceso o
dependencia, son responsables directos de la ejecucion de las acciones del
Programa y del cumplimiento de los principios de integridad y transparencia
en el ejercicio de sus funciones.

v' Contratistas por prestacion de servicios: las personas que suscriben con
la Corporacion contrato de prestacion de servicios, estan igualmente
comprendidas en el ambito del PTEP durante la vigencia de su contrato.

La responsabilidad frente al PTEP no se limita al cumplimiento formal de sus
acciones: implica una apropiacion genuina de los valores del Codigo de Integridad
y Buen Gobierno del Concejo, y un compromiso sostenido con la transparencia, la

legalidad y el interés general en todas las actuaciones de la Corporacion.

3. COMPONENTE TRANSVERSAL

El componente transversal contiene los elementos generales que rigen la
implementacion del PTEP. Las acciones aplican de manera transversal a todos los

componentes programaticos.

3.1 DECLARACION DE COMPROMISO

El Concejo Distrital de Medellin, consciente de la relevancia del Programa de
Transparencia y Etica Publica, y en el marco del cumplimiento de nuestras funciones
y responsabilidades, manifestamos nuestro firme compromiso de respetar los

cddigos de conducta que conforman dicho Programa. Este compromiso se alinea
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con nuestra mision institucional y con el objetivo de fortalecer la confianza de la

ciudadania en nuestra labor. Por tal motivo, asumimos los siguientes compromisos:

Cumplimiento normativo: Acatar fielmente todo el contenido y alcance establecido

por el Programa de Transparencia y Etica Publica del Concejo Distrital de Medellin.

Actuacion ética: Ejercer nuestras funciones con honestidad, integridad y rectitud,
evitando cualquier comportamiento que pueda poner en riesgo nuestra ética

personal o la reputacion de la entidad.

Fomento de la transparencia: Impulsar un entorno basado en la apertura, la
comunicaciéon clara y la rendicion de cuentas, promoviendo la divulgacion de

resultados y decisiones institucionales.

Implementacion activa: Participar de manera comprometida en la ejecucion y
seguimiento de las acciones correspondientes a cada componente del Programa,

con el fin de garantizar su eficacia y mejora continua.

Denuncia de irregularidades: Informar oportunamente cualquier hecho que
contravenga nuestras politicas o valores institucionales, asegurando la

confidencialidad y proteccion de quienes denuncien.

El presente Programa se formula en el marco del Sistema Nacional de Integridad
creado por la Ley 2016 de 2020 y reglamentado por el Decreto 0382 de 2026,
instrumento que articula el PTEP con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) y con las demas politicas e instrumentos del ecosistema de integridad
publica. En consecuencia, el Concejo Distrital de Medellin asume los compromisos
del Sistema y contribuye desde su misionalidad al fortalecimiento de la cultura de

integridad en el servicio publico.
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3.2 OBJETIVOS

3.2.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar el Programa de Transparencia y Etica Publica del Concejo Distrital de
Medellin, promoviendo una cultura de legalidad e integridad e identificando,
controlando y monitoreando los riesgos de corrupcion en el desarrollo de la
misionalidad de la Corporacion, asi como mediante la promocién de un canal seguro

para denuncias.

Igualmente, se busca garantizar la transparencia y el acceso a la informacién. Todo
ello con el fin de fomentar la participacion ciudadana, mejorar la rendicion de
cuentas e incorporar procesos innovadores en la gestion publica, con el propdsito
de prevenir actos de corrupcion, brindar una mejor atencion a la ciudadania y

fortalecer la integridad y el respeto por la legalidad.

3.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' ldentificar y gestionar los riesgos institucionales asociados con la corrupcion,
el lavado de activos y otros actos que vulneren la integridad.

v Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa y
pasiva conforme a la Ley 1712 de 2014.

v" Promover la cultura de integridad y ética publica mediante acciones de
formacion articuladas con el Plan Institucional de Capacitacion.

v’ Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana, rendicion de cuentas
y dialogo con los grupos de valor.

v Habilitar y operar un canal institucional de denuncias de actos de corrupcion
con proteccion al denunciante.

10
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3.3 ALCANCE

El PTEP aplica a la totalidad de los procesos del Sistema de Gestion Corporativo
del Concejo Distrital de Medellin, a todos sus servidores publicos, contratistas, en
el ejercicio de sus funciones. Cubre las actuaciones internas y las externas,

incluyendo la interaccion con la ciudadania y los grupos de valor.

3.4 PLANEACION METODOLOGICA — CICLO DEL PROGRAMA

3.4.1 Principios orientadores: Conforme al articulo 2.2.38.5 del Decreto 0382 de
2026, el presente Programa se orienta bajo los principios del Sistema Nacional de
Integridad: colaboracién entre actores publicos, privados y ciudadania; coordinacion
armonica entre entidades; descentralizacion con autonomia funcional; prevencion
de riesgos que amenacen la integridad publica; publicidad de la gestidn y resultados
del Sistema; y transparencia en el acceso y divulgacion proactiva de la informacion

publica. Estos principios son transversales a todos los componentes del PTEP.

3.4.2 Enfoques: De conformidad con el articulo 2.2.38.7 del Decreto 0382 de 2026,
el PTEP se orienta bajo los siguientes enfoques: (i) Cambio cultural, que promueve
valores y creencias compartidas en torno a la integridad como elemento
fundamental del comportamiento institucional; (ii) Territorial, que reconoce las
especificidades geograficas, sociales y culturales del territorio, permitiendo la
gradualidad en la implementacion del Programa; (iii) Innovacion publica, que
fortalece el aprendizaje y la adopcion de buenas practicas en materia de integridad;
(iv) Prevencidén, que orienta las acciones a anticiparse a la materializacion de
riesgos; y (v) Uso responsable y ético de los datos, que promueve el buen uso
de la informacion para la toma de decisiones y el fortalecimiento de la integridad
publica.

El PTEP se formula siguiendo las siete (7) etapas del ciclo establecido en el Anexo
Técnico del Decreto 1122 de 2024:

11
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v' Formulacion: elaboracién del programa con base en los lineamientos
normativos y la realidad institucional del Concejo.

v Validacion: publicacion del proyecto de programa en el sitio web institucional
por un periodo de quince (15) dias calendario, para recibir observaciones de
servidores, contratistas, ciudadanos y grupos de valor.

v' Consolidacion: ajuste del programa incorporando las observaciones
pertinentes recibidas durante la consulta publica.

v' Aprobacioén: presentacion de la version consolidada al Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio (CIG&D) para aprobaciéon formal mediante acta.

v' Publicaciéon: publicacion del programa aprobado en la seccion de
Transparencia en el sitio web institucional, conforme a la Resoluciéon MinTIC
1519 de 2020.

v' Ejecucion: a cargo de los responsables de implementar y hacer seguimiento
a las actividades previstas en el Programa.

v" Modificacion o reformulacién: el programa se reformula cada cuatro (4)
afios. Se podran realizar ajustes a la version vigente del Programa cuando
se considere necesario.

3.5 MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

La gestion del PTEP se estructura bajo el Modelo de Tres Lineas de Defensa,

conforme a la Guia para la Administracién del Riesgo del DAFP (versién 6):

12
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LINEA DE
DEFENSA RESPONSABLE FUNCIONES PRINCIPALES

* Aprobar el PTEP.
Linea estratégica CIG&D Supervision * Gestionar su correcta administracion y monitoreo.
* Revisar informes de seguimiento.

* Realizar seguimiento continuo a las acciones del programa que
estén bajo su responsabilidad

* |dentificar riesgos operativos y reportar avances al coordinador
del PTEP.

Primera linea Lideres de proceso Monitoreo

* Realizar seguimiento semestral al Programa de Transparencia y
Segunda linea El coordinador del PTEP Administracion Etica Publica.
* Proponer modificaciones.

* Evaluar eficacia de controles.

Tercera linea Jefe de Oficina de Control Auditorfa y mejora * Emitir recomenc!agiones. '
Interno * Incorporar seguimiento cuatrimestral del PTEP al Plan Anual de
Trabajo de la Oficina de Control Interno

3.6REPORTES
Se generaran los siguientes reportes sobre el avance del PTEP:

v Informe semestral de avance: elaborado por el coordinador del PTEP —
profesional especializado designado por la Secretaria General mediante acto
administrativo— y presentado al CIG&D.

v' Informes cuatrimestrales de seguimiento al PTEP elaborados por la
Oficina de Control Interno.

v Informe consolidado anual: publicado en el sitio web, con resultados del
PTEP.

v" Rendicién de Cuentas anual: conforme a los arts. 184 y 185 del Acuerdo
18 de 2024.

13
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3.7 FORMACION Y CAPACITACION

Las acciones de formacion en transparencia, ética publica y lucha contra la
corrupcion se articulan con el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) vigente,
incorporado por referencia al presente Programa. Las actividades de formacion
incluyen:

v" Promocion de la comprensién y apropiacion del Programa de Transparencia
y Etica Publica en la induccion de los empleados que ingresan a la
Corporacion.

v" Promocion de la comprensién y apropiacion del Programa de Transparencia
y Etica Publica a través del programa de reinduccion.

v' Anualmente se socializara informacién clave del programa mediante
campanfa interna.

3.8 COMUNICACION

La estrategia de comunicacion del PTEP opera en dos dimensiones:

3.8.1 COMUNICACION INTERNA

v Socializacion del programa a servidores y contratistas al inicio de cada
vigencia.

v Difusién de los elementos constitutivos del Sistema Nacional de Integridad
(SNI) y del Pacto por la Integridad Publica, conforme al articulo 2.2.38.18
numeral 6 del Decreto 0382 de 2026.

3.8.2 COMUNICACION EXTERNA

v Publicacién del PTEP en la seccion de Transparencia del sitio web.
Informes de seguimiento en la seccidén de Transparencia del sitio web.
Difusion del PTEP a través de los canales de comunicacion de la Corporacion
Publicacion y difusion del canal de denuncias.

Divulgacion en el sitio web de los compromisos del Concejo con el Sistema
Nacional de Integridad, incluyendo el Pacto por la Integridad Publica y los
resultados del Gestor de Integridad.

ASRNENEN

14
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Toda comunicacion relacionada con el PTEP observara los lineamientos de
Lenguaje Claro.

3.9 AUDITORIA Y MEJORA CONTINUA

La Oficina de Control Interno incorporara un seguimiento cuatrimestral del PTEP en
su Plan Anual de Trabajo, verificando la ejecucién de acciones, la eficacia de
controles y el funcionamiento del canal de denuncias. Los resultados se consignaran
en el Informe de Evaluacién Anual del Programa, el cual determinara las acciones

de mejora y la necesidad de modificacién o reformulacion.

4 COMPONENTE PROGRAMATICO

El componente programatico constituye la Estrategia Institucional de Lucha contra
la Corrupcion del Concejo Distrital de Medellin. Comprende cuatro (4) tematicas con
Sus respectivas acciones estratégicas, desarrolladas conforme al articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011 y al Decreto 1122 de 2024.

DEFINICIONES - GESTION DE RIESGOS DE LA/FT/FP
Para efectos del presente Programa, se adoptan las siguientes definiciones:

v LA — Lavado de Activos Proceso mediante el cual se busca dar apariencia
de legalidad a dineros o bienes que provienen de actividades ilicitas
(narcotrafico, extorsién, corrupcién, etc.), introduciéndolos al sistema

financiero o econémico formal.

v FT —Financiacion del Terrorismo Provision o recoleccion de recursos, por
cualquier medio, destinados a financiar actividades o grupos terroristas,

independientemente de si esos recursos tienen origen licito o ilicito.

15

@ concejodemedellin.gov.co



Concejo

Distrital de Medellin

v" FP — Financiacion de la Proliferaciéon de Armas de Destruccién Masiva

Suministro de fondos o recursos para la fabricacion, adquisicion o

transferencia de armas nucleares, biologicas, quimicas o radiologicas.

Componente 1: Administraciéon de riesgos

ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE

1.1 Gestion de riesgos para la integridad publica: actualizacién
y seguimiento de la Matriz de Riesgos de Corrupcion, articulada
con la politica de gestion del riesgo

1.2 Gestion de riesgos: declaracion bajo juramento incluida en
clausula contractual.

1.3 Canal de denuncias: El Concejo Distrital de Medellin habilita
como canal institucional de denuncias de actos de corrupcion la
plataforma de PQRSD disponible en el sitio web institucional,
incorporando la categoria "Denuncias de Corrupcién” como tipo
de solicitud. Este canal admite denuncias andnimas; en ningun
caso se exigira identificacion como requisito para recibir y tramitar
el reporte.

1.4 Designacion de responsable: Mediante acto administrativo
expedido por la Secretaria General, se designara el empleado
publico responsable de recibir, tramitar y dar respuesta a las
denuncias recibidas a través de este canal, quien debera garantizar
el tratamiento reservado de la informacion.

El acto administrativo debera precisar:

v Nombre y cargo del empleado designado

v' Obligaciones de reserva y confidencialidad

v" Actuaciones que se deben surtir apenas se reciba la
denuncia

v' El acto administrativo se publicara en el sitio web

El canal:
v Admite denuncias anénimas.

v" En ningln caso se exigira identificacion como requisito
para recibir y tramitar el reporte.

16
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Las denuncias seran remitidas a la Oficina de Control
Interno 0 a las autoridades competentes segin su
naturaleza.

1.5 Proteccién al denunciante: ElI Concejo Distrital de Medellin
garantiza la proteccion del denunciante conforme al articulo 43 de
la Ley 1474 de 2011, que tipifica como falta disciplinaria gravisima
cometer acto arbitrario e injustificado contra un servidor publico que
haya denunciado hechos de corrupcién.

En consecuencia:

v

v

Se garantiza la confidencialidad de la identidad del
denunciante cuando este asi lo solicite.

Queda prohibida toda accion de represalia, hostigamiento
o discriminacion contra quien denuncie de buena fe —
cualquier conducta de esta naturaleza sera puesta en
conocimiento de la Procuraduria General de la Nacion para
los fines disciplinarios a que haya lugar.

La Corporacion difundira activamente estas garantias a
través de sus canales de comunicacién internos y en la
informacioén publicada en el sitio web sobre el canal de
denuncias.

1.6 Transparencia activa:

En desarrollo de esta disposicién, el Concejo Distrital de Medellin
dara cumplimiento a las siguientes obligaciones:

v

Habilita la categoria "Denuncias de Corrupcion” en el
sistema de PQRSD del sitio web institucional, como canal
para que los servidores, contratistas y ciudadania
presenten denuncias de actos de corrupcion.

Se mantendra en el sitio web principal un enlace de
quejas, sugerencias y reclamos (PQRSD) de féacil acceso
para que los ciudadanos realicen sus comentarios.

Se publicara de forma visible y permanente el enlace al
canal de Denuncias de Corrupcién en la seccion de
Transparencia del sitio web, con indicacion expresa de las
garantias de confidencialidad y no represalia que amparan
al denunciante.

La Oficina de Control Interno vigilara que la atencién a
estas solicitudes se preste conforme a las normas legales
vigentes y rendira a la administracion cuatrimestralmente
informe sobre el particular, el cual hace parte integral del
seguimiento al presente Programa.

Difusién interna del canal a servidores y contratistas, con
énfasis en las garantias de confidencialidad y no
represalia.

Concejo Distrital
de Medellin

Empleado
responsable
canal de
denuncias

Unidad de
Comunicaciones
y Relaciones
Corporativas

Unidad de
informatica

Unidad de
Comunicaciones
y Relaciones
Corporativas

Oficina de
Control Interno

Evidencia de difusion de las
garantias a través de los
canales de comunicacion
internos

Publicacién de las garantias
del denunciante en el sitio
web.

Enlace de quejas,
sugerencias y reclamos
(PQRSD), en el sitio web.

Publicacion en el sitio web de
las garantias del
denunciante.

Seguimientos
cuatrimestrales al Programa
de Transparencia y FEtica
Publica incorporado en el
plan de trabajo de la OCI.

Informes de Seguimientos
cuatrimestrales al Programa
de Transparencia y Etica
Pablica publicados en la
seccion de Transparencia.

Reporte de difusion por parte
de Comunicaciones y
Relaciones Corporativas
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1.7 Clausula contractual de prevenciéon de LA/FT/FP:

El Concejo Distrital de Medellin incluird una clausula estandar en
todas las minutas de los contratos que contenga:

v" Prohibicién de vinculos con actividades de LA/FT/FP.
v Causal de terminacién unilateral del contrato si
demuestra un incumplimiento a las prohibiciones.

se
Asi mismo se creara un formato dentro de la Gestién Contractual
gue contenga:

v' Declaracion bajo juramento del contratista sobre origen
licito de recursos.

Secretaria
General
/Subsecretaria
de Despacho

Minutas contractuales que
incorporan las clausulas de
prevencion de LA/FT/FP

Formato parametrizado que
contenga “ declaracion bajo

juramento del contratista
sobre origen licito de
recursos”

1.8 Debida diligencia:

Para el Concejo, dado que no cuenta actualmente con consultas en
listas restrictivas y "reportes de operaciones sospechosas a la
UIAF", la debida diligencia se instrumenta mediante la declaracién
bajo juramento del contratista.

Formato parametrizado que
contenga declaracion bajo
juramento del contratista.

1.9 Politica de administracién de riesgos:

Revisar y actualizar la politica institucional de administracién de
riesgos aprobada mediante Resolucion SG20222100002115 de
2022, de conformidad con los lineamientos del DAFP.

La politica debe articular explicitamente los cuatro tipos de riesgo (
riesgos de gestion por proceso, riesgos de corrupcién, riesgos
fiscales, riesgos de seguridad digital e informacién) que integran el
mapa de riesgos y su articulacion con el PTEP.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 73 de la Ley 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, las
entidades publicas que cuenten con un Sistema Integral de
Administracién de Riesgos tienen la obligacién legal de articularlo
con su Programa de Transparencia y Etica Publica.

Esta obligacion, sin embargo, solo se hizo exigible en términos
operativos a partir del 30 de agosto de 2024, fecha en que el
Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo
Técnico, instrumento que en desarrollo del paragrafo 3 del mismo
articulo 73 definié por primera vez las caracteristicas, estandares,
elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que
deben cumplir los Programas de Transparencia y Etica Publica, lo
que determina que el término de dos afios reconocido por el

Secretaria
General y
Subsecretaria de
Despacho
CIG&D

Politica de administracién de
riesgos actualizada y
aprobada por el CIG&D.

Politica de administracion de
riesgos publicada en el sitio
web.
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paragrafo 2 del articulo 73 a las entidades del orden territorial para
adoptar el Programa solo empezé a correr el 30 de agosto de 2024,
razon por la cual el Concejo Distrital de Medellin se encuentra
dentro del plazo legal vigente para cumplir con la obligacion de
articular al PTEP la actualizacién integral de su sistema de
administracion de riesgos, lo cual se adelantara en el marco del
presente Programa.

2.0 Actualizacién integral del mapa de riesgos de la
Corporacion: Mapa de riesgos actualizado

e . . L aprobado por el CIG&D.
El Concejo Distrital de Medellin, adelantard la actualizacion del yap P

Mapa de Riesgos Institucional, que integra en un solo|CIG&D
instrumento los cuatro tipos de riesgo (riesgos de gestion por
proceso, riesgos de corrupcion, riesgos fiscales, riesgos de Mapa de riesgos publicado
seguridad digital e informacion) bajo la metodologia de tres pasos en el sitio web.

(politica, identificaciéon y valoracion)

Componente 2: Rendicion de Cuentas

ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE PRODUCTO/ENTREGABLE
El Concejo realiza rendicién de cuentas conforme a Secretaria General Informe final — rendicion de
los articulos 184 y 185 del Acuerdo 18 de 2024 cuentas publicado.

(Reglamento Interno).

Componente 3: Modelo de Estado Abierto

ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE PRODUCTO/ENTREGABLE

3.1 Transparencia activa: mantenimiento vy
actualizacion permanente de la seccién de
Transparencia en el sitio web institucional con la
informacién minima obligatoria de que trata la Ley
1712 de 2014, en formatos accesibles vy

*Sitio web actualizado.

* Tres instrumentos de gestion de la
Lider de Programa | informacion adoptados y publicados:

reutilizables. .
de la Unidad de
. i Comunicaciones 'y v' Registro de Activos de
Incluye los tres instrumentos de gestion de la ) -
. o Relaciones Informacioén
informacion: ) S L
Corporativas v"Indice de Informacién

Clasificada y Reservada
v' Esquema de Publicacion de
Informacioén.

v' Registro de Activos de Informacion

v indice de Informacién Clasificada y
Reservada

v' Esquema de Publicacién de Informacién.
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ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE PRODUCTO/ENTREGABLE

3.2 Transparencia pasiva: “Procedimiento de  Lider de Programa | *Procedimiento de Gestion de
Gestion de PQRSD” para la gestién oportuna de las | de la Unidad de PQRSD
solicitudes de acceso a la informacién publica  Comunicaciones y

(PQRSD), con seguimiento a tiempos de respuesta | Relaciones *Informes trimestrales de Gestion de

y elaboracion del indice de Informacion Clasificada = Corporativas PQRSD

y Reservada como Unico fundamento para negar

acceso. Profesional *Indice de Informacion Clasificada y
especializado Reservada publicado.

3.3 Integridad publica y cultura de la legalidad:
Implementacion del Cédigo de Integridad y Buen

Informes trimestrales de seguimiento

Subsecretaria  de al Cédigo de Integridad y Buen

Gobierno Despacho Gobierno presentados al CIG&D
3.4 Didlogo y corresponsabilidad: ejecucion del | Presidente * Plan de Participacion Ciudadana
Plan de Participacién Ciudadana, como instrumento publicado.

articulador de los mecanismos de participacion.
* Informes trimestrales de avances de
cumplimiento presentados al CIG&D

* Informe anual de cumplimiento del

Plan de Participacion Ciudadana
publicado.

Componente 4: Iniciativas adicionales

ACCION ESTRATEGICA RESPONSABLE PRODUCTO/ENTREGABLE

4.2 Designacion del Gestor de Integridad: En | Secretaria General | Acto administrativo de designacion

cumplimiento del articulo 2.2.38.18 numeral 4 del del Gestor de Integridad, notificado
Decreto 0382 de 2026, el Concejo Distrital de al responsable

Medellin designara mediante acto administrativo L .

un empleado publico en el rol de Gestor de Publicacion del acto en el sitio web.

Integridad, responsable de dinamizar las acciones
en materia de integridad publica al interior de la
Corporacion y de articularse con la Red por la
Integridad Publica que cree el DAFP.

4.3 Pacto por la Integridad Publica: En | Mesa Directiva/ Pacto por la Integridad Publica
cumplimiento del articulo 2.2.38.18 numeral 1 del . suscrito por el equipo directivo.
Decreto 0382 de 2026, el equipo directivo del | Secretario General L .
Concejo Distrital de Medellin suscribira el Pacto | g psecretario de Publicacion en el sitio web.
por la |Integridad Publica, formalizando su Despacho / Jefe de
compromiso con el Sistema Nacional de Integridad Oficina Control

Interno
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mediante metas claras y medibles en materia de
integridad, transparencia y buen gobierno.

4.4 Seguimiento a conflictos de interés y | Subsecretaria de | Informe de cumplimiento de las

obligaciones de transparencia patrimonial: En | Despacho obligaciones de declaracion de
cumplimiento del articulo 2.2.38.18 numerales 7 y bienes, rentas y el registro de los
8 del Decreto 0382 de 2026, el Concejo realizara conflictos de interés por parte de
el tramite frente a los conflictos de interés que se Concejales y empleados del nivel
puedan presentar en el ejercicio de sus funciones, directivo en cumplimiento de la Ley
y verificara el cumplimiento de las obligaciones de 2013 de 2019 y del régimen
declaracion de bienes, rentas y el registro de los Personas Expuestas Politicamente
conflictos de interés conforme a la Ley 2013 de (PEP).

2019, asi como las disposiciones sobre Personas
Expuestas Politicamente (PEP) del Decreto 830
de 2021.

APROBACION

El presente Programa de Transparencia y Etica Publica del Concejo Distrital de
Medellin fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio (CIG&D)
el de de 2026, conforme consta en Acta No. .

Rosa Maria Montoya Montoya
Secretaria General
Concejo Distrital de Medellin

LISTA DE VERSIONES

VERSION FECHA OBSERVACION

Se publica la primera version del
Programa de Transparencia y Etica
Publica del Concejo Distrital de
Medellin.
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