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"Por medio de la cual se eleva a acto administrativo el acuerdo laboral entre la
Asociacion de Empleados - ASECONCEDMED -y el Concejo Distrital de
Medellin"

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades legales y administrativas, en especial las conferidas por el
articulo 294 del Decreto — Ley 1333 de 1986, el Decreto 1083 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto 1072 de 2015, el Decreto 243
de 2024 y los Acuerdos 08 de 2015 y 18 de 2024,

CONSIDERANDO

Que, el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo - QOIT - fue
aprobado por la Ley 411 de 1997 en cuyo articulo 7° prevé la necesidad de que se
adopten "Medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y
fomentar el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacién entre
las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos”
Que, mediante el Decreto 1072 de 2015, modificado por el Capitulo 4 del Titulo 2
de la Parte 2 de! Libro 2 del Decreto 243 de 2024, se reglamenté el procedimiento
de negociacién y solucién de controversias con las organizaciones sindicales de
empleados publicos.

Que, el Decreto 243 de 2024, en su articulo 2.2.2.4.13, establece las caracteristicas
de la negociacion colectiva en el sector publico, regulando las formas vy
procedimientos propios del objeto a negociar; y en su articulo 2.2.2.4.14, determina
los términos y etapas que rigen dicho proceso.

Que, la asociacion de empleados del Concejo Distrital de Medellin,
ASECONCEDMED, radicé el dia 27 de marzo de 2026, bajo el nimero de radicado
202620000719, pliego de solicitudes.

Que, se dio inicio a la instalacion formal de la mesa de negociacién entre la
Corporacién y la asociacién de empleados ASECONCEDMED el 10 de abril de 2026
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y que el 28 de abril de 2026 se llegé al acuerdo final, el cual fue firmado el 05 de
mayo de 2026.

Que dicho acuerdo fue publicado para conocimiento de todos los empleados de la
Corporacion. '

Que por disposicién del articulo 14 del Decreto 243 de 2024, la secretaria General,
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final, y con
base en ésta, debe expedir los actos administrativos a que haya lugar, respetando
las competencias constitucionales y legales.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar el articulo 58 de la Resolucion numero 20257000928 de 10
de noviembre de 2026, el cual quedara asi:

£l Concejo Distrital de Medellin otorgara un estimulo a sus empleados,
independientemente de su forma de vinculacion, por cada quinquenio de
servicio continuos o discontinuos, laborados en la entidad, los cuales seran
dias libres para su disfrute y un incentivo expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), asi:

TIEMPO DE COMPENSATORIO SMLMV
SERVICIO

5 afos 2 dias 1 SMLMV

10 afios 3 dias 1.5 SMLMV
15 arfios 4 dias 2 SMLMV
20 afios 5 dias 2.25 SMLMV
25 afios 6 dias 2.5 SMLMV
30 afos 7 dias 3.0 SMLMV
35 afos 8 dias 3.5 SMLMV
40 afios 9 dias 4.0 SMLMY

La destinacién de dichos recursos, sera para los siguientes fines:

1. Programa de turismo, para el empleado y su grupo familiar, reembolso.
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2. Tarjeta de consumo, para mejoras de vivienda y materiales, fecnologia,
alimentacién, vestuario, deportes, dotacion y decoracién del hogar,
electrodomésticos, cuidado personal, servicios recreativos y entretenimiento,
accesorios de viaje, material de lectura, segquros, cuidado de la salud.

3. Reconocimiento para pago de gasfos en temas relacionados con safud y
bienestar del empleado, como pdlizas de salud, cirugias, odoniologia,
tratamientos alternativos de terapias y manejo de estrés y manejo del dolor.

PARAGRAFO: El empleado contara con tres (3) meses para presentar los
soportes de destinacion para dicho incentivo ante la Subsecretaria de
Despacho. En ef evento en que algin empleado se desvincule antes de
cumplir con fos requisitos del disfrute seguira sujeto al cumplimiento de esta
disposicion.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La presente modificacién respecto a los
SMLMYV como incentivo, entraré a regir a partir del afioc 2027. Frenfe a los
dias de disfrute desde la presente vigencia.

ARTICULO 2. Como parte de los programas de bienestar laboral, los empleados
publicos del Concejo Distrital de Medellin tendran como descanso remunerado los
lunes, maries y miércoles de la Semana Santa, asi como los dias 24 y 31 de
diciembre de cada afio, siempre que sean dias habiles.

ARTICULO 3. Como parte de los programas de bienestar laboral, el Concejo
Distrital de Medellin incluira la muerte de la mascota (perro o gato) como justificacion
vélida para solicitar permiso de calamidad doméstica por dos (2) dias, no
acumulables con ofros dias de licencia remunerada, y garantizara el.
acompafiamiento psicoldgico para la familia si fuese requerido, especialmente para
los menores, dentro de los programas con los gue actualmente cuenta la entidad, a
través de la Caja de Compensacion Familiar. Para efectos de lo anterior, se deberan
tener inscritas previamente a las mascotas con foto y cameé de vacunas.

Se llevara a cabo el Dia de la Mascota, dentro de los programas de bienestar laboral,
para el cual solo se organizaréan jornadas de capacitacidn y formacion para la
{enencia de éstas.

Adicionalmente se incluird como motivoe para el préstamo por calamidad, la
aplicacién de eutanasia y gastos funerarios o de hospitalizacién yfo enfermedad de
la mascota.
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ARTICULO 4. Comuniquese el presente acto administrativo a la Asociacién de
Empleados del Concejo Distrital de Medellin -ASECONCEDMED- y a la Unidad de
Comunicaciones y Relaciones Corporativas para que lo publigue a través del correo
electrénico de todos los empleados del Concejo Distrital.

ARTICULO 5. La presente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROSA MARIA/ MONTOYA MONTOYA
Sectetaria General

Proyectd: Melissa Garcia Ruiz / Abogada contratista
Revisd: Gloria Luz Echeverri Gonzalez — Subsecretaria de Despacho
Radicd: Mariz isabel Correa R.



