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“Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso en un empleo de carrera administrativa de la planta de personal del
Concejo Distrital de Medellin y se da por terminado un encargo”

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus facultades legales y administrativas, en especial las conferidas
por el articulo 294 del Decreto — Ley 1333 de 1986, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 23, 29 y 31 de la Ley 909 de 2004, los articulos
22512,22534y225.7.1 del Decreto Unico 1083 de 2015 modificado
por el Decreto Nacional 648 de 2017, el articulo 17 del Acuerdo 08 de 2015y
el articulo 22 del Acuerdo 18 de 2024,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los
empleos en las entidades dei Estado son de carrera, salve algunas
excepciones y que el ingreso a estos cargos, asi como el ascenso en los
mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, la Corte Constitucional en Sentencia ST-318 de 2025 reconoce ei
concurso de méritos como mecanismo objetivo de acceso a los cargos
publicos, promoviendo la igualdad, la imparcialidad y los principios que orientan
la funcién administrativa.

Que sobre el nombramiento en ascenso el Decreto 1083 de 2015 —
Reglamentario Unico de la Funcién Pablica sefialé:

“ARTICULO 2.2.6.26 Nombramiento en ascenso. Cuando un
empleado con derechos de carrera supere un concurso sera nombrado
en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6) meses. Si
supera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su

inscripcién el registro ptblico.
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Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del
cual es titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o
mediante nombramiento provisional, conforme con las reglas que
regulan la materia”

Que, la Comisién Nacional del servicio civil - CNSC, mediante el acuerdo
numero 147 del 21 de diciembre de 2023, convocé a concurso de méritos para
proveer definitivamente los empleos de vacantes de la planta de personal
pertenecientes hoy al sistema general de carrera administrativa del Concejo
Distrital de Medeliin, proceso de seleccion nimero 2588 de 2023 — ANTIOQUIA
3, en las modalidades de ascenso y abierto.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC expidi6 la resolucién nimero 4389 por medio de la
cual se conformé lista de elegibles para proveer el empleo denominado
Profesional Especializado {Abogado), codigo 222, grado 2, empleo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Concejo Distrital de Medeliin
ofertado con la OPEC nimero 193701 en la modalidad de ASCENSO.

Que la citada resolucién quedd en firme el dia 26 de mayo de 2026, de acuerdo
con la comunicacion realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC mediante oficio con radicado nimero 2026RS101506 del mes de mayo
de 2026, en cumplimiento del artfculo 2.2. 6.21 del decreto 1083 del 2015 que
ordena:

“ARTICULO 2.2.6,.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la
lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al
jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de
fos diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto
bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la fista de elegibles”.

En atencion a lo anterior, las siguientes listas de elegibles adquirieron firmeza de la siguiente
manera:

FROFéiQm ESPECIALZADO 222 2 4391 13/05/2026 Firnaza completa | 26/05/2026
SECREVARIC £40 5 4380 13/05/2026 Firmeza completa 26/0572026
CONDUCTOR 480 3 43E9 13/D5/2026 Firmeza completa | 26/05/2026
AUXILIAR ADMINISTRATIVE 407 4 4368 13/05/2026 Firmeza completa 25/05/2026
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Que una vez verificada la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 183699,
Profesional Especializado (Abogado), cédigo 222, grado 2, el primer lugar
corresponde a la sefiora JOHANNA LUCIA GUTIERREZ MURILLO,
identificada con cédula de ciudadania 43.590.900.

Que la sefiora JOHANNA LUCIA GUTIERREZ MURILLO, actualmente
desempefia el cargo de Profesional Especializado (Abogado), cédigo 222,
grado 2, en calidad de encargada, como consta en Resolucién
20222100003765 del 19 de noviembre de 2022 y que su cargo de carrera
administrativa es el de Secretario, codigo 440, grado 5, el cual se encuentra en
vacancia temporal.

Que en atencién al primer paragrafo del articulo 8 del acuerdo nimero 019 del
2024 de la CNSC, que ordena al jefe de talento humano o quien haga sus
veces, efectuar los tramites administrativos correspondientes para el
nombramiento en periodo de prueba segun lo dispuesto en el decreto 1083 de
2015 y demas disposiciones que lo modifiquen o sustituyan, la Subsecretaria
de Despacho adelanté la respectiva verificacion del cumplimiento de los
requisitos de formacion académica y experiencia exigidos en el manual
especifico de funciones y competencias laborales vigente. Asi mismo verificd
antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y demas requeridos conforme
consta en las respectivas certificaciones expedidas por la autoridad
competente.

Que, de conformidad con la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucién ndmero 034781 de 2026 y las verificaciones realizadas, resulta
procedente nombrar en periodo de prueba en ascenso a la sefora Johanna
Lucia Gutiérrez Murillo, identificada con cédula de ciudadania numero
43.590.900, en el empleo Profesional Especializado (Abogado), codigo 222,
grado 2, del Concejo Distrital de Medellin, quien tiene derechos de carrera
administrativa en el empleo Secretario, codigo 440, grado 5 de la planta de
cargos del Concejo Distrital de Medellin.

Que el empleo objeto del presente nombramiento, Profesional Especializado
(Abogado), codigo 222, grado 2, adscrito a la Secretaria General del Concejo
Distrital de Medellin, conforme al Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales adoptado mediante el Acuerdo 08 de 2015, tiene
como propésito principal aportar la asesoria juridica necesaria para las
actividades de la Corporacién, las sesiones plenarias, comisiones
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permanentes y accidentales del Concejo y las asesorias juridicas internas y
externas.

Que entre las funciones esenciales del citado empleo se encuentran las de
acompafar y brindar asesoria juridica a la Plenaria, a las comisiones del
Concejo y a la Administracién de la Corporacién, acorde con las materias de
su conocimiento; prestar servicios de asesoria general y especializada para el
desarrollo de las actividades del proceso misional de debate tematico publico
y de aquellas que requieran de un direccionamiento juridico especifico para su
ejecucion; aplicar la experticia profesional fomentando ia cultura interna y la
actualizacion permanente en la normatividad vigente; las demas funciones que
le asigne la normatividad vigente; y las demas funciones asignadas inherentes
con la naturaleza del cargo.

Que, en ejercicio de |a facultad de organizacién y direccion del talento humano
prevista en el articulo 294, inciso 2, del Decreto—Ley 1333 de 1986 y en el
articulo 25 del Acuerdo Distrital No. 018 de 2024, la Secretaria General asigné
o designé a la servidora publica JOHANNA [LUCIA GUTIERREZ MURILLO,
mediante actos administrativos previos, actividades, roles y funciones
especificas gque se enmarcan dentro de las funciones esenciales antes
referidas, en tanto corresponden a la asesoria y el acompafiamiento juridico a
las comisiones del Concejo, al apoyo del proceso misional de debate tematico
publico, a la actualizacién normativa y al fortalecimiento de la gestion
institucional, sin que elio implique modificacion o desnaturalizacion del empleo.

Que dichas actividades, roles y funciones constan en las siguientes
resoluciones: (i) Resolucién No. 20257001119 del 23 de diciembre de 2025,
por medio de la cual se le designé como apoyo para el funcionamiento de la
Comisién Legal para la Equidad de las Mujeres; (i) Resolucidn SG No.
20232100002125 del 22 de junio de 2023, por medioc de la cual se le designd
en el rof de responsable del mantenimiento y actualizacién del Normograma
Corporativo; y (iii) Resolucion No. 202670000102 del 23 de febrero de 2026,
por medio de la cual se le asignaron funciones como integrante del equipo de
trabajo para el apoyo a la ejecucion, desarrolio y seguimiento del Observatorio
Distrital del Concejo Distrital de Medellin.

Que las actividades, roles y funciones asignados o designados mediante los
actos administrativos antes referidos resultan compatibles con el empleo objeto
del presente nombramiento, por encontrarse relacionados con su naturaleza,
propésito principal y funciones esenciales, razon por la cual, en aras de
garantizar la continuidad del servicio, la seguridad juridica y el adecuado
funcionamiento de la Corporacion, resulta procedente dejar expresa constancia
de que la servidora continuara ejerciéndoios, sin perjuicio de las demas

funciones propias del empleo.
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Que resulta entonces necesario, dar por terminado el encargo otorgado a la
sefiora Johanna Lucia Gutiérrez Murillo, para que inicie periodo de prueba, por
haber superado y ocupado el primer lugar en la convocatoria publica de meritos
Antioquia 3, OPEC 219428, conforme con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.5.3.4 y el numeral 4 del articulo 2.2.5.3.2.

Que, atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, segun el cual el Concejo Distrital de Medellin, debe
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior a
diez (10), dias habiles contados a partir de la firmeza de Ia lista y su envio por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, se advierte que la
naturaleza del presente acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba en ascenso es de ejecucion.

Que el articulo 75 de la ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” dispone:

“ARTICULO 75. Improcedencia. No habré recurso contra los actos de
caracter general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de gjecucion
excepto en los casos previstos en norma expresa.”

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso
Administrativo Seccion cuarta, radicaciéon numero: 68001-23-33-000-2013-
00296(20212) del veintiséis (26) de septiembre de dos mil trece (2013), con
relacién a actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“...Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular,
es una declaracion de voluntad dirigida al gjercicio de la funcién
administrativa, que produce efectos juridicos, es decir que crea,
reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas, mieniras que los
actos de gjecucion se limitan a dar cumplimiento a una decision judicial
o administrativa4, sin que pueda afirmarse que de elfos surjan
situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado.
De acuerdo con lo anferior, Unicamente las decisiones de la
Administracién producto de la conclusion de un procedimiento
administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacién, son susceptibles de control de legalidad por parte de la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra
manera, significa que ‘los actos de ejecucién de una decisién
administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control,
foda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una
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actuacion, pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar
esas decisiones” '

Que, segln lo expuesto, contra ia presente resolucion por medio de la cual se
efectlla un nombramiento en periodo de prueba en ascensc no proceden los
recursos por ser un acto administrativo de ejecucion.

Que, en mérito el expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODC DE PRUEBA EN
ASCENSO, a la sefiora JOHANNA LUCIA GUTIERREZ MURILLO, identificada
con cédula de ciudadania 43.590.900, en el emplec de Profesional
Especializado (Abogado), codigo 222, grado 2, adscrito a la Secretaria
General, de la planta global de cargos del Concejo Distrital de Medellin.

ARTICULO SEGUNDO. La empleada JOHANNA LUCIA GUTIERREZ
MURILLO, identificada con cédula de ciudadania 43.590.900, continuara
ejerciendo, en el empleo objeto del presente nombramiento, las actividades,
roles y funciones que le fueron asignados o designados mediante los
siguientes actos administrativos, los cuales se tienen como antecedentes y
soporte de la presente decision:

1. Resolucién No. 20257001119 del 23 de diciembre de 2025, por medio
de la cual se le designé como apoyo para el funcionamiento de la
Comisién Legal para la Equidad de las Mujeres.

2. Resolucion SG No. 20232100002125 del 22 de junio de 2023, por medio
de la cual se le designé en el rol de responsable del mantenimiento y
actualizacién del Normograma Corporativo.

3. Resolucién No. 202670000102 del 23 de febrero de 2026, por medio de
la cual se le asignaron funciones como integrante del equipo de trabajo
para el apoyo a la ejecucion, desarrollo y seguimiento del Observatorio
Distrital del Concejo Distrital de Medellin.

PARAGRAFO. Las actividades, roles y funciones de que trata el presente
articulo se ejerceran de conformidad con los términos, condiciones y
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lineamientos establecidos en cada uno de los actos administrativos referidos,
sin perjuicio de las demas funciones propias de su empleo.

ARTICULO TERCERO: Informarle a la sefiora Johanna Lucia Gutiérrez
Murille, que cuenta con diez (10) dias habiles, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo, para manifestar por escrito, ante la Secretaria
General del Concejo Distrital, si acepta el cargo y diez (10) dias habiles
siguientes a la aceptacién para tomar posesion de conformidad con los
articulos 2.2.516 y 22517 del Decreto 1083 de 2015, adicionado vy
modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO. El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendré una duracidon de seis () meses contados a partir de la fecha de
posesion, al final de los cuales sera evaluado el desempefo laboral por el
superior inmediato, en los términos dispuestos en el acuerdo CNSC Nro.
20181000006176 de 2018.

ARTICULO QUINTO. La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante
la Secretaria General del Concejo Distrital de Medellin, una vez acreditados los
documentos y requisitos para la misma, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO SEXTO. Dar por terminado el encargo de carrera administrativa
efectuado mediante resolucién 20222100003765 del 19 de noviembre de 2022,
de la servidora Johanna Lucia Gutiérrez Murillo, en el empleo Profesional
Especializado (Abogado), codigo 222, grado 2 del Concejo Distrital de
Medeliin.

PARAGRAFO. La fecha de efectividad de terminacion del encargo sera a partir
de la posesién del servidor en su nombramiento en periodo de prueba en
ascenso.

ARTICULO SEPTIMO. Notificar la presente resolucién a la sefiora Johanna
Lucia Gutiérrez Murillo, al correo electronico proporcionado en el proceso de
seleccidn, esto es johannaluciag@hotmail.com.

ARTICULO OCTAVO. Comunicar el presente acto administrativo a la
Secretaria de Gestién de Talento Humano y atencién a la ciudadania del
Distrito de Medellin y a la Comisién Nacional de! Servicio Civil, para los fines
pertinentes.

ARTICULO NOVENO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo
en la Intranet y pagina web del Concejo Distrital de Medellin.
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ARTICULO DECIMO. En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la ley
1437 de 2011 contra la presente resoiucién no procede recurso alguno por
tratarse de acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROSA MAWOYA MONTOYA

Secretaria General

Proyects y elabord: Gloria Luz Echeverri Gonzélez, Subsecretaria de Despache */ZV’Q
Radico: Isis Valencia S. —~



