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“Por medio de la cual se adopta el protocolo interno para la recepcion, atencion y
seguimiento de denuncia por violencia contra las mujeres en politica del Concejo
Distrital de Medellin”

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere el articulo 22 y
el numeral 24 del articulo 26 del Acuerdo Distrital 018 de 2024 “Por medio del cual
se expide el Reglamento Interno del Concejo Distrital de Medellin y se derogan los
Acuerdos 089 de 2018 y 013 de 2020”,

CONSIDERANDO

1. Que, el Estado colombiano, en desarrollo de sus obligaciones
constitucionales y de los instrumentos internacionales de derechos humanos
que integran el ordenamiento juridico, debe adoptar medidas orientadas a
prevenir y erradicar toda forma de discriminacién y violencia contra las
mujeres, asi como garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos politicos
en condiciones de igualdad, dignidad y seguridad.

2. Que, mediante la Ley 2453 de 2025 se establecieron normas para garantizar
el derecho de las mujeres a participar en la vida politica y publica libres de
violencia, y se determinaron medidas de prevencién, atencion, proteccion y
sancion frente a las conductas constitutivas de violencia contra las mujeres
en politica, asi como las competencias y obligaciones de las autoridades en
esta materia.

3. Que, la Procuraduria General de la Nacion, mediante la Directiva 004 del 9
de febrero de 2026, imparti¢ directrices de estricto deber de observancia y
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cumplimiento de la Ley 2453 de 2025, orientadas a fortalecer las acciones de
prevencion, atencion, investigacion y sancién de la violencia contra las
mujeres en politica, asi como a promover la aplicacion de los enfoques de
genero e interseccional y la articulacién institucional para garantizar una
respuesta oportuna y efectiva frente a estas conductas; directrices que
constituyen un referente para el cumplimiento de las obligaciones de las
corporaciones publicas en esta materia.

4. Que, en desarrollo de las disposiciones contenidas en la Ley 2453 de 2025 ,
el Concejo Distrital de Medellin expidi6 el Acuerdo Distrital 059 de 2026, “Por
medio del cual se adoptan medidas de prevencion, atencion, rechazo y
sancion de la violencia contra las mujeres en politica en el Concejo Distrital
de Medellin, en cumplimiento de la Ley 2453 de 2025 y se incorporan
disposiciones al Reglamento Interno”, cuyo objeto es adoptar medidas
internas dirigidas a garantizar a las concejalas, empleadas, contratistas y
demas mujeres que participan en las sesiones y espacios publicos de debate
y participacion de la Corporacion el pleno ejercicio de sus derechos politicos
en un entorno libre de violencia de género.

5. Que el articulo 6 del Acuerdo Distrital 059 de 2026 establece que la
Secretaria General del Concejo Distrital de Medellin, dentro de los tres (3)
meses siguientes a la entrada en vigencia del Acuerdo, adoptara el
“Protocolo Interno para la Recepcién, Atencién y Seguimiento de Denuncias
por Violencia contra las Mujeres en Politica”, el cual debera contemplar, como
minimo, procesos de sensibilizacion, el canal interno de recepcion de
denuncias o quejas, el procedimiento de atencion con enfoque de género,
debida diligencia e interseccionalidad, los mecanismos de remision a las
autoridades competentes, incluyendo la Plataforma URIEL del Ministerio del
Interior, las medidas de proteccion provisional aplicables al interior de la
Corporacion y las disposiciones de confidencialidad y no revictimizacion.

6. Que, en cumplimiento de dicho mandato, se elaboré el Protocolo Interno para
la Recepcion, Atencion y Seguimiento de Denuncias por Violencia contra las
Mujeres en Politica, como instrumento institucional destinado a establecer
reglas, canales y procedimientos para la prevencion, recepcion, atencion,
seguimiento y remision de las denuncias o quejas relacionadas con hechos
de violencia contra las mujeres en politica, bajo los enfoques de género,
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debida diligencia e interseccionalidad y con observancia de los principios de
confidencialidad y no revictimizacion.

7. Que, el Protocolo desarrolla el mandato previsto en el articulo 6 del Acuerdo
Distrital 059 de 2026 y establece, entre otros aspectos, el canal interno de
recepcion de denuncias o quejas, el procedimiento y términos para su
atencién, la valoracion del riesgo, las medidas de proteccién provisional
aplicables al interior de la Corporacion, los mecanismos de remision a las
autoridades competentes, el registro y seguimiento de los casos, asi como
las garantias de reserva, confidencialidad y no revictimizacion.

8. Que, la adopcion del Protocolo constituye una medida orientada a fortalecer
las condiciones institucionales necesarias para que las mujeres ejerzan sus
derechos politicos y participen en los asuntos publicos en condiciones de
igualdad, dignidad y seguridad, dentro del ambito de las competencias
atribuidas al Concejo Distrital de Medellin.

9. Que, en consecuencia, resulta necesario adoptar formalmente el Protocolo
Interno para la Recepcion, Atencion y Seguimiento de Denuncias por
Violencia contra las Mujeres en Politica, como instrumento interno de
aplicacion en el Concejo Distrital de Medellin, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo Distrital 059 de 2026.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. ADOPTAR el Protocolo interno para la recepcion, atenciéon y
seguimiento de denuncia por violencia contra las mujeres en politica del Concejo
Distrital de Medellin, el cual hace parte integral de la presente resolucion.
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ARTICULO 2. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ROSA MAFq,A MONTOYA MONTOYA

Secretaria deneral

Proyecto: Abogada Maria Paula Chaverra Vargas, Contratista

Abogada Daniela Bolivar Deossa, Contratista
Revisé y Aprobd: Abogada Diana Cristina Tobén Lépez, Profesional Enlace Presidencia
Radico: Maria Isabel Correa R.



