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1. INTRODUCCION

En el presente informe, el OPPCM hace un analisis de 1la
transversalizacidén del enfoque de género en el Plan de Desarrollo
Municipal [PDM] Medellin Futuro 2020-2023. Se reconoce la
importancia del enfoque de género en las actuaciones de la
Administracién Municipal y el rol que juega a la hora de cumplir
los diferentes ©objetivos sociales, econbmicos 'y politicos
planteados para la gestiédn de la Alcaldia de Medellin en el
cuatrienio 2020-2023, los cuales a su vez estadn orientados vy
ligados al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible
vinculados a la Agenda 2030 del Municipio de Medellin.

Para este informe el OPPCM realizdé un rastreo bibliografico en
fuentes de organismos 1internacionales y estatales sobre los
conceptos de enfoque de género y transversalizacidn del enfoque de
género. Asimismo, se ofrece un panorama respecto a la manera como
ha sido adoptado en Colombia y en Medellin en los diferentes
instrumentos de planeacidén, con énfasis en el Plan de Desarrollo
Municipal [PDM] vigente.

E1 OPPCM tomd como insumo el informe elaborado en 2020 por el mismo
Observatorio, en el que se presentan los ochentaitrés (83)
indicadores, tanto de resultado como de producto, del Plan de
Desarrollo Municipal que transversalizan el enfoque de género.
Estos indicadores fueron definidos por el Departamento
Administrativo de Planeacidédn [DAP] y la Secretaria de las Mujeres.
En aquel informe de 2020 se seflalaron los indicadores presentes en
el PDM, asi como en cada linea estratégica y componente de este.

A partir de los ochentaitrés (83) indicadores presentados en el
informe 2020 como indicadores que materializan el enfoque de género
en el PDM, en el presente informe, el OPPCM realizd un seguimiento
al avance y cumplimiento de las metas del cuatrienio y del afio
2021, respectivamente, a partir de la informacidn presentada en el
seguimiento al plan indicativo con corte a junio 30 de 2021. Se
aclara que es a este corte por ser la versidén més actualizada al
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seguimiento del Plan indicativo disponible al publico en la pagina
de la Alcaldia de Medellin al momento de la realizacidn de este
informe.

La informacidén en el documento Seguimiento al Plan indicativo 2021
se sistematizé en una matriz con todos los indicadores que
transversalizan el enfoque de género y las entidades y dependencias
responsables de su ejecucidén. Esta matriz es el Anexo 1. Alli se
encuentran el nombre y cdédigo del indicador, el tipo de indicador
(producto o resultado), la linea estratégica, el componente y el
programa con el que se corresponde en el PDM. No todos 1los
indicadores tienen este item pues corresponde solo si es indicador
de producto. También se encuentra detallada la linea base, 1la
unidad de medida, la forma de célculo y el comportamiento del
indicador, asi como el responsable. Respecto a las metas trazadas,
se presenta la del cuatrienio 2020-2023, 1la del afio 2021,
diferenciando si esta fue ajustada o no, para luego sefialar el
logro alcanzado, el logro acumulado, el cumplimiento de la meta
2021 y el avance en la meta del cuatrienio. Los logros, el
cumplimiento y avance con corte a junio 30 de 2021.

En el mismo anexo se ha elaborado una hoja de calculo por cada
dependencia y entidad, alli se presenta una tabla y una gréafica
que representa el cumplimiento y avance de las metas mencionadas a
junio de 2021 para los indicadores de los cuales es responsable.

Basados en esta informacidén se identificaron aquellas dependencias
de la Administracién Municipal gque son responsables de la mayor
cantidad de indicadores que transversalizan el enfoque de género.
Estas son:

e Secretaria de las Mujeres,

e Secretaria de Seguridad,

e Secretaria de Inclusibén Social, Familia y Derechos Humanos
e Secretaria de Educacidn.

E1l DAP también es un actor relevante en tanto que es responsable
del seguimiento del PDM y es el que, en 2020 junto con la Secretaria
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de las Mujeres, sefiald los indicadores que transversalizan el
enfoque de género en el PDM. A su vez, es también responsable de
la medicién de algunos de los indicadores seflalados.

En este sentido, el procedimiento de obtencidn de informacidn desde
el OPPCM es por medio de una solicitud de informacién a dichas
dependencias con el propdésito de conocer las acciones que han
realizado para cumplir las metas de los indicadores y los factores
externos a la Administracién Municipal que pueden estar incidiendo
en el cumplimiento de sus metas. También se solicita informacidn
de los avances, retos y oportunidades que cada dependencia ha
evidenciado para lograr la transversalizacidédn de género en el PDM.
De manera puntual, frente a algunos indicadores, se solicitd
informacién sobre el porcentaje de cumplimiento de 0% o de 100% en
la meta 2021, con fecha a junio de este afio. Estos porcentajes se
hacen relevantes porque para el OPPCM es atipico que a junio del
afilo en curso no se haya avanzado en la meta del indicador o se haya
satisfecho completamente. Asimismo, se indaga por la manera CcoOmo
desde cada dependencia se evidencia la transversalizacidédn del
enfoque de género en algunos indicadores que, por su redaccidn, no
dan cuenta evidente de la transversalizacidén del enfoque de género.
Para estos se hace necesario consultar por la relacidédn existente
entre el indicador y dicho enfoque.

La solicitud de informacidén al DAP fue respecto a los criterios
que esta dependencia considerd para sefilalar que un indicador
transversaliza el enfoque de género en el PDM y las razones por
las que, en el Seguimiento al Plan Indicativo, a junio de 2021, no
hay informacién disponible en algunos indicadores de los cuales es
responsable de su mediciédn.

En este punto se aclara que se recibieron satisfactoriamente las
respuestas de todas las dependencias. De igual manera, se precisa
que las respuestas fueron recibidas en las primeras semanas de
octubre de 2021, salvo la respuesta de la Secretaria de Educacién
que se recibidé la primera semana de noviembre de 2021, lo que puede
ser relevante en algunas descripciones del comportamiento de los
indicadores a lo largo del afio 2021.
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Con la informacién suministrada en las respuestas a las solicitudes
de informacidén se construye un apartado que detalla las acciones,
retos, avances 'y oportunidades que han encontrado en la
transversalizacidédn del enfoque de género, asi como las
justificaciones y explicaciones pertinentes para comprender 1los
cumplimientos de las metas de los indicadores. Por ultimo, se
presentan, a modo de conclusidn, algunas consideraciones finales
en relacidén con los hallazgos y reflexiones presentados a lo largo
de este informe.

2. CONTEXTO
2.1. Enfoque de género y su transversalizacién

De acuerdo <con el Departamento Administrativo ©Nacional de
Estadistica [DANE], se entiende por enfoque de género aquel gue
tiene como objetivo identificar y caracterizar las particularidades
contextuales y situaciones vivenciadas por las personas de acuerdo
con su sexo y a los constructos sociales asociados con dichos
sexos. Todo esto se analiza en clave de 1las dimplicaciones vy
diferencias econdmicas, politicas, psicoldgicas, culturales vy
juridicas identificando brechas y patrones de discriminacidén (DANE,
2020) .

Por su parte, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacidén y la Agricultura [FAO], entiende el enfoque de género
como la consideracidén de las diferentes oportunidades que tienen
los hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes entre
ellos y los distintos papeles gque socialmente se les asignan. Todo
esto considerando que son factores que repercuten en el proceso de
desarrollo de 1la sociedad, vy reconociendo gque el género se
relaciona con todos los aspectos de la vida publica y privada de
los individuos dependiendo del sexo o la percepcidn que la sociedad
tiene de ellos (FAO, s.f.).

Ahora bien, cuando se habla de la transversalizacidén del enfoque
de género, se hace referencia a la importancia de incluir este
enfoque en la actividad planificada de 1las sociedades, 1lo dque
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incluye las leyes, politicas y programas en todos los sectores y
en todos los niveles. En otras palabras, es una estrategia dirigida
a que tanto las preocupaciones y experiencias de las mujeres como
de los hombres sean un elemento integrante de la elaboracidn,
aplicacidén, supervisidén y evaluacidn de las politicas y 1los
programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales
con el fin de que tanto las mujeres como los hombres se beneficien
por igual y se logre la igualdad sustantiva entre los géneros (ONU
Mujeres, s.f.).

La idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de
los programas sociales quedd establecida como una estrategia global
para promover la igualdad entre los géneros en la plataforma de
accién adoptada en la cuarta conferencia mundial de las Naciones
Unidas sobre la mujer, celebrada en Pekin en 1995. Dicha plataforma
resaltdé la necesidad de garantizar que 1la igualdad entre 1los
géneros sea un objetivo en todas las &reas del desarrollo social
(ONU Mujeres, s.f.). A esto se suma el Consejo Econdmico y Social
de las Naciones Unidas [ECOSOC], que define la transversalizacidn
del enfoque de género en los siguientes términos:

"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de
valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para
las mujeres cualquier accidén que se planifique, ya se trate
de legislacidn, politicas o programas, en todas las areas y
en todos los niveles. Es una estrategia para conseguilr que
las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual
que las de los hombres, sean parte integrante en la
elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacidén de las
politicas y de los programas en todas las esferas politicas,
econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres
puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetue la
desigualdad. El objetivo final de la integracidn es conseguir
la igualdad de los géneros." (Organizacidédn Internacional del
Trabajo [OIT], 2017).

De esta manera, se concluye entonces que la transversalizacidén del
enfoque de género incluye actividades en el admbito de la igualdad
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y la accién positiva cuando los hombres o las mujeres se encuentren
en posicién de desventaja con el fin de que cualquiera de 1los
géneros pueda participar en la labor de desarrollo social y se
beneficien de ella por igual.

2.2. La transversalizacidén del enfoque de género en Colombia vy
Medellin

La Organizacién de las Naciones Unidas [ONU] desarrolld un plan
maestro e hizo un llamado universal a la accibén para poner fin a
la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas vy 1las
perspectivas de todo el mundo. Este plan se basa en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible [ODS]. Desde 2015 todos 1los Estados
miembro de la ONU aprobaron los diecisiete (17) objetivos para
construir la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, en el que
se encuentra el plan maestro referido para alcanzar los objetivos
en un plazo de quince afios (ONU, 2021).

El1 ODS 5 Igualdad de género, que tiene como meta poner fin a las
formas de violencia y discriminacidén contra mujeres y nifias en los
ambitos publico vy privado, valorar el trabajo doméstico no
remunerado, entre otras cuestiones para asi “lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas”
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo [PNUD], 2020).

Colombia adoptd la Agenda 2030 a través del CONPES 3918 en el 2018.
Este documento planted la estrategia para implementar los ODS en
Colombia contenidos en la Agenda; para el pais se presentan como
una oportunidad para transformar e impulsar politicamente temas de
relevancia, de ofrecer herramientas para permitir las condiciones
para el desarrollo sostenible y para mejorar las condiciones de
vida, especialmente de los mas vulnerables. Asimismo, Medellin
adoptd la Agenda en su Agenda Medellin 2030. Esta aporta una bateria
de indicadores para apuntarle al cumplimiento de los ODS en el
Municipio, dentro de los que se encuentra el O0ODS5 Igualdad de
género.
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Ademéds del CONPES 3918, Colombia también cuenta desde el 2013 con
el CONPES 161. Este implementa la Politica Publica Nacional de
Equidad de género para las mujeres y aborda el tema de 1la
transversalizacién del enfoque de género. En este CONPES, tal
transversalizacién en el accionar estatal se concibe como 1la
“incorporacién del anédlisis de género en las politicas publicas
que ayuden a intervenir y transformar las realidades sociales
actuales, los procesos culturales de construccidn de las realidades
sociales actuales, los procesos culturales de construccién de las
identidades de género y la divisidén social y sexual del trabajo”
(Departamento Nacional de Planeacidén [DNP], 2013, p.8).

De igual manera, en el 2016 se desarrolldé una Guia para la
transversalidad del enfoque de género y Derechos Humanos de las
mujeres en los planes de desarrollo a nivel territorial desde 1la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. En este se
hace énfasis en la importancia de incluir el enfoque de género en
los planes de desarrollo y en cada uno de los apartados que 1lo
componen.

A nivel municipal, Medellin cuenta con la Politica Publica de
Igualdad de género para las mujeres urbanas y rurales, y dentro de
su marco estratégico establece la necesidad de transversalizar el
enfoque de género de manera que las vivencias de las mujeres y de
los hombres sean consideradas al momento de planear, ejecutar y
evaluar cualquier programa o proyecto dgque se adelante desde
cualquier esfera publica (Alcaldia de Medellin, 2018). En el plan
estratégico de esta politica publica se definen acciones dirigidas
a la transversalizacidén del enfoque de género dentro de la
Administracién Municipal, como la de incluir la estrategia de datos
con enfoque de género en la Politica y el Plan Estadistico
Municipal, trabajar por la planeacién sensible al género, realizar
auditorias de género y transversalizar territorialmente los centros
de equidad de género (Alcaldia de Medellin y Universidad EAFIT,
2019) .
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2.3. Transversalizacién del enfoque de género en el Plan de
Desarrollo Medellin Futuro 2020-2023

El enfoque de género se plantea de dos maneras en el PDM en la
Primera parte. Propuesta estratégica. Inicialmente a partir de los
ODS y del ODS5 que se define como transversal y como el punto en
el que recae el enfoque de género que inspira el PDM, y sobre el
que deben trabajar las secretarias, direcciones vy entidades
descentralizadas a través del liderazgo de la Secretaria de las
Mujeres y de la estrategia de transversalizacidén descrita en el
Plan Estratégico de Igualdad de Género (Alcaldia de Medellin,
2020) .

La segunda manera en la que se plantea el enfoque de género en el
apartado Primera parte. Propuesta estratégica se da en el Capitulo
III. Enfoques, se explicita un enfoque de género de la mano de
cuatro (4) enfoques mas. Este enfoque se vincula con el ODS5 y con
la Politica Publica para la igualdad de género de las mujeres
urbanas y rurales del municipio de Medellin, en especial en las
acciones propuestas en el Plan Estratégico de Igualdad de Género.

En el apartado Tercera parte. Marco programatico también se expresa
el enfoque de género a partir de presupuestos e indicadores de
resultado y de producto. Asi el enfoque permea algunos de los
componentes y programas del PDM. Ademas de esto, el componente
Mujeres de la Linea estratégica 3 Medellin me cuida tiene como
objetivos “potenciar la construccidédn de ciudadania plena para las
mujeres [..1”, “Reducir 1la brecha entre hombres vy mujeres
profesionales en tecnologias de la informacidén [..]” y “Desplegar
programas integrales para promover salarios equitativos y buenas
practicas de género” (Alcaldia de Medellin, 2020, p. 323).

Por otro lado, la transversalizacidén estd presente en el programa
Planeacidn y presupuestos sensibles a la perspectiva de género del
componente Planeacidén, articulacién y fortalecimiento territorial
y de la linea Gobernanza y gobernabilidad. Este programa se propone
“implementar la integracidén de la perspectiva de género en la
institucionalidad del municipio de Medellin, asi como en 1los
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diferentes sectores sociales, publicos y privados [..]1” (Alcaldia
de Medellin, 2020, pp. 450-451).

El Departamento Administrativo de Planeacidn [DAP] y la Secretaria
de las Mujeres, para el informe del OPPCM sobre transversalizacidn
del enfoque de género en el 2020, aportaron una lista de indicadores
que transversalizan el enfoque de género en el PDM. E1 DAP aportd
una lista de cuarentainueve (49) indicadores, mientras que la
Secretaria de las Mujeres aportd los mismos indicadores que el DAP
mas treintaicuatro (34) adicionales. Estos indicadores se
encuentran distribuidos en las diferentes lineas estratégicas vy
componentes del PDM de la siguiente manera:

Linea Estratégica 1: Reactivacidén econdmica y Valle del Software

Esta linea tiene cinco (5) componentes, dieciséis (16) programas y
ciento treinta y siete (137) indicadores, de los cuales seis (6)
tienen enfoque de género y son de producto. Estos indicadores se
encuentran en cuatro (4) de los dieciséis (16) programas, a saber,
Reentrenamiento y formacién masiva en la industria 4.0; Inserciodn
laboral; Transformacidén digital de la economia y Financiacidn e
inversidén para el desarrollo y la innovacidn. Estos programas a su
vez se inscriben en dos (2) de los cinco (5) componentes, los
cuales son Talento humano y empleo y Productividad, competitividad
e internacionalizacidn. Finalmente, sobre los actores responsables
de estos indicadores, <cinco (5) de ellos corresponden a la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y uno (1) a Sapiencia.

Linea estratégica 2: Transformacidn educativa y cultural

Esta linea estd compuesta por ocho (8) componentes y veintidds (22)
programas. Dentro de esta linea se encuentran cincuentaidds (52)
indicadores de resultado, de los cuales siete (7) tienen enfoque
de género; y ciento cuarentaiséis (146) indicadores de producto,
de los cuales dieciséis (16) transversalizan dicho enfoque. Esto
arroja un total de veintitrés (23) indicadores con enfoque de
género en esta linea estratégica. Ademéds, es posible afirmar que,
seis (6) de los ocho (8) componentes relnen los indicadores, a
saber, Maestros/as: Lideres de Futuro,; Educacidén para todos y
todas,; Cultura ciudadana; Investigacidn, creacion y apropiaciodn de
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saberes,; Transformacidén curricular para la cuarta revolucidn
industrial y Buen Comienzo. Finalmente, cabe resaltar que catorce
(14) 1indicadores tienen por responsable a la Secretaria de
Educacién, dos (2) son responsabilidad de la Secretaria de Cultura
Ciudadana, tres (3) de Sapiencia, tres (3) de la Secretaria de las
Mujeres, y uno (1) del Instituto Tecnolégico Metropolitano [ITM],
Colegio Mayor y Pascual Bravo.

Linea estratégica 3: Medellin me cuida

Medellin me cuida cuenta en total con cuatro (4) componentes, que
a su vez tienen cuarenta y nueve (49) indicadores de resultado y
veintitn (21) programas con ciento cuarenta y cinco (145)
indicadores de producto. Con relacién a los indicadores con enfoque
de género, esta linea recoge veintinueve (29) indicadores, doce
(12) de ellos de resultado y diecisiete (17) de producto. Los
indicadores de resultado se retnen en dos (2) de los cuatro (4)
componentes, a saber, Comunidades, cuerpos y mentes saludables y
Mujeres, mientras los indicadores de producto se encuentran en diez
(10) programas, los cuales se encuentran distribuidos entre todos

los componentes. Con relacién a los responsables de estos
indicadores, se encuentran 1la Secretaria de Inclusidén Social,
Familia vy Derechos Humanos con siente (7) indicadores, la

Secretaria de Salud con nueve (9) indicadores, la Secretaria de
Juventud con cuatro (4) indicadores, la Secretaria de Seguridad vy

Convivencia con un (1) indicador, el INDER con tres (3)
indicadores, la Secretaria de las Mujeres con cuatro (4)
indicadores vy Secretaria de Participacién Ciudadana con (1)
indicador.

Linea estratégica 4: Ecociudad

Esta linea cuenta con cinco (5) componentes con treinta y tres (33)
indicadores de resultado, dentro de los cuales se inscriben
diecinueve (19) programas con ochenta y siete (87) indicadores de
producto. Para esta linea se encontraron seis (6) indicadores con
enfoque de género, uno (1) de ellos de resultado en el componente
Movilidad sostenible, y c¢inco (5) de producto en cuatro (4)
programas distintos. Con relacidén a los responsables de los
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indicadores de esta linea estratégica, tres (3) indicadores se
encuentran a cargo de la Secretaria de Movilidad, uno (1) en manos
de ISVIMED y dos (2) en la Gerencia de corregimientos.

Linea estratégica 5: Gobernanza y Gobernabilidad

La guinta linea estratégica del PDM cuenta con seis (6) componentes
y veintisiete (27) programas, los cuales tienen respectivamente
treinta y dos (32) indicadores de resultado y noventa y siente (97)
indicadores de producto. En esta linea se encontraron diecinueve
(19) indicadores con enfoque de género, cinco (5) de ellos de
resultado en los componentes Sequridades,; Planeaciodn, articulacion
y fortalecimiento territorial y en Paz, victimas y justicia. Se
encuentran también catorce (14) de producto, los cuales se
distribuyen en ocho (8) programas. Los responsables de 1los
indicadores de esta linea son la Secretaria de Inclusidén Social,
Familia y Derechos Humanos con tres (3) indicadores, la Secretaria
de las Mujeres con tres (3) indicadores también, la Secretaria de
Participacidén Ciudadana con cuatro (4) indicadores y la Secretaria
de Seguridad y Convivencia con nueve (9) indicadores.

3. SEGUIMIENTO A INDICADORES QUE TRANSVERSALIZAN EL ENFOQUE DE
GENERO EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El este apartado se presenta el cumplimiento y avance de las metas
del afio 2021 y del cuatrienio de los ochentaitrés (83) indicadores,
tanto de producto como de resultado, que transversalizan el enfoque
de género en el PDM. Estos indicadores son los que se seflalaron
por la Secretaria de las Mujeres y el Departamento Administrativo
de Planeacidén en el 2020 como aquellos que transversalizan el
enfoque de género.

La informacién se presenta diferenciando las dependencias
responsables de los indicadores mencionados. Para cada uno de los
indicadores se sefialard su nombre, unidad y forma de cé&lculo, asi
como su comportamiento, la meta 2021 y la meta del cuatrienio. Esto
con la intencidén de revisar el cumplimiento de la meta del afio y
el avance de la meta 2020-2023 a corte de junio del presente afio.
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Es pertinente aclarar que para ciertos indicadores no aplica
informacién o no hay informacién disponible. Para el primer caso,
el cédigo del indicador se acompafia de un doble asterisco (**),
mientras que el segundo se acompafia con uno solo (*). Para estos
indicadores no se presentan barras en las graficas que se exponen
para cada secretaria, entidad o dependencia. Sin embargo, no debe
tomarse como que el avance y/o el cumplimiento es del 0%. En
resumen:

** No aplica informacidn
* No hay informacidén disponible

Los indicadores se presentan, para cada secretaria y dependencia,
en el orden en el que aparecen en el PDM segun la nomenclatura
adjudicada. 3.1. Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana

e Responsable de siete indicadores (12% de 83)

La Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana es responsable
del 12% de los indicadores gque transversalizan el enfoque de género
en el PDM, esto quiere decir que es responsable de diez (10)
indicadores de los ochentaitrés (83). Siete (7) de estos diez (10)
indicadores son de producto, mientras dque tres (3) son de
resultado. Por su parte, nueve (9) de estos diez (10) indicadores
hacen parte de la linea estratégica 5 Gobernanza y Gobernabilidad,
mientras que uno (1) hace parte de la linea estratégica 3 Medellin
me cuida.

Grdfica 1.Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana: cumplimiento y
avance junio 2021 de indicadores con enfoque de género
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Politica Publica de violencias sexuales monitoreada (3.4.5.17):
este indicador se mide en porcentaje con una férmula de célculo
de mantenimiento y un comportamiento creciente. Al ser un
indicador de mantenimiento medido en porcentaje, la meta para
el 2021, asi como la del cuatrienio, es la misma: 100%. E1
cumplimiento a junio de este indicador es del 9% respecto a la
meta del afio, lo gque representa un 27,3% en el avance de la meta
2020-2023.

Comisarias con enfoque en violencia intrafamiliar contra las
mujeres y violencias contra nifios, nifias y adolescentes
funcionando (5.2.1.9%*): este indicador se mide en numero, tiene
una forma de calculo acumulada y un comportamiento creciente.
La meta 2020-2023 es de 2 comisarias y para el 2021 es de cero
(0) . De acuerdo con la informacidén presentada en el seguimiento
al plan indicativo a corte de Jjunio 2021, no aplica ningun
cumplimiento para la meta del afio y hay un 0% de avance respecto
a la meta del cuatrienio. En la gradfica no se presenta barra de
color azul (cumplimiento Jjunio 2021), puesto que no aplica
informacién. La barra naranja (avance Jjunio 2021) tampoco se
presenta, pero porque el porcentaje de avance con corte a este
mes es de 0%.

Hombres, mujeres y personas LGTBI privadas de libertad y post-
penadas atendidas por el programa de intervencidédn social en
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cidrceles (5.2.3.6): este indicador se mide en numero, su forma
de cdlculo es no acumulada y su comportamiento es creciente. La
meta del cuatrienio es lograr 7.159 personas, mientras que la
del afio 2021 es de 1.936. Al respecto, se presentd un
cumplimiento de la meta anual de 42,5% y un avance del 25,7%
respecto de la meta 2020-2023 a junio de 2021.

e Mujeres privadas de la libertad y post-penadas capacitadas sobre
violencias de género, empoderamiento femenino y emprendimiento
(5.2.3.7): este indicador tiene una unidad de medida de nUmero,
una férmula de cédlculo no acumulada y un comportamiento
creciente. La meta 2020-2023 es capacitar 800 mujeres, sobre la
que se habia avanzado un 21,4% a corte de Jjunio del 2021,
mientras que la meta para el 2021 es de 240 mujeres, cuyo
cumplimiento con corte a junio fue del 0%.

e Plan integral de seguridad y convivencia ciudadana formulado e
implementado (5.3.1.1): este indicador tiene wuna unidad de
medida de porcentaje, un comportamiento creciente y una forma
de calculo acumulada. Para el cuatrienio se presenta una meta
de 100% y para el afio 2021 de 60%. Se habia alcanzado para junio
un 83,3% de la meta 2021 y avanzado en un 50% a la meta 2020-
2023.

e Victimizacidén de violencias contra las mujeres (5.3.10%): este
indicador tiene una unidad de medida de porcentaje, una forma
de cédlculo acumulada y un comportamiento decreciente. La meta
para el cuatrienio es reducir al 2,7% la victimizacidén de
violencias contra las mujeres, mientras que la meta del afio 2021
es llegar al 2,85%. No obstante, se reporta en el seguimiento
al plan indicativo que, a corte de junio del 2021, no hay
informacién disponible sobre el cumplimiento de la meta de este
afilo, y que el avance en la meta del cuatrienio es del 0%. Por
estos motivos, no se presentan barras para este indicador en la
grafica.

° Tasa de feminicidios (5.3.11): este indicador tiene una unidad
de medida de tasa por 100.000, su forma de cdlculo es acumulada
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y su comportamiento decreciente. La meta 2020-2023 es reducir a
2,15, para la que se habia avanzado hasta junio del 2021 en un
286,4%. La meta 2021 es 2,27. Para esta se habia cumplido a
junio del presente afio un 1.666,7%.

¢ Feminicidios (5.3.12): la unidad de medida de este indicador es
en numero, su forma de cadlculo es acumulada y tiene un
comportamiento decreciente. La meta del cuatrienio es reducir a
27 los feminicidios, mientras que la de 2021 es reducirlos a 29.
Al respecto, a junio de 2021, se habia logrado un cumplimiento
de 161,1% de la meta del afio con 18 registros, y se habia
avanzado en un 228,6% en la meta 2020-2023.

e Protocolo para la prevencidén de delitos contra la vida:
homicidios y feminicidios formulado e implementado (5.3.3.3):
Este indicador tiene una unidad de medida de porcentaje, su
férmula de cdlculo es acumulada y su comportamiento es creciente.
Se espera que al finalizar el cuatrienio se alcance el protocolo
definido al 100% y que para el 2021 se logre el 55,5%. En la
formulacidén del plan indicativo se fijaba una meta 2021 de 60%.
A junio de 2021, se habia cumplido en un 86,9% la meta ajustada
del afio y se habia avanzado en un 48,2% en la meta 2020-2023.

e Protocolo para el seguimiento de las medidas de proteccidén para
lideres, lideresas y actores comunitarios bajo amenaza
implementado (5.3.3.6): la unidad de medida de este indicador
es porcentaje, su comportamiento es creciente y su forma de
calculo es acumulada. Se espera que al finalizar el cuatrienio
se alcance el 100% y a 2021 el 56%. Esta meta del afio fue
ajustada, pues inicialmente era de 60%. Al respecto, a junio de
2021 se habia alcanzado un 78,6% de la meta ajustada 2021 y se
habia avanzado en un 44% a la meta 2020-2023.

3.2. Secretaria de Salud
e Responsable de nueve indicadores (10,84% de 83).
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Todos los indicadores de los que es responsable esta Secretaria
hacen parte de la linea estratégica 3 Medellin me cuida. De los
nueve (9) indicadores, dos (2) son de producto y siete (7) son de
resultado.

Grdfica 2. Secretaria de Salud: cumplimiento y avance junio 2021 de
indicadores con enfoque de género

Secretaria de Salud: cumplimiento y avance
junio 2021 de indicadores con enfoque de
género

0,0% I I —— - — .-
3.1.1 3.1.1.4 3.1.1.6 3.1.22 3.1.23 3.1.5 3.1.7 3.1.8 3.1.9

mCunplimiento junio 2021 mAvance junio 2021

e Familias priorizadas gestionadas a través de los Equipos
Territoriales de Atencidn Familiar (3.1.1): este indicador tiene
una unidad de medida en numero, un comportamiento creciente vy
una forma de célculo no acumulada. La meta 2020-2023 es de
100.000 familias, para la que a junio de 2021 se habia avanzado
en un 29,3%. La meta 2021 es de 28.829 familias, de las que a
junio 2021 se habian logrado 10.646, lo que representa un 36, 9%
de cumplimiento. Esta meta del afio es ajustada, puesto que
inicialmente se habia fijado en 26.200 familias.

e Politica Publica de Salud Mental implementado (3.1.1.4): este
indicador tiene una unidad de medida de porcentaje, una forma
de célculo acumulada y un comportamiento creciente. La meta
2020-2023 es la implementacidén al 50%, mientras que la meta del
2021 es del 30%. Para junio 2021 la meta del cuatrienio esta en
un 47,6%, y para la anual se habia cumplido un 79, 3%.
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e Ruta de atencidén materno perinatal implementada (3.1.1.6): 1la
unidad de medida es en porcentaje, su forma de calculo es
acumulada y su comportamiento creciente. La meta del cuatrienio
es de 100%, para la cual se habia avanzado a junio de 2021 en
un 50%, en contraste con la meta del 2021 que es de 50%, para
la cual, al mismo corte, se habia cumplido un 100%.

e FEscolares intervenidos con el programa de Medellin Me Cuida
Salud en el entorno escolar y familiar gue disminuyen su
sobrepeso vy obesidad (3.1.22): este indicador se mide en
porcentaje no acumulado y creciente. Para el cuatrienio se espera
alcanzar el 5% y para el 2021 el 1%. Para junio del 2021 se
habia avanzado en un 6% en la meta 2020-2023 y se habia cumplido
en un 30% la meta del afo.

e Fortalecimiento del Centro Integrado de Servicios Ambulatorios
para la Mujer y la Familia (3.1.23): este indicador es de
mantenimiento, medido en porcentaje creciente. Por esto, tanto
la meta 2020-2023 como la meta del 2021 es de 100%. A junio de
este afio se habia avanzado en un 25% en la meta del cuatrienio
y se habia cumplido en un 0% la meta del afo.

e Proporcidén de embarazos en adolescentes de 10-14 afios (3.1.5):
la unidad de medida de este indicador es en porcentaje, la forma
de cédlculo acumulada y el comportamiento decreciente. La meta
del afio 2021 es de 0,56%, la cual a junio de dicho afio se habia
cumplido en un 200%. Por su parte, la meta 2020-2023 es de 0,5%,
y a junio de 2021 se habia avanzado en un 60% hacia esta.

e Proporcién de embarazos en adolescentes de 10 a 19 afios (3.1.7):
este indicador tiene una unidad de medida de porcentaje acumulado
decreciente. La meta del afio 2021 es lograr el 14,15%, mientras
que la del cuatrienio es disminuir a 14% la proporcidédn. Al
respecto, a corte de junio de 2021, se habia cumplido un 2,800%
la meta del afio y se habia avanzado un 151,7% en la meta del
cuatrienio. Cabe resaltar que la meta del afio 2021 fue ajustada,
pues inicialmente se habia trazado una meta de 15%.

Universidad® UNIVERSIDAD

)de Medellin ~ EAFIT,

Ciencia y Libertad

Vigilada Mineducacion




.PPCM

Observatorio de Politicas Publicas
del Concejo de Medellin

e Mortalidad materna evitable (3.1.8): la unidad de medida de este
indicador es razdédn por 100.000 nacidos vivos, la forma de calculo
acumulada vy el comportamiento decreciente. La meta del
cuatrienio es de 16,5%, respecto a la cual se habia avanzado a
junio de 2021 en un 280%. Por su parte, la meta 2021 es de 16,8%,
la cual se habia cumplido a junio de este afio en un 700%.

e Mortalidad temprana por cancer de cuello uterino en mujeres de
30 a 69 afios (3.1.9): este indicador tiene una unidad de medida
de tasa por 100.000 mujeres de 30 a 69 afios, una forma de céalculo
acumulada y un comportamiento decreciente. En este sentido, se
espera que, al finalizar el cuatrienio, la mortalidad sea una
tasa del 6,8 y la del 2021 una de 6,9. No obstante, en el
seguimiento al plan indicativo con corte a junio de 2021 se
seflala que el cumplimiento de la meta del afio es de 0%, al igual
que la meta 2020-2023. Sin embargo, en las observaciones se
sefiala que no hay informacidén disponible a junio de 2021 dado
que la medicién del indicador es anual.

3.3. Secretaria de Participacién Ciudadana
e Responsable de cinco (5) indicadores (6,02 de 83 indicadores)

De los cinco indicadores (5), cuatro (4) pertenecen a la linea
estratégica 5 Gobernanza y Gobernabilidad y uno (1) a la linea
estratégica 3 Medellin me cuida. A su vez, cuatro (4) indicadores
son de producto y uno (1) es de resultado.

Grafica 3. Secretaria de Participacidén Ciudadana: cumplimiento y avance junio
2021 de indicadores con enfoque de género
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¢ Indice de participacién ciudadana-subindice género (3.3.2): este
indicador tiene una unidad de medida en numero, su fdérmula de
calculo es acumulada y su comportamiento es creciente. La meta
del afio 2021 es de 0,395, la cual se habia cumplido a junio de
este afio en un 99%. Por su parte, la meta 2020-2023 es de 0,42,
y el avance que se reportd a junio de 2021 fue de 93,1%.
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e Oficina para las mujeres lideresas de Medellin Futuro creada y
en funcionamiento (5.4.2.3): este indicador tiene una unidad de
medida de porcentaje, una forma de calculo acumulada y un
comportamiento creciente. La meta del cuatrienio es de 100%,
frente a la cual se habia avanzado a junio de 2021 en un 38,8%.
La meta del 2021 es de 50%, la cual se cumplidé al mismo corte
en un 77,5%.

e Protocolo de atencién para la violencia politica \
discriminacién en razdn del género disefiado y en implementaciédn
(5.4.2.4): este indicador se mide en porcentaje acumulado
creciente. La meta del cuatrienio es de 100% y la meta del 2021
es de 50%. Al respecto, a junio de 2021 se habia avanzado en un
32% en la meta 2020-2023 y se habia cumplido en un 64% la meta
del afio.
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e Grupos etarios poblacionales y de género formados que se vinculan
a escenarios y acciones de participacidén incidente (5.4.4.1):
la unidad de medida de este indicador es en numero, la forma de
calculo no acumulada y el comportamiento creciente. La meta del
cuatrienio es de 180 grupos, mientras que la meta 2021 es de
360. Esta uGltima meta se ajustd, ya que inicialmente se habia
fijado en 300. A junio de 2021 se habia cumplido la meta del afio
en un 0%, mientras que se presentaba un avance del 15% en la
meta 2020-2023.

e Procesos de formacidén wvirtual orientados a la ciudadania,
organizaciones, instancias, grupos poblacionales y de género
(5.4.4.2): este indicador tiene una unidad de medida de numero,
una forma de cédlculo no acumulada y un comportamiento creciente.
La meta para el afio 2021 era inicialmente de 6 procesos, pero
se ajustd a 8. Esta meta, a Jjunio del presente afio, se habia
cumplido en un 0%. La meta del cuatrienio es de 24 procesos, Y,
al mismo corte, se habia avanzado en un 16,7% hacia esta.

3.4. Secretaria de Movilidad
e Responsable de 3 indicadores (3,61% de 83 indicadores)

Responsable de tres (3) indicadores de los ochentaitrés (83), 1lo

que representa un 3,61%. Todos pertenecen a la linea estratégica 4
Ecociudad, dos (2) son de producto y uno (1) es de resultado.

Grdfica 4. Secretaria de Movilidad: cumplimiento y avance junio 2021 de
indicadores con enfoque de género
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Guia de intervencidn con criterios para la movilidad activa con
enfoque de género formulada (4.1.2.2*%*): este indicador tiene
una unidad de medida de nuUmero, una férmula de cédlculo no
acumulada y un comportamiento creciente. La meta 2020-2023 es
de 1. No obstante, se registra en el seguimiento al plan
indicativo con corte a junio que el avance a esta meta es de 0%.
Por su parte, en este mismo seguimiento al plan indicativo se
sefiala “NA” (no aplica) para la meta 2021 y para su cumplimiento.
Por estas razones no se presentan barras en la grafica anterior.

Campafias de comunicacidédn realizadas para la transformaciédn
cultural hacia la movilidad sostenible y segura fundamentados
en los enfoques de visidén cero, perspectiva de género vy
accesibilidad wuniversal (4.1.5.2): este indicador se mide en
numero, Dbajo una fdérmula de cadlculo no acumulada y con un
comportamiento creciente. La meta del cuatrienio es de 3
campafias, mientras que la meta para el afio 2021 es de 1. A corte
de junio de 2021, se presentd un cumplimiento y avance de ambas
metas de 0%.

Participacién de mujeres en los viajes en bicicleta en la red
ciclista (4.1.7): su unidad de medida es en porcentaje, su
férmula de cdlculo es acumulada y su comportamiento es creciente.
La meta del cuatrienio es de 20%, para la cual se habia avanzado
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a Jjunio de 2021 en un 61,5%. La meta del afio en curso es de
12,3%, la cual ya se habia cumplido un 100% a junio de este afio.

3.5. Secretaria de las Mujeres

e Responsable de 10 indicadores (12% de 83 indicadores)

Estos indicadores pertenecen a diferentes lineas estratégicas: tres
(3) hacen parte de la linea 2 Transformacioén educativa y cultural,
cuatro (4) pertenecen a la linea 3 Medellin me cuida, y tres (3)
a la linea 5 Gobernanza y Gobernabilidad. Asimismo, cinco (5) son
indicadores de producto y cinco (5) son de resultado.

Grafica 5. Secretaria de las Mujeres: cumplimiento y avance junio 2021 de
indicadores con enfoque de género

Secretaria de las Mujeres: cumplimiento y
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e Hogares donde se considera que existe discriminacidédn contra la
mujer (2.8.3%): este indicador se mide en porcentaje acumulado
decreciente. La meta 2020-2023 es de 80% y la del afio 2021 es
de 80,4%. A corte de junio de 2021 se registrd como no disponible
el cumplimiento de la meta del afio y el avance para la meta del
cuatrienio. Por esta razdén, no se presentan barras para este
indicador en la grafica anterior. En las observaciones en el
seguimiento al plan indicativo con corte a junio de 2021 se
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sefiala que el DAP es el responsable de la medicién de este
indicador.

e FEstrategias de movilizacidn social realizadas para la
transformacién de imaginarios culturales vy representaciones
sociales en favor de la igualdad de género (2.8.3.1): su unidad
de medida es de numero, su forma de calculo es no acumulada y
su comportamiento es creciente. La meta del cuatrienio es de 4
estrategias, para la cual, a junio de 2021, se habia avanzado
en un 50%. La meta del afio 2021 es de 1 estrategia, la cual se
habia cumplido a junio de dicho afio en un 100%.

e Eventos realizados para el reconocimiento de las habilidades y

potencialidades de las mujeres (2.8.3.2): la unidad de medida
de este indicador es de nuUmero, su férmula de cédlculo es no
acumulada y su comportamiento es creciente. La meta del

cuatrienio es de 11 eventos, mientras que la meta del afio 2021
es de 3. Al respecto, a junio de 2021 se presentd un avance de
18,2% para la primera y un cumplimiento de 0% para la segunda.

e Indice de desigualdad de género IDG (3.3.1*): la unidad de medida
de este indicador es un indice, su forma de calculo es acumulada
y su comportamiento es decreciente. La meta del cuatrienio es
de 0,24, mientras que la meta del afio 2021 es 0,26. Respecto al
cumplimiento y avance de ambas metas, se sefiala en el seguimiento
al plan indicativo con corte a Jjunio de 2021 gue no hay
informacién disponible, y en las observaciones se indica que el
DAP es el responsable de la medicidédn. Por este motivo no se
presentan barras para este indicador en la grafica de esta
Secretaria.

e TInstituciones educativas con herramientas para la incorporaciédn
del enfoque de género en los PEI y PESCC (3.3.1.9): este
indicador se mide en nuUmero, calculado de manera no acumulada
bajo un comportamiento creciente. La meta 2020-2023 es de 30
instituciones y la meta del afio 2021 es de 10. Para ambas metas,

Universidad® UNIVERSIDAD

)de Medellin ~ EAFIT,

Ciencia y Libertad

Vigilada Mineducacion

e



.PPCM

Observatorio de Politicas Publicas
del Concejo de Medellin

se presenta que, a corte del 30 de junio de 2021, el cumplimiento
y avance es de 0%.

e Brecha del tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados
no remunerados por hombres y mujeres (3.3.3): su unidad de medida
es horas semana, calculado de manera acumulada, % su
comportamiento es decreciente. La meta del cuatrienio es de 14
horas semana, mientras que la del afio 2021 es de 15,5. No
obstante, se reporta que a junio de 2021 no hay informacidn
disponible para definir el cumplimiento y avance de estas metas,
y se seflala en las observaciones que el DAP es el responsable
de la medicidén de este indicador.

e Mujeres victimas de violencias basadas en género y/o en riesgo
atendidas por los mecanismos de la Secretaria de las Mujeres,
que activan rutas de proteccidn, salud y/o justicia (3.3.4): la
unidad de medida de este indicador es porcentaje de mantenimiento
y su comportamiento es creciente. En este sentido, tanto la meta
del cuatrienio como la del 2021 es de 70%. A corte de junio de
2021, el cumplimiento de la meta del afio fue de 25,7%, mientras
que el avance de la meta del cuatrienio fue de 16,4%.

e Instrumentos de planeacidén elaborados vy/o actualizados con
enfoque de género (5.5.2.1): su unidad de medida es de numero,
su féormula de calculo es no acumulada y su comportamiento es
creciente. La meta 2020-2023 es de 10 instrumentos, respecto a
la cual se habia avanzado en un 30% a junio del presente afio.
Por su parte, la meta 2021 era inicialmente de 3 instrumentos,
pero se ajustd a 2. Esta meta ajustada se habia cumplido en un
50% a junio de este afio.

e Mujeres atendidas en los ©programas 'y ©proyectos de la
Administracidén Municipal con trazador presupuestal equidad de
la mujer (5.5.2.2): este indicador tiene una unidad de medida
de numero, una forma de cdlculo no acumulada y un comportamiento
creciente. La meta del cuatrienio es de 70.000 mujeres, mientras
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que la del afio 2021 es de 20.000. A Jjunio de 2021, se habia
cumplido en un 53,1% la meta del afio y avanzado 35,9% a la meta
2020-2023. Cabe resaltar que la meta 2021 fue ajustada, puesto
que inicialmente era de 21.000 mujeres.

e Proyectos de inversidén orientados con el trazador presupuestal
de equidad para las mujeres (5.5.4): este indicador tiene una
unidad de medida de numero, una férmula de cdlculo no acumulada
y un comportamiento creciente. La meta 2020-2023 es de 36
proyectos y la meta ajustada del afio 2021 es de 8. Inicialmente
se formuld para ser 7. A junio de 2021, se habia logrado un
cumplimiento del 75% de la meta ajustada del afio y se habia
avanzado en un 72,2% a la meta del cuatrienio.

3.6. Secretaria de la Juventud
e Responsable de 4 indicadores (4,82% de 83 indicadores)
La totalidad de los indicadores a cargo de la Secretaria de 1la

Juventud pertenecen a la linea estratégica 3 Medellin me cuida y
todos son indicadores de producto.

Grdfica 6. Secretaria de la Juventud: cumplimiento y avance junio 2021 de

indicadores con enfoque de género
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e Jbvenes formados y con capacidades para el agenciamiento, 1la
promocidén de convivencia y prevencidén de violencias (3.2.2.1):
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este indicador tiene una unidad de medida de numero, su férmula
de c&lculo es no acumulada y su comportamiento es creciente. La
meta 2020-2023 es de 4.000, mientras que la meta del afio 2021
es de 1.200 jobébvenes formados. Al respecto, a junio de 2021 se
habia cumplido en un 5,4% la meta del afio y se habia avanzado
en un 12,7% en la meta del cuatrienio.

e Jbvenes acompafiados para prevenir la vulneracidén de sus derechos
y libertades (3.2.2.2): este indicador tiene una unidad de medida
de numero, una forma de cédlculo no acumulada y un comportamiento
creciente. Se espera que para el cuatrienio se logren 3.200
jovenes acompafiados, frente a la cual se habia avanzado en un
23,3% a junio del presente afio. La meta del afio 2021 es de 875
jévenes, y se habia cumplido en un 17,8% a mitad del afio en
curso.

e Jbvenes rurales atendidos por los diferentes proyectos de la
Secretaria de la Juventud (3.2.4.2): este indicador se mide en
nimero creciente, calculado de manera no acumulada. La meta del
cuatrienio es de 4.000 jbévenes y la del afio 2021 es de 1.167.
Al respecto, a junio de 2021 se habia avanzado en un 14,6% en
la meta 2020-2023 y cumplido un 3,6% la meta 2021.

e Acciones con enfoque de intervencién diferencial realizadas por
los diferentes proyectos de la Secretaria de la Juventud
(3.2.6.3): este indicador tiene una unidad de medida de nUmero,
férmula de cédlculo no acumulada y comportamiento creciente. La
meta 2020-2023 es de 21 acciones, frente a la cual se habia
avanzado en un 19% a junio del 2021, mientras gque la meta del
2021 es de 5 acciones, con un cumplimiento de 0% al mismo corte.

3.7. Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos
e Responsable de 10 indicadores (12% de 83 indicadores)

Estos indicadores estédn en dos lineas estratégicas: siete (7) hacen
parte de la linea 3 Medellin me cuida y tres (3) a la 5 Gobernanza
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y Gobernabilidad. Por su parte, nueve (9) son indicadores de
producto y uno (1) es indicador de resultado.

Grafica 7. Secretaria de Inclusidén Social, Familia y DDHH: cumplimiento y
avance junio 2021 de indicadores con enfoque de género

Secretaria de Inclusidn Social, Familia y
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e Personas en contexto de prostitucidédn beneficiadas con campafias
de prevencidédn y acercamiento de oferta institucional, con
enfoque de género (3.4.2.13): este indicador tiene una unidad
de medida de numero, su forma de cédlculo es no acumulada y su
comportamiento es creciente. La meta del cuatrienio es de 2.000
personas, la cual a junio de 2021 se habia logrado en un 17,8%.
Por su parte, la meta 2021 es de 600 personas. A junio de este
afio se habia cumplido en un 0%.

e Personas a partir de los 50 afios beneficiadas con servicios de
promocidén para un envejecimiento digno (3.4.2.14): La unidad de
medida de este indicador es de numero, su forma de céalculo es
acumulada y su comportamiento es creciente. La meta 2020-2023
es de 85.900 personas y la meta 2021 de 63.584. Al respecto, a
junio de 2021 se presentd un cumplimiento de la meta del afio de
101,5% y un avance en la meta del cuatrienio de 75,2%.
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e Personas con discapacidad, cuidadores y familiares asesorados
en rutas de atencidén (3.4.2.6): su unidad de medida es de numero,
su forma de cdlculo es no acumulada y su comportamiento
creciente. La meta 2020-2023 es de 13.313 y la meta del 2021 es
de 3.597 personas. A junio de 2021 esta Ultima meta se habia
cumplido en un 9,9% y se habia avanzado en un 24,9% a la meta
2020-2023.

e Familias en situacidén de vulnerabilidad social acompafiadas para
el restablecimiento de vinculos familiares y sociales (3.4.3.3):
la unidad de medida de este indicador es de numero, su calculo
es no acumulado y su comportamiento es creciente. La meta del
cuatrienio es de 6.000 familias, mientras que la meta del 2021
es de 1.200. A junio de 2021 se habia avanzado en un 26,6% en
la meta del cuatrienio y se habia cumplido en un 46% la meta del
afio.

e Plan intersectorial contra ESCNNA con gestién y seguimiento
(3.4.5.12): este indicador es un porcentaje de mantenimiento
bajo un comportamiento creciente. Por esto, tanto la meta del
cuatrienio y la del 2021 es de 100%, frente a la que, a junio
del 2021 se logrd un 25% de la meta del afio y se avanzd un 31,1%
a la meta 2020-2023.

e Centro de investigacidén de politicas puUblicas sociales creado e
implementado (3.4.5.15): este indicador tiene una unidad de
medida de porcentaje, una forma de célculo acumulada y un
comportamiento creciente. La meta 2020-2023 es de 100%, respecto
a la cual se avanzd un 13,1% a junio de 2021. Por su parte, la
meta del afio 2021 es de 30%, la cual se habia cumplido en un
43,7% a junio de este afio.

e Politica Publica Afrodescendiente formulada e implementada
(3.4.5.5): su unidad de medida es de porcentaje, su fédrmula de
calculo es acumulada y su comportamiento es creciente. La meta
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para el cuatrienio es de 100%, mientras que la de 2021 es de
40%. No obstante, a junio de 2021 se presenta un 0%, tanto para
el cumplimiento de la meta del afio como para el avance de la
meta 2020-2023.

e Acciones de promocién de derechos y prevencidédn de vulneraciones
como: uso y utilizacidén de NNA, violencias sexuales, poblacidn
privada de la libertad y trata de personas (5.2.4.1): este
indicador se mide en porcentaje bajo una forma de calculo de
mantenimiento y un comportamiento creciente. Tanto la meta del
cuatrienio como la del afo 2021 es de 100%, frente a la cual, a
junio de 2021 se habia logrado un cumplimiento del 21% respecto
a la meta del afio y se habia avanzado en un 30,3% en la meta
2020-2023.

e Casos de vulneracién de derechos humanos en temas de trata de
personas, amenazas a lideres/as y defensores/as de DD.HH, delito
de alto impacto, atendidos con rutas de proteccibén vy
acompafiamiento (5.2.4.2): este es un indicador de mantenimiento,
medido en porcentaje con comportamiento creciente. Por esto,
tanto la meta 2020-2023 como la meta del afio 2021 es de 100%. A
junio de 2021 se habia alcanzado un cumplimiento de la meta del
afio de 25% y avanzado a la meta del cuatrienio en un 31,3%.

e Medidas gestionadas que fomentan la cultura de paz y la
transformacidén sociocultural desde las garantias de no
repeticién (5.2.6): este indicador tiene una unidad de medida
de numero, es de mantenimiento y su comportamiento es creciente.
Tanto la meta del 2021 como la meta del cuatrienio es de 100
medidas, frente a lo que se habia alcanzado un cumplimiento del
14% de la meta del afio y un 28,5% de avance en la meta del
cuatrienio a junio del afio en curso.

3.8. Secretaria de Educacién

e Responsable de 14 indicadores (16,87% de 83 indicadores)
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Los catorce (14) indicadores hacen parte de la misma linea
estratégica del PDM: linea 2 Transformacidn educativa y cultural.
Por su parte, nueve (9) indicadores son de producto y cinco (5) de
resultado. Para esta Secretaria se presentan dos (2) graficas en
tanto uno de los indicadores presenta un avance a la meta del
cuatrienio por encima del 9.000%, impidiendo observar con claridad
los porcentajes de cumplimiento y avance de los demds indicadores
que no alcanzan estos niveles.

Grdfica 8. Secretaria de Educacidn: cumplimiento y avance junio 2021 de
indicadores con enfoque de género
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Grdfica 9. Secretaria de Educacidén: cumplimiento y avance junio 2021 de
indicadores (sin 2.3.7) con enfoque de género
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Secretaria de Educacién: cumplimiento y avance junio 2021
indicadores (sin 2.3.7) con enfoque de género
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e Madres adolescentes formadas a través de acciones educativas
diferenciales (2.1.1.1): este es un 1indicador con unidad de
medida en numero, una férmula de calculo acumulada y un
comportamiento creciente. La meta del cuatrienio es de 6.000
madres, frente a la cual se habia avanzado en un 44,6% a junio
del 2021. Para 2021 se planted una meta de 4.500 madres, frente
a la cual se habia alcanzado un cumplimiento de 59,5% con corte
a junio del afio.

e Madres gestantes y lactantes atendidas integralmente con el
programa Buen Comienzo (2.1.1.2): su unidad de medida es en
numero, su forma de calculo es acumulada y su comportamiento
creciente. La meta del cuatrienio es de 13.000 madres, la cual
se habia cumplido en un 43,6% a junio de este afio. Para 2021 se
planted una meta inicial de 12.700 madres, la cual se ajustd a
12.000. De esta meta ajustada se habia logrado un cumplimiento
a junio de 47,3%.

e Nifios y nifias con discapacidad participantes del programa Buen
Comienzo con atenciédn diferencial bajo un enfoque de inclusiédn
(2.1.2.2): este indicador tiene wuna unidad de medida de
porcentaje, es de mantenimiento y tiene un comportamiento
creciente. Por esto, tanto la meta del cuatrienio como la del
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2021 es de 100 nifios y nifias, frente a lo que, a junio de 2021
se habia cumplido en un 0% la meta del afio, pero se habia
avanzado en un 25% en la meta del cuatrienio.

e Nifios y nifias atendidos de manera especializada por presentar
malnutricién por déficit (2.1.3.1): este indicador tiene una
unidad de medida de numero, una forma de calculo acumulada y un
comportamiento creciente. Para el 2020-2023 se planted una meta
de 33.000 nifios y niflas, para la cual, a junio de 2021, se habia
avanzado en un 26%. Para el afio 2021 se planted inicialmente una
meta de 20.000 nifios y nifias, la cual fue ajustada a 15.000. De
esta meta se habia cumplido un 57,2% a junio del presente afio.

e FEstudiantes de instituciones educativas oficiales atendidos con
estrategias de formacién diferencial (2.3.2.2): este indicador
se mide en numero, calculado de manera acumulada y con un
comportamiento creciente. Para el cuatrienio se presenta una
meta de 14.000 estudiantes, mientras que para 2021 una meta de
12.000. Al respecto, a junio de 2021 se habia alcanzado un
cumplimiento de la meta del afio de 75,2% y un avance en la meta
2020-2023 de 64,4%.

e TInstituciones educativas oficiales con estrategias de atencidn
implementadas a poblacidén con discapacidad (2.3.2.3): este
indicador se mide en porcentaje, es de mantenimiento y tiene un
comportamiento creciente. Por ser de mantenimiento, la meta de
2021 y la del cuatrienio son de 100 instituciones educativas,
frente a lo que a junio de 2021 se habia alcanzado un 47% de la
meta del afio y se habia avanzado en un 35,3% en la meta 2020-
2023.

e TInstituciones educativas oficiales con estrategias de etno-
educacidén implementadas (2.3.2.4): su unidad de medida es de
numero, su forma de cadlculo es acumulada y su comportamiento es
creciente. Para el cuatrienio se presenta una meta de 229
instituciones educativas, la cual a Jjunio de 2021 se habia
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logrado en un 81,2%. Para 2021 se presentd una meta de 200
instituciones educativas y esta se habia alcanzado en un 93%
para este mismo corte.

e TInstituciones educativas oficiales acompafiadas en el
fortalecimiento de la inclusidén, la prevencidén del bullying vy
con ruta de atencidn por acoso sexual (2.3.3.1): su unidad de

medida es de porcentaje de mantenimiento con comportamiento
creciente. Por ser de mantenimiento, tanto la meta del cuatrienio
como la de 2021 es alcanzar el 100% de las instituciones
educativas. A junio de 2021 se habia avanzado en un 37,5% en la
meta 2020-2023 y se habia cumplido en un 50% la meta del afo.

e TInstituciones educativas oficiales que logran fortalecerse en
la proteccidén y formacidn integral de nifios, nifias, adolescentes
y joévenes a través de escuela de padres y madres (2.3.6): este
indicador tiene una unidad de medida de porcentaje, es acumulado
y de comportamiento creciente. Para el cuatrienio se planted una
meta de 100% y para el afio 2021 de 25%. A junio de 2021 se habia
logrado un 100% la meta del afio y se habia avanzado en un 25%
en la meta 2020-2023.

¢ Indice de percepcién agregada en ambiente escolar del sector
oficial (2.3.7): este indicador tiene una unidad de medida de
numero, es acumulado y con comportamiento creciente. La meta
2020-2023 es de 7,5 y para el 2021 de 7. A junio de este afio se
presentd un avance en la meta del cuatrienio del 94,8% y un
cumplimiento de la meta del afio de 101, 6%.

e Tasa de desercidn en edad escolar en bédsica secundaria del sector
oficial (2.3.8): este indicador se mide en porcentaje, es
acumulado y tiene un comportamiento decreciente. Para el 2021
se presentd una meta de 3,6%, la cual a corte de junio se habia
cumplido en un 200%. Para el cuatrienio la meta es de 3,4% y a
junio de 2021 se habia avanzado en un 66,7% a esta.
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e Tasa de desercidén en edad escolar en media del sector oficial
(2.3.9): este indicador se mide en porcentaje, es acumulado y
su comportamiento es decreciente. La meta del cuatrienio es de
1,9% y la meta ajustada del 2021 es de 2,2%. La inicialmente
planteada era de 2,1%. A Junio de 2021 se presentd un
cumplimiento de la meta ajustada del afio de 100%, en contraste
con un avance en la meta del cuatrienio del 0%. Este contraste
se debe a que la meta ajustada del 2021 es igual a la linea base
(2,2%) . Dado que no hay un avance de la linea base hacia la meta
del cuatrienio, el porcentaje para esto es de 0%. Sin embargo,
como la meta ajustada es la misma tasa de la linea base y esta
se mantenia a junio del presente afio, el cumplimiento fue de
100%.

e Docentes satisfechos con los programas de bienestar laboral a
los que acceden (2.4.2): este indicador se mide en porcentaje,
es acumulado y tiene comportamiento creciente. Para el 2020-2023
se presenta una meta de 60%, la cual a junio de 2021 se habia
logrado en un 128,7%. Para 2021 se presentd una meta inicial de
40%, la cual se ajustd a 60%. De esta se presentd un cumplimiento
a junio de 128,7%.

e Docentes acompafiados con estrategias de atencidn psicosocial
(2.4.2.1): su unidad de medida es en numero, su forma de cdlculo
es no acumulada y su comportamiento es creciente. Para el
cuatrienio se fija una meta de 5.000 docentes, para la cual, a
junio de 2021, se habia avanzado en un 47,9%. Para 2021 se
planted una meta inicial de 1.300 docentes, la cual se ajustd a
1.105. De esta, a Jjunio del presente afio se habia cumplido un
108, 6%.

3.9. Secretaria de Desarrollo Econdémico
e Responsable de 5 indicadores (6,02% de 83 indicadores)

Todos los indicadores hacen parte de la 1linea estratégica 1
Reactivacion econdmica y valle del software y todos son indicadores
de producto.
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Grdfica 10. Secretaria de Desarrollo Econdmico: cumplimiento y avance junio
2021 de indicadores con enfoque de género

Secretaria de Desarrollo Econdmico:
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e Mujeres formadas en temas relacionados con competencias
laborales vy habilidades Dblandas para la cuarta revolucidn
industrial (1.1.1.4): este indicador tiene una unidad de medida
de porcentaje, su forma de calculo es no acumulada y tiene un
comportamiento creciente. Para el cuatrienio se planted como
meta un 35% de mujeres, y como meta 2021 un 9%. Inicialmente la
meta del afio 2021 era de 11. A Jjunio de 2021 se presentd un
avance en la meta del cuatrienio del 3,7%, mientras que se arrojd
un porcentaje de cumplimiento de 0% para la meta ajustada del
afio.

e Mujeres formadas en competencias laborales para los sectores
tradicionales de la economia (1.1.2.5): este indicador tiene una
unidad de medida de porcentaje, es no acumulado y su
comportamiento es creciente. La meta 2020-2023 es de 74% de
mujeres formadas, respecto a la cual a junio de 2021 se habia
avanzado en un 11,6%. Por su parte, para el afio 2021 se planted
inicialmente una meta de 22%, la cual fue ajustada al 16 y sobre
la que a junio de 2021 se habia cumplido un 0%.
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e Jbvenes recién graduados que acceden al primer empleo a través
de una gran Dbase empresarial de oferta y demanda de empleo
(1.1.2.9): la unidad de medida de este indicador es en porcentaje
acumulado con comportamiento creciente. Para el cuatrienio se
plantedé una meta del 11%, la cual a junio de 2021 presentd un
avance del 129,7%. Para el 2021 se sefiala una meta del 4%, 1la
cual al mismo corte logrd un cumplimiento de 356, 8%.

e Observatorio de desarrollo econdémico creado e implementado
(1.3.1.3): este indicador tiene como unidad de medida porcentaje
acumulado bajo un comportamiento creciente. Para el 2020-2023
se espera lograr el 100%. A junio de 2021 presentd un avance de
57% esta meta. Por su parte, para el afio 2021 se planted
inicialmente una meta de 40%, la cual fue ajustada a un 70%.
Esta se habia cumplido a junio del presente afioc en un 81,4%.

e (Créditos otorgados por el Banco de los Pobres a madres cabeza
de familia en la linea microcrédito individual (1.3.6.4): este
indicador tiene una unidad de medida de numero, es no acumulado
y su comportamiento es creciente. Para el cuatrienio se plantebd
una meta de 1.500 créditos, mientras que para el 2021 de 525.
Al respecto, a junio de 2021 se evidencidé un cumplimiento de la
meta anual de 49,1% y un avance de la meta del cuatrienio del
27,2%.

3.10. Secretaria de Cultura Ciudadana
e Responsable de 2 indicadores (2,41% de 83 indicadores)

Ambos indicadores pertenecen a la linea estratégica 2

Transformacidn educativa y cultural del PDM, vy ambos son de
producto.

Grafica 11. Secretaria de Cultura Ciudadana: cumplimiento y avance junio 2021
de indicadores con enfoque de género
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Secretaria de Cultura Ciudadana:
cumplimiento y avance junio 2021 indicadores
con enfoque de género
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e FEstrategia de arte y cultura para la construccidén de paz disefiada
e implementada (2.8.1.2): este indicador tiene como unidad de
medida porcentaje, es acumulado y su comportamiento es
creciente. Para el cuatrienio, su meta es de 100% y para el afio
2021 de 44%. A junio de 2021 se evidencid un avance de 21% en
la meta 2020-2023 y un 47,7% de cumplimiento de la meta anual.

e Estrategias para la transversalizacidén del enfoque poblacional
diferencial y de género con las politicas culturales, disefiada
e implementada (2.8.1.5): este indicador se mide en porcentaje,
es acumulado y su comportamiento es creciente. La meta del
cuatrienio es de 100%, mientras que la meta del afio 2021 es de
40%. A junio del presente afio se logrd avanzar en un 10% hacia
la meta 2020-2023 y cumplir un 25% de la meta anual.

3.11. SAPIENCIA

e Responsable de 4 indicadores (4,82% de 83 indicadores)

Estos cuatro (4) indicadores pertenecen a dos lineas estratégicas
del PDM: tres (3) a la linea 2 Transformacion educativa y cultural,
y uno (1) a la linea 1 Reactivaciodon econdmica y valle del software.
La totalidad de estos indicadores a cargo de SAPIENCIA son
indicadores de producto.

Grdfica 12. SAPIENCIA: cumplimiento y avance junio 2021 de indicadores con
enfoque de género
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SAPIENCIA: cumplimiento y avance junio 2021 indicadores con
enfoque de género
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e Estrategia de difusién y sensibilizacidn para la promocidn del
acceso de mujeres a programas de educacidén postsecundaria
relacionadas con valle del software implementada (1.1.1.5): su
unidad de medida es en porcentaje, es de mantenimiento y con
comportamiento creciente. Al ser de mantenimiento, tanto la meta
del cuatrienio como la meta anual para 2021 es de 100%. Respecto
a estas, a junio de 2021 se evidencidé un avance de 31,3% a la
meta 2020-2023 y un cumplimiento del 25% en la meta 2021.

e Beneficiarios de estrategias que apuntan a la permanencia
calidad y pertinencia (2.2.2.5): su unidad de medida es en
numero, es no acumulado y de comportamiento creciente. La meta
del cuatrienio es de 20.000 beneficiarios, frente a lo que a
junio de 2021 se habia avanzado en un 29,3%. Por su parte, para
2021 se tiene como meta 5.600 beneficiarios, respecto a 1los
cuales, a Jjunio de 2021, se habia cumplido un 25,6% de esta
meta.

e Politica Publica de educacidn postsecundaria disefiada y adoptada
(2.2.2.7): su unidad de medida es en porcentaje acumulado y con
comportamiento creciente. Como meta 2020-2023, asi como meta
2021, se fija un 100%. A junio de 2021 se presentd tanto un
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cumplimiento de la meta del afio como un avance respecto a la
meta del cuatrienio del 70%.

e FEstrategia de difusidén y sensibilizacidén con enfoque de género,
poblacional vy diferencial para el acceso a la educacién
postsecundaria implementada (2.3.1.8): este indicador se mide
en porcentaje, es de mantenimiento vy de comportamiento
creciente. Al ser de mantenimiento, las metas del cuatrienio y
la de 2021 son la misma: 100%. A junio de 2021 se habia avanzado
un 31,3% en la meta 2020-2023 y cumplido un 25% la meta del afio.

3.12. Pascual Bravo, ITM y Colegio Mayor de Antioquia

e Responsables de un (1) indicador (1,2% de 83 indicadores)

Estas tres instituciones educativas universitarias tienen la
responsabilidad de un Gnico indicador que se sefiala como indicador
trasnversalizador del enfoque de género en el PDM. Este indicador
representa el 1,2% de los ochentaitrés (83) indicadores referidos
por la Administracidén Municipal como transversalizadores de este
enfoque. E1 indicador hace parte de 1la 1linea estratégica 2
Transformaciodn educativa y cultural y es un indicador de resultado.

Grdfica 13. ITM, Pascual Bravo, Colegio Mayor de Antioquia: cumplimiento y
avance junio 2021 de indicadores con enfoque de género

ITM, Pascual Bravo, Colegio Mayor de Antioquia: cumplimiento y
avance junio 2021 indicadores con enfoque de género
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El indicador es el 2.6.1 grupos de investigacidén en categoria Al,
A y B con productos de transferencia cientifica y tecnologia en
las tres IES. Este indicador tiene una unidad de medida de numero,
es acumulado y su comportamiento es creciente. Para el cuatrienio
se fijdé una meta de 24 grupos, mientras que para el afio 2021 se
trazdé una meta de 21. A junio de 2021 la meta del cuatrienio se
habia logrado en un 87,7% mientras gque la meta del afio se habia
cumplido en un 100%.

3.13. ISVIMED

e Responsable de un (1) indicador (1,2% de 83 indicadores)

El Instituto Social de Vivienda vy Habitat de Medellin es
responsable de un indicador de producto que transversaliza el
enfoque de género en el PDM. Este indicador pertenece a la linea
estratégica 4 Ecociudad y es un indicador de producto.

Grdfica 14. ISVIMED: cumplimiento y avance junio 2021 de indicadores con
enfoque de género

ISVIMED: cumplimiento y avance Jjunio 2021
indicadores con enfoque de género
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Este indicador 4.4.5.9 Hogares con enfoque diferencial beneficiados
con mejoramiento de vivienda sin barreras tiene una unidad de
medida de ntimero, es no acumulado y su comportamiento es creciente.
Para el cuatrienio tiene una meta de 1.500 hogares, frente a la
cual, a junio de 2021 se evidencidé un avance de 9,5%. Por su parte,
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la meta 2021 se habia fijado inicialmente en 525 beneficiarios, la
cual luego fue ajustada a 150. Esta habia sido cumplida, a corte
de junio, en un 95,3%.
3.14. INDER

e Responsable de tres (3) indicadores (3,61% de 83 indicadores)
Los tres (3) pertenecen a la misma linea estratégica 3 Medellin me

cuida. Dos (2) de ellos son indicadores de producto y uno (1) es
de resultado.

Grdfica 15. INDER: cumplimiento y avance junio 2021 de indicadores con enfoque
de género

INDER: cumplimiento y avance Jjunio 2021
indicadores con enfoque de género
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e Personas que perciben un aumento de su bienestar a través de la
participacidén en los programas INDER (3.1.20*): este indicador
se mide en porcentaje, es de mantenimiento y tiene un
comportamiento creciente. Al ser de mantenimiento, coinciden la
meta 2020-2023 y la meta para 2021 en un 90%. Sin embargo, a
corte de junio de 2021 se presentdéd un avance en la meta del
cuatrienio del 27,2%, mientras que se sefialé que no hay
informacidén disponible para el cumplimiento de la meta del afio.
En las observaciones en el seguimiento al plan indicativo con
corte a junio de 2021 se menciona que esta medicidén se realiza
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en el segundo semestre del afio por medio de una encuesta de
percepcidn.

e Personas con discapacidad que participan en la estrategia Sin
Limites (3.1.6.1): su unidad de medida es numero, es acumulado
y con comportamiento creciente. Tanto la meta del cuatrienio
como la meta 2021 es de 5.669 personas y, a junio de 2021, se
presentd el mismo porcentaje de avance a la meta 2020-2023 vy
cumplimiento de la meta del afio: 100,7%.

e Personas dque participan en estrategias de actividad fisica
(3.1.6.2) : este indicador se mide en numero y es de mantenimiento
con comportamiento creciente. Al ser de mantenimiento, tanto la
meta del cuatrienio como la meta anual es de 158.000 personas.
No obstante, a junio de 2021, el cumplimiento de la meta 2021
fue de 45,8%, mientras que el avance a la meta 2020-2023 fue de
35, 9%.

3.15. Gerencia de Corregimientos

e Responsable de dos (2) indicadores (2,41% de 83 indicadores)

Ambos indicadores pertenecen a la linea estratégica 4 Ecociudad y
ambos son de producto.

Grdfica 16. Gerencia de Corregimientos: cumplimiento y avance junio 2021 de
indicadores con enfoque de género

Gerencia de Corregimientos: cumplimiento y
avance junio 2021 indicadores con enfoque de
género
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e Distrito rural campesino socializado y reglamentado (4.5.1.1):
la unidad de medida de este indicador es en porcentaje, es
acumulado y tiene comportamiento creciente. La meta 2020-2023
es de 100% y la meta anual 2021 es de 20%. No obstante, a junio
30 de 2021, ambas metas presentaron un porcentaje de cumplimiento
y avance del 0%.

e Caracterizacidén sociodemogréfica de 1los territorios rurales
realizada (4.5.1.4): este indicador se mide en numero, es no
acumulado vy tiene un comportamiento creciente. Para el
cuatrienio se fijé una meta de 1 caracterizacidédn, para la que
hubo un avance del 0% a junio de 2021, mientras que la meta 2021
es de 0. En el seguimiento al plan indicativo con corte a junio
del 2021 se sefialdé gque no aplica cumplimiento. Por esta razdn,
no se presentan barras en la grafica 16.

4. PERSPECTIVAS DE LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO
DESDE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Luego de identificar 1las dependencias de la Administracidn
Municipal gque son responsables de la mayor cantidad de indicadores
con transversalizacién del enfoque de género, desde el OPCCM se
presentaron diferentes solicitudes de informacién a estas
dependencias: Secretaria de las Mujeres, Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, Secretaria de Inclusidén Social, Familia vy
Derechos Humanos y Secretaria de Educacidén, asi como al DAP por
ser un actor de relevancia por hacer seguimiento al PDM y por
seflalar en 2020 los indicadores que transversalizan el enfoque de
género en el PDM, al igual que la Secretaria de las Mujeres.

Dichas solicitudes tienen como propdsito indagar por aspectos
puntuales sobre el comportamiento de algunos de los indicadores
que estdn a su cargo Yy por (generalidades respecto a la
transversalizacién del enfoque de género en cada una de las
dependencias. En este sentido, a continuacién, se presentan las
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respuestas ofrecidas desde la Administracién Municipal agrupadas
en cada una de las preguntas o temas propuestos desde el OPPCM.

4.1. Criterios para sefialar indicadores con transversalizacién del
enfoque de género

En el afio 2020, la Secretaria de las Mujeres y el Departamento
Administrativo de Planeacidn suministraron al OPPCM un listado de
los indicadores que transversalizan el enfoque de género en el PDM.
Con ese insumo, el OPPCM indaga por los criterios tenidos en cuenta
por ambas dependencias para considerar que un indicador materializa
dicha transversalizacién. Al respecto, responde la Secretaria de
las Mujeres que el criterio principal es que dichos indicadores
contribuyan a atender las brechas de género identificadas en
ambitos del desarrollo humano como la salud, la educacidén, la
participacidén, el empleo y la seguridad. En este punto, la
Secretaria de las Mujeres advierte que, siguiendo la Politica
Piblica para la igualdad de género de las mujeres urbanas y rurales
del Municipio de Medellin, por brecha de género entiende “la
construccidén analitica y empirica para analizar la distancia entre
mujeres y hombres respecto a un mismo indicador econdémico, social,
cultural y politico.” (Concejo de Medellin, 2018).

Los indicadores gque se incluyeron en el listado aportado al OPPCM
en el 2020 wvan dirigidos a contribuir a la disminucidén de
desigualdades de género identificadas vy sustentadas en datos
estadisticos que cuentan con sus respectivos andlisis, por lo que
estos indicadores son cuantitativos y cualitativos y dan cuenta de
las acciones concretas que se implementan para cerrar estas
brechas.

También, la Secretaria de las Mujeres sugiere disefiar indicadores
de resultado especificos de la intervencién, y luego asociarlos a
los indicadores del 0ODS5, referente a la igualdad de género. Esto
con el fin de reportar los resultados especificos de las acciones
realizadas en el marco del programa y, al mismo tiempo, saber en
qué medida se estd contribuyendo a la Agenda Global de Género, dado
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que no todas las intervenciones en las que participan mujeres o
nifias contribuyen a disminuir desigualdades de género.

Dado lo anterior, el proceso de transversalizacidén del enfoque de
género en los planes, programas y proyectos de la Administracidn
Municipal es realizado directamente por la Secretaria de las
Mujeres, teniendo como referencia la Politica Publica para la
igualdad de género de las mujeres urbanas y rurales del Municipio
de Medellin y su Plan Estratégico de Igualdad de Género. Esta ruta
de transversalizacidén implementada desde 1la Secretaria de las
Mujeres implica que se elabore un plan de trabajo conjunto con cada
una de las dependencias priorizadas de la Administracidén Municipal,
en donde se construyan estrategias y metodologias a utilizar, al
tiempo que se realiza un proceso de sensibilizacidén para 1la
incorporacién del enfoque de género en los diferentes proyectos de
la Administracidn.

Por su parte, el DAP también reconoce que la materializacidn de la
transversalizacidédn del enfoque de género es analizada por cada
dependencia misional que ejecuta los proyectos a su cargo y que
han definido indicadores y trazadores presupuestales que incluyen
este enfoque. Igualmente, reconoce que la Secretaria de las Mujeres
es la dependencia misional responsable de la transversalizacidn
del enfoque de género en Medellin, de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 185 del Decreto 883 de 2015, que sefiala que la
Subdireccidén de transversalizacidn de dicha Secretaria tiene como
funciones:

1) disefiar y monitorear la aplicacidén de indicadores sensibles al
género en las distintas dependencias de la Administracién,

3) establecer sistemas 'y ©procedimientos con las diversas
dependencias de la Administracién para garantizar la incorporacidn
del enfoque de género y

4) formular % gestionar politicas institucionales de
transversalizacidén del enfoque de género en procesos, programas y
proyectos misionales (Decreto 883 de 2015).
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4.2. Comportamiento de los indicadores con cumplimiento especial

Para algunos indicadores que transversalizan el enfoque de género
en el PDM se sefiala un cumplimiento de 0%, de 100% o de mas del
100% de la meta del 2021 en el seguimiento al Plan Indicativo con
corte a junio 30 del presente afio. A continuacidén, se presentan
algunos de estos indicadores para ahondar en este comportamiento,
segun las respuestas brindadas por las dependencias a las que el
OPPCM realizbé solicitudes de informacién consultando por las
razones que subyacen a dicho porcentaje de cumplimiento.

4.2.1 Secretaria de las Mujeres

Para algunos indicadores de los que la Secretaria de las Mujeres
es responsable, se sefiala en el seguimiento al Plan Indicativo con
corte a junio de 2021 un cumplimiento de la meta para este afio del
0% o de 100%. E1 OPPCM indagd por el comportamiento de 1los
indicadores que transversalizan el enfoque de género y que se
encuentran dentro de esta descripcidn.

e 2.8.3.2 Eventos realizados para el reconocimiento de 1las
habilidades y potencialidades de las mujeres

De acuerdo con la Secretaria de las Mujeres, la meta 2021 de este
indicador es la realizacidén de tres (3) eventos: 1. Entrega del
Galarddédn Honorifico Medalla al mérito femenino, 2. Entrega de
reconocimientos en el Concurso Mujeres Jbvenes Talento y 3.
Programa Medellin las Mujeres y las Artes. El cumplimiento de la
meta a corte de junio de 2021 fue de 0%.

La Secretaria especificé en la respuesta a la solicitud de
informacidén que para la realizacidén de dichos eventos es necesario
llevar a cabo previamente actividades como produccidén de
contenidos, <contratacién, difusidn, convocatoria, inscripciédn,
valoracién, formacidédn y produccidn artistica y audiovisual, siendo
la realizacidén del evento la actividad final.
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En este sentido, el evento de Galarddén Honorifico de Medalla al
Mérito Femenino fue realizado el 4 de agosto de 2021 y el evento
Concurso Mujeres Jbévenes Talento fue realizado el 20 de agosto,
ambas fechas posteriores al 30 de Jjunio cuando se hizo el corte
del seguimiento al Plan Indicativo, razén que Jjustifica que en
dicho informe de seguimiento se presente un cumplimiento para este
indicador del 0%.

Igualmente, el Programa Medellin las Mujeres y las Artes esté
vinculado a los dos eventos anteriores y se realiza en articulaciédn
con la Secretaria de Cultura Ciudadana. En consecuencia, los tres
eventos fueron planeados para el segundo semestre de 2021, lo que
obedece al cronograma de las acciones definido previamente. No
obstante, precisa la Secretaria de las Mujeres que, a pesar de que
a la fecha del 30 de junio no se habian realizado los eventos que
involucra el indicador, si se habia avanzado en la realizacidén de
actividades como la contratacidén, la difusidén, convocatoria,
sensibilizacién y produccidn.

e 3.3.1.9 Instituciones educativas con herramientas para la
incorporacién del enfoque de género en los PEI y PESCC.

Frente al cumplimiento del 0% de la meta 2021 (30 instituciones) a
junio 30 del presente afio, la Secretaria de las Mujeres sefiala que,
debido al paro nacional, al que se sumd el sistema educativo, se
tuvieron gue reprogramar algunas de las actividades contempladas
para dar cumplimiento a este indicador, retrasando el proceso de
construccién de herramientas para la incorporacidén del enfoque de
género. La Secretaria menciona que el acompafiamiento a los PEI y
PESCC son procesos gque contemplan entre cuatro (4) y seis (6)
asesorias respectivamente, siendo la fecha de corte de realizacidn
el mes de junio, momento para el cual se tenia adelantado menos
del 50% de estas asesorias. Por esta razdn no se reportaron a la
fecha de corte.

e 2.8.3.1 Estrategias de movilizacidén social realizadas para la
transformacién de imaginarios culturales y representaciones
sociales en favor de la igualdad de género
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La meta del afio 2021 es una (1) estrategia. A junio del presente
afio se habia cumplido ya el 100% de dicha meta. Esto se debe a que
este 1indicador comprende la estrategia de movilizacidn que fue
realizada el 8 de marzo de 2021 en el Parque de los Deseos, lo que
Jjustifica que la meta se hubiera cumplido en un 100% para el 30 de
junio del presente afio. No obstante, la Secretaria de las Mujeres
anota que la movilizacidén como proceso implica un desarrollo a 1lo
largo del afio, por lo que, para el primer semestre se define que
la estrategia de movilizacidén se realice el 8 de marzo, dado que
es el Dia internacional de los derechos de las mujeres; pero, se
plantean como complemento la realizacidén de las siguientes
acciones: a) Diez (10) visitas pedagdgicas a la Universidad de
Antioquia y al Parque Explora, b) un (1) proceso de promocidn vy
formacién del Jjuego de Ajedrez con la participacidén de diez

(10) instituciones educativas de comunas y corregimientos de
Medellin y c¢) un (1) torneo de Ajedrez con la participacién de diez
(10) instituciones educativas de comunas y corregimientos de
Medellin.

Sumado a los indicadores descritos, cabe sefialar que la Secretaria
de las Mujeres es responsable de tres (3) indicadores més (2.8.3;
3.3.1 y 3.3.3), respecto a los cuales, en el seguimiento al Plan
Indicativo a Jjunio de 2021 se sefiala que no hay informacién
disponible (ND) para medir su cumplimiento y se sefiala en las
observaciones que la dependencia encargada de su medicidén es el
DAP. Por esto, el OPPCM consultd a esta dependencia por las razones
de que esta informacidén no se encuentre disponible. E1 DAP, frente
a lo indagado, respondid, en atencidn a cada uno de los indicadores:

e 2.8.3 Hogares donde se considera que existe discriminacidn
contra la mujer

e 3.3.1 Indice de desigualdad de género — IDG

Para ambos indicadores, la fuente de informacidén es la Encuesta de
Calidad de Vida, la cual a la fecha de la respuesta de esta
dependencia se encuentra en proceso de preparacidédn o alistamiento
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para captura de la informacidén correspondiente al afio 2021. Por lo
tanto, se espera que, de acuerdo con el cronograma definido, para
diciembre de 2021 se cuente con la informacidén correspondiente para
su respectivo cdlculo y asi se logre actualizar el IDG en el primer
semestre del afio 2022.

e 3.3.3 Brechas del tiempo dedicado a quehaceres domésticos vy
cuidados no remunerados por hombres y mujeres

La fuente de informacidén de este indicador es la Gran Encuesta
Integradora de Hogares (GEIH) de Medellin, la cual no se encuentra
disponible para el afio 2020 debido al cambio en el operativo de
recoleccidén por la pandemia del COVID19, donde algunas de 1las
variables que tradicionalmente componen la encuesta no fueron
observadas. Por lo tanto, la informacidén para el calculo de dicho
indicador estaria disponible para el primer semestre del afio 2022.

4.2.2 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana

e 5.2.3.7 Mujeres privadas de la libertad y pospenadas capacitadas
sobre violencias de  género, empoderamiento femenino vy
emprendimiento

De acuerdo con el Seguimiento al Plan Indicativo con corte a 30 de
junio de 2021, este indicador reporta un porcentaje de cumplimiento
de 0% respecto a la meta del afio en curso. Frente a esto, sefiala
la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana que este
indicador hace parte del Programa de Intervencidén Social en
carceles, adscrito a la Secretaria de la No Violencia, a partir de
la reforma de la estructura administrativa del afio 2020, por 1lo
que desde el afio 2021 la Secretaria de la No Violencia es la
responsable del reporte de este indicador. No obstante, se aclara
que en el Seguimiento al Plan Indicativo con corte a junio de 2021
se sefilala como responsable a 1la Secretaria de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana.

Universidad® UNIVERSIDAD

%) de Medellin ~ EAFIT,

Ciencia y Libertad

Vigilada Mineducacion




.PPCM

Observatorio de Politicas Publicas
del Concejo de Medellin

Dado la anterior, el OPPCM no obtuvo respuesta en la que se puedan
evidenciar las razones detréds del cumplimiento del 0% de dicho
indicador.

e 5.2.1.9 Comisarias con enfoque en violencia intrafamiliar contra
las mujeres y violencias contra nifios, nifias y adolescentes
funcionando

De acuerdo con el Seguimiento al Plan Indicativo con corte a junio
de 2021, este indicador reporta que “No Aplica” (NA) la informacidn
concerniente al cumplimiento de la meta del afio en curso, al tiempo
que se presenta un 0% de avance respecto a la meta del cuatrienio.
Sobre esto, precisa la Secretaria de Seguridad y Convivencia
Ciudadana que la meta del cuatrienio para este indicador es de dos
(2) comisarias y que, de acuerdo con la planificacidén anual de
metas, ambas comisarias estdn programas para la vigencia 2023, por
lo tanto, a junio de 2021, y los deméds reportes de seguimiento
intermedios del Plan Indicativo, no tendrd avance, apareciendo en
%, y el cumplimiento en “No aplica (NA)”, como registra en el
reporte de junio de 2021.

e 5.3.11 Tasa de Feminicidios
e 5.3.12 Feminicidios

Ambos indicadores presentan en el Seguimiento al Plan Indicativo
con corte de junio de 2021 un porcentaje de cumplimiento superior
al 100%, situacidén que fue objeto de consulta por parte del OPPCM.
Al respecto, sefiala la Secretaria de Seguridad y Convivencia
Ciudadana que los porcentajes de cumplimiento frente a la meta
anual y de avance respecto a la meta cuatrienal en el corte del
seqguimiento al PI responden a medidas parametrizadas por DAP, que
considera la férmula de cdlculo y el sentido de cada indicador.

Lo anterior, conlleva a que, para indicadores de resultado con
medidas anuales, en caso particular, los delitos, cuya meta
cuatrienal coincide con la meta del uUltimo afio, se presenten
conceptos, fédrmulas y medicidn de cumplimiento y avance que pueden
ser confusos en los seguimientos intermedios. Por esto, recomiendan
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desde esta dependencia que la lectura sobre los comportamientos de
los delitos se realice a través de consultas directas con el Sistema
de Informacidén para la Seguridad y 1la Convivencia, o en los
diferentes productos periddicos, que el SISC dispone para el
conocimiento de la ciudad.

Hechas estas claridades comunes a los indicadores 5.3.11 y 5.3.12,
la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana realiza un
andlisis méas detallado sobre el comportamiento de cada indicador,
seflalando que entre enero y junio de 2021 se registraron nueve (9)
feminicidios (indicador 5.3.12) en Medellin, lo que equivale a una
proyeccidén de dieciocho (18) casos para el total del afio. En este
caso, dado que la meta para 2021 es tener un nivel igual o inferior
a veintinueve (29) feminicidios, la diferencia seria de once (11)

casos (-38 %). Este valor estaria a su vez por debajo de los
veintidds (22) feminicidios registrados en 2020.

Con respecto a la tasa de feminicidio (indicador 5.3.11), la meta
es una tasa menor o igual a 2,27 feminicidios por cada cien mil
mujeres; la proyeccién al 31 de diciembre con los casos registrados
hasta junio equivale a una tasa de 1,33 feminicidios por cada cien
mil mujeres habitantes de Medellin; una notable reduccién de 0,94
unidades en la tasa. Entre 2020 y 2021 se presentd una notable

o)

disminucién en los homicidios de mujeres (16 casos menos, -31 %) y

de feminicidios (11 casos menos, -31 %).

Ademés de las acciones adelantadas desde las diferentes Secretarias
de la ciudad, sefiala la Secretaria de Seguridad y Convivencia
Ciudadana que en estos afios se presentd una situacidédn andmala,
referente a la cuarentena que tuvo una incidencia directa sobre la
disminucién de todos los hechos delictivos que se registran en la
ciudad, lo gue necesariamente incluye a los homicidios de mujeres.
No obstante, a pesar de la normalizacidén de la ciudad con la
finalizacién de las cuarentenas, los homicidios de mujeres y los
feminicidios contintian con su tendencia decreciente, por lo tanto,
puede plantearse la hipdétesis que la incidencia de las acciones
estatales y de otras medidas puede haber tenido una mayor
incidencia que las cuarentenas y la pandemia del COVID-19.
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La situacidén anteriormente descrita, se representa en los graficos
que a continuacidén se muestran y que fueron suministrados por 1la
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana:

Tlustracién 1. Homicidios de mujeres y feminicidios 2015-2021

19 41
35
34
32 34 35
28
24 24 16
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

== Homicidios de mujeres —jf=Feminicidios

Fuente: Respuesta a solicitud de informacidén, Secretaria de Seguridad y
Convivencia Ciudadana

4.2.3 Secretaria de Inclusidén Social, Familia y Derechos Humanos

e 3.4.2.13 Personas en contexto de prostitucidn beneficiadas con
campafias de prevencidén y acercamiento de oferta institucional,
con enfoque de género

De acuerdo con el Seguimiento al Plan Indicativo con corte a junio
de 2021, este indicador presenta un cumplimiento de 0%, por lo que
la Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos
sefiala que este porcentaje se debe a las dificultades en los
procesos contractuales del proyecto 200266 - Generacidn de
oportunidades para la dignificacidn y el desarrollo de personas en
prostitucion, el cual aporta directamente al cumplimiento de dicho
indicador.

Adicionalmente, sefialan que el inicio de ejecucidn de este proyecto
fue afectado por 1los procesos contractuales del convenio de
asociacién que en un primer proceso contractual N°31401 del mes de
mayo de 2021 se declard desierto, dando paso a una segunda
convocatoria en el mes de Jjunio, con el proceso contractual
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N°31887, el cual fue adjudicado al operador Fundacién Star Cop
Humanity, el cual tenia como fecha de inicio contractual el 11 de
agosto de 2021.

Actualmente, la Secretaria de Inclusidén Social, Familia y Derechos
Humanos se encuentra en proceso de seguimiento y evaluacidn de los
indicadores con corte a septiembre de 2021, encontrando que se
avanza en un 39% de la meta prevista que corresponde a 235
beneficiados de los 600 establecidos como meta, y la proyeccidn de
cumplimiento de este indicador es del 100% para el 31 de diciembre

del 2021.
e 3.4.5.5 Politica publica afrodescendiente formulada e
implementada

Este indicador reporta un porcentaje de cumplimiento de 0% de la
meta anual y un avance del 0% en la meta del cuatrienio. Al
respecto, sefiala la Secretaria de Inclusién Social, Familia vy
Derechos Humanos que esta informacidn es competencia de la Gerencia
Etnias, por tanto, la solicitud fue traslada mediante el oficio
N°202120085207. No obstante, se aclara que, en el Seguimiento al
Plan Indicativo con corte a Jjunio de 2021, se reporta como
responsable a la Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos
Humanos.

Dado la anterior, el OPPCM no obtuvo respuesta en la que se puedan
evidenciar las razones detrds del cumplimiento del 0% de dicho
indicador.

e 3.4.2.14 Personas a partir de 50 afios beneficiados con servicios
de promocidédn para un envejecimiento digno

En el seguimiento del PI a junio de 2021 este indicador reporta un
porcentaje de cumplimiento de la meta anual superior al 100%,
frente a lo que sefiala la Secretaria de Inclusidén Social, Familia
y Derechos Humanos que esto se debe a la rotacidén en los servicios
por motivos como fallecimiento y la alta demanda de postulaciones
para el programa de Colombia Mayor, en el marco de la declaratoria
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de emergencia por COVID19, lo cual implicd un aumento en el servicio
exequial y atenciones en AMAUTTA.

Este indicador al 08 de octubre de 2021, (fecha en la que se da
respuesta a la solicitud de informacidén por parte de la Secretaria
de Inclusidn, Familia y Derechos Humanos) reporta 66.328 personas
beneficiadas en los siguientes servicios:

- 5.710 de Asambleas gerontoldgicas

- 45.252 del Servicio de Atenciones en Amautta
2.257 de Centros Vida Gerontoldgicos

13.109 de Servicio Exequial.

Igualmente, se resalta que durante la vigencia 2020, se sobrepasa
la meta debido a la rotacidén en los servicios por motivos como
fallecimiento y la alta demanda de postulaciones para el programa
de Colombia Mayor, en el marco de la declaratoria de emergencia
por COVID19. Lo cual implicd un aumento en el servicio exequial y
atenciones en AMAUTTA. Lo anterior teniendo en cuenta que el
indicador mencionado es acumulativo.

4.2.4 Secretaria de Educacidn

e 2.1.2.2 Nifios vy nifias con discapacidad participantes del
Programa Buen Comienzo con atencidédn diferencial bajo un enfoque
de inclusion

Este indicador a junio de 2021 presenta un cumplimiento del 0% en
la meta del afio. Al respecto, sefiala la Secretaria de Educacidn
que actualmente a través del Programa Buen Comienzo se Dbrinda
atencidén a 172 nifios y nifias con condicidén de discapacidad, en las
diferentes modalidades de atencién integral. Por lo dque, se
adelantan procesos de cualificacidén para los agentes educativos y
familias, que contribuyan con la atencién pertinente vy el
acompafiamiento en el desarrollo integral de los nifios y nifilas que
presentan estas condiciones.

Desde la linea de Fortalecimiento de la Politica Publica de Primera
Infancia los educadores especiales brindan asistencia técnica y
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cualificacién a las diferentes entidades y agentes educativos en
cada una de las comunas y corregimientos de la ciudad, en temas
relacionados con la discapacidad y el enfoque diferencial. Por su
parte, desde el componente nutricional, se realiza seguimiento al
estado nutricional de nifios y nifias con discapacidad de manera
mensual a través de un equipo interdisciplinario, identificando
factores de riesgo asociados a su condicidén fisica, en la
activacién de rutas para el acceso a tratamientos clinicos
especiales segun la discapacidad y de acompafiamiento psicosocial
articulado con las agentes educativas de la entidad.

También sefiala que, las entidades aliadas desde la solicitud que
realizan las familias para la matricula en los centros infantiles,
tienen en cuenta las discapacidades y el enfoque diferencial vy
llevan a cabo la activacidén de rutas para la orientacidén que
requiere la familia para acceder a servicios que las diferentes
entidades ofrecen para la garantia de derechos en salud,
proteccidn, recreacidn, educacidn. De otro lado, seflala que se
viene avanzando en la construccidén de la propuesta de operacidn de
la modalidad diferencial para nifios y nifias con discapacidad, con
el fin de dar inicio a su operacidén en el afio 2022.

e 2.3.8. Tasa de desercidén en edad escolar en basica secundaria
del sector oficial.

e 2.3.9. Tasa de desercidén en edad escolar en media del sector
oficial.

A corte de junio de 2021 ambos indicadores alcanzaron O superaron
en un 100% la meta del afio, por lo que seflala la Secretaria de
Educacidén que esto se debe a que los valores reportados en el
seguimiento a estos indicadores corresponden al afio 2019, puesto
que la fuente de informacidén oficial de los mismos es el Censo de
Educacién Formal del DANE (Aplicativo SIEF, formato C600) y tienen
la particularidad de que se miden con un afio de rezago, es decir,
durante el afio 2021 se recolecta la informacidén correspondiente al
afio académico anterior 2020, por lo que el indicador para el afio
2020 estard disponible hasta finales del 2021.
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Aclaran que la fuente de informacidén es externa a la Secretaria de
Educacién de Medellin y depende de lo que los establecimientos
educativos reportan a la hora de diligenciar el censo. No obstante,
desde el Observatorio para la Calidad Educativa de Medellin - OCEM,
se hace seguimiento con el fin de que el 100% de los
establecimientos educativos oficiales, de cobertura contratada vy
privados de la ciudad rindan 1la informacidén en los tiempos
establecidos por el DANE. De igual manera, a través del aplicativo
web , la Secretaria de Educacidén puede acceder a los microdatos
que se generan a partir de la recoleccidén y validacién de 1la
informacién realizada por el DANE. Estos microdatos, son 1los
insumos necesarios para el calculo de los indicadores de desercidn
(entre otros indicadores de eficiencia interna), siguiendo la ficha
metodoldgica establecida para este propdsito y donde se describe
su método de medicién y férmula de calculo.

e 2.3.6 Instituciones educativas oficiales que logran fortalecerse
en la proteccién y formacidén integral de los nifios, nifias,
adolescentes y jbévenes a través de escuelas de padres y madres

Este indicador presenta un cumplimiento del 100% respecto a la meta
anual en el Seguimiento al PI de junio de 2021. Al respecto, sefiala
la Secretaria de Educacidén que en 2020, se le asignd una meta de
0, debido a los retos que trajo la pandemia a nivel mundial por
COVID 19, frente a la cual inicialmente no sé tenia previsto cdémo
dar respuesta al indicador, sin embargo, a medida que avanzd el
afio, se construyd y ejecutd un plan de contingencia denominado "me
cuido, te cuido, nos cuidamos", a través del cual lograron avanzar
en la ejecucidén del indicador y alcanzar un 25% para la vigencia
2020.

Por su parte, aclara que este es el indicador de resultado del
programa de Entorno Escolar Protector y su cumplimiento se mide al
final del afio, por lo que se espera que a finales de 2021 se reporte
el cumplimiento definitivo del indicador. Finalmente, se precisa
que el cumplimiento de este indicador estd relacionado con 1los
siguientes indicadores:
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o 2.3.3.1 Instituciones educativas oficiales acompafiadas
en el fortalecimiento de la inclusién, la prevencidn del
bullying y con ruta de atencidén por acoso sexual 2.3.3.2
Instituciones educativas oficiales con planes de
transformacidén sostenible orientados al fortalecimiento
de los liderazgos estudiantiles

o 2.3.3.3 Instituciones educativas oficiales con manuales
de convivencia actualizados

o 2.3.3.4 1Instituciones educativas oficiales con guias

tematicas W% metodoldgicas disefiadas para la
transversalizacién de competencias ciudadanas y proyecto
de vida.

o 2.3.3.5 Instituciones educativas oficiales con proyectos
de familia disefiados o actualizados.

e 2.3.7 Indice de percepcién agregada en ambiente escolar del
sector oficial.

Este indicador presenta en Jjunio de 2021 wun porcentaje de
cumplimiento superior al 100% respecto a la meta anual. Al
respecto, seflala la Secretaria de Educacidén que este indicador es
construido a partir de la Encuesta de Percepcidn de Ambiente
Escolar, la cual es una herramienta para medir el ambiente escolar
que contribuye a que los colegios mejoren sus procesos en
expectativas académicas, comunicacién, participacidén y seguridad y
respeto.

En este sentido, en relacidén al comportamiento del indicador,
inican que dicha encuesta fue aplicada entre octubre y diciembre
de 2020 y que las respuestas a las siguientes preguntas aportaron
al mejoramiento del indicador; ademads de reconocer que los procesos
de convivencia en la virtualidad fueron distintos, 1o que
contribuyé a que en el PI se evidencie un cumplimiento superior al
100%.

8. Hay una persona O programa en mi colegio que ayuda a los
estudiantes a resolver conflictos
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12. Son frecuentes 1los actos violentos o agresiones como
mecanismo para solucionar 1los conflictos

14. La relacidn entre los estudiantes es respetuosa, amistosa
y cordial

22. La mayoria de los estudiantes de mi colegio se ayudan
mutuamente y se preocupan por los demas

7. En el colegio los estudiantes pueden expresar adecuadamente
sus puntos de vista y sus opiniones

4. En mi colegio el comité de convivencia realiza actividades
que permiten disminuir las expulsiones por indisciplina

e 2.4.2.1 Docentes acompafiados con estrategias de atencidn
psicosocial.

Este indicador presenta a junio de 2021 un cumplimiento superior
al 100% de la meta anual (2021). Al respecto, la Secretaria de
Educacidén justifica este comporamiento en hechos ocurridos en 2020
y no en 2021, al indicar que en 2020 la meta fue superada, debido
a la cantidad de docentes participantes en las actividades
realizadas en el mes del maestro.

No obstante, se aclara que en la solicitud de informacidén se
preguntd por el comportamiento del inidicador en 2021 y no en 2020.

e 2.4.2 Docentes satisfechos con 1los programas de Dbienestar
laboral a los gque acceden.

Este indicador presenta un porcentaje de cumplimento de la meta
anual superior al 100%, en el seguimiento al PI con corte a junio
de 2021. Al respecto, explica la Secretaria de Educacidén que la
medicidén de este se toma a través de los resultados de la Encuesta
de Satisfaccién de Bienestar Docente, donde los docentes que
participaron en los programas expresaron a través de las preguntas
estar satisfechos o muy satisfechos con el programa de bienestar
del que fueron participes.También aclaran que esta medicidén se hace
continuamente segun se ofertan los programas de bienestar.
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4.3. Acciones encaminadas al cumplimiento de algunos indicadores
que dan cuenta de la transversalizacién del enfoque de género

Con el propdsito de indagar por la materializacién del enfoque de
género en las estrategias lideradas por la Administracién
Municipal, el OPPCM consultdé sobre las acciones concretas gue se
estadn desarrollando desde algunas Secretarias con el propdsito de
lograr dicha materializacién, en clave de los indicadores
contenidos en el PI. A continuacidn, se presentan las respuestas
ofrecidas, desagregadas ©por cada una de las dependencias
responsables.

4.3.1 Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana

e 5.2.1.9 Comisarias con enfoque en violencia intrafamiliar contra
las mujeres y violencias contra nifios, nifias y adolescentes
funcionando

Con el propdsito de cumplir la meta de poner en funcionamiento dos
(2) comisarias con enfoque de género en este periodo de gobierno,
se ha avanzado en una Comisaria de Familia especializada en
violencia intrafamiliar basada en violencia de género, que prestaré
sus servicios desde las instalaciones del Bunker de la Fiscalia
General de la Nacidén. Esta comisaria aun no se encuentra en
funcionamiento, pero vya se estdn realizando las pruebas de
conectividad y de acceso a los sistemas de informacidn, para que
antes de terminar la vigencia 2021 se cuente con la primera
Comisaria con enfoque en violencia intrafamiliar contra las
mujeres.

e 5.3.3.3 Protocolo para la prevencidédn de delitos contra la vida:
homicidios y feminicidios formulado e implementado

Al respecto, se sefiala que, si bien la Secretaria de Seguridad y
Convivencia cuenta con un protocolo de activacidén de rutas en
prevencién al homicidio y feminicidio, que en 2020 y 2021 atendid
a 139 y 97 mujeres respectivamente, la pretensidén dentro del Plan
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de Desarrollo 2020 - 2023 “Medellin Futuro” es la formulacidén e
implementacién de un nuevo Protocolo para la prevencién de delitos
contra la vida: homicidios y feminicidios. Para lograr esta meta,
en el presente afio (2021) se encuentra en construccidn y se esta
formulando una propuesta de Decreto Municipal que permita
institucionalizar 'y articular a todas las Secretarias vy
Dependencias relacionadas con la aplicacién e implementacidédn del
Protocolo para la prevencidn de delitos contra la vida: homicidios
y feminicidios

e 5.3.10 Victimizacidén de violencias contra las mujeres

La Unidad de Comisarias de Familia, por medio de los Comisarios de
Familia realiza una labor preventiva de la ocurrencia de violencias
que alteren la unidad familiar, en los procesos de "Intervenciones
en Conflictos Familiares". Asi mismo, la Secretaria de Seguridad y
Convivencia hace parte del Consejo de Seguridad Publica para las
Mujeres, el Comité Municipal para la Prevencidén y Atencidn de las
Violencias Sexuales, de la Mesa ESCNNA y del Comité contra la
ESCNNA.

e 5.3.11 Tasa de Feminicidios
e 5.3.12 Feminicidios

En relacidén con estos indicadores, la Secretaria de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana cuenta con el protocolo de activacidén de
rutas de prevencidén en homicidios y feminicidios, como una apuesta
de la Secretaria para reducir esta tipologia de muertes violentas.
Adicionalmente, cuentan con la estrategia para la reduccidén vy
esclarecimiento de homicidios, cuyo propdsito es marcar la ruta de
actuacién de la administracidén municipal en torno a la reduccidén y
esclarecimiento de todos los homicidios, incluidos los feminicidios
y los homicidios de poblacidén LGTBIQ+, a partir de un trabajo
corresponsable y articulado entre los organismos de seguridad vy
justicia y la fuerza pUblica mediante iniciativas y escenarios para
mejorar la capacidad de respuesta, potenciar las capacidades de
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investigacién y el manejo de la informacidn que promuevan e
impulsan el esclarecimiento y la reduccién de muertes violentas.

Sumado a lo anterior y de manera transversal a varios indicadores
que materializan el enfoque de género en las labores a cargo de la
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, esta dependencia
resalta otras estrategias y acciones que promueven el enfoque de
género para la prevencidn de violencias en contra de la mujer y la
poblacidén LGBTIQ+, asi como otras acciones que apuntan a evitar la
violencia intrafamiliar y la vulneracién de los derechos de las
nifias, adolescentes y jdévenes de Medellin. Estas acciones son:

- Prevencidén contra el homicidio en Medellin

Se han realizado intervenciones de control y gestién operativa para
prevenir vy reaccionar ante la posible comisién de delitos vy
contravenciones, persuadiendo la disminucién de la criminalidad
por medio de la presencia de la institucionalidad de la Alcaldia y
algunos organismos de seguridad y justicia, como Policia Nacional
y Ejército Nacional.

- Intervencidén a hoteles, moteles y hostales de Medellin

Se ha implementado una estrategia de intervencidén que estéa
encaminada a controlar los prestadores de servicios turisticos con
el fin de evitar la explotacidén sexual y comercial de nifios, nifias
y adolescentes (ESCNNA) y prevenir el homicidio y la
comercializacidén de estupefacientes en estos espacios. Para este
fin, la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana se ha
articulado <con la Policia Nacional, Migracién Colombia, vy
dependencias internas de la Alcaldia de Medellin como la Secretaria
de Salud, la Secretaria de Inclusidén Social, Familia y Derechos
Humanos y el DAGRD.

- Accidén integral del Parque Lleras y Provenza

Estrategia cuyo objetivo es contrarrestar la problemdtica de
inseguridad en el Parque Lleras y el sector de Provenza. Para esto,
desde la Secretaria de Seguridad y Convivencia se realiza un Puesto
de Mando Unificado -PMU- en el Parque Lleras, en articulacidén con
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la Policia Nacional y deméds dependencias del Municipio como la
Subsecretaria de Espacio Publico, la Subsecretaria de Gobierno
Local, la Secretaria de Inclusidén Social, Familia vy Derechos
Humanos, la Secretaria de Movilidad y EMVARIAS.

En el marco de esta estrategia se coordinan controles para combatir
el consumo vy venta de estupefacientes, el ejercicio de 1la
prostitucidn en lugares no autorizados, asi como el proxenetismo y
el turismo sexual, el hurto de personas en la modalidad atraco,
cosquilleo de personas en estado de embriaguez y la intoxicacién
con sustancias como la escopolamina.

- Estrategias de territorializacidén de la seguridad

Tienen el propdsito de marcar la ruta de actuacidén de la Alcaldia
de Medellin en torno a los fendmenos que afectan la seguridad y la
convivencia 1local, a partir de un trabajo corresponsable vy
articulado entre 1los organismos de seguridad vy Jjusticia, las
dependencias de la Administracidén Municipal y la comunidad. Lo
anterior, a través del disefio, la formulacién, la ejecucidn y el
seguimiento de los Planes Locales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PLSCC) vy Planes de Accidén Territorial de Seguridad
(PATS), cuyo quehacer tiene un impacto directo sobre sus causas y
efectos, propiciando articulacién y corresponsabilidad como
principios rectores del Plan.

Dentro de la implementacidén de la Estrategia de territorializacion
de la seguridad liderada por el Equipo de Gestores Territoriales
de Seguridad, permanentemente se adelantan actividades preventivas
como: campafas educativas en prevencidén de la wviolencia
intrafamiliar y violencia de género, campafias de empleo a mujeres
fomentando independencia, ferias de empleo enfocadas a mujeres,
madres cabeza de hogar vy trabajadoras sexuales fomentando 1la
independencia econdémica, en articulacidén con la Secretaria de las
Mujeres.

- Mesa de Personas desaparecidas y casos urgentes con enfoque de
género
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Iniciativa de la Alcaldia de Medellin para abordar de una manera
integral, estratégica vy vinculante los <casos urgentes de
afectaciones a los derechos humanos vy posibles violencias,
emergencias y/o riesgos asociados a la ocurrencia de estos méviles
en contra de la poblacidén LGBTIQ+. Esta iniciativa es liderada por
la Secretaria de Seguridad y Convivencia, en un trabajo articulado
con la Gerencia de Diversidades, la Secretaria de las Mujeres, la
Secretaria de Inclusidn Social, la Personeria Municipal de Medellin
y organizaciones civiles, comunitarias y/o colectivos LGBTIQ+.

- Estrategias de uso de tecnologia al servicio de la seguridad

Implementacidén del Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad de
Medellin - SIES-M, el cual tiene al servicio de la seguridad del
municipio, el trabajo integrado de once (11) agencias, la
operacionalizacidén de la linea 123, el sistema de camaras de video
vigilancia CCTV, y las camaras de reconocimiento de placas - LPR.
A partir de estos recursos, se han potencializado los esfuerzos
para mejorar las condiciones de seguridad, brindar garantias de
acceso y proximidad a los ciudadanos, mediante la implementacidn
de un trabajo articulado y coordinado que ha sido desarrollado para
ganar terreno en los campos de la prevencién, anticipacién vy
reaccidén frente a la comisidn de multiples delitos y la defensa de
la vida como valor supremo.

Finalmente, en respuesta a la consulta realizada por el OPPCM en
este punto, la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana
aclara que, a pesar de que el Seguimiento al Plan Indicativo con
corte a junio de 2021 aparece como responsable de los siguientes
indicadores, estos ya no son de su competencia, en tanto han sido
trasladados a las otras Secretarias. Por lo anterior, no estédn en
la capacidad de ofrecer informacidén sobre las acciones que se han
adelantado para lograr su cumplimiento. Estos indicadores son:

e 5.2.3.7 Mujeres privadas de la libertad vy post- penadas
capacitadas sobre violencias de género, empoderamiento femenino
y emprendimiento y 5.2.3.6 Hombres, mujeres y personas LGTBI
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privadas de la libertad y post-penadas atendidas por el programa
de intervencidén social en céarceles.
Responsable: Secretaria de la No Violencia.

e 3.4.5.17 Politica Publica de Violencias Sexuales monitoreada.
Responsable: Secretaria de Inclusidén Social, Familia y Derechos
Humanos

4.3.2 Secretaria de Inclusidén Social, Familia y Derechos Humanos

e 3.4.2.13 Personas en contexto de prostitucidén beneficiadas con
campafias de prevenciédn y acercamiento de oferta institucional,
con enfoque de género

Desde el Proyecto 200266 - Generacidén de oportunidades para la
dignificacidén y el desarrollo de personas en prostitucidn, adscrito
a la Unidad de Programas Sociales Especiales de la Secretaria de
la Inclusidén Social, Familia y Derechos Humanos, se han realizado
una serie de talleres y charlas sobre el tema de la prostituciédn,
la estigmatizacidén vy acceso a derechos para esta poblaciédn,
tematicas direccionadas a la poblaciédn en general, instituciones
educativas para grados 10° y 11°, y educacién superior, Policia
Comunitaria y Metropolitana.

Adicionalmente otras entidades como, la Arquididcesis de Medellin,
Espacio Publico, Uniremington, Policia Metro, entre otras, tienen
relevancia para el desarrollo del indicador mencionado
anteriormente. Todas estas acciones respaldadas bajo el contrato
N°4600091206 del 11 de agosto de 2021.

e 5.2.4.1 Acciones de promocidédn de derechos y prevencidén de
vulneraciones como: uso y utilizacién de NNA, violencias
sexuales, poblacidén privada de la libertad y trata de personas

Atencidén en Territorio para las nifias, nifios y adolescentes con
derechos inobservados, amenazados y/o vulnerados: tiene como
objetivo identificar las situaciones de amenaza o vulneracidn de
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derechos de 1las nifias, nifios y adolescentes del Municipio de
Medellin, realizando 1la atencidén inmediata que se requiera,
posibilitando la mitigacién de los factores de riesgo y el inicio
de las rutas de atencidn para la proteccidn.

Proteccidén transitoria: desde el cual se procura garantizar la
proteccidén inmediata a nifias, nifios y adolescentes entre 0 y 17
afios de edad, en situacidén de amenaza y/o vulneracidn de derechos;
a través de una medida transitoria, iniciando o dando continuidad
a la ruta de restablecimiento de derechos vy de atencidn
especializada a través de:

- La Red de hogares de paso
- Centro de Diagnéstico y Derivacidn

Prevencién desde la modalidad Externados: la Unidad de Nifiez cuenta
con 160 cupos en modalidad externado en jornadas contrarias a la
escolar, para la prevencidén y activacidn de rutas de atencidn
frente al uso, utilizacidén y vinculacidén a grupos de delincuencia
organizada.

Acompanamiento y Seguimiento Familiar: este tiene como objetivo
fortalecer las capacidades individuales vy <colectivas de 1las
familias o red vincular de apoyo de las nifias, nifios y adolescentes
que se encuentren en situacidédn de amenaza y/o vulneracidén de
derechos, reconociendo la capacidad de agencia, el potencial para
actuar y generar acciones de cambio de las familias para la garantia
de sus derechos y la promocidén de su desarrollo integral.

Sumado a lo anterior, se han ejecutado las siguientes acciones,
iniciativas y Jjornadas:

- 428 Acciones de fortalecimiento de las Mesas, Comités vy
Organizaciones

- 25 iniciativas de fortalecimiento priorizadas

-56 Jjornadas de sensibilizacidén en DDHH en la Estrategia de
comunicaciones

- 15 Procesos de Formacidédn con Mesas de DDHH y la Escuela de
Liderazgos
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- Participacidn en 289 Espacios de articulacidén en las 21 comunas
y corregimientos

e 3.4.5.12 Plan intersectorial contra ESCNNA con gestidén vy
seguimiento

En el marco del Plan intersectorial contra la ESCNNA para la
promocidén, prevencidén, atencidn integral y Jjudicializacidén de 1la
ESCNNA 2018-2028, se han venido desarrollando acciones a través de
las socializaciones a la ciudadania, brindando nueva informacidn
para la transformacién de imaginarios culturales.

Por su parte, en la linea estratégica de la prevencidédn, entendida
como la formacidén a la ciudadania en su curso de vida, se ha logrado
generar articulaciones con el proyecto Masculinidades
Corresponsables y No Violentas de la Secretaria de la Mujeres. Esto
en pro de mitigar las violencias sexuales al invitar a los hombres
a espacios de formacidén y prevencidédn y, a su vez, capacitando al
talento humano masculino de las obras de construccidén de la EDU en
la prevencibén de acosos y la ESCNNA. También se mantiene una
articulacidén en esta misma Secretaria con el proyecto de Salud
menstrual en aras de acercar a esta oferta a las adolescentes de
las sedes de atencidén y proteccidn de la Unidad de Nifiez.

Con més de 77 espacios entre socializaciones, webinars espacios
formativos, durante este afio (2021), se ha impacto a mas de 700
personas con informacidén sobre la necesidad de generar entornos
protectores para prevenir las violencias sexuales que en su 