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Universidad EAFIT
csanch4l@eafit.edu.co

Medellin, Antioquia

Asunto: respuesta Solicitud de informacién — Seguimiento al Plan de Desarrollo
Municipal

Cordial saludo,

De acuerdo a la solicitud remitida por usted, desde el Observatorio de Politicas
Publicas del Concejo de Medellin (OPPCM) con radicado Sapiencia 202302003339
el 8 de junio de 2023, a continuacion, damos respuesta a las 3 preguntas que se
convertiran en insumo para el seguimiento que vienen realizando a la Linea
Estratégica Transformacion Educativa y Cultural del Plan de Desarrollo del Distrito
de Medellin.

1. Desde Sapiencia, en articulacion con otras entidades, qué estrategias
se estan implementando para disminuir la desercion por semestre
académico en Créditos condonables otorgados con recursos del Fondo
EPM (Indicador 2.3.1.10).

Desde el equipo de permanencia de la Agencia, se cuenta con estrategias de
acompafnamiento psicosociales, tales como:

e Sesiones de permanencia a tu lado: cuyo objetivo es el acompafiamiento
psicosocial para la tramitacion de situaciones complejas que afectan la
salud emocional de las personas beneficiarias y que pueden servir de
contencion ante problematicas de la vida familiar, social, y diversos
factores que ponen en riesgo la continuidad del ciclo académico.

e Encuentros presenciales de habilidades para la vida y métodos de
estudio: actividades grupales vivenciales que permiten el reconocimiento
de derechos, el autocuidado y el fortalecimiento de las habilidades.
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e Acciones afirmativas: abordaje de diferentes temas en compafiia con las
diferentes Secretarias que promueven el reconocimiento de derechos y
rutas de atencion.

Para el caso especifico en cuestion, se destaca que a la fecha han sido
impactadas 852 personas beneficiarias del Fondo Medellin- EPM Universidades,
a traves de las diferentes acciones para prevenir la desercion, realizadas desde
el area de Permanencia, asi como las adelantadas en articulacion con las
Instituciones Universitarias

y las que se han venido adelantando durante el afio en curso con otras
secretarias y dependencias del conglomerado publico, como se describe en la
siguiente tabla:

No. asistentes
Actividad Articulacion Fecha | Fondo EPMYy IES
Universidades
IES: CES, EAFIT, CES, EAFIT, Universidad
Universidad Pontificia Pontificia Bolivariana,
Reinduccién Bolivariana, Pascual Pascual Bravo,
Fondo EPM y Bravo, Politécnico Politécnico
Universidades Colombiano, EIA, San 4/05/2023 44 Grancolombiano, EIA,
SAPIENCIA Buenaventura, San Buenaventura,
Universidad Autébnoma Universidad Auténoma
Latinoamericana Latinoamericana
Reinduccién
Fopdo I_EPM y | Fundacién Universitaria 20/03/2023 8 Fundacién Universitaria
Universidades Bellas artes Bellas artes
SAPIENCIA
Folgggcggl\r/]l y Bienestar Institucional Universidad Pontificia
Universidades Un|veé5||(_jad _Pont|f|C|a 16/03/2023 26 Bolivariana
SAPIENCIA olivariana
Induccion Bienestar Institucional . . . .
Fondo EPMY |y iversidad Catélica Luis [22/03/2023 28 Universidad Catolica Luis
Universidades Amigo Amigo
SAPIENCIA
Induceion Bienestar Institucional . . .
Fondo EPMY | i versidad Auténoma  [23/03/2023 4 Universidad Auténoma
Universidades Latinoamericana Latinoamericana
SAPIENCIA
Induccion Bienestar Institucional . .
Fondo EPM y Universidad San  [22/03/2023 8 Universidad San
Universidades Buenaventura Buenaventura
SAPIENCIA
Induccion
Fo_ndo EPM y Bienestar Institucional EIA 30/03/2023 2 Universidad EIA
Universidades
SAPIENCIA
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Induccién
Fondo EPM y Bienestar Institucional 14/03/2023 6 Institucién Universitaria
Universidades | Tecnolégico de Antioquia Tecnolégico de Antioquia
SAPIENCIA
chggcé:gl\r/]l y Bienesta_tr Institucional Institucié.n Universitaria
. ; Colegio Mayor de 15/03/2023 2 Colegio Mayor de
Universidades Antioquia Antioquia
SAPIENCIA
Reinduccion Bienestar Institucional . . i
Fondo EPMY |y iversidad Pontificia  [17/05/2023 37 Universidad Pontificia
Universidades Bolivariana Bolivariana
SAPIENCIA
Inducciény | Bienestar Institucional de:
reinduccion Universidad Salazar y Salazar y herrera, EAFIT
Fondo EPM y Herrera, EAFIT y 24/04/2023 13 y Politécnico Jaime Isaza
Universidades | Politécnico Jaime Isaza Cadavid
SAPIENCIA Cadavid
Reinduccién
Fondo EPM y Bienestar Institucional 5/05/2023 7 Fundacién Universitaria
Universidades | Universidad ESUMER ESUMER
SAPIENCIA
Reinduccion Bienestar Institucional . . i .
Fqndo I.EPM Y| Universidad Catélica Luis [28/03/2023 16 Universidad .Ca,to ica Luis
Universidades Amig6 Amigo
SAPIENCIA
Bienestar Instituciones de Corporacion Academia
Educacion Superior: Superior de Artes,
Corporacion Academia Escuela Superior
Inducciény |Superior de Artes, Escuela Tecnoldgica de Artes
reinduccién Superior Tecnoldgica de Débora Arango,
Fondo EPM y Artes Débora Arango, |28/03/2023 4 Institucién Universitaria
Universidades Escolme, Servicio Escolme, Servicio
SAPIENCIA |Nacional de Aprendizaje - Nacional de Aprendizaje -
SENA, Institucion SENA, Institucion
Universitaria Vision de las Universitaria Vision de las
Américas e ITM. Américas, ITM
Encuentro de Bienestar Institucional Institucién Universitaria
Danza Colegio Colegio Mayor de 22/04/2023 1 Colegio Mayor de
Mayor Antioquia Antioquia
Stand de Bienestar Institucional Institucién Universitaria
Permanencia Colegio Mayor de 26/04/2023 2 Colegio Mayor de
Sapiencia Antioquia Antioquia
Induccion
Fondo EPM y Bienestar Institucional . . .
Universidades | Universidad de Medellin 23/03/2023 1 Universidad de Medellin
SAPIENCIA
Stand de . N
Permanencia Blenegtar I.nstltumonal Universidad San
L . Universidad San 20/04/2023 1
Sapiencia. Feria Buenaventura
Buenaventura
de la salud
Standde | Bienestar Institucional |, g,y5/5453 20 Universidad de Medellin
Permanencia | Universidad de Medellin
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Sapiencia. Feria
de la salud

Humanos, y Secretaria de
Salud (programa Medellin
me cuida)

Sapiencia.
Higiene del
suefo
Taller de
hab|I|dad<.as Bienestar Institucional Institucién Universitaria
blandas: o . . 19/04/2023 2 g ) .
Tecnolégico de Antioquia Tecnolégico de Antioquia
descubre tu
origen
Taller de
habilidades . L o . L
blandas: el Blene:stgr Instltum.onaI. 23/03/2023 16 Instltuglqn Unlversiltane'l
Tecnolégico de Antioquia Tecnoldgico de Antioquia
trueque de un
secreto
Taller de
habilidades Bienestar Institucional . . .
blandas: ¢y los | Universidad de Medellin 18/04/2023 4 Universidad de Medellin
hombres qué?
Stand de
Permangnma. Bienestar Institucional 26/04/2023 3 Institucion Universitaria
Gestion Salazar y herrera Salazar y Herrera
emocional
Stand de
Pe.rma_nenma_ Gerencia de Etnias 19/04/2023 1 Institucion Universitaria
Sapiencia. Feria Pascual Bravo
de la salud
Secretaria de las Mujeres,
Stand de Secretaria de Inclusion
Permanencia |Social, Familia y Derechos|, ; /55,553 2 Politécnico Jaime Isaza

Ahora, de las acciones y estrategias mencionadas, se destaca lo siguiente:

e Un total de 373 personas beneficiarias lograron acceder al Perfil
Estudiantil Civica Metro y asi obtener un descuento del 50 % en sus viajes
en la Red Metro, esta es una accion realizada en conjunto con Planeacién

Educativa de la Secretaria de Educacion Distrital.

¢ Se han realizado 39 sesiones de Permanencia a tu lado (sesiones de

escucha) a 33 personas beneficiarias.

e Se han realizado 95 seguimientos a PQRSDF radicadas por 88 personas
beneficiarias ante Sapiencia, en las cuales solicitan informacion o activar
mecanismos para mantener el crédito condonable ante una dificultad, tal
como lo son las suspensiones.

Adicional, desde el Observatorio de Sapiencia (OdeS), se desarroll6 el Modelo
Predictivo de Riesgo de Desercion, donde se incluyen las personas beneficiarias
de este fondo, asi como también del fondo con recursos de PP y Becas
Tecnologia, para determinar el nivel de riesgo de desercién (alto, medio y bajo)
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en que se encuentra cada persona beneficiaria, de modo que el equipo de
profesionales psicosociales de Permanencia, tengan un insumo para focalizar
las atenciones en aquellos que el modelo esta definiendo con riesgo alto y
generar estrategias para la contencion.

2. ¢Qué dificultades han tenido del 2020-2022 y qué estrategias se tienen
planteadas en 2023 para cumplir con el Modelo de funcionamiento y
sostenibilidad implementado en la Ciudadela de Occidente? (Indicador
2.5.1.5) ¢Existe algun proyecto o contrato con vigencia que lo
enmarque?

Frente al indicador 2.5.1.5 relacionado con el Modelo de funcionamiento y
sostenibilidad implementado en la Ciudadela de Occidente, hoy Ciudadela de la
Cuarta Revolucion y Transformacion del Aprendizaje — C4ta, no se han
presentado dificultades, no obstante, es importante reconocer que la meta de
ejecucion, se planted para las vigencias 2022 y 2023, cuando la Ciudadela inicié
operacion mediante contrato interadministrativo bajo la modalidad de comodato
Nro. No. 4600091853, cuyo supervisor es la Secretaria de Educacion, por medio
del cual se efectué entrega real y material de las mejoras constructivas y
anexidades de la Ciudadela, suscrito el 26 de octubre de 2021, por lo tanto se
establecié como meta acumulada del 50 % para la primera vigencia y el 50 %
restante para el 2023. Acorde con lo planteado, la Agencia contemplé el alcance
de la implantacion del modelo y se encuentra evidenciando su operacion, sin
presentar novedades.

Con relacion al indicador en mencion, 2.5.1.5, para el afio 2023, las estrategias
que se tienen planteadas para cumplir con el modelo de funcionamiento y
sostenibilidad en la C4ta son:

e Continuar la consolidaciébn de alianzas con las grandes compafiias
tecnolégicas, de modo que la formacién educativa que impulsa
SAPIENCIA con su modelo disruptivo ayude a la consolidacién de
Medellin como Valle del Software, con una economia 4.0, con jévenes
formados-as en los oficios y ocupaciones que genera la Cuarta
Revolucion Industrial y cristalizar asi las metas del Plan de Desarrollo del
alcalde Daniel Quintero para construir una ciudad préspera en donde la
poblacién juvenil desaprendan la violencia y vivan en paz.

e Mantener y mejorar la articulacion con las tres Instituciones de Educacion
Superior adscritas al distrito, brindando acompafnamiento en el proceso
de acreditacion en alta calidad.

e Continuar el trabajo conjunto con los jefes de instituciones educativas
publicas y privadas para transformar los aprendizajes, cualificar a
maestros-as y ofrecer opciones formativas a los alumnos para acelerar su
proceso de aprendizaje enfocado en la 4RI.
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e Articular al programa @Medellin a la funcion administrativa y operativa
del modelo educativo de SAPIENCIA implementado por medio de la C4ta.

¢ Existe algun proyecto o contrato con vigencia que lo enmarque?

Si, el convenio interadministrativo No. 4600057675 de 2014, vigente hasta el 30
de noviembre de 2023, bajo este convenio marco, se elaboré el modelo de
sostenibilidad y operacion para las ciudadelas, documento que oficializé su
entrega por parte de la Secretaria de Educacion Distrital, al inicio del afio 2020.
A la fecha, la Agencia, a la par de su implantacién, adelanta la actualizacién y
adecuacion de algunos de los documentos que conforman el modelo y sus
compontes, adecuandolo acorde con la estrategia adoptada en el Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Medellin Futuro”, en el marco de la cuarta revolucion
Industrial, se plantea finalizar su actualizacion en esta vigencia.

3. Elindicador de Politica Publica de Educacion Postsecundaria disefiada
y adoptada esta en un 95 %, sin embargo, no ha surtido su proceso de
discusion y aprobacion ¢ Estaradicado en el Concejo Municipal? De ser
asi, por favor, indicar su numero de referencia o anexarlo.

La Politica Publica de Educacion Postsecundaria (PPEP) es una de las cuatro
politicas que se propuso construir en la actual vigencia y en el marco del Plan
de Desarrollo Distrital Medellin Futuro, la Agencia de Educacion Postsecundaria
de Medellin - Sapiencia, como estrategia para fortalecer el acceso, permanencia
y calidad de la educacién postsecundaria de los distintos grupos poblacionales
de la ciudad. Se busca que la PPEP sea un instrumento publico de planeacion y
gestion que priorice, articule y adopte los lineamientos internacionales,
nacionales y locales para integrar la Educacion Media, la Formacion para el
Trabajo, la Educacion Continuada especializada y la Educaciéon Superior, con el
fin de garantizar un proceso de formacion secuencial, continuo, modular, flexible
y a la medida, a través de ciclos y niveles, con pertinencia para el fortalecimiento
de las ciudadanias, la insercion laboral, el desarrollo humano y la competitividad
de Medellin.

La PPEP parte de un problema especifico y se sitla en una realidad territorial
particular; configurandose como una estrategia de transformacion de las logicas
fragmentadas de la educacion, que propenda por la participacion ciudadana y la
articulacion entre los actores del ecosistema educativo de Medellin, en
busqueda de generar mayores y mejores garantias y oportunidades en el
ejercicio del derecho a la educacién y sus servicios asociados.

La construccién de la PPEP se ha hecho por ciclos desde el afio 2020, iniciando
con el proceso de aprestamiento, le siguid en el afio 2021 el desarrollo de la
agenda publica (encuentros territoriales, sectoriales, foro publico) lo que generé
insumos para la formulacion de los documentos técnicos "Proyecto de Acuerdo”
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y "Exposicion de Motivos" con distintos actores de la sociedad civil. Durante el
afo 2022 se consolidé el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de esta politica
con su respectiva bateria de indicadores, el cual cuenta con visto bueno del
Departamento Administrativo de Planeacion (DAP); en esta vigencia también se
estructurd su estrategia de comunicacion, se avanzo ademas en la gestion de
los conceptos vinculantes para dirigirla a su fase de radicacion, socializacion
publica y aprobacion en las instancias pertinentes, teniendo a la fecha pendiente
el concepto de Secretaria de Hacienda, que fue solicitado, sin recibir respuesta
aun, en 2021 y 2022 y el concepto consolidado de la Secretaria General para
remitirlo y radicarlo posteriormente ante el Concejo de Medellin.

A la fecha se esta a la espera de recibir el concepto vinculante pendiente, para
remitir a la Secretaria General como entidad encargada de emitir criterio juridico
del Distrito y finalmente, radicarla ante el Concejo de la ciudad para proceder
con su estudio, socializacion y discusién de manera que sea una politica publica
para el distrito.

Con el contexto anterior, el indicador de Politica Publica de Educacion
Postsecundaria disefiada estd en un 95 % porque ya se realiz6 todo el proceso
factible desde Sapiencia, para el pronunciamiento de las dependencias con
incidencia directa de dicho proceso.

Atentamente,

CARLOS ALBERTO CHAPARRO SANCHEZ
Director General
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